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PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNI- DECRETO N° 66.138, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
CIPAIS 52 DISPOE SOBRE A TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 350.000,00 NO

VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo e no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos VI e IX do artigo 96 da Lei
Organica do Municipio e Lei n°® 6.923, de 22 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO as necessidades da Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED,
mediante reforgo de crédito orgamentario para viabilizar o custeio de despesas diversas,
tais como alugueis e faturas de energia elétrica das unidades escolares da Rede Municipal
de Ensino - Educacéo Infantil; e

CONSIDERANDO as atribuigbes da Secretaria Municipal de Educagdo de adotar as
medidas necessarias para assegurar a prestacdo de servigos educacionais com qualidade
aos usuarios da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao da programagao orgamentaria da SEMED,
em razdo das demandas verificadas no decorrer da execugdo orgamentaria do exercicio
de 2026, bem como a necessidade de assegurar a disponibilidade orgamentaria para o
atendimento das despesas relacionadas a manutengéo e ao regular funcionamento das
Unidades Escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino; e
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CONSIDERANDO que a transposicao de dotacdes constitui medida necessaria a adequacéo dos recursos disponiveis as necessidades efetivamente
identificadas, possibilitando a continuidade da execugao das agdes e servigos sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 100.748/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Transposto no Orgamento-Programa a importancia de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), a seguir discriminada:
Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1236500762.328 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Educacéo Infantil
3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 350.000,00
LI Y P R$ 350.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicéo prevista no artigo 1° seréo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial das dotagées orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental

3390.08.00.00 15000100 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do MilitarR$ 20.000,00

1236100762.329 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental

3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo R$ 210.000,00
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente R$ 50.000,00
1236700762.323 — Atendimento Educacao Especial

4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente R$ 70.000,00
TOTAL et R$ 350.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.139, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 452.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n° 6.924, de 22 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, mediante o reforgo de dotagdo orgamentaria destinado a viabilizar o
custeio das despesas de obrigagbes patronais e auxilios alimentagéo e transporte dos servidores da Rede Municipal de Ensino — Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagédo (FUNDEB) — Educagéo Infantil, bem como exoneragdes; e

CONSIDERANDO as atribuigbes da Secretaria Municipal de Educagéo de adotar as medidas necessarias para assegurar a prestacdo de servicos
educacionais com qualidade aos usuarios da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgao da programagéao orcamentaria da SEMED, em razao das demandas verificadas no decorrer da execugao
or¢camentaria do exercicio de 2026, e a necessidade de assegurar a disponibilidade orcamentaria para o atendimento das despesas relacionadas a
manutengao e a gestéo do quadro de servidores da Rede Municipal de Ensino, custeadas com recursos do FUNDEB; e

CONSIDERANDO ainda a necessidade de reforgo das dotagdes orcamentarias destinadas ao cumprimento das obrigagdes decorrentes da folha de
pagamento, encargos e beneficios dos servidores da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO que a transposicéo de dotagdes possibilita adequar os recursos disponiveis as necessidades efetivamente identificadas, assegurando
a continuidade e a regularidade das despesas com pessoal da Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.752/2026,
DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 452.000,00 (quatrocentos
e cinquenta e dois mil reais), necessarios para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao
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3190.94.00.00 15000100 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas R$ 20.000,00

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagéao Infantil
3190.13.00.00 15400100 Obrigacdes Patronais  R$ 60.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentacéo R$ 340.000,00
3390.49.00.00 15400000 Auxilio-Transporte R$ 32.000,00

TOTAL. ..o R$ 452.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos proveniente da anulagdo parcial das dotagdes orcamentarias consignadas no vigente
Orgamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao
3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo R$ 10.000,00
3390.32.00.00 15000100 Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita R$ 10.000,00

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagéao Infantil
3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 432.000,00

TOTAL ittt R$ 452.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.140, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.800.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.925, de 22 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementagéo orcamentaria para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude, mediante o reforgo de
dotacédo orgamentaria destinado a aquisicdo de ambulancias, conforme Plano de Trabalho (conta bancaria n® 575211965-7), considerando a Proposta n°®
07015/2026-08 e a Resolugao n°® 255/2026/SESAU-CIB, que aprova os Planos de Trabalho dos Repasses Fundo a Fundo, do Fundo Estadual de Saude
aos Fundos Municipais de Saude; e

CONSIDERANDO também o refor¢co de dotagdo orgamentaria que sera destinado ao custeio de cirurgias gerais, conforme Plano de Trabalho (conta
bancaria n® 575211964-9), considerando a Portaria n°® 7940/2024 e a Resolugao n° 1130/2025/SESAU-CIB que aprova os Planos de Trabalho dos
Repasses Fundo a Fundo, do Fundo Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude; e
CONSIDERANDO os Processos Administrativos Eletrénicos n° 100.765/2026 e 100/783/2026,

DECRETA:
Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.800.000,00 (um milhdo
e oitocentos mil reais), necessario para refor¢co da seguinte dotagéo:
Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1012200712.288 — Manutengado do Setor de Transporte

4490.52.00.00 16210100 Equipamentos e Material Permanente R$ 800.000,00
1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.48.00.00 16210000 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 1.000.000,00
TOTAL ettt R$ 1.800.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo do Estado de Rondénia — Secretaria de Estado da Saude, por meio da Resolugéo n°
255/2026/SESAU-CIB, de 13 de agosto de 2026 e da Resolugao n° 1130/2025/SESAU-CIB, para dar cobertura ao Crédito.

Receitas
Receita 2.4.2.1.50.0.1.90.00.00.00.00. Fonte: 16210100 R$ 800.000,00
Receita 1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00. Fonte: 16210000 R$ 1.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
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Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.141, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 3.000.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.926, de 22 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementagdo orgamentaria objetiva atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, considerando o recurso
disponivel na conta bancaria n°® 574282809-4, no valor de R$ 500.000,00 (superavit financeiro apurado em 31/12/2025), proveniente do Governo Federal,
Ministério da Saude, através de emenda de bancada de Rondbnia, Portaria GM/MS n° 8.220, de 23 de setembro de 2025, que autoriza o recebimento
de recursos para o custeio dos servigos de Atencao Especializada a Saude, destinado a Oferta de Cuidados Integrados — OCI em Cardiologia, conforme
a Proposta n°® 36000696187202500; e

CONSIDERANDO também o recurso disponivel na conta bancaria n°® 574282808-6, proveniente do Governo Federal, Ministério da Saude, referente
a Portaria GM/MS n° 8.221, de 23 de setembro de 2025 - Comiss&o de Assuntos Sociais - CAS, no montante de R$ 2.500.000,00 para o custeio dos
servigos de Atencéo Especializada a Saude, conforme Proposta n® 36000706318202500; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.860/2026 e 100.879/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.39.00.00 26000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500.000,00
3390.39.00.00 26000300 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500.000,00
3390.48.00.00 26000300 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 2.000.000,00
TOTAL. .t R$ 3.000.000,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.142, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 30.000.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Orgéanica do Municipio e Lei n® 6.927, de 22 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de suplementacdo orcamentaria para atender as demanda da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, mediante
o reforgo de dotagdo orgamentaria destinado ao custeio e a realizagéo de cirurgias eletivas, em conformidade com a Proposta n° 01500/2026-21 e a
Resolugao n°® 255/2026/SESAU-CIB, que aprova os Planos de Trabalho referentes aos repasses de recursos, na modalidade Fundo a Fundo, do Fundo
Estadual de Saude aos Fundos Municipais de Saude; e
CONSIDERANDO que os recursos encontram-se creditados na conta bancaria n°® 568122135-7, e a medida visa assegurar a disponibilidade orgamentaria
necessaria a execucao das agdes previstas e a continuidade adequada da prestacao dos servigos de saude a populacao, especialmente no que se refere
a realizagao de procedimentos cirlrgicos eletivos; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 100.946/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 30.000.000,00 (trinta
milhdes de reais), necessario para reforgco da seguinte dotagéo:

Orgéo: 14000 — Secretaria Municipal de Saude
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Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3350.43.00.00 16210000 Subvengdes Sociais R$ 30.000.000,00
TOTAL oottt R$ 30.000.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo do Estado de Rondénia — Secretaria de Estado da Saude, por meio da Resolugéo n°
255/2026/SESAU-CIB, de 13 de agosto de 2026, para dar cobertura ao Crédito.

Receitas
Receita 1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00. Fonte: 16210000 R$ 30.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.143, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE O REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 500.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 6.928, de 22 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO a necessidade de reformulagdo administrativa para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, com a
finalidade de viabilizar a aquisicdo de géneros alimenticios para a Merenda Escolar; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do fornecimento de géneros alimenticios destinados a alimentagéo escolar dos alunos da
Rede Municipal de Ensino; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacado da programacéo orcamentdria da Secretaria Municipal de Educacdo, de modo a compatibilizar as
dotagdes existentes com as demandas necessarias a execugao das agdes de alimentagéo escolar, tendo em vista a insuficiéncia de saldo orgamentario
na dotagéo destinada a aquisigéo de géneros alimenticios para atendimento da Merenda Escola; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 101.088/2026,
DECRETA:
Art. 1° Fica Remanejado no Orgamento-Programa a importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a seguir discriminada:
Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1230600762.331 — Oferta de Alimentagao Escolar nas Unidades de Ensino
3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo  R$ 500.000,00
TOTAL oo R$ 500.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 00099 — Reserva de Contingéncia

Unidade Orgamentaria: 99099 — Reserva de Contingéncia
9999999999.999 — Reserva de Contingéncia

9999.99.00.00 15000000 Reserva de Contingéncia R$ 500.000,00
TOTAL .ot R$ 500.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.144, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ABRE NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 170.000,00.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigées que lhe conferem os incisos
VI e IX do artigo 96 da Lei Organica do Municipio e Lei n® 6.929, de 22 de setembro de 2026, e

CONSIDERANDO que a suplementagéo orgamentaria visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, mediante o
reforgo de dotagdo orgamentaria para viabilizar o custeio das despesas com energia elétrica, em razdo do aumento expressivo dos valores das faturas
do Paco Municipal apos a instalagéo das carretas destinadas a realizagéo de exames de ressonancia magnética e tomografia, ocasionando insuficiéncia
de saldo na dotagdo atualmente destinada a essa finalidade; e

CONSIDERANDO que essa medida visa assegurar a disponibilidade orcamentaria necessaria para o pagamento das faturas de energia elétrica, garantindo
a continuidade do fornecimento e o regular funcionamento das atividades administrativas do Municipio. Considerando, ainda, a responsabilidade do
Municipio de Vilhena de honrar com suas obrigagdes orgamentarias e financeiras tendo por base a Lei de Responsabilidade Fiscal n°101/2000 — LRF; e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 101.106/2026,

DECRETA:

Art. 1° Abre no Orgamento-Programa do corrente exercicio financeiro, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 170.000,00 (cento e
setenta mil reais), necessarios para refor¢o da seguinte dotacao:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracéo

0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD

3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 170.000,00
TOTAL et R$ 170.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagao orgcamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragédo

0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD

3390.36.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 170.000,00
TOTAL oot R$ 170.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.145/2026
READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA MARLI COSTA MERA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrdnico n® 15.458/2022,
DECRETA:
Art. 1° Areadaptacéo funcional, a partir de 22 de setembro a 10 de novembro de 2026, da servidora Marli Costa Mera, matricula 5443, detentora do cargo
de provimento efetivo de Merendeira, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao - Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio, constante no documento #81 do Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacao funcional da servidora Marli Costa Mera referente ao periodo de 13 de agosto a 21 de setembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DECRETO N° 68.146/2026

READAPTA A FUNCAO DO SERVIDOR JULIANO FERREIRA ALVES.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n® 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 13.011/2022,

DECRETA:

Art. 1° Areadaptacao funcional, a partir de 22 de setembro de 2026 a 22 de fevereiro de 2027, do servidor Juliano Ferreira Alves, matricula 6663, detentor
do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, grupo ocupacional ATA, classe G, referéncia salarial IX, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao - Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptacéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio, constante no documento #119 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacéao funcional do servidor Juliano Ferreira Alves referente ao periodo de 27 de agosto a 21 de setembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.147/2026
READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA WALMIRA MARQUES SILVA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 1.907/2025,
DECRETA:
Art. 1° A readaptacdo funcional, a partir de 22 de setembro de 2026 a 6 de fevereiro de 2027, da servidora Walmira Marques Silva, matricula 5314,
detentora do cargo de provimento efetivo de Merendeira, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial VI, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao - Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagdo, de acordo com a avaliagdo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio, constante no documento #64 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacao funcional da servidora Walmira Marques Silva referente ao periodo de 11 de agosto a 21 de setembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.148/2026
HOMOLOGA A READAPTACAO FUNCIONAL DA SERVIDORA LUSINETE DOS SANTOS ESSER.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n°® 7.558/2022,
DECRETA:
Art. 1° Homologa a readaptacéo funcional, referente ao periodo de 19 de margo a 14 de setembro de 2026, da servidora Lusinete dos Santos Esser,
matricula 6665, detentora do cargo de provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial VI, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a avaliagcdo e parecer expedido pela Junta Médica do Municipio, constante no documento #64 no
Processo em referéncia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
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Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.149/2026
READAPTA A FUNGAO DA SERVIDORA ADRIANA DE SOUSA RODRIGUES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n° 3.818/2022,
DECRETA:

Art. 1° A readaptacéo funcional, a partir de 22 de setembro a 22 de novembro de 2026, da servidora Adriana de Sousa Rodrigues, matricula 6642,
detentora do cargo de provimento efetivo de Merendeira, grupo ocupacional ASD, classe A, referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao - Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagdo, de acordo com a avaliagdo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio, constante no documento #106 no Processo em referéncia.

§ 2° Homologa a readaptacao funcional da servidora Adriana de Sousa Rodrigues referente ao periodo de 25 de agosto a 21 de setembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.150/2026

NOMEIA JOSE GABRIEL DE ARAUJO PURUBORA PARA EXERCER O CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE ASSESSOR
ESPECIAL III.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n° 382/2026/Semus - Processo Administrativo n® 1.095/2025,

DECRETA:
Art. 1° A nomeagao, a no periodo de 15 a 20 de agosto de 2026, de José Gabriel de Araujo Purubora para exercer o cargo de provimento em comissao
de Assessor Especial Il - CPC-12, Assessoria Especial da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com a Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025.
Paragrafo unico. O nomeado tem o prazo de 60 (sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara de Vereadores do Municipio

de Vilhena a Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, sob pena de nulidade da nomeagao, nos termos do art. 256
da Constituicdo do Estado de Rondbnia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.151/2026
READAPTA A FUNCAO DO SERVIDOR JOEL SILVA BEZERRA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n® 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico n® 15.684/2025,

DECRETA:

Art. 1° A readaptacéo funcional, a partir de 22 de setembro a 21 de outubro de 2026, do servidor Joel Silva Bezerra, matricula 10282, detentor do cargo
de provimento efetivo de Professor Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial V, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo - Semed.

§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio, constante no documento #13 no Processo em referéncia.



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 22.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4563 9 ::EI

§ 2° Homologa a readaptacao funcional do servidor Joel Silva Bezerra referente ao periodo de 24 de julho a 21 de setembro de 2026.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.152/2026

READAPTA A FUNGAO DA SERVIDORA LEIA RODRIGUES DE SOUZA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n° 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n° 4.601/2024,

DECRETA:

Art. 1° A readaptacgao funcional, a partir de 22 a 29 de setembro de 2026, da servidora Leia Rodrigues de Souza, matricula 9958, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial V, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo - Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagdo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio, constante no documento #79 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacao funcional da servidora Leia Rodrigues de Souza referente ao periodo de 2 de julho a 21 de setembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.153/2026
READAPTA A FUNCAO DA SERVIDORA ZENIA DE SOUZA VILELA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, combinado com o art. 23 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de 1996, e Decreto n°® 25.051, de 5
de abril de 2012, e
CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico n® 3.320/2022,
DECRETA:
Art. 1° A readaptacao funcional, a partir de 22 a 26 de setembro de 2026, da servidora Zenia de Souza Vilela, matricula 1885, detentora do cargo de
provimento efetivo de Professora Nivel Ill, grupo ocupacional ATD, classe E, referéncia salarial Xll, lotada na Secretaria Municipal de Educagao - Semed.
§ 1° O Setor de Recursos Humanos da Semed devera efetuar e controlar a readaptagéo, de acordo com a avaliagéo e parecer expedido pela Junta
Médica do Municipio, constante no documento #124 no Processo em referéncia.
§ 2° Homologa a readaptacéo funcional da servidora Zenia de Souza Vilela referente ao periodo de 29 de julho a 21 de setembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
DECRETO N° 68.154/2026
PRORROGA O PRAZO ESTABELECIDO NO DECRETO N° 66.191, DE 6 DE JANEIRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuiges que Ilhe confere o inciso
IX, art. 96, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Oficio n® 2104/2026/Semus - Processo Administrativo Eletrénico n° 7.181/2025,
DECRETA:

Art. 1° A prorrogacao, no periodo de 1° de setembro a 31 de dezembro de 2026, do prazo estabelecido no Decreto n° 66.191, de 6 de janeiro de 2026,
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alterado pelo Decreto n°® 67.806, de 6 de agosto de 2026, que instituiu a Comissao Especial para Avaliacdo da Prestacado de Contas do Contrato de
Gestao n° 039/2025/Semus, firmado com a Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Vilhena - AMAVI para o gerenciamento, operacionalizagdo e
execugao das agdes e servigos ao atendimento especializado em Transtorno do Espectro Autista - TEA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.155, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA, ESTABELECE DIRETRIZES PARA A
TRANSFORMAGAO DIGITAL DAADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, DISCIPLINAA GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS
E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, INSTITUI PROJETOS ESTRUTURANTES DESTINADOS A TRANSFORMAGAO DIGITAL, A
MODERNIZAGAO TECNOLOGICA E A SEGURANCA DA INFORMAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do art. 96 da Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade permanente de modernizagdo administrativa, simplificacédo de procedimentos, fortalecimento da governanca publica e
melhoria da prestagdo dos servigos publicos;

CONSIDERANDO as Leis Federais n°s 12.527/2011, que regula o acesso a informagao, e 13.709/2018, que dispde sobre a protecdo de dados pessoais,
14.063/2020, que disciplina o uso de assinaturas eletrénicas nas interagdes com entes publicos, 14.129/2021, que dispde sobre principios, regras e
instrumentos para o Governo Digital;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a integridade, disponibilidade, autenticidade e confidencialidade das informagdes e sistemas utilizados pela
Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO o aumento da dependéncia de sistemas informatizados para a execugdo das atividades administrativas e para a prestagdo dos
servigos publicos essenciais;

CONSIDERANDO os riscos relacionados a incidentes de seguranga cibernética, acessos indevidos, indisponibilidade de sistemas, comprometimento de
dados institucionais e interrupgao da prestacéo dos servicos publicos; e

CONSIDERANDO a necessidade de adogéo de solugdes estruturantes destinadas ao fortalecimento da conectividade, da infraestrutura tecnoldgica, da
seguranca da informacéo e da continuidade dos servigos publicos digitais,

DECRETA:

CAPITULO |
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Modernizagdo da Gestdo Publica, destinado a implementacdo permanente de agdes voltadas ao
aperfeicoamento da gestao publica, a transformacéo digital, a simplificagdo administrativa, ao fortalecimento da governanga institucional e a melhoria da
prestacédo dos servigcos publicos.

Art. 2° S&o objetivos do Programa:

| - modernizar a Administragado Publica Municipal;

Il - simplificar procedimentos administrativos;

Il - ampliar a eficiéncia da gestao publica;

IV - fortalecer a governanga institucional;

V - promover a transformagéo digital dos servigos publicos;

VI - incentivar a inovagao administrativa;

VII - fortalecer a gestao eletronica de documentos e processos;

VIII - ampliar a transparéncia e o acesso a informagéo;

IX - reduzir custos operacionais;

X - melhorar a experiéncia do cidadao na utilizagédo dos servigos publicos municipais;

XI - fortalecer a infraestrutura tecnoldgica da Administragdo Publica mediante implantacdo de solugdes de conectividade, seguranca da informagéo,
armazenamento corporativo de dados, protegédo das informagdes institucionais e continuidade dos servigos publicos; e

Xl - promover a integragéo entre 6rgéos, sistemas informatizados e bases de dados institucionais.

Art. 3° O Programa sera executado mediante projetos estruturantes definidos pela Administracdo Publica Municipal, observadas as disponibilidades
orgamentarias, o planejamento estratégico e as prioridades institucionais.

§ 1° Constituem projetos estruturantes do Programa, dentre outros:

| - implantagéo do processo digital;

Il - automacgéao dos processos administrativos;

Il - implantagéo do Governo digital como Portal de Servigos Digitais;

IV - implantagéo de solucao integrada de conectividade, infraestrutura de rede e seguranga da informacao;

V - implantacéo de infraestrutura corporativa para armazenamento seguro de dados, compreendendo solugdes de armazenamento, backup, recuperagéo
de desastres, preservagao das informacgdes institucionais e continuidade dos servigos digitais;

VI - integracao entre sistemas informatizados;

VIl - implantacdo de painéis gerenciais, inteligéncia de dados e solucdes destinadas ao apoio a tomada de decisé&o;

VIII - implantacédo de solugdes voltadas a seguranga cibernética, monitoramento da infraestrutura tecnolégica e protecdo dos ativos digitais;

IX - digitalizagéo do acervo documental; e

X - demais projetos destinados ao aperfeicoamento permanente da gestéo publica municipal.

§ 2° Os projetos estruturantes poderao ser implantados, ampliados, substituidos, integrados ou descontinuados por ato do Chefe do Poder Executivo,
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observadas as necessidades da Administracdo Publica e o interesse publico.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° O Programa observara os principios da legalidade, eficiéncia, publicidade, Transparéncia, Inovagao, Economicidade, seguranga da informacao,
protecdo de dados pessoais, integridade das informagbes, autenticidade documental, interoperabilidade, sustentabilidade, governanga publica e
aperfeicoamento continuo.

Art. 5° Constituem diretrizes do Programa:

| - utilizagao de solugdes tecnoldgicas para aperfeicoamento da gestao publica;

Il - simplificagcdo dos procedimentos administrativos;

Il - padronizagéo dos fluxos de trabalho;

IV - integracéo entre 6rgéos e entidades municipais;

V - utilizagao de assinaturas eletronicas;

VI - fortalecimento da gestdo documental;

VIl - preservagéo do patriménio documental do Municipio;

VIII - disponibilizagéo de servigos publicos digitais ao cidadao; e

IX - fortalecimento da infraestrutura tecnolégica da Administragéo Publica.

Paragrafo unico. Os documentos e processos administrativos serdo produzidos, recebidos, tramitados, armazenados e arquivados exclusivamente
em meio eletrénico, admitindo-se a utilizacdo de documentos fisicos apenas em carater excepcional, mediante justificativa da autoridade competente,
impossibilidade técnica ou exigéncia legal, hipétese em que deverao ser digitalizados e imediatamente incorporados ao sistema oficial de processo digital
adotado pelo Municipio.

CAPITULO 1ll

DA GESTAO ELETRONICA DE DOCUMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 6° A Administracdo Publica Municipal adotara plataforma tecnoldgica oficial destinada a produgéo, tramitagdo, assinatura, armazenamento, consulta,
preservacao e gestéo eletrénica de documentos e processos administrativos.

Art. 7° A plataforma tecnolégica devera disponibilizar no minimo, entre outras funcionalidades:

| - processo administrativo digital;

Il - portal de servicos digitais;

11l - automagéo de processos administrativos;

IV - gestdo arquivistica de documentos;

V - assinaturas eletrénicas;

VI - controle de fluxos processuais;

VIl - comunicagao oficial eletronica;

VII - painéis gerenciais;

IX - gestdo de indicadores;

X - trilhas de auditoria; e

XI - integracéo entre sistemas.

Art. 8° A plataforma tecnoldgica devera integrar-se aos sistemas utilizados pelos 6rgéos e entidades municipais, bem como a plataformas estaduais,
federais e de outros entes publicos ou privados, quando possivel e observados os requisitos de seguranga da informagéo, interoperabilidade, protecao
de dados pessoais e interesse publico, inclusive mediante utilizagéo de APls, servicos web ou outros mecanismos seguros de interoperabilidade.
Paragrafo Unico. As integragdes deverao priorizar o intercdambio automatizado de informacgdes, evitando duplicidade de cadastros, retrabalho administrativo
e inconsisténcia de dados.

Art. 9° A infraestrutura tecnoldgica do Municipio constitui componente estratégico do Programa Municipal de Modernizagdo da Gestdo Publica e
compreenderd, entre outras, solugdes destinadas a: conectividade corporativa, infraestrutura de rede, seguranga da informacédo, armazenamento de
dados, backup, recuperagdo de desastres, monitoramento dos ativos tecnolégicos e demais mecanismos necessarios a continuidade dos servigos
publicos digitais.

CAPITULO IV

DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

Art. 10. A implementagédo do Programa ocorrera de forma gradual, observadas as prioridades institucionais, a disponibilidade or¢camentaria e o
planejamento estratégico da Administracdo Publica Municipal.

§ 1° Aimplementagao podera ocorrer por fases, unidades administrativas, processos de trabalho, servigos publicos ou projetos estruturantes.

§ 2° A implantacdo de novos projetos podera ocorrer independentemente da conclusdo dos demais, desde que observadas as diretrizes estabelecidas
neste Decreto.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal promovera a revisao, simplificagdo e padronizagdo dos procedimentos administrativos como condi¢do para
implantagao das solugdes tecnolégicas previstas neste Decreto.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, deverédo ser eliminadas etapas desnecessarias, retrabalhos, duplicidade de informagdes e controles meramente
formais que ndo agreguem valor a prestagéo do servigo publico.

Art. 12. Os 6rgéos e entidades municipais deverao adequar seus procedimentos administrativos as diretrizes deste Decreto, observadas as orientacdes
expedidas pelo Gabinete do Prefeito.

CAPITULO V

DOS DOCUMENTOS ELETRONICOS E DAS ASSINATURAS ELETRONICAS

Art. 13. Os documentos produzidos, recebidos, tramitados ou armazenados por meio da plataforma oficial de gestdo documental do Municipio constituem
documentos publicos eletrénicos e possuem validade juridica, eficacia probatéria e produzem todos os efeitos administrativos previstos na legislagao.

§ 1° Os documentos eletrdnicos gozam de presuncéo de autenticidade, integridade, disponibilidade e autoria, ressalvada prova em contrario.

§ 2° Aimpressao de documento eletronico constitui mera reprodugéo, prevalecendo, para todos os fins, o documento eletrénico armazenado na plataforma
oficial.

Art. 14. As assinaturas eletrénicas realizadas por agentes publicos, servidores publicos, empregados publicos, estagiarios, colaboradores e demais
usuarios autorizados, mediante utilizagéo da plataforma oficial do Municipio, constituem meio habil de identificagdo do signatario e produzem os mesmos
efeitos juridicos da assinatura manuscrita, observado o disposto na Lei Federal n° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

§ 1° Consideram-se oficiais as plataformas tecnoldgicas desenvolvidas, adquiridas, contratadas, mantidas ou homologadas pelo Municipio para produgéo,
tramitacdo, assinatura, armazenamento e gestao de documentos eletronicos.

§ 2° As assinaturas eletrénicas realizadas nas plataformas oficiais presumem-se:

| - auténticas quanto a autoria;

Il - integras quanto ao conteudo;

Il - atribuidas ao respectivo usuario;
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IV - aptas a produgéo de efeitos juridicos perante a Administracéo Publica Municipal.

§ 3° Amodalidade de assinatura eletronica a ser utilizada observara a natureza do ato, o grau de risco envolvido e as exigéncias previstas na legislagéo
especifica.

Art. 15. Os documentos eletrdnicos assinados na forma deste Decreto dispensam assinatura manuscrita, autenticagéo, reconhecimento de firma ou
impressao, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 16. E vedado o compartilhamento de credenciais de acesso as plataformas oficiais utilizadas pela Administragdo Ptblica Municipal.

§ 1° As credenciais de acesso possuem carater pessoal, individual e intransferivel.

§ 2° O usuario respondera administrativa, civil e penalmente pela utilizagdo indevida de sua identificagéo eletronica ou pelo compartilhamento de suas
credenciais de acesso.

Art. 17. As plataformas oficiais deverao assegurar, no minimo:

| - identificagdo inequivoca dos usuarios;

Il - controle de acesso por perfis;

Il - registro da data e hora das operacdes;

IV - rastreabilidade dos atos praticados;

V - integridade dos documentos;

VI - preservagéo das informagdes;

VII - registro permanente do histérico das movimentacoes;

VIII - disponibilidade dos servigos; e

IX - continuidade operacional da infraestrutura tecnolégica.

Art. 18. Os documentos eletronicos serdo preservados durante todo o seu ciclo de vida, observadas as normas de gestdo documental, classificagao,
temporalidade, destinagéo e preservagao do patriménio documental do Municipio.

§ 1° A eliminagéo de documentos eletrénicos dependera da observancia da legislagao arquivistica e das normas expedidas pelo Municipio.

§ 2° Sempre que tecnicamente recomendavel, deverdo ser adotadas solugdes destinadas a preservagao digital de longo prazo e a manutengéo da
autenticidade, integridade e disponibilidade dos documentos publicos eletronicos.

CAPITULO VI

DA INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

Art. 19. A Administragdo Publica Municipal mantera infraestrutura tecnolégica compativel com os objetivos do Programa, destinada a assegurar a
continuidade dos servigos publicos digitais, a seguranga da informacéo e a disponibilidade dos sistemas institucionais.

Art. 20. A infraestrutura tecnolégica compreendera, entre outros componentes:

| - solugdes de conectividade corporativa;

Il - infraestrutura de rede logica;

Il - solugdes de gerenciamento e monitoramento da infraestrutura tecnolégica;

IV - infraestrutura corporativa para armazenamento seguro de dados;

V - solugbes de backup local e em nuvem;

VI - mecanismos de recuperagéo de desastres e continuidade dos servigos;

VIl - solugdes destinadas a protegao dos ativos digitais da Administragéo Publica; e

VIII - demais solugdes necessarias ao funcionamento da infraestrutura tecnolégica.

Art. 21. Ainfraestrutura tecnoldgica utilizada pela Administragdo Publica Municipal devera observar, no minimo, os seguintes requisitos:

| - disponibilidade;

Il - integridade;

Il - autenticidade;

IV - confidencialidade;

V - continuidade dos servigos;

VI - rastreabilidade;

VIl - redundancia das informagdes criticas;

VIII - recuperacao das informacdes em caso de incidentes;

IX - monitoramento permanente dos ativos tecnoldgicos;

X - observancia das boas praticas de seguranga da informagéo; e

XI - escalabilidade.

CAPITULO VI

DA GOVERNANCA, DAS COMPETENCIAS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 22. Compete ao Gabinete do Prefeito coordenar a implementacédo, o acompanhamento e a avaliagdo do Programa Municipal de Modernizagédo da
Administragcdo Publica, observadas as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Art. 23. Compete a unidade responsavel pela Tecnologia da Informagéo, sem prejuizo das atribuigbes dos demais 6rgdos municipais:

| - administrar a infraestrutura tecnolégica da Administracéo Publica Municipal;

Il - manter a disponibilidade, integridade e seguranca dos ambientes tecnoldgicos;

Il - gerenciar os sistemas corporativos e os servicos digitais;

IV - administrar usuarios, perfis de acesso e mecanismos de autenticagao;

V - implementar e manter politicas de backup e recuperacéo de dados;

VI - administrar a infraestrutura corporativa de armazenamento de dados;

VII - monitorar continuamente a disponibilidade, desempenho e seguranga dos ativos tecnolégicos;

VIII - implementar medidas destinadas a prevengao, detecgéo e resposta a incidentes de seguranga da informacao;

IX - promover a interoperabilidade entre os sistemas utilizados pela Administracdo Publica Municipal; e

X - prestar suporte técnico aos 6rgaos e entidades municipais.

Art. 24. Compete a Controladoria-Geral do Municipio acompanhar a implementacdo do Programa, promovendo agdes de orientagdo, monitoramento e
avaliagéo quanto a observancia das normas de governancga, transparéncia, integridade e controle interno.

Art. 25. Compete aos 6rgaos e entidades da Administragéo Publica Municipal:

| - adequar seus procedimentos administrativos as diretrizes estabelecidas neste Decreto;

Il - promover a correta utilizagéo das plataformas tecnoldgicas disponibilizadas pelo Municipio;

Il - zelar pela integridade, autenticidade e atualizagéo das informagdes produzidas;

IV - incentivar a utilizagédo dos servigos publicos digitais; e

V - adotar medidas destinadas a protecéo das informacdes sob sua responsabilidade.

Art. 26. Os usuarios dos sistemas corporativos deverdo observar as normas de seguranca da informagéao, sendo responsaveis pela guarda de suas
credenciais de acesso e pela utilizagdo adequada dos recursos tecnolégicos disponibilizados pelo Municipio.
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CAPITULO VIII

DO ATENDIMENTO DIGITAL AO MUNICIPE

Art. 27. AAdministragao Publica Municipal promovera a ampliagéo gradativa da oferta de servigos publicos digitais, visando facilitar o acesso da populacdo
aos servicos municipais e reduzir a necessidade de atendimento presencial.

Art. 28. Os servigos publicos digitais observarao, sempre que possivel:

| - simplicidade na utilizacéo;

Il - linguagem clara e acessivel;

Il - acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

IV - transparéncia das informacdes;

V - protegao de dados pessoais;

VI - integragéo entre os servigos publicos; e

VII - acompanhamento eletrénico das solicitagdes pelos usuarios.

Art. 29. A Administragao Publica Municipal podera disponibilizar gradativamente o Portal de Servigos Digitais, aplicativo institucional, protocolo eletrénico
e demais ferramentas tecnoldgicas destinadas ao atendimento da populagéo, observadas as disponibilidades técnicas e orgamentarias.

Art. 30. As comunicacgdes eletrénicas realizadas por meio das plataformas oficiais do Municipio produzirdo os efeitos administrativos previstos na
legislagéo aplicavel, observados os principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, quando cabiveis.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Aimplementacao dos projetos estruturantes previstos neste Decreto observara o planejamento estratégico da Administragao Publica Municipal,
de forma gradual, conforme disponibilidade orcamentaria, financeira, tecnoldgica e operacional.

Art. 32. Os érgaos e entidades municipais deverdo promover a revisdo de seus procedimentos administrativos, visando a simplificagdo de rotinas,
eliminagao de controles desnecessarios, racionalizagao de recursos e ampliagdo da eficiéncia administrativa.

Art. 33. Os atos normativos internos incompativeis com este Decreto deverédo ser adequados as suas disposi¢des.

Art. 34. A Administragéo Publica Municipal promovera agbes permanentes de capacitacao e desenvolvimento dos agentes publicos para utilizacao das
solugdes tecnoldgicas implementadas no ambito do Programa municipal de modernizagéo da gestéo publica.

Art. 35. Poderéo ser expedidos atos complementares destinados a regulamentagcao de procedimentos operacionais, padrdes tecnologicos, modelos
documentais, fluxos administrativos, requisitos de seguranga da informacgéo e demais aspectos necessarios a aplicacéo deste Decreto.

Art. 36. As eventuais despesas decorrentes da execugédo deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

DECRETO N° 68.156, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AIMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE PROCESSO DIGITAL E GOVERNO DIGITAL NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE VILHENA, INSTITUI A COMISSAO DE IMPLANTAGAO E MIGRAGAO E ESTABELECE OS REPRESENTANTES
SETORIAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe conferem o inciso
IX do art. 96 da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de modernizagao e transformacéo digital da Administracdo Publica Municipal, visando ao aumento da eficiéncia,
celeridade, transparéncia e qualidade dos servigos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar e padronizar os procedimentos administrativos, promovendo a substituicdo gradual de processos fisicos
por processos digitais;

CONSIDERANDO os principios e diretrizes estabelecidos pela Lei Federal n® 14.129, de 29 de margo de 2021, que dispde sobre principios, regras e
instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a integragéo dos 6rgaos e unidades administrativas na implantacdo do novo ambiente de processo digital;
CONSIDERANDO que a implantagéo de sistema corporativo de processo digital exige planejamento, coordenagéo, participagdo dos érgdos municipais
e adequada gestdo da migragao de dados, documentos e fluxos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismos de governanca e interlocugéo entre a Administragdo Municipal, as unidades administrativas
e a empresa contratada responsavel pela implantagdo e/ou fornecimento da solugédo; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade administrativa, a integridade, a segurancga e a rastreabilidade das informacdes durante o
processo de migracéao,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Poder Executivo Municipal de Vilhena, o processo de implantagdo do Sistema de Processo Digital e Governo Digital,
destinado a modernizagéo da gestao de processos, documentos e procedimentos administrativos em ambiente digital integrado.

Art. 2° Aimplantagdo compreendera, conforme o planejamento estabelecido pela Administracédo e as obrigacdes previstas no instrumento contratual:

| - implementacao e parametrizagao do sistema;

Il - migragao de processos, documentos e informagoes;

Il - adequacao e validagéo de fluxos administrativos;

IV - integracao das unidades administrativas;

V - capacitagdo dos usuarios; e
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VI - acompanhamento e avaliagdo da implantagéo.

Art. 3° A implantagdo observara o cronograma estabelecido no instrumento contratual celebrado pelo Municipio, sem prejuizo da elaboragao, pela
Comisséo de Implantagdo e Migragéo, de cronogramas operacionais, setoriais ou complementares destinados a organizagéo das atividades de
responsabilidade dos 6rgédos e unidades administrativas.

Paragrafo unico. Os cronogramas estabelecidos pela Comissao terdo carater complementar e ndo poderdo alterar as obrigagdes, prazos ou etapas
estabelecidas no instrumento contratual.

CAPITULO Il

DA COMISSAO DE IMPLANTACAO E MIGRAGAO

Art. 4° Fica instituida a Comissao de Implantagéo e Migragao do Processo Digital e Governo Digital, destinada a coordenar, acompanhar e supervisionar
as atividades relacionadas a implantagao do sistema.

Art. 5° A Comissao de Implantacdo e Migracdo sera composta por servidores designados por ato do Chefe do Poder Executivo, que indicara seu
Presidente e demais membros, cabendo-lhe também formalizar a designacdo dos Representantes Setoriais de Processo Digital de cada Secretaria,
6rgao ou unidade administrativa abrangida pela implantagao.

§ 1° Os Representantes Setoriais atuardo como elo entre as respectivas unidades administrativas, a Comisséo de Implantagcao e Migragéo e a equipe
responsavel pela implantagdo do sistema.

§ 2° A composicdo da Comissédo e a designacdo dos Representantes Setoriais poderdo ser alteradas a qualquer tempo, mediante ato da mesma
autoridade, sempre que necessario ao adequado desenvolvimento do projeto.

§ 3° A Comisséo podera solicitar a participagao de servidores ou representantes de outras unidades administrativas sempre que a matéria tratada exigir
conhecimento técnico ou setorial especifico.

§ 4° A atuacdo dos Representantes Setoriais ndo substitui as competéncias funcionais, administrativas ou hierarquicas dos titulares das respectivas
unidades, nem implica delegacdo de competéncia decisoria.

§ 5° A Portaria de designagédo podera estabelecer a distribuicdo interna das fungdes da Comisséo e indicar os respectivos érgdos ou unidades de
vinculagéo de seus membros e Representantes Setoriais.

Art. 6° Compete a Comissao de Implantagéo e Migragéo:

| - acompanhar a execugéo do cronograma contratual e do plano de migragéo;

Il - coordenar a interlocugdo entre os 6rgéos e unidades administrativas, a equipe técnica do Municipio e a empresa contratada responsavel pela
implantagdo e/ou fornecimento da solugéo;

IIl - acompanhar o levantamento, a validagéo e a adequacgédo dos fluxos administrativos;

IV - acompanhar a migracao de processos, documentos e informagdes;

V - estabelecer cronogramas operacionais, setoriais e planos de trabalho necessarios a execugéo das atividades de responsabilidade do Municipio;

VI - acompanhar testes, homologagdes e capacitacdes;

VII - consolidar demandas e encaminha-las a empresa contratada;

VIII - identificar riscos, inconsisténcias e dificuldades na implantagao;

IX - comunicar a autoridade competente situagdes que possam comprometer a implantacdo ou a continuidade dos servigos; e

X - propor medidas necessarias ao adequado desenvolvimento do projeto.

CAPITULO Il
DOS REPRESENTANTES SETORIAIS

Art. 7° Compete aos Representantes Setoriais de Processo Digital:

| - acompanhar a implantagdo no ambito de sua unidade;

Il - levantar e encaminhar informagdes sobre processos, documentos e fluxos administrativos;

Il - acompanhar testes, validagbes, migragéo e capacitagdes;

IV - comunicar a Comisséo dificuldades, inconsisténcias e necessidades identificadas;

V - disseminar as orientagdes relativas a utilizagao do sistema; e

VI - auxiliar na interlocucéo entre os servidores da unidade, a Comissao e a equipe de implantagao.

CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO DA EMPRESA

Art. 8° Aempresa contratada responsavel pela implantagao e/ou fornecimento da solugéo atuara em articulagdo com a Comissao e com os Representantes
Setoriais, observadas as obriga¢des estabelecidas no instrumento contratual.

Art. 9° A empresa contratada prestara o suporte técnico necessario as atividades de implantagdo, incluindo, conforme previsto contratualmente,
parametrizagéo, migragao, testes, capacitacdo, corregado de inconsisténcias e demais atividades necessarias a disponibilizagdo da solugéo.

Paragrafo Unico. A atuacdo da empresa contratada ndo implica transferéncia da competéncia deciséria da Administragéo quanto a definicdo de fluxos,
procedimentos ou regras administrativas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os 6rgaos e unidades administrativas do Municipio deverao prestar a Comisséao as informagdes e o apoio necessarios a execucao das atividades
de implantagao e migragao.

Art. 11. Os servidores deverdo observar as orientagdes e procedimentos definidos para utilizagdo do sistema, bem como participar das atividades de
capacitacdo e implantagéo para as quais forem convocados.

Art. 12. Aimplantacédo devera observar as normas aplicaveis a seguranga da informagao, protecdo de dados pessoais, transparéncia e continuidade dos
servigos publicos.

Art. 13. A Comissao podera propor ao Chefe do Poder Executivo a edigdo de atos complementares necessarios a execugéo deste Decreto.

Art. 14. As situagdes nao previstas neste Decreto serdo submetidas a Comissao, que podera encaminha-las a autoridade competente quando envolverem
matéria que ultrapasse suas atribui¢des.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena - RO, 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO
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DESIGNA OS MEMBROS DA COMISSAO DE IMPLANTAGAO E MIGRAGAO DO PROCESSO DIGITAL E GOVERNO DIGITAL E OS
REPRESENTANTES SETORIAIS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE VILHENA.

I%f‘ Vilhena-RO, terga-feira, 22.09.2026

PORTARIA N° 4.419, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 68.156 de 22 de setembro de 2026, que institui o processo de implantacéo do Sistema de Processo Digital
e Governo Digital;

CONSIDERANDO a necessidade de designar os servidores responsaveis pelo acompanhamento e articulagédo das atividades de implantagéo e migragéo;
RESOLVE:

Art. 1. Ficam designados os servidores relacionados no Anexo | desta Portaria para compor a Comissao de Implantagéo e Migracdo do Processo Digital
e Governo Digital, na condigéo e fungao ali indicadas.

Art. 2. Ficam designados os servidores relacionados no Anexo |l desta Portaria para exercer a fungéo de Representante Setorial de Processo Digital junto
as respectivas Secretarias, 6rgédos ou unidades administrativas.

Art. 3. Compete aos membros da Comissao e aos Representantes Setoriais desempenhar as atribuigdes previstas no Decreto n° 68.156/2026.
Art. 4. A substituicdo de qualquer dos servidores designados nesta Portaria sera formalizada por ato proprio.

Art. 5. Os servidores designados exercerdo as atribuigbes previstas nesta Portaria sem prejuizo das fungdes proprias de seus respectivos cargos,
observada a legislacdo aplicavel.

Art. 6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Vilhena/RO, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Vilhena

ANEXO |
COMISSAO DE IMPLANTACAO E MIGRACAO DO PROCESSO DIGITAL E GOVERNO DIGITAL
N° Servidor Cargo Funcao na Comissao
01 Thiago Roberto Graci Estevanato Chefe de gabinete Presidente
02 José Antbnio Barroso Secretario adjunto-SEMAD Membro
03 Bruno Cristiano Neves Stedile Presidente IPMV Membro
04 Joao Vitor Lopes Alves Coordenador de tec. da informagao Membro
05 Jonathan Max Do Nascimento Couto Assistente De Tecnologia De Inf. Rede Membro
ANEXO Il
REPRESENTANTES SETORIAIS DE PROCESSO DIGITAL
N° Servidor Matricula Secretaria
01 Emily Amanda 17761 SEMOSP
02 Sirlei schuck 1987 SEMPLAN
03 Ryan Abner de Lima Felipe 15502 SEMTER
04 Walace Dilkin 105 FCV
05 Eliane Vilas Boas da Silva 15883 SEMTRAN
06 Luciano Aparecido de Oliveira 12368 SEMCOM
07 Fabio Santin Beatto 3807 SEMFAZ
08 Sandro Gongalves 16703 SEMES
09 Jean Senatore 16206 SEMAD
10 lohrana Aparecida Thiesen 15795 SEMAGRI
11 Aline Padial 15663 SEMTIC
12 Abner Martins Fuzaro 16461 CGM
13 Angela Fernandes Rodrigues 17409 SEMMA
14 Esron Anibal Freitas da Rosa 4985 PGM
15 Célio Roberto Alves da Silva 15810 SEMED
16 Cleiton Lourengo de Assis 15136 SEMAGRI
17 Elison Branddo Moura 17444 SEMAS
18 Leonardo Reis Santos 498 SAAE
19 Gilmar Rodrigues Ramos 10333 SEMUS
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 6.906, DE 10 DE SETEMBRO DE 2026

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DECLARAR INEXIGIVEL O CHAMAMENTO PUBLICO, COM FUNDAMENTO NO ART. 31 DA LEI
FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, E A REALIZAR PARCERIA COM A ENTIDADE QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a declarar inexigivel o chamamento publico, com fundamento no art. 31, inciso Il, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, para a formalizagao de parceria que envolva a transferéncia de recursos a Associacao Vilhena Mountain Bike e Esportes
- MTB Vilhena, Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°® 42.125.530/0001-
06, destinados exclusivamente a execugéo do Projeto Corrida da Independéncia.

Paragrafo unico. Atransferéncia dos recursos financeiros de que trata o caput deste artigo observara os limites da dotagao constante da Lei Orcamentaria
Anual - LOA, especificamente: Unidade Orgamentaria 08.001 - Secretaria Municipal de Esportes; Funcional Programatica 27.812.0009.2.083 - Manutencéo
das Atividades; Natureza da Despesa 3.3.50.41.00.00 - Contribuigdes; Fonte de Recursos 25000000, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 2° A declaracao de inexigibilidade do chamamento publico sera formalizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante decreto, observado
o disposto nos arts. 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, inclusive quanto a justificativa e a publicidade do ato.

Art. 3° Para a execugado do objeto desta Lei, sera formalizado Termo de Fomento, que estabelecera as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes
reciprocas entre o Poder

Publico e a entidade parceira, em estrita observancia ao plano de trabalho aprovado, a Lei Federal n® 13.019, de 2014, e ao Decreto Municipal n® 59.646,
de 22 de fevereiro de 2023.

Art. 4° A Organizagéo da Sociedade Civil ficara obrigada a prestar contas da aplicagao dos recursos transferidos, sujeitando-se, em caso de uso irregular
dos valores ou de inexecugéo do objeto, a restituicdo dos valores ao erario municipal, devidamente atualizados, sem prejuizo das demais sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 10 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.923, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA TRANSPOSIGAO NO VALOR DE R$ 350.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Transpor, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), a
seguir discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236500762.328 — Gestéo e Funcionamento das Unidades de Educacéo Infantil

3390.39.00.00 15000100 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 350.000,00

TOTAL e R$ 350.000,00

Art. 2° Para dar cobertura a Transposicéo prevista no artigo 1° seréo utilizados recursos provenientes da anulagao parcial das dotagées orgamentarias
consignadas no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminadas:

Orgéo: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao

1236100762.325 — Custeio de Pessoal Ativo Ensino Fundamental

3390.08.00.00 15000100 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do MilitarR$ 20.000,00

1236100762.329 — Gestao e Funcionamento das Unidades de Ensino Fundamental
3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo R$ 210.000,00
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente R$ 50.000,00

1236700762.323 — Atendimento Educacao Especial
4490.52.00.00 15000100 Equipamentos e Material Permanente R$ 70.000,00
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TOTAL ettt R$ 350.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.924, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ R$ 452.000,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 452.000,00
(quatrocentos e cinquenta e dois mil reais), necessarios para reforco da seguinte dotacéo:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao
3190.94.00.00 15000100 Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas R$ 20.000,00

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagéo Infantil
3190.13.00.00 15400100 Obrigagdes Patronais  R$ 60.000,00
3390.46.00.00 15400000 Auxilio-Alimentacédo R$ 340.000,00
3390.49.00.00 15400000 Auxilio-Transporte R$ 32.000,00

TOTAL...coiiiiiiiiic s R$ 452.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito serdo utilizados os recursos proveniente da anulagao parcial das dotagdes orcamentarias consignadas no vigente
Orgcamento-Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminadas:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagao

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educacao

1212200762.321 — Gestéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagao
3390.30.00.00 15000100 Material de Consumo R$ 10.000,00
3390.32.00.00 15000100 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita R$ 10.000,00

1236500762.324 — Custeio de Pessoal Ativo Educagao Infantil
3190.11.00.00 15400100 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$ 432.000,00

TOTAL. .ot R$ 452.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.925, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.800.000,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 1.800.000,00 (um
milhdo e oitocentos mil reais), necessario para reforgo da seguinte dotagéo:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
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1012200712.288 — Manutengao do Setor de Transporte

4490.52.00.00 16210100 Equipamentos e Material Permanente R$ 800.000,00
1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.48.00.00 16210000 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 1.000.000,00
TOTAL et R$ 1.800.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo do Estado de Rondénia — Secretaria de Estado da Saude, por meio da Resolugédo n°
255/2026/SESAU-CIB, de 13 de agosto de 2026 e da Resolugéo n° 1130/2025/SESAU-CIB, para dar cobertura ao Crédito.

Receitas
Receita 2.4.2.1.50.0.1.90.00.00.00.00. Fonte: 16210100 R$ 800.000,00
Receita 1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00. Fonte: 16210000 R$ 1.000.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.926, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR SUPERAVIT FINANCEIRO, NO
VALOR DE R$ 3.000.000,00 NO VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) necessario para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200711.218 — No SUS com Especialistas

3390.39.00.00 26000200 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500.000,00
3390.39.00.00 26000300 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 500.000,00
3390.48.00.00 26000300 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas R$ 2.000.000,00
TOTAL ettt R$ 3.000.000,00

Art. 2° Seréo utilizados os recursos provenientes de Superavit Financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964, para dar cobertura ao Crédito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, Pagco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.927, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 30.000.000,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 30.000.000,00 (trinta
milhdes de reais), necessario para reforco da seguinte dotagéao:

Orgao: 14000 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade Orgamentaria: 14001 — Fundo Municipal de Saude
1030200711.218 — No SUS com Especialistas
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3350.43.00.00 16210000 Subvengdes Sociais R$ 30.000.000,00
TOTAL .o R$ 30.000.000,00

Art. 2° Serao utilizados os recursos provenientes do Governo do Estado de Rondénia — Secretaria de Estado da Saude, por meio da Resolugédo n°
255/2026/SESAU-CIB, de 13 de agosto de 2026, para dar cobertura ao Crédito.

Receitas
Receita 1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00. Fonte: 16210000 R$ 30.000.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.928, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA REMANEJAMENTO NO VALOR DE R$ 500.000,00 NO VIGENTE ORGAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que |he confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a Remanejar, no vigente Orgamento-Programa, a importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), a seguir
discriminada:

Orgao: 07000 — Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orgamentaria: 07001 — Secretaria Municipal de Educagao
1230600762.331 — Oferta de Alimentagao Escolar nas Unidades de Ensino
3390.30.00.00 15000000 Material de Consumo  R$ 500.000,00

TOTAL. ..ot R$ 500.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Remanejamento previsto no artigo 1° sera utilizado recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orcamentaria
consignada no vigente Orgamento-Programa a seguir discriminada:

Orgao: 00099 — Reserva de Contingéncia

Unidade Orgamentaria: 99099 — Reserva de Contingéncia
9999999999.999 — Reserva de Contingéncia

9999.99.00.00 15000000 Reserva de Contingéncia R$ 500.000,00

TOTAL et R$ 500.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.929, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 170.000,00 NO
VIGENTE ORCAMENTO-PROGRAMA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a abrir, no vigente Orgamento-Programa, um Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$ 170.000,00 (cento
e setenta mil reais), necessarios para reforgo da seguinte dotagao:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administragéo

0412200202.070 — Manutencao das Atividades da SEMAD

3390.39.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 170.000,00
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TOTAL. ..ot R$ 170.000,00

Art. 2° Para dar cobertura ao Crédito sera utilizado o recurso proveniente da anulagéo parcial da dotagdo orgcamentaria consignada no vigente Orgamento-
Programa, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a seguir discriminada:

Orgao: 04000 — Secretaria Municipal de Administragéo

Unidade Orgamentaria: 04001 — Secretaria Municipal de Administracédo

0412200202.070 — Manutengao das Atividades da SEMAD

3390.36.00.00 15000000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 170.000,00

TOTAL. .ot R$ 170.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Vilhena (RO), 22 de setembro de 2026.

Flori Cordeiro de Miranda Junior
PREFEITO

LEI N° 6.930, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
DENOMINA AVENIDA FRIEDA FANY KOTLAR AATUAL AVENIDA 633, NO SETOR 6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica denominada Avenida Frieda Fany Kotlar a atual Avenida 633, localizada entre a Avenida Celso Mazzuti e a Avenida Dioes Bispo de Souza
(622), no Setor 6.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.931, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
ALTERAAS LEISN°5.790, N°5.791,N°5.792, N° 5.793 E N° 5.794, TODAS DE 14 DE JUNHO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos da
Administragéo Direta do Poder Executivo e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 19. Para fazer jus a progressao por merecimento, o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento em que se encontre; e

Il - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Avaliagédo de Desempenho Funcional - ADF.
Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho Funcional compreendera as seguintes etapas:

| - avaliagéo pela chefia imediata; e

Il - homologacéao pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver lotado.” (NR)

“Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada pela chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivagéo, entusiasmo e preocupagao com o desenvolvimento pessoal e profissional;

Il - produtividade na realizagéo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugées adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigdes; e

VIl - aptidao para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e as pessoas.

Paragrafo unico. A pontuacao da Avaliacdo de Desempenho Funcional observara os seguintes fatores e respectivos valores maximos:
| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e
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VI - participagéo em programas de capacitagéo - 5 (cinco) pontos.” (NR)

“Art. 21. Concluido o procedimento de Avaliagdo de Desempenho Funcional e preenchidos os requisitos para a progressao por merecimento, o respectivo
ato de concessdo sera encaminhado a unidade responsavel pela gestdo de pessoas e pela implantagao em folha de pagamento, até o 10° (décimo) dia
do més correspondente a data da progresséo do servidor.” (NR)

“Segao Il

Da Homologagéo e do Reexame da Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 24. A Avaliagao de Desempenho Funcional realizada pela chefia imediata sera submetida @ homologacdo da autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade em que o servidor estiver lotado.

§ 1° Quando a chefia imediata do servidor for exercida pela prépria autoridade competente para a homologagéo, a avaliagéo por ela realizada independera
de homologacéao.

§ 2° Da decisdo de homologagéao ou, na hipétese do § 1° deste artigo, da avaliagdo realizada pela prépria autoridade homologadora, cabera pedido de
reexame, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia do servidor, ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada,
manter ou reformar a decisao.

§ 3° Inexistindo autoridade distinta competente para o reexame, o pedido sera dirigido a propria autoridade que proferiu a decisdo e processado como
pedido de reconsideracédo, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada, manter ou reformar a decisédo.” (NR)

Art. 2° Fica alterada a Lei n° 5.791, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais da Educacao
Basica do Municipio de Vilhena, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 34. Para fazer jus a progressao por merecimento, o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento em que se encontre; e

II - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF.

Paragrafo unico. A Avaliagcdo de Desempenho Funcional compreendera as seguintes etapas:

| - avaliagéo pela chefia imediata; e

Il - homologagéo pela autoridade maxima do érgdo ou entidade em que o servidor estiver lotado.” (NR)

“Art. 35. A Avaliagéo de Desempenho Funcional sera realizada pela chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivagéo, entusiasmo e preocupagao com o desenvolvimento pessoal e profissional;

Il - produtividade na realizagao de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugdes adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigdes; e

VII - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e as pessoas.

Paragrafo unico. A pontuacdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional observara os seguintes fatores e respectivos valores maximos:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragcao de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

VI - participagdo em programas de capacitacéo - 5 (cinco) pontos.” (NR)

“Art. 36. Concluido o procedimento de Avaliagao de Desempenho Funcional e preenchidos os requisitos para a progresséo por merecimento, o respectivo
ato de concesséao sera encaminhado a unidade responsavel pela gestéo de pessoas e pela implantacao em folha de pagamento, até o 10° (décimo) dia
do més correspondente a data da progresséo do servidor.” (NR)

“Segao Il

Da Homologagéo e do Reexame da Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 39. A Avaliagdo de Desempenho Funcional realizada pela chefia imediata sera submetida a homologacdo da autoridade maxima do 6rgédo ou
entidade em que o servidor estiver lotado.

§ 1° Quando a chefia imediata do servidor for exercida pela propria autoridade competente para a homologagao, a avaliagdo por ela realizada independera
de homologacao.

§ 2° Da decisao de homologagao ou, na hipétese do § 1° deste artigo, da avaliagéo realizada pela prépria autoridade homologadora, cabera pedido de
reexame, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia do servidor, ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada,
manter ou reformar a deciséo.

§ 3° Inexistindo autoridade distinta competente para o reexame, o pedido sera dirigido a prépria autoridade que proferiu a decisdo e processado como
pedido de reconsideracédo, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada, manter ou reformar a deciséo.” (NR)

Art. 3° Fica alterada a Lei n°® 5.792, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores Publicos da
Secretaria Municipal de Saude, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 20. Para fazer jus a progresséo por merecimento, o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento em que se encontre; e

Il - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho Funcional compreendera as seguintes etapas:

| - avaliagdo pela chefia imediata; e

Il - homologacao pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver lotado.” (NR)

“Art. 21. A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada pela chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivagéo, entusiasmo e preocupagao com o desenvolvimento pessoal e profissional;

Il - produtividade na realizagéo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugdes adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigbes; e

VIl - aptidao para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e as pessoas.

Paragrafo Unico. A pontuagao da Avaliagdo de Desempenho Funcional observara os seguintes fatores e respectivos valores maximos:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragcéo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

VI - participagdo em programas de capacitagao - 5 (cinco) pontos.” (NR)
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“Art. 22. Concluido o procedimento de Avaliagao de Desempenho Funcional e preenchidos os requisitos para a progresséo por merecimento, o respectivo
ato de concesséo sera encaminhado a unidade responsavel pela gestéo de pessoas e pela implantagdo em folha de pagamento, até o 10° (décimo) dia
do més correspondente a data da progressao do servidor.” (NR)

“Secao lll

Da Homologagéo e do Reexame da Avaliacao de Desempenho Funcional

Art. 25. A Avaliagao de Desempenho Funcional realizada pela chefia imediata sera submetida a homologacdo da autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade em que o servidor estiver lotado.

§ 1° Quando a chefia imediata do servidor for exercida pela propria autoridade competente para a homologacéo, a avaliagado por ela realizada independera
de homologagéo.

§ 2° Da decisdao de homologagéo ou, na hipétese do § 1° deste artigo, da avaliagéo realizada pela propria autoridade homologadora, cabera pedido
de reexame, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia do servidor, contado da ciéncia do servidor, ao Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe,
mediante decisdo fundamentada, manter ou reformar a deciséo.

§ 3° Inexistindo autoridade distinta competente para o reexame, o pedido sera dirigido a prépria autoridade que proferiu a decisao e processado como
pedido de reconsideragdo, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada, manter ou reformar a decisdo.” (NR)

Art. 4° Fica alterada a Lei n®5.793, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores do Servigo Autbnomo
de Aguas e Esgotos - SAAE, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 16. Para fazer jus a progressao por merecimento, o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento em que se encontre; e

Il - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Avaliagédo de Desempenho Funcional - ADF.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho Funcional compreendera as seguintes etapas:

| - avaliagéo pela chefia imediata; e

Il - homologacéao pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade em que o servidor estiver lotado.” (NR)

“Art. 17. A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada pela chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivagéo, entusiasmo e preocupagéo com o desenvolvimento pessoal e profissional;

Il - produtividade na realizagéo de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugées adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigdes; e

VIl - aptidao para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e as pessoas.

Paragrafo Unico. A pontuagao da Avaliacdo de Desempenho Funcional observara os seguintes fatores e respectivos valores maximos:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

VI - participagéo em programas de capacitagéo - 5 (cinco) pontos.” (NR)

“Art. 17-A. Concluido o procedimento de Avaliagdo de Desempenho Funcional e preenchidos os requisitos para a progressdo por merecimento, o
respectivo ato de concessao sera encaminhado a unidade responsavel pela gestdo de pessoas e pela implantagdo em folha de pagamento, até o 10°
(décimo) dia do més correspondente a data da progressao do servidor.” (NR)

“Segao Il

Da Homologagéo e do Reexame da Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 20. A Avaliagao de Desempenho Funcional realizada pela chefia imediata sera submetida @ homologacdo da autoridade maxima do 6rgdo ou
entidade em que o servidor estiver lotado.

§ 1° Quando a chefia imediata do servidor for exercida pela prépria autoridade competente para a homologagéo, a avaliagéo por ela realizada independera
de homologacéao.

§ 2°Da decisdo de homologacéo ou, na hipotese do § 1° deste artigo, da avaliagéo realizada pela propria autoridade homologadora, cabera pedido de
reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia do servidor, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada, manter ou reformar a
deciséo.

§ 3° Inexistindo autoridade distinta competente para o reexame, o pedido sera dirigido a propria autoridade que proferiu a decisdo e processado como
pedido de reconsideracédo, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada, manter ou reformar a decisédo.” (NR)

Art. 5° Fica alterada a Lei n° 5.794, de 14 de junho de 2022, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos Servidores do Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 16. Para fazer jus a progressao por merecimento, o servidor devera:

| - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia salarial do vencimento em que se encontre; e

II - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) na Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF.

Paragrafo unico. A Avaliacdo de Desempenho Funcional compreendera as seguintes etapas:

| - avaliagéo pela chefia imediata; e

Il - homologagéo pela autoridade maxima do érgdo ou entidade em que o servidor estiver lotado.” (NR)

“Art. 17. A Avaliagéo de Desempenho Funcional sera realizada pela chefia imediata, observados os seguintes critérios:

| - capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse, motivagéo, entusiasmo e preocupagao com o desenvolvimento pessoal e profissional;

Il - produtividade na realizagao de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugées adequadas;

VI - conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigdes; e

VII - aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e as pessoas.

Paragrafo unico. A pontuacédo da Avaliagdo de Desempenho Funcional observara os seguintes fatores e respectivos valores maximos:

| - qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - administragcao de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos; e

VI - participagdo em programas de capacitagéo - 5 (cinco) pontos.” (NR)

“Art. 17-A. Concluido o procedimento de Avaliagdo de Desempenho Funcional e preenchidos os requisitos para a progressdo por merecimento, o
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respectivo ato de concessao sera encaminhado a unidade responsavel pela gestdo de pessoas e pela implantacdo em folha de pagamento, até o 10°
(décimo) dia do més correspondente a data da progressao do servidor.” (NR)

“Segao Il

Da Homologagéo e do Reexame da Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho Funcional realizada pela chefia imediata sera submetida a homologacdo da autoridade maxima do 6rgédo ou
entidade em que o servidor estiver lotado.

§ 1° Quando a chefia imediata do servidor for exercida pela propria autoridade competente para a homologacao, a avaliagdo por ela realizada independera
de homologacao.

§ 2° Da decisao de homologagao ou, na hipétese do § 1° deste artigo, da avaliagéo realizada pela propria autoridade homologadora, cabera pedido
de reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia do servidor, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada, manter ou reformar a
deciséo.

§ 3° Inexistindo autoridade distinta competente para o reexame, o pedido sera dirigido a prépria autoridade que proferiu a decisdo e processado como
pedido de reconsideragédo, competindo-lhe, mediante decisdo fundamentada, manter ou reformar a deciséo.” (NR)

Art. 6° Fica alterado o ANEXO Il da Lei n® 5.790, de 14 de junho de 2022, que passa a vigorar com as alteragdes promovidas pelo ANEXO | desta Lei.
Art. 7° Os processos de progressao funcional em curso na data de entrada em vigor desta Lei serdo adequados ao novo procedimento, aproveitados os
atos regularmente praticados que com ele forem compativeis, resguardados os direitos ja constituidos.

Art. 8° Os drgéos e entidades alcangados por esta Lei poderdo editar atos complementares estritamente necessarios a operacionalizagdo da Avaliacdo
de Desempenho Funcional, vedada a criagéo de etapas ou requisitos ndo previstos nos respectivos Planos de Carreira, Cargos e Remuneragao.
Paragrafo unico. Fica facultada aos 6rgaos e entidades referidos no caput deste artigo a utilizagédo dos modelos padronizados constantes do ANEXO |l
desta Lei, observadas as competéncias e os procedimentos estabelecidos nos respectivos Planos de Carreira, Cargos e Remuneragéo.

Art. 9° Ficam revogados:

| — o art. 23 da Lei n° 5.790, de 14 de junho de 2022;

Il — o art. 38 da Lei n® 5.791, de 14 de junho de 2022;

Il — o art. 24 da Lei n® 5.792, de 14 de junho de 2022;

IV —o art. 19 da Lei n® 5.793, de 14 de junho de 2022; e

V —o art. 19 da Lei n® 5.794, de 14 de junho de 2022.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.931, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
ANEXO |
LEI N° 5.790, DE 14 DE JUNHO DE 2022
ANEXO Il
QUANTITATIVO, CLASSE E LOTAGAO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGO QUANTIDADE CLASSE | LOTAGAO
1 Administrador de Empresas 2 K CGM / Semad
2 Analista de Sistemas 2 K Chefia de Gabinete
3 Arquiteto 4 N Diversos
4 Biologo 2 M Semma
5 Contador 11 L Diversos
6 Economista 1 L Semfaz
7 Engenheiro Agrbnomo 3 N Semma / Semter / Semagri
8 Engenheiro Ambiental 3 N Diversos
9 Engenheiro Civil 15 N Diversos
10 | Engenheiro de Trafego 1 N Semtran
11 Engenheiro Eletricista 2 N Diversos
12 | Engenheiro Sanitarista 1 N Semma/Semus
13 | Médico Veterinario 3 M Semma / Semus / Semagri
APOIO TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTACAO
1 Técnico em Informatica 10 H Diversos
TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTACAO
1 Fiscal de Meio Ambiente 3 | Semma
2 Fiscal de Obras e Posturas 15 | Semplan
3 Fiscal Tributario 23 | Semfaz
APOIO TECNICO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - ATE
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTACAO
1 Desenhista 5 J Diversos
2 Técnico em Edificagcdes 8 J Diversos

APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA
CARGO | QUANTIDADE CLASSE [ LOTAGAO
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1 Agente Administrativo 105 G Diversos
2 Auxiliar Administrativo 60 G Diversos
3 Técnico em Agropecuaria 2 F Semagri
4 Técnico em Contabilidade 1 F Semfaz
5 Técnico em Laboratorio de Solos 1 F Semosp/Semagri
6 Técnico em Seguranga do Trabalho 5 G Semad / Semus
ATIVIDADES OPERACIONAIS DIVERSAS - AOD
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTACAO
1 Chapeador 4 E Semosp / Semagri
2 Eletricista de Viaturas e Equipamentos 5 E Semosp / Semagri / Semad
3 Eletricista Predial 10 E Diversos
4 Mecanico Geral 10 E Semosp / Semagri
5 Motorista de Viaturas Leves 25 C Diversos
6 Motorista de Viaturas Pesadas 50 D Diversos
7 Operador de Maquinas Leves 10 C Semosp / Semagri
8 Operador de Motoniveladora 10 E Semosp / Semagri
9 Operador de Pa Carregadeira 8 E Semosp / Semagri
10 | Operador de Retroescavadeira 10 E Semosp / Semagri
11 Operador de Trator Esteira 10 E Semosp / Semagri
12 | Programador de VT 1 D Semcom
13 | Soldador 4 D Semosp / Semagri
APOIO E SERVICOS DIVERSOS - ASD
CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTACAO
1 Auxiliar de Mecanico 10 A Semosp / Semagri
2 Borracheiro 4 B Semosp / Semagri
3 Carpinteiro 5 B Semad / Semosp / Semus
4 Costureiro 6 B Semas / Semus
5 Coveiro 4 B Semosp
6 Cozinheiro 8 A Semad / Semed / Semus
7 Encanador Hidrossanitario 5 B Diversos
8 Pedreiro 13 B Diversos
9 Pintor 5 B Semad / Semed / Semosp
10 | Servigos Gerais 319 A Diversos
11 | Telefonista 2 B Semus
12 | Vigia 98 A Diversos
SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL E FISCALIZACAO DE TRANSITO - SPM

CARGO QUANTIDADE CLASSE LOTACAO
1 Agente Municipal de Transito 25 S Semtran

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
LEI N° 6.931, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
ANE)~(O 1]
MODELOS PADRONIZADOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL - ADF
MODELO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

PREENCHIMENTO PELA CHEFIA IMEDIATA
| - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome do servidor:

Matricula: Cargo efetivo:
Orgao/Entidade: Secretaria/Unidade:

Setor de lotagéo: Referéncia salarial atual:
Periodo/intersticio avaliado: Data prevista para progressao:
Chefia imediata - nome: Cargo/Fungao da chefia:

Il - CRITERIOS DE AVALIACAO
A chefia imediata atribuira pontuacdo a cada fator, considerando o desempenho do servidor no periodo avaliado. A pontuagéo total maxima é de 100
(cem) pontos.

[ N | FATOR DESCRIGAO MAX. PONTOS
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Desempenho das atribuicdes com precisao, corre¢éo, organizagao, 20
eficiéncia e observancia dos padrdes exigidos para o cargo. -
Cumprimento das atribuigdes e responsabilidades funcionais,
capacidade de produzir resultados e de executar as atividades sob 25
sua responsabilidade de forma eficiente.

Capacidade de identificar demandas, dificuldades e problemas
1] Iniciativa e presteza relacionados ao trabalho, adotando ou propondo solugdes adequadas, | 20
bem como disponibilidade e agilidade no atendimento das atribui¢des.
Comparecimento regular ao trabalho e cumprimento dos horarios, 15
ressalvadas as auséncias e os afastamentos legalmente justificados. E—
Organizacgao e utilizagdo adequada do tempo de trabalho, observancia

Qualidade do trabalho

Responsabilidade e
produtividade no trabalho

\Y Assiduidade e pontualidade

Administracéo do tempo,

\% o . das normas legais, regulamentares e disciplinares e cuidado com 15
disciplina e zelo funcional . . .
documentos, materiais, equipamentos e bens publicos.
T Participagao e aproveitamento em cursos, treinamentos,
Participagdo em programas de ) L S .
VI N aperfeicoamentos ou outras atividades de capacitagao relacionadas 5
capacitagao ; . E—
ao desenvolvimento funcional.
TOTAL 100

Il - RESULTADO DA AVALIACAO

Pontuagéo total obtida: pontos.

Pontuagédo minima para progresséo por merecimento: 50 (cinquenta) pontos.

( )APTO A PROGRESSAO POR MERECIMENTO () NAO APTO A PROGRESSAO POR MERECIMENTO

IV - FUNDAMENTACAO / OBSERVACOES DA CHEFIA IMEDIATA

A chefia imediata devera registrar, de forma sucinta e objetiva, os elementos que fundamentam a avaliagdo, especialmente quando a pontuagao atribuida
resultar no n&o atingimento da pontuagéo minima exigida.

Local e data:

CHEFIA IMEDIATA
Nome / Cargo ou Fungéo / Matricula

V - CIENCIA DO SERVIDOR

Declaro que tive ciéncia do resultado desta Avaliagdo de Desempenho Funcional, ficando ressalvado o direito de requerer seu reexame, mediante
revisdo ou reconsideragao, conforme cabivel, na forma prevista no respectivo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo. A assinatura representa
exclusivamente ciéncia, ndo implicando concordancia com o resultado.

() Concordo com o resultado. () Ndo concordo e apresentarei pedido de reexame. () Recusou-se a dar ciéncia.

Data da ciéncia: / /

SERVIDOR AVALIADO

Certificagdo em caso de recusa: Certifico que o servidor foi cientificado do resultado e recusou-se a assinar o presente instrumento.
Servidor responsavel pela certificagao:
Matricula: Data: / /

MODELO I
TERMO DE HOMOLOGAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

PREENCHIMENTO PELA AUTORIDADE COMPETENTE PARA HOMOLOGAGAO

| — IDENTIFICAGAO
Nome do servidor: Matricula:
Cargo efetivo: Orgéo/Entidade:
Secretaria/Unidade: Setor de lotagao:
Periodo/intersticio avaliado: Pontuagéo atribuida pela chefia:
Data da avaliagao: Data da ciéncia do servidor:

Il - DECISAO DE HOMOLOGACAO

Apos andlise da Avaliagdo de Desempenho Funcional realizada pela chefia imediata e dos elementos constantes dos assentamentos funcionais do
servidor, DECIDO:

() HOMOLOGAR a avaliagao, reconhecendo o atingimento da pontuagdo minima exigida para a progressao por merecimento.

( ) HOMOLOGAR a avaliagéo, reconhecendo o ndo atingimento da pontuagdo minima exigida para a progressado por merecimento.
() DETERMINAR o saneamento de irregularidade formal ou a complementagéo.

Pontuagéo homologada: pontos.

Resultado:

( )APTO A PROGRESSAO POR MERECIMENTO

( )NAO APTO A PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Il - FUNDAMENTAGCAO / OBSERVACOES DA AUTORIDADE HOMOLOGADORA
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Afundamentagéao € obrigatéria quando a avaliagao resultar em ndo progresséo, quando a homologagéao contiver ressalva ou quando houver determinacdo
de devolugéo para saneamento ou complementagao.

Local e data:

AUTORIDADE COMPETENTE PARA HOMOLOGAGAO
Nome / Cargo ou Fungao / Orgéo ou Entidade

MODELO llI
DECISAO EM PEDIDO DE REEXAME/RECONSIDERAGAO
UTILIZAGAO QUANDO HOUVER PEDIDO DE REEXAME, NA FORMA DO RESPECTIVO PCCR

| — IDENTIFICAGAO
Nome do servidor: Matricula:
Cargo efetivo: Orgé&o/Entidade:
Periodo/intersticio avaliado: Pontuagéo em reexame:
Data da deciséo: Data do pedido de reexame:
Autoridade do reexame: Cargo/Fungao:

Il - DECISAO

Examinados o pedido de reexame, a Avaliagdo de Desempenho Funcional, a decisdo impugnada e os demais elementos constantes do processo,
DECIDO:

() MANTER integralmente a decisdo impugnada.

( ) REFORMAR a decisdo impugnada, nos termos da fundamentagao abaixo.

Pontuagéao definitiva: pontos.

Resultado definitivo:

( )APTO A PROGRESSAO POR MERECIMENTO () NAO APTO A PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Il - FUNDAMENTACAO DA DECISAO

Local e data:

AUTORIDADE COMPETENTE PARA O REEXAME
Nome / Cargo ou Fungao / Orgéo ou Entidade

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.932, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERAALEIN°6.785, DE 2 DE JUNHO DE 2026, QUE DISPOE SOBRE A DISCIPLINA, O PARCELAMENTO, O USO E AOCUPAGAO
DO SOLO NO SETOR 13 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n°® 6.785, de 2 de junho de 2026, que dispde sobre a disciplina, o parcelamento, a ocupagéo do solo no Setor 13 e da outras
providéncias, cujo Anexo Unico passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N°6.932, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
ANEXO UNICO
LEI N° 6.785, DE 2 DE JUNHO DE 2026
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ANEXO UNICO
TABELA|
Zona de Uso Industrial Predominante — IP
Categoria Atividades Permitidas
Industria Estabelecimentos industriais em geral que ndo manipulem produtos toxicos e explosivos; beneficiamento de cereais.

Postos de abastecimento de combustivel;

Concessionarias de veiculos leves e pesados; atacadistas.

Apoio logistico Armazéns e/ou depdsitos.

Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem operador
(CNAE 77.39-0-99);

Aluguel de imoéveis proprios (CNAE 68.10-2-02);

Holdings de instituicdes ndo financeiras (CNAE 64.62-0-00);

Atividades de telecomunicagdes com fio;

Atividades de telecomunicagdes sem fio;

Comeércio

Servigos e atividades de

apoto Estacionamento de veiculos (CNAE 5223-1/00);

Servico de transporte de passageiros — locagdo de automdveis com motorista (CNAE 4923-0/02);

Servigos de reboque de veiculos (CNAE 5229-0/02);

Manutencgao, reparagao e instalagdo de maquinas e equipamentos e seus grupos e subgrupos;

Servigcos especializados para construgédo e seus grupos e subgrupos.

TABELAII
Usos Especificos em Quadras Determinadas

Categoria Atividades Permitidas
Residencial Residéncias uni e multifamiliares.
Comeércio Comeércio atacadista e varejista; comércio varejista de pegas e acessorios novos e usados para veiculos automotores.

Artesanato; hotéis; pensdes; dormitdérios; bares; escritorios em geral; oficinas de reparos de veiculos leves; servigos
de manutengao e reparagédo mecanica de veiculos automotores; servigos de instalagdo, manutencao e reparagao

de acessorios para veiculos automotores; manutengao e reparagdo de maquinas e aparelhos de refrigeragéo e
Servigos ventilagéo para uso industrial e comercial; servigos de telecomunicac¢des sem fio; obras de infraestrutura para energia
elétrica, telecomunicagdes, agua, esgoto e transporte por dutos; instalacdo de aparelhos para recepgéo, converséo,
emissao e transmissao ou regeneragao de voz, imagens ou outros dados; aluguel de outras maquinas e equipamentos
comerciais e industriais; organizacdes religiosas e filoséficas.

Observagao: aplica-se as quadras: 26-A, 26-B, 26-C, 26-D, 26-E, 26-F, 02-R, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D e 02-E.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.933, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA A LEI N° 6.608, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO, O USO E A OCUPAGAO DO
SOLO DO SETOR 19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 6.608, de 19 de novembro de 2025, que dispde sobre o parcelamento, o uso e a ocupagao do solo do Setor 19, que passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica instituido o Setor 19, correspondente a mesma area territorial anteriormente disciplinada pela Lei n° 804, de 18 de abril de 1997, preservadas
sua denominacéo, identidade e delimitacéo territorial, caracterizado como Zona de Transigéo Urbana - ZTU, destinado a usos residenciais, comerciais,
de servigos e industriais de baixo impacto, cujo parcelamento, uso e ocupacéo do solo s&o disciplinados por esta Lei.” (NR)

CAIE 4O et e

§ 1° Alincluséo de atividade econémica no Anexo Unico ndo constitui, por si s6, autorizagéo para implantagdo ou funcionamento de empreendimento,
permanecendo obrigatéria a analise de compatibilidade do uso com as caracteristicas da Zona de Transigéo Urbana - ZTU.

§ 2° As atividades industriais somente poderao ser implantadas e exercidas quando compativeis com a condi¢do de baixo impacto prevista nesta Lei,
considerando-se, entre outros fatores, o porte, o processo produtivo, as matérias-primas, o armazenamento, a geragao de ruidos, odores, emissdes,
efluentes e residuos, o trafego e os riscos associados.

§ 3° Aimplantagdo e o funcionamento das atividades previstas no Anexo Unico desta Lei dependem do atendimento a legislagdo ambiental, sanitaria,
urbanistica, de segurancga contra incéndio e das demais licengas, autorizagdes e aprovacdes exigiveis pelos 6rgdos competentes.” (NR)
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Art. 2° Fica alterado o Anexo Unico da Lei n° 6.608, de 2025, que passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.

Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.933, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
ANEXO UNICO
LEI N° 6.608, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025
ANEXO UNICO
ATIVIDADES PERMITIDAS NO SETOR 19

| - Comércio de equipamentos pesados;

Il - Comércio e reparagéo de veiculos automotores e motocicletas;

Il - Servicos de armazenamento e atividades auxiliares de transportes;

IV - Comércio atacadista e varejista;

V - Atividades de transporte terrestre;

VI - Atividades de alojamento;

VII - Servigos de escritério, apoio administrativo e servigos prestados as empresas;
VIII - Atividades de alimentagao;

IX - Atividades de organizagdes associativas, religiosas ou filoséficas;

X - Atividades esportivas, de recreacao e lazer;

XI - Manutengao, reparacéo e instalagdo de maquinas e equipamentos;

XII - Construgao de edificios;

XIII - Servigos especializados para construgéo;

XIV - Obras de infraestrutura;

XV - Aluguéis nao imobiliarios e gestéo de ativos intangiveis n&o financeiros;

XVI - Reparacédo e manutencéo de equipamentos de informatica, comunicagéo e objetos pessoais;
XVII - Atividades de educagéo;

XVIII - Outras atividades de servigos pessoais;

XIX - Fabricacdo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal e seus grupos, classes e
subclasses;

XX - Fabricagéo de produtos e preparados quimicos diversos;

XXI - Fabricagéo de produtos de metal, exceto maquinas e equipamentos e;

XXII - Fabricagao de produtos minerais ndo-metalicos;

XXIlI- Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas;

XXIV - Atividades de telecomunicagdes com fio; e

XXV - Atividades de telecomunicagdes sem fio.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.934, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA A LEI N° 6.848, DE 16 DE JULHO DE 2026, PARA APERFEICOAR AS REGRAS DE COMPOSIGAO, ELEGIBILIDADE, DELIBERAGAO E
RENOVAGCAO DOS ORGAOS COLEGIADOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei n°® 6.848, de 16 de julho de 2026, que dispde sobre a estrutura organizacional, competéncias, governanga e funcionamento do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AL A2 e

§ 1° O mandato dos membros do CAF sera de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducéo, ressalvada a duragdo excepcional dos mandatos iniciais
prevista no art. 39-A desta Lei.

§ 2° Arenovacgao dos conselheiros eleitos dar-se-a de forma parcial e alternada, mediante eleigdes realizadas a cada 2 (dois) anos, alternando-se a
renovagéo de 2/5 (dois quintos) e 3/5 (trés quintos) das vagas eletivas do colegiado, asseguradas a continuidade administrativa e a preservagéo da
memodria institucional.

§ 3° Os membros eleitos deverao ser servidores publicos municipais efetivos, estaveis e segurados do IPMV, que nao estejam respondendo a processo
administrativo disciplinar nem tenham sofrido penalidade administrativa definitiva nos ultimos 5 (cinco) anos, ressalvados, quanto ao representante dos
servidores inativos, os requisitos especificos previstos nos §§ 7° e 8° deste artigo.
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§ 7° Poderao candidatar-se a vaga destinada aos servidores inativos os segurados aposentados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Vilhena que tenham se aposentado em cargo publico municipal efetivo e que atendam aos demais requisitos legais aplicaveis.

§ 8° Para a elegibilidade do representante dos servidores inativos, os requisitos de efetividade e estabilidade seréo aferidos em relagéo ao cargo publico
municipal no qual ocorreu a aposentadoria.

§ 9° O servidor publico municipal efetivo e estavel que, na data do pedido de registro da candidatura, estiver investido em cargo de agente politico
municipal devera comprovar sua desincompatibilizagcéo, mediante exoneracéo ou afastamento juridicamente admissivel do referido cargo, como condicao
para o deferimento do registro, sem prejuizo dos demais requisitos previstos nesta Lei.

§ 10. O Presidente do CAF tera direito ao voto ordinario e, em caso de empate, exercera também o voto de qualidade, observados os quéruns e os
procedimentos estabelecidos nesta Lei e no Regimento Interno.” (NR)

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, ressalvada a duragao excepcional dos mandatos iniciais prevista no art. 39-B
desta Lei.

§ 2° Arenovacgao dos Conselheiros dar-se-a de forma parcial e alternada, mediante novas indicagdes dos 6rgaos e entidades representados, a cada 2
(dois) anos, alternando-se a renovagéo de grupos de 3 (trés) vagas, asseguradas a continuidade administrativa e a preservacéo da memoria institucional.
§ 7° O Presidente do Conselho Fiscal tera direito ao voto ordinario e, em caso de empate, exercera também o voto de qualidade, observados os quéruns
e os procedimentos estabelecidos nesta Lei e no Regimento Interno.” (NR)

“Art. 39-A. Para a implantagéo do primeiro ciclo de renovagéao parcial e alternada dos representantes eleitos dos servidores no Conselho Administrativo
e Financeiro - CAF, os mandatos decorrentes da primeira eleicdo destinada ao preenchimento das 5 (cinco) vagas eletivas realizada apos a entrada em
vigor deste artigo serdo excepcionalmente distribuidos da seguinte forma:

| - 2 (duas) vagas terao mandato inicial de 2 (dois) anos; e

Il - 3 (trés) vagas terdo mandato inicial de 4 (quatro) anos.

§ 1° Adefinigdo das vagas integrantes de cada ciclo sera realizada mediante sorteio publico das 5 (cinco) representagdes previstas no inciso |l do caput
do art. 4° desta Lei, conduzido pela Comissao Eleitoral antes da publicagao do edital de convocagéo.

§ 2° O resultado do sorteio sera registrado em ata e divulgado oficialmente, devendo constar expressamente do edital de convocagéo a duragéo do
mandato correspondente a cada vaga.

§ 3° Encerrados os mandatos iniciais de 2 (dois) anos, sera realizada eleigéo para a renovagao das 2 (duas) vagas correspondentes, cujos representantes
eleitos exercerao mandato regular de 4 (quatro) anos.

§ 4° Encerrados os mandatos iniciais de 4 (quatro) anos, sera realizada eleigao para a renovagao das 3 (trés) vagas correspondentes, cujos representantes
eleitos exercerao mandato regular de 4 (quatro) anos.

§ 5° Implantados os ciclos previstos neste artigo, as eleicdes ocorrerdo a cada 2 (dois) anos, alternando-se a renovacgéo de 2 (duas) e 3 (trés) vagas.

§ 6° O ciclo de renovacgéo ficara vinculado a vaga de representagdo, e ndo a pessoa do Conselheiro eleito, permanecendo inalterado em caso de
vacancia, substituicdo, recondugéo ou eleigdo suplementar.

§ 7° Na hipotese de vacéncia, o suplente regularmente convocado exercera a funcdo exclusivamente pelo periodo remanescente do mandato
correspondente a vaga.

§ 8° Na auséncia de suplente apto, eventual eleigdo suplementar destinar-se-a exclusivamente ao preenchimento do periodo remanescente do mandato
e observara os requisitos e procedimentos estabelecidos na legislagéo aplicavel.

§ 9° A diferenciagdo excepcional dos mandatos prevista neste artigo aplica-se exclusivamente a eleicdo destinada a implantacdo do primeiro ciclo,
permanecendo os mandatos subsequentes com duragéo regular de 4 (quatro) anos.” (NR)

“Art. 39-B. Para a implantagéo do primeiro ciclo de renovagéo parcial e alternada dos membros do Conselho Fiscal - CF, os mandatos decorrentes da
primeira composicao destinada ao preenchimento das 6 (seis) vagas realizada apds a entrada em vigor deste artigo serdo excepcionalmente distribuidos
da seguinte forma:

| - 3 (trés) vagas terdo mandato inicial de 2 (dois) anos; e

Il - 3 (trés) vagas terdo mandato inicial de 4 (quatro) anos.

§ 1° A definicdo das vagas integrantes de cada ciclo sera realizada mediante sorteio publico das 6 (seis) vagas previstas no caput do art. 8° desta Lei,
antes da formalizagado das indicagoes.

§ 2° Para fins do sorteio previsto no § 1° deste artigo, as 3 (trés) vagas destinadas aos representantes indicados pelo Poder Executivo serdo previamente
individualizadas como Vaga do Poder Executivo 1 (uma), Vaga do Poder Executivo 2 (duas) e Vaga do Poder Executivo 3 (trés).

§ 3° O resultado do sorteio identificara as vagas destinadas aos mandatos iniciais de 2 (dois) e de 4 (quatro) anos, sera registrado em ata e divulgado
oficialmente.

§ 4° Encerrados os mandatos iniciais, os 6rgaos e entidades correspondentes realizardo novas indicagdes para mandatos regulares de 4 (quatro) anos.
§ 5° Implantados os ciclos previstos neste artigo, a renovagéo ocorrera a cada 2 (dois) anos, alternando-se os 2 (dois) grupos de 3 (trés) vagas.

§ 6° O ciclo de renovagéo ficara vinculado a vaga de representagdo, permanecendo inalterado em caso de vacancia, substituicdo ou nova indicagéo.

§ 7° Na hipotese de vacéancia, o suplente regularmente convocado exercera a fungdo exclusivamente pelo periodo remanescente do mandato
correspondente a vaga.

§ 8° Adiferenciagéo excepcional dos mandatos prevista neste artigo aplica-se exclusivamente a composicao destinada a implantagéo do primeiro ciclo,
permanecendo os mandatos subsequentes com duragéo regular de 4 (quatro) anos.” (NR)

“Art. 39-C. Aeleicdo do representante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE no Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena - IPMV, prevista no inciso V do caput do art. 13 desta Lei, sera realizada mediante processo eleitoral préprio, organizado pelo SAAE, em
articulagdo com o IPMV.

§ 1° A eleicdo sera organizada por Comissao Eleitoral especifica, constituida por ato da autoridade competente do SAAE, a qual cabera coordenar,
executar e fiscalizar todas as etapas do processo eleitoral.

§ 2° Poderao candidatar-se os servidores publicos efetivos e estaveis do SAAE que estejam em atividade, sejam segurados do IPMV e possuam nivel
superior, sem prejuizo da comprovacgéao da certificacéo profissional exigida pelo art. 13 desta Lei no momento da posse.

§ 3° Terao direito a voto os servidores publicos efetivos em atividade no SAAE, observados os critérios de habilitagdo e identificagdo estabelecidos no
edital e no regulamento do processo eleitoral.

§ 4° Aeleicao sera realizada mediante voto direto, secreto, pessoal e individual, assegurada a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

§ 5° O processo eleitoral podera utilizar o Sistema Eletrénico de Eleigdes do IPMV - SEEI/IPMV, instituido em regulamento, mediante articulagdo entre o
SAAE e o IPMV, desde que demonstrada a viabilidade técnica e assegurados os requisitos de seguranga, sigilo, integridade e auditabilidade.

§ 6° A utilizagdo do SEEI/IPMV néo transferira ao IPMV a responsabilidade pela organizagao administrativa, condugdo e homologacao do processo
eleitoral, que permanecera sob a responsabilidade do SAAE.

§ 7° O cronograma eleitoral sera definido pelo SAAE, em articulagdo com o IPMV, e contemplara, no minimo:
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| - publicagéo do edital de convocacao;

Il - periodo de inscrigdo dos candidatos;

Il - analise e homologagéo das candidaturas;

IV - prazo para impugnagdes e recursos;

V - divulgagéo da relagéo definitiva dos candidatos;

VI - realizagéo da votagao;

VII - apuracéo e divulgagéo do resultado; e

VIII - homologagéo do resultado final.

§ 8° O resultado final da eleigdo sera homologado pela autoridade competente do SAAE e encaminhado ao IPMV, acompanhado da ata de apuragéo,
da documentagéo eleitoral e dos documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o exercicio da funcéo.

§ 9° Anomeacéao e a posse do representante eleito ficardo condicionadas a comprovagéo do atendimento aos requisitos previstos no art. 13 desta Lei e
na legislagao federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

§ 10. A eleicao do representante do SAAE sera realizada de forma independente do processo eleitoral destinado a escolha dos representantes dos
servidores no CAF, vedada a unificagdo dos respectivos eleitorados e procedimentos de apuragao.

§ 11. O regulamento podera estabelecer procedimentos complementares relativos a organizagéo da eleigdo, a utilizagdo do sistema eletrénico, a
identificacéo dos eleitores, a votagado, a apuracao, aos recursos e a publicidade dos resultados, observadas as disposi¢oes desta Lei.” (NR)

Art. 2° Os Regimentos Internos do Conselho Administrativo e Financeiro - CAF e do Conselho Fiscal - CF deverao ser adequados as disposi¢des desta
Lei, especialmente quanto ao exercicio do voto de qualidade, aos procedimentos de deliberagéo e a renovagao parcial e alternada dos mandatos.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara, no que couber, os procedimentos necessarios a execugao desta Lei, especialmente quanto a realizacédo dos
sorteios publicos, a organizagédo dos processos eleitorais, a definicdo dos ciclos de renovagéo e aos procedimentos de supléncia e vacancia.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 068/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para o preenchimento de vagas no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4473 de 19/05/2026, Resultado Final
publicado no DOV n° 4518, de 21/07/2026 e Homologacéo da Classificagdo Final publicada no DOV n° 4519 de 22/07/2026) para atendimento da
contratagédo solicitada no Processo Eletronico n° 97748/2026, pela Secretaria Municipal de Educagédo, em substituicdo aos candidatos GEOSANE
VALERIA BANDEIRA GOULART, DANIELA TABATA PEREIRA MACHADO ALMEIDA, JULIANA FRANCISCA NEVES, JOABSON DA SILVA CRUZ,
MARIA DO CARMO LIMA DE ALMEIDA, ANDRE ALLAN DE SOUZA, MARCELO LUIS GOMES DE ALMEIDA, EDMAIXON ALVES DA ROCHA, MARIA
HELENA SANTOS QUIEL, TATIANE DA SILVA FERREIRA, NEIDE SIQUEIRA MACHADO e GESIRLAINE DA SILVA BRANDAO.

Inscrigao Nome Nota final Classificagado R
CUIDADOR DE ALUNOS - 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA

| uu1280 | DAIANE BERNARDO DE SOUZA | 75,00 | 17° |

CUIDADOR DE ALUNOS — 40H — ZONA URBANA — COTAS (Lei Estadual n°5.732 de 08/01/2024)
| DI8754 | BEATRIZ MENDONGA RIBEIRO | 62,00 | 7° |

CUIDADOR DE ALUNOS — 40H — ZONA URBANA — PCD (Lei Estadual n°515 de 04/10/1993)
| VP8778 | AMANDA DOS REIS BARBOSA MACHADO | 48,00 | 2 |

ASSISTENTE DE SALA — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA

NX2840 RENATA CRIST DA SILVA ORTIZ 60,00 19°
HNG791 VIVIANE SANTANA SANTOS DE ANDRADE 57,00 20°

ASSISTENTE DE SALA — 40H — ZONA URBANA — COTAS (Lei Estadual n°5.732 de 08/01/2024)
| 19269 | DAIANY DA SILVA CARDOSO | 42,00 | 8° |

INSPETOR DE ALUNO — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA
| RU5069 | SIDNEIA BATISTA DE MOURA SORENSEN | 46,00 | 8° |

INSPETOR DE ALUNO — 40H — ZONA URBANA — PCD (Lei Estadual n°515 de 04/10/1993)
| HQ3598 | WALTER RODRIGUES DA SILVA | 35,00 | 3° |

ORIENTADOR EDUCACIONAL — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA
| ZQ8488 | LUSIENE MARIANO DE SA | 59,00 | 4° |

SUPERVISOR ESCOLAR — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA

1J5983 JESSICA PAULA DE BRITO 53,00 12°
VS9911 VALDIRENE SIMOES DA SILVA 52,00 13°




. N A
Vilhena-RO, terca-feira, 22.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4563 31 ::EI

DZ8419 FRANCIELI DA SILVA BARROS 51,00 14°

XT5886 CRISTIANE FERNANDES DE SOUZA 48,00 15°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacao deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 coépia da carteira de identidade;

- 01 copia do CPF;

- 01 cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 coépia da certidao de situagao militar (se masculino);

- 01 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 cépia do RG e CPF do cénjuge/companheiro;

- 01 coépia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico escolar;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- 01 copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragéo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também declaracéo, expedida pelo érgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungoes;

- Declaragéo de que até a data da contratagdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma
reconhecida);

- Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao negativa de condenagédo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agbes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugdo n°® 156/2012 do CNJ)
ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentagao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragéo de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragéo de Bens e Renda;
preencher os campos solicitados da declaragado de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de médulo proprio da
plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia; Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragao de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragbes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial.

Vilhena, 21 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n°® 63.890/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 069/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para o preenchimento de vagas no Quadro de Cargo de Provimento Temporario, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026/SEMED (Edital publicado no DOV n° 4473 de 19/05/2026, Resultado Final
publicado no DOV n° 4518, de 21/07/2026 e Homologagéo da Classificagdo Final publicada no DOV n° 4519 de 22/07/2026) para atendimento da
contratacéo solicitada no Processo Eletronico n® 99582/2026, pela Secretaria Municipal de Educacgéo, em substituicdo aos servidores KELIN VINCIGUERA,
ROSICLEIA MARTINS DA COSTA, ANDREIA PATRICIA METZ CUCCHI DE OLIVEIRA, EDICLEIA CLAUDIO DE SOUZA VOLPI, STEFANI DIAS DE
OLIVEIRA, VANESSA DA SILVA BARBOZA, DEIVISIMARA ARAUJO PEDROSO CARDOSO e LEVI DE PAULA TOLEDO JUNIOR.

Inscrigéo Nome Nota final Classificagao
CUIDADOR DE ALUNOS — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA

CZ2947 THAIS JULIANA DIAS DA COSTA 75,00 18°
LC9802 VALERIA SUTIL DE CAMPOS 75,00 19°
AI3877 MARIA FERNANDA SAVASSA 71,00 20°
RQ6699 | SANDRA MARIA PEREIRA LEVINO 70,00 21°
CUIDADOR DE ALUNOS — 40H — ZONA URBANA — COTAS (Lei Estadual n°5.732 de 08/01/2024)

| UB2431 | CLAUDIA MOREIRA DOS SANTOS 55,00 | 8
SECRETARIO ESCOLAR — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA
DM3272 | MONIQUE DE SOUZA DUARTE 100,00 1°
YO1750 | ALESSANDRO DE SOUZA REIS 96,00 2°
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES — 40H — ZONA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA
CI8857 | JOAO CUSTODIO DA SILVA 77,00 20

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar
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documentagéo abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo deste.

(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 coépia da carteira de identidade;

- 01 copia do CPF;

- 01 cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, na categoria exigida para o exercicio do cargo de Motorista, conforme legislagéo
vigente.

- 01 copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 cépia da certiddo de situagao militar (se masculino);

- 01 coépia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 copia do RG e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico escolar;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também declaragéo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes;

- Declaracdo de que até a data da contratacdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma
reconhecida);

- Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao negativa de condenacgdo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execucgdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ)
ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda;
preencher os campos solicitados da declaracéo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da
plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia; Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragao de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial.

Vilhena, 22 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 070/2026

A Prefeitura Municipal de Vilhena, CONVOCA para preenchimento de vaga no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo, o(s) candidato(s) abaixo
mencionado(s), classificados no Concurso Publico n® 002/2025/SEMED (Edital Publicado no DOV n° 4252 em 24/06/2025 e Resultado final no DOV
n® 4442 em 01/04/2026, homologado através do Decreto n° 66.866/2026, publicado no DOV 4443 de 06/04/2026, para atendimento das contratagdes
solicitadas no Processo Eletrénico n® 99576/2026 pela Secretaria Municipal de Educagdo em substituicdo aos servidores MARIA DAS GRAGCAS
BEZERRA MACHADO, ANDREIA DOS PASSOS JESUS, ELINETE DIAS FERREIRA PEREIRA, CRISTIANE PADILHA LIMA CARVALHO, ANDRESSA

RODRIGUES MOTA, JOSIANE SILVAAGUILAR OLIVEIRA e ELTON ALVES DA CUNHA.

Inscricao € ]
PROFESSOR NIVEL Il — SERIES INICIAIS — PEDAGOGIA

Nome

Nota final

Classificagéo

— AREA URBANA — AMPLA CONCORRENCIA

RN9551 ELAINE MENEZES DA SILVA 76,816 | 45° (convocada no Edital 055/2026 — Cotas)
JN5180 SUELEN DA CRUZ NUNES 76,796 | 46°
GF4327 JESSICA PEREIRA FARIA 76,652 | 47°
PO4562 STEFANI DIAS DE OLIVEIRA 76,608 | 48°
SB6315 DELZA DA SILVA SANTOS 76,526 | 49°
HA4417 HELENA FAUSTINA DE SOUZA 76,496 | 50° (convocada no Edital 060/2026 — Cotas)
PE4347 ROSANGELA DE OLIVEIRA HERINGER DA SILVA 76,296 | 51°

PROFESSOR NIVEL Ill — SERIES INICIAIS — PEDAGOGIA — AREA URBANA — COTAS (LEI ESTADUAL N°5.732/2024)

NA6853 ROSELI CALIXTO DA SILVA MASCARENHAS | 74,652 | 11°

PROFESSOR NIVEL Ill - EDUCACAO FiSICA — AREA URBANA — COTAS (LEI ESTADUAL N°5.732/2024)
OL5053 ERICA PATRICIA BOTELHO CORREIA 78,760 1° (convocada no Edital 062/2026 — Ampla Concorréncia)
ER7168 PAULO RICARDO MOREIRA DE ARAUJO 72,940 2°

O(s) candidato(s) convocado(s) devera(ao) apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragdo em horario de expediente, para apresentar

documentacgao abaixo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacédo deste.
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(Copias autenticadas ou documento original e copias)

- 01 copia da carteira de identidade;

- 01 copia do CPF;

- 01 copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz telefone ou outro);

- 01 cépia da certiddo de situagao militar (se masculino);

- 01 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

- 01 copia do RG e CPF do conjuge/companheiro;

- 01 copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos e/ou dependentes;

- 01 copia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da categoria, acompanhado de histérico escolar;

- 01 copia do Cartao do Pis/Pasep;

- 01 copia do Titulo de Eleitor;

- 01 copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados e n°);

- Declaragao do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico e/ou aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera
apresentar também declaragéo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias. Horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes;

- Declaracdo de que até a data da contratacdo ndo possui moléstia preexistente que venha a impedir sua capacidade laboral (com firma
reconhecida);

- Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de 2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/ assuntos/antecedentes-
criminais;

- Certidao negativa de condenacgdo em improbidade administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

- Certidao de quitagao eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br ou no cartério eleitoral;

- Certiddo negativa de agdes e execucgdes civeis e criminais, expedida pelo site www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ)
ou no caso de morador de outro estado, pelo Férum da Comarca, com data no periodo de apresentacao;

- Certidao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regido (www.trf1.jus.br), em 1° e 2° graus (Regionalizada);

- Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia, expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

- 01 copia da declaragao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se declarar;

- 01 Cépia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br - clicar em SIGAP, escolher Médulo de Declaragao de Bens e Renda;
preencher os campos solicitados da declaragcéo de Bens e Renda que devera ser apresentada eletronicamente, por meio de modulo proprio da
plataforma do Sistema Integrado de Gestéo e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal do Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia; Imprimir 01(uma) via do recibo de envio da declaragao de bens e renda (enviado como posse);

- No caso de Estrangeiro trazer 01 copia da Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE (documento de Visto Permanente).

- Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada
através de documento oficial.

Vilhena, 22 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n° 63.890/2025

PORTARIA N° 571/2026/SEMAD

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUICAO EM ATIVIDADE PUBLICA E PRIVADA PARA FINS DE APOSENTADORIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei, em especial
pelo Art. 96, paragrafo Unico da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - AVERBAR, na Ficha Funcional do(a) servidor(a) NILSON PINHEIRO SOBRINHO servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo efetivo de
Auxiliar de Enfermagem, cadastro n° 895, para efeitos de aposentadoria junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena/RO — IPMV. O tempo de efetivo exercicio de contribuicdo em atividades publicas e privadas efetuadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, de 5.516 (cinco mil quinhentos e dezesseis) dias, correspondendo a 15 (quinze) anos, 1 (um) més e 11 (onze) dias. Tal
averbacao faz-se em conformidade com a Certiddo de Tempo de Contribuigdo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, em 07/09/2026
Protocolo 10001150100032267 e demais atos constantes do Processo Eletronico n° 100489/2026, com amparo na Lei Complementar n° 007 de 24 de
outubro de 1996 e alteragdes, e Lei n°® 1.963 de 14 de margo de 2006 e alteragdes e Lei Federal n° 8.213/1991.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.
VALENTIN GABRIEL

Secretario Municipal de Administragédo
Decreto n.° 63.890/2025
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PORTARIA N° 572/2026/SEMAD

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUICAO EM ATIVIDADE PUBLICA E PRIVADA PARA FINS DE APOSENTADORIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei, em especial
pelo Art. 96, paragrafo Unico da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - AVERBAR, na Ficha Funcional do(a) servidor(a) KATY ANE ARRIGO DE OLIVEIRA servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo efetivo
de Professor Nivel Ill, cadastro n® 1883, para efeitos de aposentadoria junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Vilhena/RO — IPMV. O tempo de efetivo exercicio de contribuicdo em atividades publicas e privadas efetuadas ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, de 4.425 (quatro mil quatrocentos e vinte e cinco) dias, correspondendo a 12 (doze) anos, 1 (um) més e 15 (quinze)
dias. Tal averbagao faz-se em conformidade com a Certidao de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, em
12/09/2023 Protocolo 26001060.1.00359/23-0 e demais atos constantes do Processo Eletronico n® 100202/2026, com amparo na Lei Complementar n°
007 de 24 de outubro de 1996 e alteragdes, e Lei n° 1.963 de 14 de margo de 2006 e alteragbes e Lei Federal n° 8.213/1991.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 573/2026/SEMAD

AVERBA TEMPO DE CONTRIBUIGAO EM ATIVIDADE PUBLICA E PRIVADA PARA FINS DE APOSENTADORIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Secretario Municipal de Administracao da Prefeitura de Vilhena, Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por lei, em especial
pelo Art. 96, paragrafo Unico da Lei Orgéanica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - AVERBAR, na Ficha Funcional do(a) servidor(a) IVANI RAMOS FELIX servidor(a) publico(a) municipal, detentor(a) do cargo efetivo de Professor
Nivel Ill, cadastro n°® 1863, para efeitos de aposentadoria junto ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena/RO — IPMV. O tempo de efetivo exercicio de contribuicdo em atividades publicas e privadas efetuadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, de 5.008 (cinco mil e oito) dias, correspondendo a 13 (treze) anos, 8 (oito) més e 23 (vinte e trés) dias. Tal averbacgao faz-
se em conformidade com a Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, em 12/08/2019 Protocolo
26001250100817198 e demais atos constantes do Processo Eletrénico n® 101230/2026, com amparo na Lei Complementar n° 007 de 24 de outubro de
1996 e alteragdes, e Lei n® 1.963 de 14 de margo de 2006 e alteragdes e Lei Federal n® 8.213/1991.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Vilhena, 22 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n.° 63.890/2025

PORTARIA N° 574/2026/SEMAD
Dispde sobre a Homologagéo de Estagio Probatorio da servidora SIRLEI DE PAULA LIMA, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragédo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas por lei, €;

Considerando o disposto na Constituigdo Federal de 1.988, em vigor, especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar n° 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteracdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissao de Avaliacéo Estagio Probatério;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do Decreto n°
64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas 03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatério, conforme processo administrativo
eletrénico n°® 9.742/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Cuidador de Alunos, a servidora SIRLEI DE PAULA LIMA, matricula 15739, avaliada e
aprovada em estagio probatorio.
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Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n® 001 de 2019, investida para o cargo através do Decreto n° 56.063/2022, e submetida
as avaliagdes de desempenho exigidas nos termos da Lei Complementar n°® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n°® 1.514/2002
e demais Normas e Regulamentos da Avaliacdo de Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as fung¢des do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 06 de junho de 2025.
Vilhena, Rondo6nia, em 22 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.690/2025

PORTARIA N° 575/2026/SEMAD
Disp&e sobre a Homologagéo de Estagio Probatério da servidora ANDREIA DE SOUZA DOS SANTOS, e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura de Vilhena, Estado de Rondbnia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuigbes que
Ihe séo conferidas por lei, e;

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, em vigor, especificamente em seu artigo 41;

Considerando, os termos dos artigos 20, 21 e 22 da Lei Complementar n° 007/1996— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Alteracdes;
Considerando, os termos da Lei 1.514/2002 — Cria a Comissao de Avaliacdo Estagio Probatério;

Considerando, o Parecer Conclusivo da Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério dos Servidores Municipais, instituida através do Decreto n°
64.929/2025, a servidora foi avaliada satisfatoriamente nas 03 (trés) avaliagbes Parciais de Estagio Probatoério, conforme processo administrativo
eletrénico n° 14.898/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada estavel no cargo de provimento efetivo de Professor Nivel Ill, a servidora ANDREIA DE SOUZA DOS SANTOS, matricula 16621,
avaliada e aprovada em estagio probatorio.

Art. 2° A servidora mencionada acima prestou o Concurso Publico n° 001 de 2019, investida para o cargo através do Decreto n° 60.748/2023, e submetida
as avaliagdes de desempenho exigidas nos termos da Lei Complementar n® 007/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n°® 1.514/2002
e demais Normas e Regulamentos da Avaliagéo de Estagio Probatério, sendo considerada APTA para desempenhar as fungdes do cargo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 10 de agosto de 2026.
Vilhena, Rondénia, em 22 de setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 63.690/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE VILHENA-AMAVI, N° 98118/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis
com o objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no Tramite #21
— Parecer Técnico 093 — Amavi 98118, que analisou o mérito da proposta e a adequacao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 22 de setembro de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023
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ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atestamos para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB, N° 100723/2026 foram avaliados e que eles sdo compativeis com o objeto
desta parceria, conforme Parecer emitido pela equipe técnica competente anexado a este processo, conforme registrado no Tramite #12 - PARECER
TECNICO 097/2026 - CHAMPIONS, que analisou o mérito da proposta e a adequagao as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena/RO, 22 de setembro de 2026.

LELIO MIKI HATAKA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

CAMILLA GONCALVES BARBOSA
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

VILMA MOREIRA DAMIAO
MEMBRO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PORTARIA INTERNA N° 082/2025

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N° 61.197/2023

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELEGAO EDITAL N°002/2026 SEMAS

OBJETO: Credenciamento e Selecédo de Proposta e Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, com sede em VILHENA - RO, para a eventual
celebracédo de Termo de Colaboragéo nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, mediante dispensa de chamamento publico,
objetivando atendimento a execucéo indireta de servigos de Protegédo Social Basica, Protegdo Social Especial de Média Complexidade e/ou Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade, a serem financiados integral ou parcialmente com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Ao Décimo oitavo Dia do més de Setembro de dois mil e vinte e Seis, as 8:00 horas, a Comissao de Selecao, designada pela portaria interna 008/2026,
de 10 de Margo de 2026, deu inicio ao processo de HABILITACAO (Anélise da documentag&o descrita no item 4.2), AVALIACAO DO PROJETO (Analise
conforme critérios descritos item 4.3) e SELECAO para a execugdo dos servicos, programas e projetos, conforme previstos no Edital. O processo de
analise foi iniciado dia 14/09/2026 com os membros: SAMUEL SOARES DA COSTA, CLAUDILENE QUEIROZ DE AMORIM e o Gestor de Parcerias
VALDINEY PEGO FERREIRA, uma vez que a Servidora KAYLANNY DA CUNHA OLIVEIRA esta de licenga Médica.

Ap06s a leitura do Decreto Municipal 59.646/2023, que dispde sobre o regime juridico das parcerias entre a Administracdo Publica e as Organizagbes da
Sociedade Civil, e das normas do Edital 002/2026 SEMAS, foram iniciadas as analises das documentagdes e propostas apresentadas por eixo tematico.

ENTIDADES E PROJETOS APRESENTADOS:

EIXO TEMATICO | — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (PROTECAO SOCIAL BASICA) destinado para atendimento de criangas e
adolescentes pertencentes a familias em situagéo de vulnerabilidade social ou risco social e pessoal. Projeto e agdes com foco na convivéncia social por
meio de esporte-lazer

Projeto: “BOXE DISCIPLINA ESPORTIVA & DEFESA PESSOAL”
Entidade: Associagdo Amor e Graga

Projeto: “CURSO DE GESTANTES”
Entidade: Associagdo Metodista de agao Social

EIXO TEMATICO Il - Servigo de Acolhimento Institucional (PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE)

Projeto destinado ao acolhimento de pessoas em situagdo de rua e/ou desabrigo por abandono, migragéo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condigbes de autossustento. - Projeto e agdes de acolhimento provisério com estrutura para acolher pessoas do mesmo sexo ou grupo
familiar que n&o tem condigdes de autossustento.

Projeto: “Projeto Acolher, Cuidar e Transformar”
Entidade:Casa de Apoio Amor e Vida - CAAV

Apds andlise das documentagdes sequencialmente iniciou-se a avaliagdo das Propostas entregues para recebimento de recurso proposto no edital.

Associacdo Amor e Graga A entidade apresentou todos os documentos, apresentou o projeto basico para o Eixo | e atendeu os objetivos gerais e
especificos;

Associacdo Metodista de Agao Social - AMAS: A entidade apresentou todos os documentos, apresentou o projeto basico para o Eixo |, contudo o projeto
nao atendeu o foco do EIXO I, dentre o objeto, objetivos gerais e especificos conforme edital em questao;

Casa de Apoio Amor e Vida: A entidade apresentou todos os documentos, apresentou o projeto basico para o Eixo Il, e atendeu os objetivos gerais e
especificos;

Este resultado preliminar do Edital de credenciamento e selecgéo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, ficando aberto o prazo recursal, conforme
estabelecido no Edital. Nada mais a constar a ata sera assinada pela Comissao de Selegao.
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Vilhena/RO, 21 de Setembro de 2026.

Gestor de Parcerias
VALDINEY PEGO FERREIRA

Membros da Comissao de Selegao

SAMUEL SOARES DA COSTA
Membro da Comisséo de Selegao

CLAUDILENE QUEIROZ DE AMORIM
Membro da Comisséo de Selegao

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
para celebracao de parceria:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL N° do Processo CNPJ Valor R$
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE VILHENA — APAE Valor do Superavit:
92816/2026 04.390.761/0001-58 R$144.000,00 (Cento e Cinquenta
END.: Av. Tancredo Neves n° 2213 Bairro: Bodanese Mil Reais)
Vilhena/RO

Fundamentada nos seguintes termos:
1. OBJETO DA PARCERIA:

Celebra-se o presente Termo de Fomento com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE, tendo por objeto a oferta de
Atendimento Educacional Especializado, promovendo a habilitagéo e reabilitagdo de 120 (cento e vinte) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
com foco na sua incluséo social, por meio de atividades técnicas, pedagogicas e sociais desenvolvidas pela Escola Apaeana. Os recursos financeiros
serdo direcionados para garantir a continuidade e a exceléncia do atendimento prestado pela instituicdo, contemplando despesas essenciais como a
aquisicado de carteiras e cadeiras escolares para os alunos, bem como uniformes destinados aos setores pedagégico e clinico, motoristas e servigos
gerais, além do pagamento salarial da assistente social durante 12 (doze) meses. O conjunto de agbes visa fortalecer e melhorar as condigdes de
ensino e atendimento, contribuindo para o desenvolvimento e o bem-estar dos alunos e de todos os profissionais que atuam na instituicdo. A APAE de
Vilhena tem como objetivo promover a incluséo social de criangas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e mdltipla, regularmente
matriculados na Escola Apaeana, por meio do desenvolvimento de agdes técnicas e pedagdgicas especializadas, garantindo atendimento educacional
de qualidade e exceléncia, respeitando as necessidades individuais de cada aluno.

2 FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 30, da Lei Federal n® 13.019/2014, entre esta a do inciso VI, in verbis:

Art. 30. AAdministragao publica podera dispensar a realizagdodeChamamentoPublico:

“VI — No caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagéo, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo 6rgao gestor da respectiva politica.”

O art. 17 do Decreto Municipal n® 41.742/2018, da mesma forma estabelece a exequibilidade da Dispensa do Chamamento, com base legal supracitada,
haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente cadastradas junto Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA e os recursos decorrerdo do orcamento de REMANEJAMENTO REFORMULACAO ADMINISTRATIVA através do Fundo Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente — FUMUCRAD.

3. MOTIVAGAO DA DISPENSA:

AAssociagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE, organizacédo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa
de chamamento publico para a execucédo do presente projeto, que tem por objeto a oferta de Atendimento Educacional Especializado, promovendo a
habilitacéo e reabilitagdo de 120 (cento e vinte) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, com foco na sua incluséo social, por meio de atividades
técnicas, pedagogicas e sociais desenvolvidas pela Escola Apaeana. Os recursos financeiros serdo direcionados para garantir a continuidade e a
exceléncia do atendimento prestado pela instituigdo, contemplando despesas essenciais como a aquisi¢cdo de carteiras e cadeiras escolares para os
alunos, bem como uniformes destinados aos setores pedagogico e clinico, motoristas e servigos gerais, além do pagamento salarial da assistente social
durante 12 (doze) meses. O conjunto de agdes visa fortalecer e melhorar as condigdes de ensino e atendimento, contribuindo para o desenvolvimento e o
bem-estar dos alunos e de todos os profissionais que atuam na instituicdo. AAPAE de Vilhena tem como objetivo promover a incluséo social de criancas,
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e mdltipla, regularmente matriculados na Escola Apaeana, por meio do desenvolvimento de
acoes técnicas e pedagdgicas especializadas, garantindo atendimento educacional de qualidade e exceléncia, respeitando as necessidades individuais
de cada aluno.

O projeto tem como objetivo geral assegurar o pagamento dos colaboradores da APAE de Vilhena, garantindo a continuidade e a funcionalidade
das atividades educacionais e socioassistenciais. Os objetivos especificos incluem: garantir o pagamento da assistente social; adquirir uniformes para
o setor pedagdgico, setor clinico, motoristas e servigcos gerais; realizar a aquisicéo de carteiras e cadeiras escolares para os alunos; manter o bom
funcionamento das atividades da APAE, assegurando que todos os processos continuem a ser realizados com qualidade; promover o acompanhamento
socioassistencial das pessoas com deficiéncia intelectual e multipla atendidas pela instituigéo, contribuindo para sua protec¢éo social, autonomia e incluséo
na vida comunitéria; fortalecer os vinculos familiares e comunitarios dos usuarios, por meio de agdes socioassistenciais desenvolvidas pela equipe
técnica da entidade; proporcionar condigdes adequadas para o desenvolvimento das atividades socioassistenciais ofertadas pela APAE, favorecendo o
atendimento qualificado aos usuarios; e contribuir para a melhoria da participagéo, convivéncia social e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
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atendidas pelo servigo.

A APAE de Vilhena atende atualmente 120 (cento e vinte) pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla, incluindo adolescentes, jovens e
adultos, que necessitam de acompanhamento continuo por meio de a¢des técnicas, pedagdgicas e sociais, com o objetivo de promover o desenvolvimento
de suas potencialidades, a inclusédo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. A pessoa com deficiéncia intelectual e multipla
enfrenta diversas limitagdes impostas socialmente, como preconceito, exclusao, dificuldades de acesso a servigos e fragilizagdo dos vinculos familiares
e comunitarios, especialmente quando inserida em contextos de vulnerabilidade social, condigdes que comprometem o exercicio pleno da cidadania, a
autonomia e a participagao social desse publico.

O servigo oferecido pela APAE de Vilhena esta alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), contribuindo para a protegéo social basica, a prevengéo de
situagdes de risco social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Para criangas e adolescentes, as agbes também observam os
principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), garantindo o direito ao desenvolvimento integral, a protecdo e a convivéncia familiar e
comunitaria.

A continuidade desse atendimento de qualidade exige condigbes adequadas para a execugéo das atividades, o que justifica as aquisigbes e
os investimentos previstos neste projeto. Para assegurar o bom funcionamento dos servigos ofertados, serdo custeadas despesas essenciais, incluindo
0 pagamento salarial da assistente social, a aquisicdo de uniformes para os setores pedagdgico, clinico, transporte e servigos gerais, bem como de
carteiras e cadeiras escolares. A aquisicao de carteiras e cadeiras escolares € fundamental para garantir conforto, seguranca, acessibilidade e melhores
condigdes de aprendizagem aos alunos durante as atividades educacionais. Da mesma forma, os uniformes proporcionam identificacéo institucional,
organizagao e condigbes adequadas de trabalho aos profissionais que atuam diretamente no atendimento aos usuarios. Além disso, serdo garantidas
as condi¢cdes necessarias para a continuidade do trabalho de exceléncia desenvolvido pela instituicdo, por meio do custeio das despesas com a folha
de pagamento dos colaboradores, permitindo que a equipe multiprofissional mantenha seu compromisso com a qualidade do atendimento e com o
desenvolvimento integral dos alunos, estimulando suas potencialidades e assegurando a continuidade das atividades pedagdgicas, clinicas, sociais e de
apoio.

Dessa forma, o apoio financeiro solicitado justifica-se pela necessidade de manter a equipe técnica e multiprofissional, garantir as condi¢des
adequadas de funcionamento institucional e assegurar que todos os servigos essenciais sejam executados de forma continua, evitando a interrupgéo
dos atendimentos, reduzindo os riscos decorrentes da vulnerabilidade social e promovendo a incluséo, a autonomia e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

Serado atendidas diretamente 120 (cento e vinte) pessoas com deficiéncia, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com
faixa etaria predominante entre 14 e 60 anos, que realizam acompanhamento continuo na APAE de Vilhena ao longo do ano de 2026. O publico-alvo
é constituido por pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e multipla, que demandam acompanhamento especializado na area clinica, com foco no
desenvolvimento funcional, cognitivo, emocional e social, bem como na promogao da autonomia, inclusdo e melhoria da qualidade de vida. Além dos
usuarios regularmente vinculados a instituicdo, o projeto também abrangera o publico externo, composto por pacientes encaminhados pelo Sistema
Unico de Saude (SUS), por meio da rede municipal de satde de Vilhena, ampliando o acesso aos servigos especializados e fortalecendo a integragéo
entre as politicas publicas de saude. Dessa forma, a proposta contribui para o fortalecimento da rede de atengdo a saide no municipio, promovendo
melhor qualidade de vida, equidade no acesso aos servicos e oferta de atendimento qualificado as pessoas com deficiéncia.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FUMAS, com a aprovacéo do Plano de Trabalho.
Valor de R$ 144.000,00 (Cento e Quarenta e Quatro Mil Reais).

Fonte orgcamentaria: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00— Subvengdes Sociais.

Origem dos recursos: Conselho Municipal de Assisténcia Social - FUMAS - CMAS

Oriundo de SUPERAVIT FINANCEIRO

Deliberagao: Resolucédo: 037/2026/CMAS

Vigéncia:(12) DOZE MESES

5. CONCLUSAO:
Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 30 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNACAO:
Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 21 de setembro de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO O

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICAA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para
celebragao de parceria:

- N° do
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROCESSO CNPJ Valor R$
INSTITUTO VONTADE, ACAO E SAUDE — IVAS Valor da Emenda:
R$ 248.750,00
END.: Avenida 1° de Maio, n° 3658 Bairro: Centro Vilhena/ 98161/2026 50.087.520/0001-51 (Duzentos e Quarenta e Oito Mil
RO Setecentos e Cinquenta Reais)

1. OBJETO DA PARCERIA:
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A celebragéo do presente Termo de Fomento tem por objeto a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criangas,
adolescentes, jovens e adultos em situagéo de vulnerabilidade social, por meio de agdes socioeducativas que utilizem o Boxe, o Kickboxing, o Treinamento
Funcional e o MMA como estratégias para promover a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de potencialidades e a
participagao social. Os recursos serdo destinados a contratagéo de psicologa para referéncia técnica do SCFV, de profissional para elaboragéo do Plano
de Trabalho e a aquisicdo de materiais esportivos necessarios a execugao das atividades. A iniciativa visa promover a protegéo social basica de criangas,
adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, utilizando a pratica esportiva como estratégia socioeducativa para
favorecer a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades, a autonomia, a participacao
social, o protagonismo e a prevengéao de situagdes de risco e vulnerabilidade.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relacdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacao dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgcamentarias anuais
e os de acordos de cooperagao serédo celebrados sem chamamento publico”, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal de assisténcia Social e os recursos decorrerdo do orgamento proprio do Fundo Municipal de Assisténcia Social—
FUMAS

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

O INSTITUTO VONTADE, ACAO E SAUDE — IVAS, organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico
para a execucao de projeto de natureza socioassistencial voltado a promogéao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para
criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacao de vulnerabilidade social, por meio de a¢des socioeducativas que utilizem o Boxe, o Kickboxing, o
Treinamento Funcional e o MMA como estratégias para promover a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de potencialidades
e a participacao social. Os recursos seréo destinados a contratacdo de psicéloga para referéncia técnica do SCFV, de profissional para elaboracdo do
Plano de Trabalho e a aquisicao de materiais esportivos necessarios a execugao das atividades. A iniciativa visa promover a protegao social basica de
criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, utilizando a pratica esportiva como estratégia socioeducativa
para favorecer a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades, a autonomia, a
participacao social, o protagonismo e a prevencgéao de situagdes de risco e vulnerabilidade.

O projeto tem como objetivos especificos: ofertar atividades esportivas regulares nas modalidades de Boxe, Kickboxing, Treinamento Funcional e MMA
para criangas, adolescentes, jovens e adultos atendidos pelo projeto, utilizando a pratica esportiva como estratégia de convivéncia social e fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios; estimular o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional, motor e social dos participantes, favorecendo o
desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, da autoestima e das habilidades de convivéncia; promover a formagao e o fortalecimento de valores
como disciplina, respeito, responsabilidade, cooperacao, autocontrole e convivéncia em grupo, contribuindo para rela¢des sociais mais saudaveis e para
o desenvolvimento da cidadania; incentivar a participagdo dos usuarios em atividades coletivas, favorecendo a inclusao social, a integragdo comunitaria,
o sentimento de pertencimento e a participagado social; contribuir para a prevencao de situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio da participagéo
continua nas atividades esportivas e de convivéncia, fortalecendo fatores de protegéo e ampliando as oportunidades de convivéncia social; e assegurar
condigdes adequadas para a realizagédo das atividades propostas, mediante a aquisicdo dos equipamentos, materiais de treinamento, uniformes e itens
de protegao previstos no projeto, garantindo maior segurancga e qualidade na execugéo das agoes.

A préatica esportiva constitui importante estratégia de inclusdo social, convivéncia e desenvolvimento de potencialidades, especialmente quando
integrada a ac¢des destinadas a criancas e adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade social. As atividades coletivas podem favorecer a convivéncia,
a participagao, o respeito, a disciplina, a cooperagao, o autocontrole e o desenvolvimento de habilidades sociais, podendo contribuir para as agdes
socioeducativas desenvolvidas no ambito da Protegdo Social Basica. O municipio de Vilhena enfrenta desafios relacionados a vulnerabilidade social
de parcela significativa de sua populacéo, caracterizada por limitagdes de acesso a direitos basicos e pela exposicdo a diferentes formas de violéncia,
exploragao e exclusdo social. Esse cenario evidencia a necessidade de iniciativas que promovam protegao social, fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios e oportunidades de desenvolvimento integral.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Vilhena possuia 95.832 habitantes no Censo Demografico de 2022, com
populagdo estimada em 109.651 habitantes em 2025. No ambito da educagado publica municipal, a Prefeitura de Vilhena informa que a rede atende
aproximadamente 12 mil alunos e que cerca de 3.500 estudantes inscritos no Cadastro Unico, com cadastro atualizado, foram identificados em 2025 para
recebimento de ténis e mochilas escolares em 2026. O dado evidencia a presenga de contingente expressivo de criangas e adolescentes da rede publica
inseridos em familias cadastradas no sistema de protecéo social, reforgando a importancia de iniciativas que ampliem o acesso gratuito a atividades de
convivéncia, esporte e desenvolvimento de potencialidades.

Nesse contexto, torna-se relevante a ampliagdo de ac¢des de protegdo social basica que proporcionem espagos de convivéncia, participagdo e
desenvolvimento de potencialidades, especialmente aqueles que vivenciam situagdes de vulnerabilidade social. O Instituto IVAS propde a oferta do
SCFV para criangas, adolescentes, jovens e adultos, prioritariamente matriculados na rede publica de ensino e em situagéo de vulnerabilidade social,
utilizando as atividades de Boxe, Kickboxing, Treinamento Funcional e MMA como estratégias socioeducativas para promover a convivéncia social, o
fortalecimento de vinculos, a participacéo e o desenvolvimento de potencialidades. As atividades esportivas deverao estar articuladas as demais ag¢des
de convivéncia e socioeducativas previstas no servico, de modo que a proposta esteja voltada as finalidades do SCFV e n&o se restrinja a pratica
esportiva. A proposta esta alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, contribuindo para a protegdo social basica, a
prevencgéao de situagdes de vulnerabilidade e risco social e o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

Para a adequada execugéo da proposta, faz-se necessaria a contratagéo de profissional de Psicologia para exercer a fungdo de Técnica de Referéncia
do SCFV, atuando no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes socioeducativas, no acompanhamento dos usudrios e dos grupos, na
orientagao dos orientadores sociais e na articulagédo das atividades as finalidades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com atuagéo
de carater socioassistencial e socioeducativo por meio de rodas de conversa, atividades coletivas e acdes socioeducativas relacionadas aos eixos
estruturantes do servigo, bem como na realizagéo de encaminhamentos a rede de servigos, quando necessario. Também se faz necessaria a contratagéo
de profissional para assessoria técnica, com o objetivo de apoiar a entidade na elaboragdo, acompanhamento e organizagéo do Plano de Trabalho,
contribuindo para o controle da execugéo fisica e financeira, organizagdo da documentagdo comprobatéria, cumprimento dos prazos e atendimento as
exigéncias da parceria.

Ademais, é necessaria a aquisicdo de materiais e equipamentos esportivos adequados as modalidades propostas, incluindo luvas de Boxe e Muay
Thai, caneleiras, kits de uniformes para Boxe, saco pera, saco de pancadas, manoplas de foco, aparadores de chute e soco, bandagens, capacetes de
protecéo e tatames olimpicos. Esses materiais sdo necessarios para garantir condigbes adequadas e seguras para o desenvolvimento das atividades,
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considerando o uso continuo, o desgaste e a necessidade de reposicdo e complementagao dos equipamentos.

O projeto disponibilizara 100 (cem) vagas gratuitas para criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
residentes no municipio de Vilhena/RO. Terdo prioridade criangas e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, bem como usuarios que
apresentem baixa renda familiar, fragilizagédo de vinculos familiares e/ou comunitarios, exposi¢éo a situacdes de violéncia ou outras situagdes que
indiquem necessidade de protegdo social. O acesso as vagas sera realizado mediante cadastro e avaliagdo socioeconémica, observados os critérios
de acesso estabelecidos para o projeto. Os adultos em situagao de vulnerabilidade social e baixa renda também podera ser contemplados nas vagas
gratuitas, conforme disponibilidade e critérios definidos pela entidade.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS com a aprovacgao do Plano de Trabalho no valor:
VALOR R$ 248.750,00(Duzentos e Quarenta e Oito Mil Setecentos e Cinquenta Reais)

FONTE ORCAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2.186.3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais.

Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL.

Deliberagao: Resolugao CMAS n° 041/2026
VIGENCIA: (05) CINCO MESES 01/10/2026 a 28/02/2027.

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNAGAO:

Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagdo de
impugnagoes.

Vilhena/RO, 22 de setembro de 2026.
NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICA A DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO O
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, JUSTIFICAA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO para
celebragao de parceria:

[<]
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL N" do CNPJ Valor R$

PROCESSO
LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA

Valor da Emenda:
97594/2026 84.568.294/0001-42 R$ 100.000,00

- N1 o .
END.: Rua Olivio Noetzold(5206) S/N°, Complemento: (Cem Mil Reais)

Chacara 30 Bairro: Setor 52 Vilhena/RO

1. OBJETO DA PARCERIA:

A celebragado do presente Termo de Fomento tem por objeto garantir a oferta de servigos socioassistenciais voltados ao atendimento da pessoa idosa,
em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, visando a garantia de
direitos, a protegao social e a promogéao da qualidade de vida, por meio da manutengao de equipe profissional. A instituicdo de acolhimento visa assegurar
a oferta continua, qualificada e humanizada de servigos socioassistenciais a pessoa idosa, promovendo a protegao social, a dignidade, o bem-estar e
a qualidade de vida, por meio do atendimento integral e da manutencdo das condigbes necessarias ao funcionamento do servigo, contribuindo para a
melhoria das condigdes de vida e o fortalecimento da autonomia dos residentes.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL:
Conforme o Art. 29, da Lei Federal n° 13.019/2014, in verbis:

“Art. 29. Os termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de Emendas Parlamentares as leis orcamentarias anuais e
os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relacdo aos acordos de cooperacdo, quando o objeto envolver a
celebragao de comodato, doagao de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei (Artigo com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Também prevé que: “Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolva recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgcamentarias anuais
e os de acordos de cooperagéo serédo celebrados sem chamamento publico”, haja vista tratarem-se de Organizagdes da Sociedade Civil previamente
cadastradas junto Conselho Municipal de assisténcia Social e os recursos decorrerdo do orgamento préprio do Fundo Municipal de Assisténcia Social—
FUMAS

3. MOTIVACAO DA DISPENSA:

O Lar dos Idosos Maria Tereza da Lamarta, organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos, fundamenta a dispensa de chamamento publico para
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a execucao de projeto voltado a oferta de servigos socioassistenciais a pessoa idosa, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, visando a garantia de direitos, a protegao social e a promogao da qualidade de vida,
por meio da manutengéo de equipe profissional. A instituicdo de acolhimento visa assegurar a oferta continua, qualificada e humanizada de servigos
socioassistenciais a pessoa idosa, promovendo a protecéo social, a dignidade, o bem-estar e a qualidade de vida, por meio do atendimento integral
e da manutengdo das condigdes necessarias ao funcionamento do servigo, contribuindo para a melhoria das condigdes de vida e o fortalecimento da
autonomia dos residentes.

O projeto tem como objetivos especificos: garantir o atendimento continuo e qualificado as pessoas idosas, por meio da atuagéo de equipe composta
por cuidadores, profissionais de apoio e demais colaboradores necessarios ao funcionamento do servigo; proporcionar cuidados basicos e essenciais,
incluindo alimentacdo adequada, higiene pessoal, acompanhamento diario e apoio nas atividades de vida diaria dos usuarios; assegurar ambiente
institucional limpo, organizado e seguro, por meio da atuagéo de profissionais de servigos gerais, lavadeira e trabalhadores de patio; garantir a oferta de
alimentagéo balanceada e adequada as necessidades dos usuarios, com o apoio de cozinheira e auxiliar de cozinha; viabilizar o deslocamento seguro
dos usuarios, quando necessario, por meio de servigco de transporte realizado por motorista; e contribuir para a promogéo da qualidade de vida, da
dignidade e do bem-estar das pessoas idosas atendidas, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Tipificacéo
dos Servigos Socioassistenciais.

O presente plano de trabalho fundamenta-se na crescente demanda por servigos socioassistenciais destinados a pessoa idosa, especialmente aquelas
em situacdo de vulnerabilidade social, caracterizada por fragilidade dos vinculos familiares, insuficiéncia de renda, limitagdes fisicas e de saude, além
de historico de negligéncia e, em alguns casos, maus-tratos. Esse cenario evidencia a necessidade de atendimento continuo e especializado, capaz de
garantir protegao social e condigdes dignas de vida a esse publico. O envelhecimento populacional, conforme apontado pelo Censo Demografico de 2022
do IBGE, intensifica essa demanda e reforga a importéncia da continuidade e do fortalecimento dos servigos socioassistenciais no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social. A interrupgéo ou insuficiéncia desses servigos pode agravar situagdes de risco social, comprometendo a seguranca, o
bem-estar e a dignidade das pessoas idosas atendidas.

Diante desse contexto, torna-se indispensavel a manutencao de estrutura adequada e de equipe multiprofissional qualificada, assegurando a oferta
de atendimento integral e continuo, com vistas a protecao social, ao cuidado humanizado e a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas em
situagao de vulnerabilidade. A oferta de servigos socioassistenciais requer estrutura adequada e equipe multiprofissional capaz de atender as demandas
especificas desse publico, sendo fundamental a atuagdo de cuidadores de idosos, cozinheira, auxiliar de cozinha, lavadeira, motorista, profissionais
de servigos gerais e trabalhadores de patio para assegurar o cuidado integral, incluindo alimentacao, higiene, mobilidade, limpeza e manutengéo do
ambiente institucional. Dessa forma, a destinagéo de recursos no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), provenientes de emenda parlamentar federal,
mostra-se fundamental para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos ofertados, contribuindo para a protegao social, a promog¢éo da dignidade
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas atendidas.

O projeto visa atender até 36 (trinta e seis) pessoas idosas, incluindo residentes atuais e futuros usuarios, que se enquadrem no perfil da entidade,
priorizando aquelas em situacdo de vulnerabilidade social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, e/ou com limitagbes para a realizagéo de
atividades da vida diaria. O acesso ao servigo ocorrera por meio de encaminhamentos da rede socioassistencial do municipio, especialmente pelos
equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), mediante avaliagdo técnica que considere critérios como grau de dependéncia, situagéo
socioecondmica, auséncia ou insuficiéncia de suporte familiar e risco social. Dentre as vagas ofertadas, 7 (sete) séo destinadas ao municipio de Vilhena.

4. RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso da Parceria foi previamente deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS com a aprovacao do Plano de Trabalho no valor:
VALOR: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais).

FONTE ORCAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2.186.3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais.

ORIUNDO de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL.

DELIBERAGAO: Resolugdo CMAS n°039/2026

VIGENCIA: (03) TRES MESES.

5. CONCLUSAO:

Diante do exposto, caracteriza-se a dispensa de chamamento publico nos termos do Art. 29 da Lei 13.019/2014, assegurando-se a conformidade com o
interesse publico, economicidade e eficiéncia, legalidade do procedimento.

6. PRAZO PARA IMPUGNACAO:

Conforme §2° do Art. 32 da Lei 13.019/2014, fica aberto prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo desta justificativa, para apresentagéo de
impugnacgodes.

Vilhena/RO, 22 de setembro de 2026.

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DECRETO N°61.197/2023

PARECER TECNICO N° 093/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N°98118/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE VILHENA - AMAVI
CNPJ: 34.266.990/0001-26

Data de emisséo: 21/09/2026

Responsavel pela analise: Bianca da Silva Gongalves/Parecerista Técnica/Matricula 6647

2. Introdugao:
O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE
VILHENA-AMAVI, em conformidade com a Lei n°® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece
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diretrizes para parcerias entre o poder publico e organizagdes da sociedade civil.

O recurso é oriundo da Emenda Parlamentar Federal n° 202640920008, no valor total de R$ 79.600,00 (setenta e nove mil e seiscentos reais),
regulamentado pela Lei n°® 6.805, de 9 de junho de 2026, previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,por meio da
Resolucdo n°® 042/2026, destinado a execugao das agdes previstas no Plano de Trabalho.

A proposta visa a execugéo de acdes socioassistenciais no ambito da Protecdo Social Basica, articuladas aos objetivos e a metodologia do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, destinadas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e suas familias, promovendo
convivéncia familiar e comunitaria, inclus&o social, participagéo, pertencimento e fortalecimento de vinculos.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O documento apresentado € um plano de trabalho completo, contendo todos os
elementos obrigatorios: dados cadastrais, objetivos, metodologia, publico-alvo, cronograma fisico-financeiro, plano de aplicagéo de recursos, de acordo
com o Art. 22 da Lei 13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o PLANO DE
TRABALHO:

| - Descrigao da realidade;

Il - Descri¢gdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucdo das atividades ou dos projetos;

IV - Definigao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

Principios da parceria: O Plano de Trabalho apresenta objetivos, metas e metodologia definidos, contemplando mecanismos de acompanhamento e
avaliagdo por meio de registros de frequéncia, relatorios técnicos, registros administrativos, monitoramento das atividades e avaliagédo da equipe técnica.
A proposta demonstra alinhamento aos principios da transparéncia, eficiéncia, fortalecimento institucional e protegao social as pessoas com TEA e suas
familias.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugédo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicacdo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n° 59.646/2023, de acordo com Tramite #4 — Portaria Gestor de Parceria e Publicagdo
2025.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes;”

Alinhamento: O projeto esta alinhado a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, no ambito da Protegéo Social Basica, com foco no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, apoio socioassistencial as familias e promogao da inclusdo social das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista — TEA. A proposta encontra respaldo na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, na
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e na Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
promovendo ag¢des de acolhimento, orientagado e fortalecimento da funcéo protetiva das familias.

3.3. Capacidade da Organizacao:

Experiéncia: AMAVI é uma organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada em maio de 2019, com atuagéo voltada ao atendimento e apoio as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares no municipio de Vilhena/RO. Atualmente a entidade possui aproximadamente 530
familias cadastradas e realiza atendimentos voltados ao fortalecimento de vinculos, apoio socioassistencial, acompanhamento terapéutico e orientacdo
as familias, demonstrando experiéncia compativel com a execugéo do objeto proposto. A instituicdo conta com equipe técnica multidisciplinar composta
por psicoélogos, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, fonoaudiéloga, neuropsicopedagoga, assistentes terapéuticos e equipe administrativa.

Estrutura: A AMAVI executa suas atividades em espacgo locado no municipio, contando com estrutura adequada para realizacdo dos atendimentos e
desenvolvimento das agdes socioassistenciais voltadas as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares. A entidade dispde de
ambiente destinado aos atendimentos técnicos, acolhimento das familias e organizagao administrativa. Conforme informado no Plano de Trabalho, ha
previsdo de mudanca para espago maior ainda no presente exercicio, visando ampliagéo da capacidade de atendimento e melhoria da estrutura ofertada
aos beneficiarios.

Contribuigao: O projeto contribui para a sociedade ao fortalecer o atendimento socioassistencial as pessoas com TEA e seus familiares, promovendo
inclusédo social, apoio emocional as familias, fortalecimento de vinculos comunitarios e melhoria da capacidade institucional da entidade para continuidade
dos servigos ofertados.

Gestao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O plano de trabalho totaliza R$ 79.597,27 (setenta e nove mil, quinhentos e noventa e sete reais e vinte e sete centavos), sendo R$ 41.548,27
(quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e vinte e sete centavos) destinados a Material de Consumo, para aquisigdo de géneros alimenticios
e materiais escolares e adaptados, e R$ 38.049,00 (trinta e oito mil e quarenta e nove reais) destinados a Servigos — Pessoa Fisica ou Juridica, referentes
as locagdes, buffet e decoragdo. Nao ha previsdo de despesas com Material Permanente.

Relagao custo-beneficio: Verifica-se adequada relagéo custo-beneficio, considerando o investimento previsto e o alcance das agdes junto as pessoas
com TEA e seus familiares, contemplando atividade recreativa alusiva ao Dia das Criangas, jantar de convivéncia para 150 pessoas e distribuicdo de
materiais escolares adaptados para até 150 beneficiarios, promovendo inclusao, fortalecimento de vinculos e participagéo social.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia e potencial impacto social da parceria proposta, especialmente por se tratar de iniciativa voltada ao fortalecimento
da protegao social as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares, contribuindo para inclusdo social, fortalecimento de vinculos
e apoio socioassistencial continuado, sendo previamente cadastrada pelo 6rgao gestor da respectiva politica, emoldurando-se fielmente aos ditames do
artigo 29, da Lei n° 13.019/2014, restando, portanto, caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao.

4. Conclusao:

O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclusao e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

Pontos positivos: Clareza na definicdo dos objetivos, publico-alvo devidamente caracterizado e apresentagédo de cronograma fisico-financeiro detalhado
e compativel com a execugdo do projeto. Pontos a melhorar: Recomenda-se fortalecer a sistematizagdo do acompanhamento dos beneficiarios apds as
acoes, especialmente quanto aos encaminhamentos e articulagdo com a rede socioassistencial, bem como ampliar os indicadores de resultados para
mensurar os efeitos das atividades sobre a convivéncia, participacédo social, autonomia e inclusdo das pessoas com TEA e suas familias.
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5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apos criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, o plano de trabalho apresentado pela associagéo encontra-se adequado e
alinhado aos marcos legais e politicos analisados (Lei 13.019/2014, PNAS, ECA, Tipificagdo). O projeto demonstra consisténcia entre a problematica
social identificada, os objetivos propostos, a metodologia e o publico-alvo. A estrutura organizacional da Amavi séo pontos fortes que indicam capacidade
de execugao, o parecer é favoravel a aprovagdo do mesmo.

Bianca da Silva Gongalves
Parecerista Técnica
Portaria Interna SEMAS n° 009/2026

PARECER TECNICO N° 097/2026/SEMAS

1. Identificagao:

Numero do processo administrativo: N° 100723/2026

Organizagao proponente: ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB
CNPJ: 14.596.352/0001-66

Data de emisséo: 21/09/2026

Responsavel pela analise: Lorena Moreira Alves Martins/Assistente Social CRESS 232/2722

2. Introdugéo:

O presente parecer técnico tem como objetivo analisar o plano de trabalho apresentado pela ASSOCIACAO DE ARTES MARCIAIS CHAMPIONS CLUB,
em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 - Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil - MROSC, que estabelece diretrizes para parcerias
entre o poder publico e organiza¢des da sociedade civil.

Repasse financeiro oriundo de superavit financeiro, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), previamente aprovado pela Resolugéo n° 64/2026/CMDCA
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, destinado a execugéao do Projeto Treinando Campedes, desenvolvido pela
Associacao de Artes Marciais Champions Club.

O objeto da parceria consiste na articulagdo de agdes socioeducativas, por meio da pratica esportiva do karaté, para criancas e adolescentes em situagao
de vulnerabilidade social no municipio de Vilhena/RO, fortalecendo vinculos familiares e comunitéarios, prevenindo situagdes de vulnerabilidade social e
garantindo acesso gratuito a atividades regulares e de qualidade. Os recursos serdo destinados para a participagdo de 36 pessoas na “22 Taga Arlindo
Pereira Open Estadual”, a realizar-se nos dias 26 e 27 de setembro de 2026, na cidade de Ji-Parana/RO.

3. Analise do Plano de Trabalho:

3.1. Conformidade com a Lei n® 13.019/2014: Atendimento ao Artigo 25: O Plano de Trabalho apresentado contempla os requisitos essenciais do art. 22
da Lei 13.019/2014, apresentando descricao da realidade, objetivos, metas, metodologia, previséo de receitas e despesas, e parametros de afericdo, em
que o recurso sera destinado exclusivamente a participagdo na “22 Taga Arlindo Pereira Open Estadual”, de acordo com também com o Art. 22 da Lei
13.019/2014 e Art. 27 do decreto municipal 59.646/2023 que elenca os itens indispensaveis que deverao compor o PLANO DE TRABALHO:

“| - Descrigao da realidade;

Il - Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

II-A - Previsao de receitas e de despesas;

Il - Forma de execucao das atividades ou dos projetos;

IV - Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas”

Principios da parceria: Ha transparéncia na divulgacao dos dados da organizagao e dos custos previstos no Plano de Trabalho, bem como a previsao
de mecanismos formais de prestacédo de contas e avaliagdo de resultados, por meio de indicadores quantitativos e qualitativos incluindo, no relatério de
execugao, a descricao das agdes realizadas, por meio de relatérios, lista de selecionados para participagdo na competicéo, registros das atividades e
acompanhamento dos atletas e resultados obtidos.

Controle social: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo devera utilizar os meios disponiveis, com auxilio de profissionais das areas do Municipio, para
fiscalizarem a execugéo da parceria, assim como devera estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados para avaliagdo da execucéo fisica
e financeira no cumprimento das metas e objetivos, tendo em vista que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social realizou a indicagéo do Gestor da
Parceria conforme prevé o Art. 31 inciso VI do Decreto Municipal n® 59.642/2023, de acordo com tramite #4 — Portaria e Gestor de Parceria e Publicagdo
2025.

Adequacéo a Politica Publica:

Estao elencados no Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e estdo de acordo com a Lei n° 4.910, de 11 de junho de 2018 que dispde sobre a
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena/RO, conforme:

“Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Vilhena - RO tem por objetivos:

| - A protecéo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criangas e aos adolescentes carentes”

Alinhamento: O projeto esta alinhado aos dispositivos da Politica de Assisténcia Social do municipio, bem como o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), no ambito da protegéo social basica, com foco na prevengéo de situagdes de risco social e no fortalecimento de vinculos comunitarios conforme
a Tipificacdo Nacional (Resolugdo CNAS n° 109/2009) prevé, expressamente, 0 “acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e
culturais” como uma das aquisi¢des dos usuarios do SCFV, bem como a “experiéncia competitiva” como parte do processo formativo.

3.3. Capacidade da Organizagao:

Experiéncia: A Associagdo De Artes Marciais Champions Club foi fundada em 2010, sob forma de Associacao Civil, autbnoma, de direito privado e
também uma associagéo beneficente, com atuacdo nas areas de assisténcia social, educacao, saude, esporte, cultura, lazer, sem fins lucrativos e tempo
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indeterminado. Mantém o projeto social, denominado “TREINANDO CAMPEQES” voltado para atendimento de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social de 03 (trés) a 17 (dezessete) anos oferecendo atividades socioeducativas, através da pratica esportiva de karaté. AOSC demonstra
experiéncia na area esportiva e social, com mais de 10 anos de atuagéo. O projeto prevé a participagdo de uma delegagdo composta por 30 atletas, 2
técnicos e 4 acompanhantes na “22 Taca Arlindo Pereira Open Estadual”, a realizar-se nos dias 26 e 27 de setembro de 2026, na cidade de Ji-Parana/RO.
Contribuicdo: Considerando a avaliagdo do plano de trabalho, a organizagédo da sociedade civil demonstra que os objetivos e finalidades institucionais
estao coerentes com o objeto descrito.

Gestéao financeira: Ha conta bancaria especifica e dados transparentes.

3.4. Viabilidade Financeira:

Orgamento: O valor global do projeto ¢ de R$ 14.520,00 (Quatorze mil quinhentos e vinte reais), integralmente proveniente da concedente. Os recursos
serdo destinados ao pagamento das insricdes dos atletas, diarias dos técnicos e hospedagem da delegagéo na 22 Taga Arlindo Pereira Open Estadual’,
a realizar-se nos dias 26 e 27 de setembro de 2026, na cidade de Ji-Parana/RO, conforme Plano de Trabalho. O repasse financeiro ocorrera em parcela
Unica, conforme cronograma de desembolso.

Relagao custo-beneficio: O plano apresenta relagédo custo-beneficio favoravel, considerando que representa uma experiéncia formativa significativa, bem
como abrangera 30% dos alunos que compdem o Projeto, previamente selecionados para a competicao.

3.5. Sustentabilidade:

Continuidade: Verifica-se a relevancia do projeto, com potencial impacto social da parceria proposta, voltada a promogéo dos direitos de criancas e
adolescentes, por meio de agdes de incluséo social e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, em consonancia com as diretrizes do Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da Politica de Assisténcia Social. A proposta enquadra-se nos termos do artigo 29 da Lei n° 13.019/2014, restando
caracterizada a oportunidade e conveniéncia da administragao publica.

4. Conclusao:
O plano de trabalho apresenta conformidade com os requisitos estabelecidos na Lei n® 13.019/2014, possuindo mérito social e alinhamento com politicas
publicas de inclus&o e assisténcia social, relevancia e importante impacto social.

5. Decisao:

Considerando Despacho Orientador do Processo Administrativo n°® 14884/2025 que da Ciéncia do Parecer Referencial n° 03/2025-PGM e Roteiro para
Formalizagdo de Parcerias com OSC, estabelecendo diretrizes para formalizagéo de parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) via Termo
de Fomento ou Colaboragao, conforme Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC) e Decreto Municipal n° 59.646/2023 do dia 31 de Julho de 2025;
Considerando as providéncias e alteragdo em decorréncia do Parecer Juridico Referencial N° 003/2025/PGM apontando requisitos a serem observados
quando do firmamento da parceria, documentos necessarios para a instrugdo administrativa quanto a aplicabilidade aos processos administrativos de
formalizagéo de parceria por meio de termo de fomento e de termo de colaboragéo, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e no Decreto
Municipal n® 59.646, de 2023, mudanga no fluxograma e protocolo de documentos que devem constar na instrugdo do processo administrativo, a partir
do dia 31 de julho de 2025;

Considerando que as atividades e projetos de interesse publico em questéo possuem relevancia e impacto social significativo na comunidade Vilhenense;
Ante todo o exposto, apds criteriosa analise, seguindo os requisitos legais, analisando a adequagao do projeto a legislacéo, Marco Regulatério das OSC (Lei
13.019/2014) e as normas locais (Decreto 59.646/2023), Politica de Assisténcia Social do Municipio, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
entre outras, a consisténcia do plano de trabalho, a viabilidade financeira e os impactos sociais, o parecer é favoravel para aprovagdo do mesmo.

Vilhena/RO, 21 de setembro de 2026.
Lorena Moreira Alves Martins

Assistente Social CRESS 23?2/2722
Portaria Interna SEMAS n° 069/2025

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°92816/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e com fundamento no Art. 11, §1°
do Decreto Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 92816/2026, que dispensou
a realizagdo de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
VILHENA — APAE, inscrita no CNPJ sob n° 04.390.761/0001-58;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto
Municipal n® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 30, entre esta a do inciso VI no dmbito da Lei 13.019/2014e o Art. 9, Inciso IV do
Decreto 59.646/2023.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido
Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisédo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés)
dias, conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:

RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:



. 4 A A
IET‘ Vilhena-RO, terca-feira, 22.09.2026 DIARIO @ OFICIAL DOV N2 4563 45 ::EI

OBJETO: A proposta tem por tendo por objeto a oferta de Atendimento Educacional Especializado, promovendo a habilitagdo e reabilitagdo de 120
(cento e vinte) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, com foco na sua incluséo social, por meio de atividades técnicas, pedagdgicas e sociais
desenvolvidas pela Escola Apaeana. Os recursos financeiros seréo direcionados para garantir a continuidade e a exceléncia do atendimento prestado
pela instituigdo, contemplando despesas essenciais como a aquisi¢do de carteiras e cadeiras escolares para os alunos, bem como uniformes destinados
aos setores pedagogico e clinico, motoristas e servigos gerais, além do pagamento salarial da assistente social durante 12 (doze) meses. O conjunto
de acdes visa fortalecer e melhorar as condi¢cdes de ensino e atendimento, contribuindo para o desenvolvimento e o bem-estar dos alunos e de todos
os profissionais que atuam na instituicdo. A APAE de Vilhena tem como objetivo promover a inclusdo social de criangas, adolescentes, jovens e adultos
com deficiéncia intelectual e mdltipla, regularmente matriculados na Escola Apaeana, por meio do desenvolvimento de agbes técnicas e pedagdgicas
especializadas, garantindo atendimento educacional de qualidade e exceléncia, respeitando as necessidades individuais de cada aluno.

Valor de R$ 144.000,00 (Cento e Quarenta e Quatro Mil Reais).

Fonte orgamentaria: 17.001.08.243.0057.2.054.3.3.50.43.00.00— Subveng¢des Sociais.
Origem dos recursos: Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA.
Oriundo de SUPERAVIT FINANCEIRO

Deliberagao: Resolugao: 037/2026/CMDCA

Vigéncia:(12) DOZE MESES

DECLARAR que esta ratificacao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 21 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 98161/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1°
do Decreto Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 98161/2026, que dispensou
a realizagdo de chamamento puiblico para celebragdo de parceria com a entidade a INSTITUTO VONTADE, ACAO E SAUDE — IVAS, inscrita no CNPJ
sob n°® 50.087.520/0001-51;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto
Municipal n° 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 29, entre esta no &mbito da Lei 13.019/2014.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido
Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisdo de dispensa para ratificacdo no prazo de 3 (trés)
dias, conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que nao houve impugnagdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragao de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:

OBJETO: A proposta tem por a oferta ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criancas, adolescentes, jovens e adultos
em situacdo de vulnerabilidade social, por meio de agbes socioeducativas que utilizem o Boxe, o Kickboxing, o Treinamento Funcional e o MMA como
estratégias para promover a convivéncia social, o fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento de potencialidades e a participagédo social. Os recursos
serdo destinados a contratagéo de psicologa para referéncia técnica do SCFV, de profissional para elaboragéo do Plano de Trabalho e a aquisi¢cdo de
materiais esportivos necessarios a execucdo das atividades. A iniciativa visa promover a protecéo social basica de criangas, adolescentes, jovens e
adultos em situagédo de vulnerabilidade e/ou risco social, utilizando a pratica esportiva como estratégia socioeducativa para favorecer a convivéncia
social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento de potencialidades, a autonomia, a participagéo social, o protagonismo
e a prevengao de situagdes de risco e vulnerabilidade.

VALOR R$ 248.750,00(Duzentos e Quarenta e Oito Mil Setecentos e Cinquenta Reais)
FONTE ORCAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2.186.3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais.
Oriundo de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL.

Deliberagao: Resolugédo CMAS n° 041/2026

VIGENCIA: (05) CINCO MESES 01/10/2026 a 28/02/2027.

DECLARAR que esta ratificagao esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n® 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.
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Vilhena, 22 de setembro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

MUNICIPIO DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°97594/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA — ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no Art. 11, §1°
do Decreto Municipal n° 59.646/2023,

CONSIDERANDO a decisao fundamentada da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Processo n° 97594/2026, que dispensou a
realizagdo de chamamento publico para celebragdo de parceria com a entidade ao LAR DOS IDOSOS MARIA TEREZA DA LAMARTA, inscrita no CNPJ
sob n°® 84.568.294/0001-42;

CONSIDERANDO que a dispensa foi devidamente justificada nos termos do Art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e Art. 11 do Decreto
Municipal n® 59.646/2023, por tratar-se rol taxativo previsto no artigo 29, entre esta no ambito da Lei 13.019/2014.

CONSIDERANDO que o extrato da justificativa foi publicado no sitio oficial do municipio, conforme exigéncia do §2° do Art. 11 do referido
Decreto;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social encaminhou a decisédo de dispensa para ratificagdo no prazo de 3 (trés)
dias, conforme estabelece o §1° do Art. 11;

CONSIDERANDO que ndo houve impugnacdes no prazo legal ou, caso tenha havido, estas foram devidamente analisadas e superadas;
DECIDE:
RATIFICAR a dispensa de chamamento publico para celebragéo de parceria com a entidade supracitada, nos seguintes termos:
OBJETO: A proposta tem por objeto garantir a oferta de servigcos socioassistenciais voltados ao atendimento da pessoa idosa, em conformidade com
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, visando a garantia de direitos, a protegéo
social e a promocao da qualidade de vida, por meio da manutengao de equipe profissional. A instituicdo de acolhimento visa assegurar a oferta continua,
qualificada e humanizada de servigos socioassistenciais a pessoa idosa, promovendo a prote¢éo social, a dignidade, o bem-estar e a qualidade de vida,

por meio do atendimento integral e da manutencéo das condigbes necessarias ao funcionamento do servigo, contribuindo para a melhoria das condigdes
de vida e o fortalecimento da autonomia dos residentes.

VALOR: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais).

FONTE ORGAMENTARIA: 21.001.08.244.0072.2.186.3.3.50.43.00 — Subvengdes Sociais.
ORIUNDO de EMENDA PARLAMENTAR FEDERAL.

DELIBERAGAO: Resoluggo CMAS n°039/2026

VIGENCIA: (03) TRES MESES.

DECLARAR que esta ratificacéo esta em conformidade com todos os dispositivos do Decreto Municipal n° 59.646/2023, especialmente com o §5° do Art.
11, que mantém a aplicacédo dos demais requisitos legais mesmo na hipétese de dispensa.

Vilhena, 22 de setembro de 2026.
FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N° 037/2026

AUTORIZA A DISPENSA DE PONTO DA SERVIDORA DEBORA MENDES GOMES LAUERMANN PARA PARTICIPAGAO EM AULAS
DE MESTRADO E ESTABELECE CONDIGOES DE ACOMPANHAMENTO.

O Secretario Municipal de Fazenda, no uso das atribui¢cdes legais que lhe séo conferidas,
CONSIDERANDO o requerimento da servidora e os documentos constantes do Processo Administrativo n® 100411/2026;

CONSIDERANDO a manifestagéo da Secretaria Municipal de Administragao, identificada sob o ID 11, e a decisao proferida nos autos quanto as condigdes
da liberagao;

CONSIDERANDO a importancia do aperfeicoamento profissional e a necessidade de assegurar a continuidade dos trabalhos da Fiscalizagéo Tributéaria
e a prevaléncia do interesse publico;
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RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a dispensa de ponto da servidora DEBORA MENDES GOMES LAUERMANN, Fiscal Tributéria, matricula n° 15123, lotada na Secretaria
Municipal de Fazenda, para participagdo nas aulas do Mestrado Académico em Administragéo e Contabilidade da Universidade Federal de Rondénia —
UNIR, no periodo de 11/09/2026 a 18/12/2026, exclusivamente nas datas e nos horarios do calendario académico aprovado nos autos.

Art. 2° A liberagao fica condicionada a formalizagdo e assinatura de termo de compromisso pela servidora e pela chefia imediata, com definicdo das
atividades sob sua responsabilidade, prioridades, prazos de entrega e acompanhamento, visando preservar a continuidade e a qualidade dos servigos.

Art. 3° A servidora devera apresentar os comprovantes de frequéncia e comunicar a chefia imediata alteragdes do calendario académico ou dificuldades
que possam comprometer as entregas pactuadas.

Art. 4° A autorizagdo de dispensa de ponto ndo caracteriza determinagdo da chefia para realizagédo do curso.
Art. 5° Os efeitos sobre a remuneracéo e a compensagéao de jornada observarao a legislagao aplicavel e as condigbes expressamente fixadas na decisao
administrativa, conforme analise da Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 6° Cabera a chefia imediata acompanhar o cumprimento do termo de compromisso, registrar as entregas e comunicar ao Secretario Municipal de
Fazenda as ocorréncias que exijam providéncias.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagem ao dia 11 de setembro 2026.
Vilhena/RO, 22 de setembro de 2026.

Roberto Scalercio Pires
Secretario Municipal de Fazenda
Decreto n° 56.681/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DECLARAGAO DE EMERGENCIA AMBIENTAL N° 01/2026/SEMMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a
Lei Orgéanica do Municipio, o Decreto de Nomeagao n° 64.091/2025 e amparado pelos critérios de fiscalizagao e protegéo da Lei Municipal n® 5.038/2019,
e:

CONSIDERANDO as atualizagdes técnico-cientificas do Boletim do Painel El Nifio (Inmet/Cemaden/Inpe) de setembro de 2026, que consolidaram o
diagnostico de um fenémeno global na categoria de “Super El Nifio” com probabilidade de permanéncia superior a 90%, impondo o apice da presséo de
seca extrema e estresse hidrico sobre a regido do arco sul da Amazénia e o Cone Sul de Rondbnia;

CONSIDERANDO que a persisténcia das anomalias térmicas e o bloqueio de frentes frias resultaram em um déficit severo de precipitagdes acumuladas
no trimestre, derrubando a umidade relativa do ar em Vilhena para niveis criticos, o que converteu a vegetacéo nativa de transigdo Cerrado-Amazoénia e
areas de pastagem em material combustivel altamente volatil;

CONSIDERANDO o aumento exponencial e incontrolavel dos focos de calor captados pelo monitoramento satelital na regido do Portal da Amazbnia, cuja
severidade e simultaneidade sobrecarregaram por completo a capacidade ordinaria de resposta das brigadas locais e do Corpo de Bombeiros Militar;
CONSIDERANDO que pode vir a agravar quadro de colapso sanitario e impacto a saude publica decorrente da densa névoa de polui¢cdo atmosférica
e fumaga que pode encobrir o perimetro urbano de Vilhena, comprovado pelo acréscimo alarmante e documentado de internagdes por sindromes
respiratérias agudas no Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira;

CONSIDERANDO o mandamento proibitivo do uso do fogo estabelecido pela Lei Municipal n° 5.038/2019, que torna imperativa a intervengéo imediata,
coercitiva e extraordinaria do Poder Publico municipal para salvaguardar a ordem ecolégica e a vida humana,

DECLARA:

Art. 1° Fica formalmente reconhecida e declarada a Situagcdo de Emergéncia Ambiental em toda a extenséo territorial do Municipio de Vilhena, Estado
de Rondonia, em razdo do nexo de causalidade direto estabelecido entre o desastre climatolégico do Super EI Nifio e o risco iminente de destruicao de
biomas protegidos, incéndios florestais fora de controle e agravo a saude coletiva.

Art. 2° Em decorréncia do estado de necessidade ora atestado, faz-se obrigatéria e urgente a adogéo de medidas administrativas excepcionais, incluindo:
A mobilizagéo integrada da SEMMA junto ao Batalhdo de Policia Ambiental (BPA) e a Defesa Civil para intervengdes emergenciais em propriedades
rurais e areas urbanas visando a preparacado de pessoal denominado brigadista que devera ficar a prontiddo para combate aos incéndios de diversas
proporgdes, providenciam-se pela Administragdo Publica meios e procedimentos adequados para contratagéo de pessoal brigadista. . A fundamentagéao
técnica para a dispensa de licitagdo em contratagbes emergenciais de insumos de combate ao fogo, caminhdes-pipa e locagcdo de maquinarios para
abertura de aceiros, nos termos do Art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021,

Vilhena/RO, 15 de setembro de 2026.
Alexandre Serafim Damasceno

Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 64.091/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Atesto para os fins do disposto no Art. 35 da Lei Federal n° 13.019/2014, que os objetivos, finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da OSC foram avaliados e sdo compativeis com o objeto desta parceria, conforme Parecer emitido pela Comissdo Técnica competente juntado aos autos
do processo, que analisou o mérito da proposta e a adequacéo as diretrizes da parceria, nos termos do Art. 35, V do MROSC.

Vilhena-RO, 16 de setembro de 2026

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

TERMO DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Saude vem, por meio deste solicitar a realizagcdo de parceria voluntaria através da celebragdo de Termo de Parceria na
modalidade FOMENTO nos termos da Lei 13.019/2014 e Decreto n° 41.742/2018 alterado pelo decreto n°59.646/2023.

Em atendimento ao Inciso IV do Art. 53 do Decreto 41.742/2018 e § 2° do Art. 27 do decreto 59.646/2023, entendemos ser viavel a execucao do Plano
de Trabalho na forma apresentada, dessa forma APROVAMOS o Plano de Trabalho sem ressalvas.

Justificativa da Dispensa de Chamamento Publico

Afinalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico é a celebragao de Parceria com a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena,
inscrita no CNPJ sob o0 n° 04.390.761/0001-58, com sede Avenida tancredo Neves n° 2213, Bairro Bodanese, nesta cidade Vilhena-RO, CEP: 76.981-
060. AASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, atua como Organizagao Social Civil, no municipio de Vilhena- RO, tem como finalidade
o atendimento de pessoas com deficiéncia, que necessitam de acompanhamento, nas areas de saide como, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, sala
sensorial, equoterapia, terapeuta ocupacional, hidroterapia e natagéo.

A formalizacédo da Parceria sera através do Termo de Fomento, instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias entre a Administragcdo Publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco propostas pela Organiza¢do da Sociedade Civil, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros. A Dispensa do Chamamento Publico esta prevista no ambito da Lei 13.019 de 2014 e apresenta de
forma clara que o chamamento pode ser dispensando, conforme segue:

“Art. 31 Seréa considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competicéo entre as organizagdes da sociedade civil, em
razéo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengéo prevista no inciso | do §3° do art.12 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).”

O art. 17 §3° do Decreto Municipal n° 41.742/2018, também prevé que: “Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade
de competicéo entre as organizagbes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: ...

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar de subvengéo prevista no inciso | do §3° do Art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, observado
o disposto no Art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.”

Assim, em atendimento & legislagdo vigente, propomos a DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, para formalizagdo direta da parceria entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS.
Fica concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagéo desta justificativa, para impugnagéo, nos termos do §2°, do art. 32, da Lei N° 13.019/2014
e alteracdes posteriores.

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 60.332/2023

RELATORIO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO - 100117/2026
LEI 13.019/2014

1. INTRODUCAO

Em conformidade com o disposto no inciso Ill do art. 2° da Lei n® 13.019/2014, a pretensa parceria entre a Organizagao da Sociedade Civil Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena e a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio do Fundo Municipal de Saude, possui mutuo interesse na
consecucao do objeto proposto no Plano de Trabalho, tendo em vista que sua finalidade consiste na execucéo de acdes e servicos voltados a promogéo,
protecdo e recuperagdo da saude dos Excepcionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, do cuidado integral e da assisténcia prestada
aos usuarios atendidos pela entidade.

O objetivo desta analise € avaliar a conformidade do Plano de Trabalho apresentado, a adequacao das atividades propostas e a compatibilidade da
aplicagéo dos recursos previstos, visando subsidiar a aprovagéo da parceria.

O presente parecer foi elaborado com base na analise documental do Plano de Trabalho e demais documentos apresentados pelo Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Vilhena.

Justifica-se a dispensa do chamamento publico, tendo em vista que os recursos séo oriundos de emendas parlamentares impositivas, nos termos do art.
29 da Lei n°® 13.019/2014, que dispde que os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as
leis orgamentarias anuais serédo celebrados sem chamamento publico.

2. OBJETIVOS DA PARCERIA
Em conformidade com o inciso | do art. 22 da Lei n° 13.019/2014, o objeto da pretensa parceria entre a Secretaria Municipal de Saude e a Associacdo de
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Pais e Amigos encontra-se compativel com as atividades propostas no Plano de Trabalho, tendo como finalidade fortalecer as a¢des e servigos de saude
desenvolvidos pela entidade em beneficio da populagédo idosa atendida, contribuindo para a melhoria da assisténcia prestada, da qualidade dos servigos
ofertados e das condi¢des necessarias a execugéo do objeto pactuado.

Os trabalhos propostos pela Organizacao da Sociedade Civil estdo em conformidade com o disposto no inciso | do art. 33 da Lei n® 13.019/2014.

3. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO

A Comissao de Monitoramento realizou a andlise documental do Plano de Trabalho apresentado pela Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Vilhena.

Os documentos analisados incluiram:

Plano de Trabalho detalhado;

Relatérios financeiros e de atividades;

Documentos complementares fornecidos pela entidade.

Em cumprimento ao disposto no art. 58 da Lei n® 13.019/2014, esta Comissao realizara visitas periodicas a entidade para acompanhamento da execucao
do objeto, avaliagdo do cumprimento das metas pactuadas, verificagdo dos resultados alcangados e analise dos documentos comprobatérios das
despesas apresentadas nas prestagdes de contas, observando os indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

4. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

4.1. Do mérito da Proposta

Quanto a viabilidade técnica e operacional, o Plano de Trabalho apresenta metodologia compativel com o objeto proposto.

A entidade prevé inicialmente o levantamento das necessidades dos setores beneficiados e a definicdo das especificagcdes técnicas dos itens. Para as
aquisigcoes, prevé a obtengao de, no minimo, trés cotagdes de pregos, acompanhadas de descritivos técnicos, com selecdo da proposta mais vantajosa.
Ap0ds as aquisigbes, os bens deverao ser conferidos, tombados e alocados nos setores correspondentes as suas finalidades. Também esta previsto que
os profissionais sejam orientados quanto a utilizagéo e conservagao dos equipamentos.

O cronograma fisico estabelece prazo de 06 meses ap6s a liberagédo dos recursos para execugao das aquisi¢des, prazo igualmente reproduzido no item
especifico relativo a execugéo do objeto.

Quanto ao aspecto financeiro, os quantitativos e valores apresentados no cronograma totalizam corretamente R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
distribuidos entre os itens propostos.

Diante desses elementos, a execugdo mostra-se tecnicamente viavel, desde que observadas as especificacdes, os quantitativos, os valores aprovados,
o procedimento de aquisicao previsto no Plano e as demais exigéncias administrativas aplicaveis.

4.2 Do Cronograma de Desembolso

O Plano de Trabalho prevé desembolso em parcela unica, no exercicio de 2026, apds a liberagédo dos recursos, conforme a seguinte composicéo:
Concedente: R$ 40.000,00

Valor total do projeto: R$ 40.000,00

Considerando que o objeto consiste exclusivamente na aquisicdo de bens permanentes e que o Plano estabelece prazo de execugéo de seis meses apds
a liberagao dos recursos, o desembolso em parcela Unica guarda compatibilidade com a natureza da despesa e com a metodologia prevista.

Os recursos encontram-se integralmente vinculados a Meta 1 — aquisicdo de material permanente, ndo havendo previsdo, no Plano analisado, de
utilizagéo para despesas de custeio ou finalidade diversa.

Assim, o cronograma de desembolso apresenta compatibilidade com o objeto e com o cronograma fisico-financeiro proposto.

4.3 Dos Meios de Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliagao Fisica e Financeira

O préprio Plano de Trabalho estabelece que o acompanhamento e controle da execugao serdo realizados mediante conferéncia dos bens adquiridos,
registros fotograficos, tombamento patrimonial, arquivamento das notas fiscais e demais documentos comprobatdrios, além da correspondente prestacéao
de contas.

Para fins de acompanhamento pela Administragdo Publica, recomenda-se que a fiscalizagéo fisica e financeira observe, no minimo, os seguintes
elementos:

Avaliacéo fisica: conferéncia da aquisigao integral dos bens previstos; verificagdo dos quantitativos, caracteristicas e especificacdes dos equipamentos
e mobiliarios; inspegao da entrega e da efetiva alocagao nos setores indicados no Plano de Trabalho; comprovagao do tombamento patrimonial; registro
fotografico dos bens; identificagdo patrimonial vinculada ao respectivo instrumento de parceria; e verificagdo da utilizagdo dos equipamentos nas
atividades previstas.

Avaliagao financeira: confronto entre o Plano de Aplicagéo aprovado e as despesas efetivamente realizadas; analise das cotag¢des utilizadas para formacao
dos pregos; conferéncia das notas fiscais e documentos fiscais correspondentes; comprovagédo dos pagamentos; conciliagdo entre movimentagéo
bancéria e despesas realizadas; verificagdo da utilizagdo da contrapartida prevista; analise de eventual saldo

remanescente e rendimentos financeiros; e conferéncia da compatibilidade entre os valores pagos e os bens efetivamente entregues.

Como indicadores objetivos de cumprimento da Meta 1, poderdo ser utilizados os quantitativos constantes do préprio Plano de Trabalho, conforme
apresentado no detalhamento dos custos.

A afericdo do cumprimento do objeto devera priorizar a execucéo fisica da meta e a comprovacdo de que os bens foram efetivamente adquiridos,
incorporados ao patriménio e destinados as finalidades previstas no Plano de Trabalho, sem prejuizo da conferéncia da regularidade financeira dos
respectivos gastos.

5. CONCLUSAO DO PARECER TECNICO

Apds analise dos elementos constantes do Plano de Trabalho apresentado pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE,
verifica-se que a proposta apresenta objeto definido, justificativa compativel com as necessidades descritas, publico beneficiario identificado, metodologia
de execugédo, equipe técnica relacionada as atividades desenvolvidas, cronograma fisico, detalhamento dos custos, plano de aplicagcdo e cronograma
de desembolso.

O objeto mostra-se relacionado a estruturacéo da area clinica da instituicéo e a qualificagéo dos servigos prestados as pessoas com deficiéncia, havendo
compatibilidade entre a finalidade proposta, o interesse publico apresentado e as atividades desenvolvidas pela entidade.

Do ponto de vista técnico, os valores previstos no cronograma financeiro totalizam R$ 40.000,00, correspondentes ao valor global indicado no Plano de
Trabalho.

Dessa forma, este Setor de Parcerias e Convénis da SEMUS, manifesta-se tecnicamente favoravel a proposta e a execugédo do Plano de Trabalho,
considerando atendidos, sob o aspecto técnico do projeto apresentado, os elementos relativos ao mérito da proposta, a identidade e reciprocidade de
interesses, a viabilidade de execucéo e a compatibilidade do cronograma de desembolso.

A manifestagéo favoravel fica condicionada a regularidade da instrugéo processual, a aprovacdo das demais areas competentes e a observancia, durante
a execugao, dos procedimentos de aquisi¢do, comprovagado documental, tombamento patrimonial, fiscalizagdo, monitoramento e prestagéo de contas,
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ndo abrangendo esta analise matérias de competéncia juridica, contabil ou de controle que devam ser apreciadas pelos respectivos setores competentes.

6. ANEXOS

Documentos analisados que subsidiaram a elaboracgao deste relatério:
Plano de Trabalho;

Relatérios financeiros e de atividades;

Documentos complementares apresentados pela entidade.

Vilhena — RO, 22 de setembro 2026

DIONNY KELLY ROCHA VENTURA
COORDENADORA DE GESTAO DE PARCERIAS EM SAUDE
PORTARIA N° 352/2026/SEMUS

RELATORIO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO PROCESSO ADMINISTRATIVO — 96046/2026
LEI 13.019/2014

1. INTRODUGCAO

Em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 2° da Lei n® 13.019/2014, a pretensa parceria entre a Organizacao da Sociedade Civil Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena e a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio do Fundo Municipal de Saude, possui mutuo interesse na
consecucao do objeto proposto no Plano de Trabalho, tendo em vista que sua finalidade consiste na execugao de agdes e servigos voltados a promogéo,
protecéo e recuperacao da saude dos Excepcionais, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, do cuidado integral e da assisténcia prestada
aos usuarios atendidos pela entidade.

O objetivo desta analise é avaliar a conformidade do Plano de Trabalho apresentado, a adequagao das atividades propostas e a compatibilidade da
aplicagéo dos recursos previstos, visando subsidiar a aprovacgao da parceria.

O presente parecer foi elaborado com base na analise documental do Plano de Trabalho e demais documentos apresentados pelo Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Vilhena.

Justifica-se a dispensa do chamamento publico, tendo em vista que os recursos séo oriundos de emendas parlamentares impositivas, nos termos do art.
29 da Lei n® 13.019/2014, que dispde que os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as
leis orcamentarias anuais serao celebrados sem chamamento publico.

2. OBJETIVOS DA PARCERIA

Em conformidade com o inciso | do art. 22 da Lei n° 13.019/2014, o objeto da pretensa parceria entre a Secretaria Municipal de Saude e a Associagado de
Pais e Amigos encontra-se compativel com as atividades propostas no Plano de Trabalho, tendo como finalidade fortalecer as a¢des e servigos de saude
desenvolvidos pela entidade em beneficio da populagédo idosa atendida, contribuindo para a melhoria da assisténcia prestada, da qualidade dos servigos
ofertados e das condi¢des necessarias a execugéo do objeto pactuado.

Os trabalhos propostos pela Organizacao da Sociedade Civil estdo em conformidade com o disposto no inciso | do art. 33 da Lei n® 13.019/2014.

3. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO

A Comissao de Monitoramento realizou a analise documental do Plano de Trabalho apresentado pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Vilhena.

Os documentos analisados incluiram:

Plano de Trabalho detalhado;

Relatérios financeiros e de atividades;

Documentos complementares fornecidos pela entidade.

Em cumprimento ao disposto no art. 58 da Lei n® 13.019/2014, esta Comisséo realizara visitas periodicas a entidade para acompanhamento da execucao
do objeto, avaliagdo do cumprimento das metas pactuadas, verificagdo dos resultados alcangados e analise dos documentos comprobatérios das
despesas apresentadas nas prestagdes de contas, observando os indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

4. ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

4.1. Do mérito da Proposta

Quanto a viabilidade técnica e operacional, o Plano de Trabalho apresenta metodologia compativel com o objeto proposto.

A entidade prevé inicialmente o levantamento das necessidades dos setores beneficiados e a definicdo das especificacdes técnicas dos itens. Para as
aquisigcoes, prevé a obtengao de, no minimo, trés cotagdes de pregos, acompanhadas de descritivos técnicos, com selecdo da proposta mais vantajosa.
Apds as aquisigbes, os bens deverao ser conferidos, tombados e alocados nos setores correspondentes as suas finalidades. Também esta previsto que
os profissionais sejam orientados quanto a utilizagéo e conservagao dos equipamentos.

O Plano identifica equipe técnica composta por profissionais das areas de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, compativeis
com a utilizagéo dos equipamentos terapéuticos previstos.

O cronograma fisico estabelece prazo de 06 meses apos a liberagdo dos recursos para execugéo das aquisigoes, prazo igualmente reproduzido no item
especifico relativo a execugéo do objeto.

Quanto ao aspecto financeiro, os quantitativos e valores apresentados no cronograma totalizam corretamente R$ 30.705,00, distribuidos entre os sete
itens propostos.

Diante desses elementos, a execugdo mostra-se tecnicamente viavel, desde que observadas as especificacdes, os quantitativos, os valores aprovados,
o procedimento de aquisicéo previsto no Plano e as demais exigéncias administrativas aplicaveis.

4.2 Do Cronograma de Desembolso

O Plano de Trabalho prevé desembolso em parcela unica, no exercicio de 2026, apos a liberagéo dos recursos, conforme a seguinte composigao:
Concedente: R$ 30.267,83;

Contrapartida da convenente: R$ 437,17;

Valor total do projeto: R$ 30.705,00.

Considerando que o objeto consiste exclusivamente na aquisicdo de bens permanentes e que o Plano estabelece prazo de execugéo de seis meses apds
a liberagao dos recursos, o desembolso em parcela Unica guarda compatibilidade com a natureza da despesa e com a metodologia prevista.

Os recursos encontram-se integralmente vinculados a Meta 1 — aquisicdo de material permanente, ndo havendo previsdo, no Plano analisado, de
utilizagéo para despesas de custeio ou finalidade diversa.
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Assim, o cronograma de desembolso apresenta compatibilidade com o objeto e com o cronograma fisico-financeiro proposto.

4.3 Dos Meios de Fiscalizagdo, Monitoramento e Avaliagéo Fisica e Financeira

O proprio Plano de Trabalho estabelece que o acompanhamento e controle da execucao serdo realizados mediante conferéncia dos bens adquiridos,
registros fotograficos, tombamento patrimonial, arquivamento das notas fiscais e demais documentos comprobatérios, além da correspondente prestagao
de contas.

Para fins de acompanhamento pela Administragdo Publica, recomenda-se que a fiscalizagéo fisica e financeira observe, no minimo, os seguintes
elementos:

Avaliagao fisica: conferéncia da aquisigao integral dos bens previstos; verificagdo dos quantitativos, caracteristicas e especificagdes dos equipamentos
e mobiliarios; inspecao da entrega e da efetiva alocagao nos setores indicados no Plano de Trabalho; comprovagao do tombamento patrimonial; registro
fotografico dos bens; identificagdo patrimonial vinculada ao respectivo instrumento de parceria; e verificagdo da utilizacdo dos equipamentos nas
atividades previstas.

Avaliacao financeira: confronto entre o Plano de Aplicagéo aprovado e as despesas efetivamente realizadas; analise das cotagdes utilizadas para formacao
dos pregos; conferéncia das notas fiscais e documentos fiscais correspondentes; comprovagdo dos pagamentos; conciliagdo entre movimentagéo
bancéria e despesas realizadas; verificagdo da utilizagdo da contrapartida prevista; analise de eventual saldo

remanescente e rendimentos financeiros; e conferéncia da compatibilidade entre os valores pagos e os bens efetivamente entregues.

Como indicadores objetivos de cumprimento da Meta 1, poderdo ser utilizados os quantitativos constantes do préprio Plano: aquisicdo de 03 mesas
de escritorio, 04 cadeiras fixas, 03 cadeiras giratérias, 03 arquivos em ago, 03 gaveteiros auxiliares, 02 plataformas vibratérias e 01 luva robética para
reabilitagdo de membro superior esquerdo.

A afericdo do cumprimento do objeto devera priorizar a execucéo fisica da meta e a comprovagdo de que os bens foram efetivamente adquiridos,
incorporados ao patriménio e destinados as finalidades previstas no Plano de Trabalho, sem prejuizo da conferéncia da regularidade financeira dos
respectivos gastos.

5. CONCLUSAO DO PARECER TECNICO

Ap0s analise dos elementos constantes do Plano de Trabalho apresentado pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Vilhena — APAE,
verifica-se que a proposta apresenta objeto definido, justificativa compativel com as necessidades descritas, publico beneficiario identificado, metodologia
de execucdo, equipe técnica relacionada as atividades desenvolvidas, cronograma fisico, detalhamento dos custos, plano de aplicagéo e cronograma
de desembolso.

O objeto mostra-se relacionado a estruturagéo da area clinica da instituicéo e a qualificagéo dos servigos prestados as pessoas com deficiéncia, havendo
compatibilidade entre a finalidade proposta, o interesse publico apresentado e as atividades desenvolvidas pela entidade.

Do ponto de vista técnico, os valores previstos no cronograma financeiro totalizam R$ 30.705,00, correspondentes ao valor global indicado no Plano de
Trabalho, sendo R$ 30.267,83 de recursos do concedente e R$ 437,17 de contrapartida da convenente.

Dessa forma, este Setor manifesta-se tecnicamente favoravel a proposta e a execucéo do Plano de Trabalho, considerando atendidos, sob o aspecto
técnico do projeto apresentado, os elementos relativos ao mérito da proposta, a identidade e reciprocidade de interesses, a viabilidade de execugéo e a
compatibilidade do cronograma de desembolso.

A manifestagao favoravel fica condicionada a regularidade da instrugéo processual, a aprovagao das demais areas competentes e a observancia, durante
a execugao, dos procedimentos de aquisi¢do, comprovagado documental, tombamento patrimonial, fiscalizagdo, monitoramento e prestagédo de contas,
nao abrangendo esta analise matérias de competéncia juridica, contabil ou de controle que devam ser apreciadas pelos respectivos setores competentes.

6. ANEXOS

Documentos analisados que subsidiaram a elaboragao deste relatério:
Plano de Trabalho;

Relatérios financeiros e de atividades;

Documentos complementares apresentados pela entidade.

Vilhena — RO, 17 de setembro 2026
DIONNY KELLY ROCHA VENTURA

COORDENADORA DE GESTAO DE PARCERIAS EM SAUDE
PORTARIA N° 352/2026/SEMUS

FUNDAGAO CULTURAL DE VILHENA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
AFundacéo Cultural de Vilhena vem por meio deste tornar piblico ACONVOCAGCAOQ da lista do Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 Credenciamento
de Artistas e Profissionais de Arte e Cultura, conforme item 1.4 e 12.9 do edital.
Desse modo, conforme inscrigdes e portfélio compativel com o tipo de evento, fica CONVOCADO para a PIT STOP E MECANICO MASTER a ser
realizado no dia 26 de setembro de 2026 o(a) seguinte profissional:
Roberto Mauricio Silva - Musica instrumental com voz - solo
Demais informacdes podem ser conferidas junto a Fundacéo, presencialmente ou através das redes sociais.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir da data de sua publicagéo.

Leia-se, Cumpra-se e Publique-se.
Vilhena, 22 de setembro de 2026.

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Presidente da Fundagao Cultural de Vilhena
DEC. N.° 62.351/2024
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JUNTA MEDICA

ERRATA
PORTARIA N.° 552/2026/JUNTA MEDICA

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Vilhena n°® 4561 em 18 de setembro de 2026, Dispde sobre a Concessao de beneficio de auxilio-
doenca para tratar da prépria satde ao servidor CLAUDINEIA VENTURA MARTINS, referente ao Processo n° 8337/2023.

ONDE SE LE:
Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 10 de setembro de 2026 a 08 de setembro de 2026, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 8337/2026.

LEIA-SE:
Art. 2° O beneficio de que trata esta Portaria sera concedido no periodo de 10 de setembro de 2026 a 08 de setembro de 2026, conforme
parecer da Junta Médica Oficial do Municipio constante no processo eletrénico n°. 8337/2023.

Leia-se, Cumpra-se, Publique-se.

Gabinete do Secretario de Administracéo.
Vilhena/RO, 22 Setembro de 2026.

VALENTIN GABRIEL
Secretario Municipal de Administragao
Decreto n° 63.890/2025

PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS MUNICIPAIS

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 009/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Professora Ivete Brustolin, comunica a todos interessados que esta realizando pesquisa de pregos visando a
contratacdo de empresa para a aquisi¢céo de Material Educativo e Esportivo. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site
oficial da Prefeitura Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Avenida: Av. Parana, n° 590,
bairro Parque Sao Paulo, Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 28 de setembro de 2026, pontualmente as 12h10min na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 21 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Silmara de Farias Holanda

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 010/2026.

O Conselho Escolar da Escola Santa Luzia, comunica a todos interessados que estéa realizando pesquisa de precos visando a contratacdo de empresa
para o fornecimento de Manutencado de Bens Imoéveis. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de prego, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na Rua: 310, n® 7108, bairro Vila Operaria, Vilhena-
RO, no horario de 07h00min as 17h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 28 de setembro de 2026, pontualmente as 12h15min na sede da Escola no enderego supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da Regularidade.

Vilhena-RO, 22 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Vania da Costa Rodrigues Lima

AVISO DE INTERESSE DE AQUISIGAO/CONTRATAGAO - TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO 007 E 008/2026.

O Conselho Escolar da Escola Municipal Multisseriada de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Tenente Melo, comunica a todos interessados que
esta realizando pesquisa de pregos visando a contratagdo de empresa para o fornecimento de: 007 Materiais de Manutengédo de Bens Imdveis e 008
Manutencao e Conservacao de Maquinas e Equipamentos. Os interessados deverao retirar o formulario de pesquisa de preco, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vilhena, https://bit.ly/vilhenapafemv ou diretamente, na secretaria da escola, localizada na BR: 364, KM 70, Cachoeirinha Sdo Lourenco,
Vilhena-RO, no horario de 07h00min as 13h00min.

A abertura dos envelopes ocorrera no dia 28 de setembro de 2026, pontualmente as 11h30min na sede da Escola no endereco supramencionado e o
critério para a escolha do vencedor do procedimento sera do tipo menor prego por item mediante comprovagao e/ou afericdo da regularidade.

Vilhena-RO, 16 de setembro de 2026.

Presidente do Conselho Escolar
Keyla Teodora da Silva
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EXECUTIVO LEGISLATIVO A A
PUBLICAGOES

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

APARECIDO DONADONI
Vice-Prefeito

THIAGO ROBERTO GRACI ESTEVANATO
GABINETE DO PREFEITO - GAB

TIAGO CAVALCANTI LIMA DE HOLANDA - SUB-
PROCURADOR
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

ANDREA CAVALCANTE TORRES
Controladoria Geral do Municipio - CGM

CLARICE DE LOURDES CUNHA
Corregedoria Geral do Municipio - GAB

RAQUEL PEREIRA GONCALVES JACOB
Secretaria Municipal de Comunicagdo - SEMCOM

VALENTIN GABRIEL
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

GILVANEO DA VEIGA
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

NILCEMAR DIAS DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

FLAVIO DE JESUS
Secretaria Municipal de Educag&o - SEMED

SILMAR DE FREITAS NETO
Secretaria Municipal de Esportes - SEMES

ROBERTO SCALERCIO PIRES
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

ALEXANDRE SERAFIM DAMASCENO
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA

RUDIERIO LOPES PEREIRA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos - SEMOSP

ADILSON JOSE WIEBBELLING DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN

WAGNER WASCZUK BORGES
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

RAFAEL MAZIERO
Secretaria Municipal de Terras - SEMTER

ROGERIO DA SILVA DIAS
Secretaria Municipal de Transporte e Transito -
SEMTRAN

DIRCEU HOFFMANN
Secretaria Municipal de Turismo IndUstria e
Comércio - SEMTIC

EVILYN OLIMPIA MEDRADA TEIXEIRA
Fundagdo Cultural de Vilhena - FCV

RICARDO DE LIMA
Servigo Autbnomo de Aguas e Esgotos - SAAE

BRUNO CRISTIANO NEVES STEDILE
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena-
IPMV

AMANDA MARTINS DE ESPINDULA AREVAL
Partido: REPUBLICANOS

ANDERSON KOZOWSKI
Partido: PODEMOS

CELSO EDUARDO MACHADO
Partido: PL

ELITON DA SILVA COSTA
Partido: REPUBLICANOS

OZIANE LOPES SILVEIRA GERMINIANO
Partido: UNIAO BRASIL

JANDER ROCHA DE OLIVEIRA
Partido: PODEMOS

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
Partido: REPUBLICANOS

PEDRO JOSE ALVES SANCHES
Partido: PODEMOS

DEIVESON ALVES DAMASCENA
Partido: PODEMOS

ROSILENE BATISTA DA SILVA
Partido: UNIAO BRASIL

SAMIR MAHMOUD ALI
Partido: MDB

SILVANO ALVES PESSOA
Partido: UNIAO BRASIL

WILSON DEFLON TABALIPA
Partido: PL

MESA DIRETORA
BIENIO 2024/2026

Presidente: Vereador Celso Eduardo Machado
12 Vice-Presidente: Vereador Rosilene B. da Silva
22 Vice-Presidente: Jander Rocha de Oliveira

12 Secretario: Vereadora Amanda M. de E. Areval

22 Secretdrio: Vereador Pedro José A. Sanches

RECEBIMENTOS DE MATERIAS: S&o diariamente,
das 07:30h as 12:30h de 22 a 62 feira

OBSERVACAO: as matérias encaminhadas
para publicagdes deverdo estar formatadas
rigorosamente de acordo com as normativas
expedidas pela prefeitura municipal de Vilhena,
disponivel para consulta no site “dov.ilhena.
ro.gov.br” no link “Normas de Publicagao”.

DO TEXTO: A revisdo de textos é de inteira
responsabilidade do 6rgao/cliente emitente.

PUBLICACAO A Secretaria Municipal de
Comunicagao, tem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para publicagdo de qualquer matéria, a
partir da data do seu recebimento.

RECLAMAGAO: Deverad ser encaminhada por
escrito a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
no prazo maximo de (05) dias Uteis, apds a sua
publicagéo.
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