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LEI N° 2.785 DE 23 DE ABRIL DE 2026.

REVOGA O ART. 105 DA LEI COMPLEMENTAR N° 02/2012 E ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 457/2005, APLICA O PISO NACIONAL DOS PROFESSORES A AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E ENDEMIAS E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

WESLEY WANDERLEY DA COSTA GONCALVES,Prefeito do Municipio de Chupinguaia, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.
FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores de Chupinguaia aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI:

Art. 1° -Fica revogado o art. 105 da Lei Complementar n® 02/2012.

§1° -Tendo em vista que o adicional de tempo de servigo ¢ vantagem de carater definitivo, e visando preservar os direitos adquiridos, o referido adicional ja adquirido sera incorporado ao vencimento bésico do
servidor.

Art. 2° -Fica alterado o Art. 5° da Lei Municipal n® 457/2005 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5°- O corpo docente da carreira compreende todos os Professores, independente da qualificagdo para o ingresso da carreira, mais que atualmente possuam formagao em nivel superior (Licenciatura Plena).
Art. 3° -Fica alterado o Art. 13 da Lei Municipal n® 457/2005 que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 13 Cada nivel na carreira docente sera composto por 10 (dez) estagios identificados pelos numerais I, II, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

Art. 4° -Fica alterado os incisos I, IT e IIT do Art. 16 da Lei Municipal n® 457/2005 que passam a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 16[..]

1 - 4 jornada de 20(vinte) horas semanais de Professor, em fungdo docente inclui 16 (dezesseis) horas de regéncia de sala de aula e de 04 (quatro) de outras atividades, das quais o minimo de 02 (duas) horas serd
destinado a trabalhos coletivos na unidade escolar;

11 - A jornada de 40(quarenta) horas semanais do professor, em fungdo docente, inclui 30 (trinta) horas de regéncia de salas de aula e 10(dez) horas de outras atividades, das quais o minimo de 04 (quatro) horas
serd destinado a trabalhos coletivos na unidade escolar;

11T - A jornada de 40(quarenta) horas semanais do professor, com formagdo para as primeiras series do ensino fundamental, em fun¢do docente em turmas de 1°a 4 séries e da educagdo infantil, inclui 20 (vinte)
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horas de regéncia desala de aula e 20(vinte) horas de outras atividades, das quais 12 (doze) horas serdo atre s coletivos na unidade escolar.
Art. 5° -Fica alterado o Art. 27 da Lei Municipal n° 457/2005 que passam a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 27 -Os atuais profissionais do magistério, estaveis, concursados, devid habilitados serdo d inados neste plano de cargos, carreiras e vencimentos, como Professores.

Art. 6° -Visando cumprir o piso nacional dos Professores com valores instituidos pela Medida Provisoria n® 1.334/2026 e Portaria n® 83/2026, no valor de R$ 5.130,63 (cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos), fica alterado o anexo IV da Lei Municipal n® 457/2005, no que consiste a fun¢o de Professor, conforme Anexo I desta Lei.

§1° - Fica garantida aos professores de 20 horas a proporcionalidade dos valores previstos no caput do artigo.

§2° - Apos a incorporagdo do Adicional de Tempo de Servigo previsto no §1° do Art. 1° desta lei ao vencimento basico, os servidores serdo enquadrados nas referéncias salariais da tabela trazida no anexo I desta Lei,
conforme seu tempo de servigo.

§3° - Apos o enquadramento na referéncia salarial da tabela, caso os vencimentos do servidor com a incorporagdo do Adicional de Tempo de Servigo ATS estejam acima dos valores previstos na tabela, visando
preservar o direito adquirido, permanecerdo com os vencimentos a maior até que os valores previstos na referéncia da tabela salarial que estejam enquadrados alcancem os valores do vencimento.

§4° Apos o enquadramento na referéncia salarial da tabela, caso os vencimentos do servidor com a incorporagdo do Adicional de Tempo de Servigo ATS estejam abaixo dos valores previstos na tabela, seus
vencimentos passardo a ser os previstos na tabela salarial.

Art. 7° -Visando cumprir o piso nacional dos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), no valor de R$ 3.242,00 (trés mil duzentos e quarenta e dois reais), fica alterado o
anexo IV da Lei Municipal n° 456/2005, no que consiste a fungao de ACS e ACE, conforme Anexo II desta Lei.

§1° -Apos a incorporagdo do Adicional de Tempo de Servigo previsto no §1° do Art. 1° desta lei ao vencimento basico, os servidores na fun¢do de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE), serdo enquadrados nas referéncias salariais da tabela trazida no anexo I desta Lei.

§2° -Apos o enquadramento na referéncia salarial da tabela, caso os vencimentos do servidor com a incorporagio do Adicional de Tempo de Servigo ATS estejam acima dos valores previstos na tabela, visando
preservar o direito adquirido, permanecerdo com os vencimentos a maior até que os valores previstos na referéncia da tabela salarial que estejam enquadrados alcancem os valores do vencimento.

§3°- Apos o enquadramento na referéncia salarial da tabela, caso os vencimentos do servidor com a incorporagdo do Adicional de Tempo de Servico ATS estejam abaixo dos valores previstos na tabela, seus
vencimentos passardo a ser os previstos na tabela salarial.

Art. 8° -Os demais servidores piiblicos municipais que ndo possuem piso e que ndo tiveram alteragdo na tabela salarial, apos a incorporacio do Adicional por Tempo de servigo permanecerdo na referéncia salarial,
com vencimentos a maior, até que os valores previstos na referéncia da tabela salarial alcancem os valores dos vencimentos.

Art. 9° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Chupinguaia/RO, 23 de abril de 2026

WESLEY WANDERLEY DA COSTA GONCALVES
Prefeito Municipal

ANEXO 1
ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 457/2005

[Ret [ [ i [v v [v [vi v [ix [x |
|meessor 40n |5 130,63 |5.2s4.55 |5 443,00 |5.sos.3x |5.774,57 |5.947.51 |6 12624 |o.3|0.03 |6 499,33 |6.b94.3| |
|R=f |1 |11 |m |1v |v |v1 |vu |v1u |1x |x |
|mecssor 20n |z 565,32 |z 642,27 |z 721,54 |2.803,19 |z.ss7,2s |z 973,90 |3.063A12 |3.155,0| |3 249,66 |3 347,15 |
ANEXO II

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 456/2005

Grupo Ocupacional Classe 1 11 111 v \ VI VII VI 1X X

ACS e ACE D 3.242,00 3.339,26 3.439,44 3.542,62 3.648,90 3.758,37 3.871,12 3.987,25 4.106,87 14.230,07
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