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Exm®. Sr.
Ronildo Macedo i
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta. CAMARA MUNICIPAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA
Assunto: Solicitagdo de sesséo extraordinaria. DATA_3 [ 03 4 obolo

HORA &% M

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque 0s
nobres Edis, para sessdo extraordinaria, bem como para deliberagdo, nos
termos do artigo 59, inciso | da Lei Organica do Municipio, do projeto de Lei
Complementar n® 367 /2020, “INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Considerando, a proximidade do periodo de vedag&o eleitoral, e
que o projeto de lei propdem alteragdes nas regras de progressao nas carreiras
e os aumentos nos salarios bases dos grupos apoio e servigos diversos,
operacional e técnicos, técnicos educacionais e profissionais do magistério de
nivel superior, o que faz-se necessaria a aprovagéo com regime de urgéncia.

Esclarece-se que os projetos posto a aprovagéo dos Edis foi
amplamente discutido com os servidores envolvidos, tendo sido realizados
encontros e assembleias para apresentagdo da proposta e confecgéo da
redagao final, motivo que atrasou a finalizagéo da redacgéo final do texto, sendo
assim, requer-se a uniao de esforgos dos poderes para garantir aos servidores
a regulamentacao dos direitos funcionais.

Atenciosamente,

- MM&\J {Lm

i Firmino ) Eduardo To Tsuru
PROCURADO L DO MUNICIPIO PREFEITO/MUNICIPAL

CENTRO ADMINISTRATIVO SENADOR DOUTOR TEOTONIO VILLELA
VILHENA - RO
FONE/FAX: 0XX 69 3919 7065



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
. PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 36+ 12020

MENSAGEM

CAMARA MUNIC /PAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Excelentissimo Presidente, DATA 23 103 pbnd

Excelentissimos Vereadores HORA S22 M

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
Complementar em anexo, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao-
PCCR, dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena -
IPMV

Neste intento, apresenta-se os direitos e deveres dos servidores
publicos lotados no IPMV, através de um instrumento legal composto por normas
que cuidam da estrutura, conceitos técnicos e principios que regem a atuagao dos
servidores publicos.

E que para tanto, elege principios e diretrizes fundamentais a
valorizagao dos servidores, definindo ente outras matérias as formas de provimento,
o modelo de estrutura e os grupos operacionais, regras de progressao, vantagens,
jornada de trabalho, grade salarial e qualificagdo profissional para os servidores
integrantes da carreira dos servidores lotados nas diversas Secretarias Municipais.

Ressalta-se que, o Instituto busca valorizar seu servidor, mas
sem, contudo, deixar de observar as regras de responsabilidade fiscal e o equilibrio
das contas publicas.

Pelo exposto, ndo se pode olvidar da importancia desse Projeto
de Lei Complementar, visando sua valorizagéo profissional, e a eficiéncia da agao
administrativa e qualidade do servigo publico.

Respeitosamente,

\
()ﬂfuwim

a Firmino ] Eduardo oﬁhiya Tsuru
L DO MUNICIPIO PREFE UNICIPAL

Marci
PROCURADORA GE



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 36# | DE 20 DE MARCO DE 2020

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE VILHENA - IPMV, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao-PCCR,
dos Servidores Publicos do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em carreira, funges
gratificadas e em comissdes e assegurar a eficiéncia da agdo administrativa e
qualidade do servigo publico, bem como:

| - estabelecer critérios para selegdo de servidores;

Il - possibilitar aos servidores o pagamento de uma remuneragao adequada;

lll - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e condigbes
estabelecidas nesta Lei Complementar; e

IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo, bem como
adotar uma politica salarial justa.

Art. 22 E atributo desta Lei Complementar estabelecer cargos, determinar
criterios de provimento, gratificagbes, prever direitos e vantagens do servidor,
prevalecendo as normas desta Lei em caso de conflito com o estatuto de servidor
publico municipal.

Art. 32 Aos servidores do IPMV aplica-se o regime juridico estatutario do

Municipio. d@(
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Art. 42 Os cargos de provimento em fungdes gratificadas sdo de livre
nomeacao e exoneragao do Diretor-Presidente do IPMV.

Art. 5¢ A nomeagéo para os cargos de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagédo e o prazo de sua validade.

CAPITULO I
DA TERMINOLOGIA
Art. 62 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, E REMUNERAGAO - PCCR:
conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de categorias funcionais, reunidas
segundo a correlagado e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do
trabalho ou grau de conhecimento;

Il - NIVEL: é a divisdo basica da carreira, correlacionado a escolaridade,
formacao, capacitacdo e especializagdo indispensaveis ao desempenho das
atividades que |he sao inerentes;

IV - CLASSE: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade;

V - REFERENCIA - é o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos
fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu
progresso funcional,

VI - VENCIMENTO: ¢ a retribuicao pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao cédigo ou nivel fixado;

VIl - REMUNERACAO: ¢ a atribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio e que
corresponde ao vencimento acrescido das vantagens financeiras asseguradas por
lei;

VI - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente, cometidas ao servidor publico, com
denominagdo prépria, numero certo e pagamentos pelos cofres publicos: de
provimento de carater efetivo ou em comissao e/ou fungéo gratificada;

IX - SERVIDOR PUBLICO: ¢é a pessoa que presta servigos ao poder publico
em carater profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagéo, pessoa
legalmente investida em cargo publico ou fungdo publica;

X - INTERSTICIO: intervalo de tempo estabelecido com o minimo necessario

para que o servidor se habilite a progresséo;



Xl - PROGRESSAO FUNCIONAL: ¢ a passagem do servidor de um padrdo
de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
da classe a que pertence, por tempo de servigo;

Xll - TABELA SALARIAL: conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonados em referéncias;

Xlll - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: conjunto de fungbes e
responsabilidades criado por Lei, com determinagéo prépria, vencimento pago pelos
cofres publicos e acessiveis a todo brasileiro mediante concurso publico respeitado
os critérios de progressao horizontal.

XIV - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas a servidor, criado por lei, com denominagéo propria,
numero certo e vencimento pago pelos cofres do Instituto de Previdéncia Municipal
de Vilhena, destinado exclusivamente a Chefia, Direcdo e Assessoramento, provido
pelo critério de confianga, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao;

XV - FUNGAO GRATIFICADA: é a vantagem pecuniaria de carater
transitdrio, criada para atender a encargos, em nivel de chefia, aos quais nao
corresponda cargo em comissao, atribuida aos servidores do IPMV; e

XVl - CARREIRA: conjunto de classes pertinentes aoc mesmo grupo
ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a
integram.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 72 O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
- IPMV é constituido de cargos de provimento efetivo integrados em carreira, e
funcdes gratificadas, nos termos abaixo especificados:

| - cargos de provimento efetivo: sdo aqueles que dependem de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios
definidos em lei especifica;

Il - fungdes gratificadas e de comissdo: aquelas em que sao atribuidas
vantagens acessorias ao vencimento do servidor efetivo a serem exercidas em
carater transitério e de confianga, sendo essas fungbes de livre nomeagao e
exoneragao, as quais obedeceréo aos quantitativos dos Anexos IV e V.

§ 12 A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a na
referéncia inicial das classes dos respectivos grupos ocupacionais.

§ 22 Os cargos de fungdes gratificadas, bem como sua remuneragao, serao
dispostos em lei especifica.




CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 82 O Plano de Carreira, Cargos e Salario do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena - IPMV & constituido de:

| - composicdo e hierarquizagado dos cargos de provimento efetivo e dos
grupos ocupacionais - Anexo |;

Il - organograma da estrutura basica do IPMV - Anexo I;
Il - tabela de vencimentos dos cargos em provimento efetivo - Anexo Il

IV - tabela salarial dos cargos em provimento de fungéo gratificada - Anexo

V - tabela salarial dos cargos de provimento em comisséo - Anexo V; e

VI - descricido e especificagdo dos cargos em provimento efetivo, fungao
gratificada e em comiss&o - Anexo V.

Art. 92 A composicédo dos grupos ocupacionais e dos cargos enunciados sera
definida nesta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo serao constituidos dos
seguintes grupos ocupacionais.

a) GRUPO OCUPACIONAL 01 - Atividades de Nivel Superior;
b) GRUPO OCUPACIONAL 02 - Apoio Téecnico e Administrativo; e
c) GRUPO OCUPACIONAL 03 - Apoio Operacional e Servigos Diversos.

Art. 10. Os cargos previstos nessa Lei s&o hierarquizados, levando em
consideragdo a escolaridade e grau de complexidade das atribuigdes, sendo
distribuidos os grupos ocupacionais da seguinte forma:

| - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - Cargos
caracterizados por acdes desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos,
para cujo provimento se exige graduagao de nivel superior e/ou habilitagdo legal
equivalente, inicia-se na referéncia | da classe C'1 até referéncia XVII da classe C4;

Il - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -
compreende os cargos de atividades auxiliares e técnicas, para cujo provimento e
exigida a escolaridade de ensino medio ou capacitagéo profissional, para provimento
é exigida pratica nas atividades inerentes ao cargo, inicia-se na referéncia | até
referéncia XVII nivel B1 da classe de apoio com formagdo em nivel médio, nas
funcoes de Agente Administrativo; e

Il - GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL E SERVICOS
DIVERSOS - Cargos que compreendem as atividades auxiliares, cujo provimento
requer escolaridade de ensino fundamental completo, e atividades operacionais de
complexidade minima em suas varias modalidades, inicia-se na referéncia | da

classe A1 até referéncia XVIlI da mesma classe.



Art. 11. Os vencimentos basicos correspondentes aos cargos efetivos do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV s&o os valores fixados no anexo
Il a esta Lei Complementar.

Art. 12. Ocorrera o reajuste dos vencimentos revistos em cada referéncia,

conforme anexo, de acordo com a politica de remuneragéo adequada do IPMV.
CAPITULO V
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 13. Os vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo estao
divididos em 03 (trés) classes, contendo 17 (dezessete) referéncias, designadas
pelos algarismos de “I” a “XVII", devidamente escalonadas, observado o intervalo
continuo entre as referéncias.

Paragrafo Gnico. Executam-se do disposto no caput deste artigo a tabela de
remunerac¢ao dos cargos em provimento em comisséo e das fungdes gratificadas, a
qual tera estrutura diferenciada.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14. Progresséo horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia
de vencimento para outra com aumento de 5% (cinco por cento), dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, por tempo de servico.

Art. 15. Para fazer jus a progresséo por tempo de servigo, o servidor devera
cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao de vencimento
em que se encontre até a aprovagéo em estagio probatorio e, a partir dai, a cada 02
(dois) anos.

Art. 16. A Progressao horizontal, por tempo de servigo, decorridos a cada
intersticio de 02 (dois) anos sera computada automaticamente ao servidor, sempre

no més equivalente a posse do servidor.

Paragrafo unico. Nao seréo considerados como efetivo exercicio no cargo 0s
afastamentos em virtude de:

| - licenga sem vencimentos;
Il - faltas nao abonadas ou injustificadas;
Il - suspensao disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisao judicial.




Art. 17. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes horizontais por
tempo de servigo obedecerdo as referencias de | a XVII conforme anexo lll e
vigorar&o a partir do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontre até a aprovagdo em estagio probatério e, a partir
dai, a cada 02 (dois) anos.

Art. 18. A pena de suspens&o cancela a contagem do intersticio, iniciando-se
nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 19. A progressédo é aplicavel aos ocupantes dos cargos do Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena/RO, e a
contagem de tempo sera feita a partir da data da publicagao.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da carreira de que
trata esta Lei podera ser constituida da seguinte forma:

| - jornada Padréo, com prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

Il - jornada Semanal de 30 (trinta) horas quando a prestagao de servigco de
forma ininterrupta com duragéo de 06 (seis) horas.

Il - jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais para o cargo de medico,
de acordo com legislagao especifica.
CAPITULO VIII
DA REMUNERAGAO

Art. 21. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias.

Art. 22. A estrutura remuneratéria dos servidores publicos civil do IPMV tem a
seguinte constituigao:

| - vencimento basico;
Il - gratificagbes; e
Il - adicionais.
Secgao l
Do Vencimento Basico

Art. 23. Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de

cargo publico, conforme simbolos, classes e referéncias.
A
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Secaol ll
Das Gratificacoes e Adicionais
Art. 24. Além das gratificagdes previstas no Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de Vilhena e outras instituidas por lei, poderao ser concedidas aos
servidores do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV em atividade, as
seguintes gratificagoes:
| - gratificagao por qualificagao profissional;

Il - gratificagao por especializagao e aperfeicoamento,

1l - gratificacéo pela participagdo em Comissoes Especiais.

Subsecao |
Da Gratificagao Por Qualificacdo Profissional
Art. 25. O servidor pertencente ao grupo ocupacional de Apoio Operacional e
Servicos Diversos - ASD, detentor de cursos de qualificagao profissional, fara jus a
uma gratificagéo no valor correspondente a 10% (dez por cento) calculada sobre o
vencimento basico.

§ 12 Entende-se por curso de qualificagéo profissional o curso técnico de nivel
meédio.

§ 2° A gratificagéo instituida por este artigo sera devida exclusivamente aos

servidores do grupo ocupacional ASD.
Subsecao
Da Gratificagdo Por Especializagao e Aperfeicoamento

Art. 26. O servidor pertencente aos Grupos Ocupacionais de Nivel Superior -
ANS e Apoio Técnico Administrativo, detentor de cursos de aperfeigoamento, curso
de estudos adicionais, graduagao, poés-graduagéo, mestrado ou doutorado fara jus a
gratificagdo por especializagdo calculada sobre o vencimento basico, conforme
critérios fixados nesta Lei e nos seguintes percentuais:

| - curso de aperfeicoamento - 10% (dez por cento);

Il - curso de estudos adicionais - 20% (vinte por cento);

Il - pés-graduacgao - 30% (trinta por cento);

IV - mestrado - 40% (quarenta por cento);

V - doutorado - 50% (cinquenta por cento);




Paragrafo unico. A gratificagdo pela titulagdo de poés-graduagédo sera
concedida em razao da conclusdo de curso de pds-graduagao com duragdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, e atenda normativas editadas pelo Ministério da
Educagéo.

Art. 27. A expressao “detentor” de Cursos de Aperfeigoamento, Graduagéo,
Pés-Graduagao, Mestrado ou Doutorado deve ser entendido como os cursos que
vierem a ser concluidos apos a admissao do servidor.

Art. 28. E vedada a cumulagdo dos percentuais das gratificagdes previstas
neste capitulo.

Art. 29. A gratificacdo por especializagédo e aperfeicoamento devera ser
solicitada mediante requerimento do interessado e comprovagéo de titulagao,
através de juntada de fotocépia de certificado de concluséo do curso devidamente
registrado, sendo concedida apos analise e parecer favoravel da Procuradoria do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena e Diretor-Presidente do IPMV.

Subsecao lll
Da Gratificagdo Pela Participacdo Em Comissoes Especiais

Art. 30. Ao servidor que integrar Comissdes Especiais, sera concedida
gratificagdo a ser estabelecida em portaria expedida pelo Diretor-Presidente do
IPMV.

Paragrafo unico. A gratificagdo instituida no caput deste artigo tem carater
temporario, e o recebimento é vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das
referidas tarefas e encargos, nao incorporando ao vencimento para qualquer fim.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS
DAS MODALIDADES DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 31. Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificagdes e da fungao
gratificada, o servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| -das diarias;

Il -do salario familia,

Il - do 132 salario;

IV - das Férias;

V - auxilio alimentagéo;
VI — auxilio transporte; e

VIl - licenga prémio.




Secgao |
Das Diarias
Art. 32. O servidor que, a servigo, que se afastar da sede em carater eventual
ou transitério, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada

alimentagao e locomog¢éo urbana.

Art. 33. Os valores das diarias, formas de concessao e demais critérios seréo
estabelecidos em regulamento proprio.

Secao ll
Do Salario-Familia

Art. 34. Sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em disponibilidade,
salario familia:

| - por filho (a) até 14(quatorze) anos;

Il - por filho (a) invalido (a), cuja dependéncia se caracteriza pela
incapacidade total e permanente para o trabalho;

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e,
na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 35. Quando o servidor em face de regime de acumulagéo, ocupar mais
de um cargo, sé percebera o salario-familia pelo exercicio de um deles.

Art. 36. Verificada, a qualquer tempo, a falsidade dos documentos
apresentados, ou a falta de comunicagado dos fatos que determinarem a perda do
direito ao salario-familia, sera revista a concessao deste e determinada a reposi¢ao
da importancia indevidamente paga, independente do procedimento criminal cabivel.

Art. 37. O salario-familia sera devido a partir da data em que o servidor fizer a
comprovagéo do fato ensejador do direito.

Art. 38. O valor do salario familia sera o mesmo da legislagao federal
aplicavel ao regime Geral da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O fato ensejador da perda do direito ao salario familia
devera ser comunicado pelo servidor ao IPMV, téo logo ocorrido, sob pena de
restituicao pelo servidor do valor recebido indevidamente.

Secao lll
Do 132 Salario
Art. 39. O 132 salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao em
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por mé&s de exercicio, no respectivo

ano, extensivos aos servidores inativos.

§ 12 A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.




§ 22 O 132 salario sera pago em duas parcelas, sendo a primeira no més do
aniversario do servidor, € a segunda parcela até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 32 No caso de acumulagdo legal, prevista nesta lei, sera devido o 13°
(décimo terceiro) salario em ambos os cargos e fungoes.

Segao IV
Das Feérias

Art. 40. O servidor fara jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de
ferias.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 22 E vedado & conta de férias, qualquer falta ao servidor.
§ 32 No caso de o servidor exercer fungéo de diregéo, chefia, assessoramento
ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem seré considerada no calculo

do adicional de que trata este artigo.

Art. 41. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragéo dos dois cargos.

Art. 42. O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) de férias em abono
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia
do seu inicio.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de
férias.

Art. 43. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comog&o interna, convocagao para juri, servico militar, eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

SegaoV

Auxilio Alimentacao

Art. 44. O auxilio alimentagéo sera pago a todos os servidores do IPMV, a ser
regulamentado por portaria.

Art. 45. O auxilio alimentagdo sera concedido em peclnia e tera carater
indenizatério.

Art. 46. O auxilio alimentagéo nao sera:

| - incorporado ao vencimento, remuneragédo, proventos ou pensao;




Il - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuigéo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

IV - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou
vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

§ 12 O servidor que acumule cargos na forma da Constituigao, fara jus a
percepgao de um unico auxilio alimentacao.

§ 22 E vedada a concessao suplementar do auxilio alimentagao nos casos em
que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Secao VI
Auxilio Transporte

Art. 47. O auxilio transporte sera devido a todos os servidores integrantes do
quadro efetivo e cedidos do municipio, conforme regulamento proéprio,
independentemente de qualquer outra vantagem ou gratificagdo que o mesmo venha
a perceber.

Sec¢ao VIl
Licenca Prémio

Art. 49. A licenca prémio serd devida ao servidor apos cada quinquénio
ininterrupto do exercicio, fazendo jus o servidor a 03 (trés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do cargo.

§ 12 A liberagéo seré realizada mediante requerimento do servidor, em escala
anualmente organizada pela Gerencia Administrativa ou Diretoria Financeira e
Investimentos, com anuéncia do Diretor-Presidente do IPMV.

§ 22 Os periodos de licenga adquiridos e nao gozados pelo servidor que vier a
falecer, serdao convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios.

§ 32 Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor,
que ao serem requeridos forem negados pelo érgdo competente, por necessidade
do servigo, fica assegurado ao servidor, o direito de requerer o recebimento em
pecunia da licenga a que faz jus.

| - a conversdo a que se refere este paragrafo, podera ser parcial ou total, e
s6 sera deferida mediante manifestagdo fundamentada da Gerencia Administrativa
com posterior autorizagéo do Diretor-Presidente do IPMV; e

Il - a conversdo da licenca-prémio em peclnia sé sera deferida, a depender
da disponibilidade orgamentaria e financeira do IPMV.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. A implantagao administrativa desta Lei Complementar pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV sera realizada pela Administragéo no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo da presente Lei Complementar,
cabendo ao Diretor-Presidente editar os atos normativos necessarios a sua
execucgao.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes de cargos efetivos, em exercicio na
Autarquia IPMV serdo enquadrados nesta Lei Complementar, conforme tempo de
servico, com base na tabela de enquadramento definida no Anexo IlI.

Art. 51. Os servidores do IPMV ficam sujeitos, além dos dispositivos
estabelecidos no estatuto de servidor publico municipal, a normas internas editadas
pelo Diretor-Presidente da Autarquia, atendendo as peculiaridades, direitos e
deveres inerentes ao servico prestado por esta Autarquia.

Art. 52. O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
baixara os regulamentos que se fizerem necessarios a execugéo desta Lei.

Art. 53. Nenhum servidor do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena
podera receber, mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior aos valores
percebidos como vencimento pelo Prefeito.

Art. 54. Os servidores efetivos pertencentes ao quadro de pessoal atual, do
Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena, que ingressaram através de concurso
publico de provas e titulos, serdo automaticamente enquadrados no novo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo - PCCR, sem qualquer prejuizo de fungéo,
remuneracao e progressao.

Art. 55. A partir da promulgagédo desta Lei Complementar, os vencimentos
basicos dos servidores publicos municipais da Administragdo do IPMV sdo os
constantes das tabelas salariais dos seguintes Anexos:

a) Anexo | - Composigao e hierarquizagdo dos cargos de provimento efetivo;

b) Anexo Il - Organograma da estrutura basica do IPMV;

c) Anexo lll - Tabela de vencimento de cargos de provimento efetivo;

f) Anexo IV - Tabela salarial dos cargos de provimento de fungéo gratificada;

g) Anexo V - Tabela salarial do cargo de provimento em comissao, e

h) Anexo VI - Descrigao e especificagdo dos cargos em provimento efetivo e
funcao gratificada do IPMV.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta
das dotagdes orgamentarias vigentes do IPMV.

Art. 57. Fica assegurado o direito que trata o Art. 37, X da Constituicao
Federal de 1998 quanto & revisdo geral anual, sendo-lhe assegurado o pagamento
retroativo, exceto quando Lei dispuser em contrario.

Art. 58. As disposi¢cdes que n&o constarem nesta Lei, sera o servidor regido
na forma definida no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de

Vilhena, instituido pelo estatuto do servidor municipal. W
& 12



Art. 59. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 60. Ficam revogadas as Leis n2 3.349, de 03 de novembro de 2011;
3.625 de 12 de abril de 2013; 3.981 de 14 de outubro de 2014 e 4.195 de 15 de

setembro de 2015.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de marg¢o de 2020.

PROCURAD
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12020

ANEXO |
COMPOSICAO E HIERARQUIZACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR -

ANS 100 - IPMV
CARGO QUANTIDADE | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA
VAGAS SALARIAL
Médico 02 ANS-101 C+1 I
Advogado 01 ANS-102 C-2 |
Contador 01 ANS-103 C-3 |
Assistente Social 01 ANS-104 Cc-4 I

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -

ATA 200 - IPMV
CARGO QUANTIDADE | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA
VAGAS SALARIAL
Agente
Administrativo 05 ATA-201 B-1 I

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS -

ASD 300 - IPMV
CARGO QUANTIDADE | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA
VAGAS SALARIAL
Servigos Gerais
02 ASD-301 A-1 I

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

wy

Marci lekRa Firmino ] Eduardo gél\}&) a Tsuru
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO PREFEIT NICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12020

ANEXO Il
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA BASICA DO IPMV

1 - ORGAOS DELIBERATIVOS

1.1 Conselho Administrativo e Financeiro
1.2 Conselho Fiscal

1.3 Comité de Investimentos

2 - ORGAOS DE DIRECAQO SUPERIOR

2.1 Diretoria Executiva

2.1.1 Presidéncia do IPMV

2.1.2 Diretoria Financeira e de Investimentos
2.1.3 Diretoria de Beneficios

3 - ORGAOS DE CONTROLE

3.1 Controladoria Geral do IPMV

3.1.1 Assisténcia de Controlador Geral
3.2 Controladoria de Licitagdes

3.2.1 Assisténcia de Licitagbes

4- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
4.1Geréncia de Previdéncia

4.2 Geréncia de Folha de Pagamento

4.3 Geréncia Administrativa

4.3.1 Assisténcia Administrativa

4.3.2 Assisténcia de Apoio

4.4 Geréncia de Midia, Informatica e Ouvidoria
4 .5Chefia de Contadoria

4 6 Coordenaria de Servigo Social

4.7 Procuradoria Autarquica

5 - ORGAO DE PERICIA MEDICA E APOIO TECNICO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

k

PROCURADORA ( AL DO MUNICIPIO PREFEIT

Firmino Eduardo ToShiya Tsuru

NICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 12020

ANEXO Ili

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA |
GRUPOS OCUPACIONAIS

Mércia Helena Firmino ’
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Eduardo CR
PREFEITO UNiCIPAL

< Ap_ono Oeeramonal © Apoio Técnico e Administrativo -
2 Servigos Diversos -ASD- ATA IPMV
E IPMV
E CODIGO ASD - 300 - IPMV CODIGO ATA - 200 - IPMV

CLASSE “A-1” “B-1"

| R$ 1.093,00 R$ 1.196,00

[! R$ 1.148,00 R$ 1.256,00

i R$ 1.205,00 R$ 1.319,00

v R$ 1.265,00 R$ 1.385,00

\' R$ 1.329,00 R$ 1.454,00

Vi R$ 1.395,00 R$ 1.526,00

Vil R$ 1.465,00 R$ 1.603,00

Vil R$ 1.5638,00 R$ 1.683,00

IX R$ 1.615,00 R$ 1.767,00

X R$ 1.696,00 R$ 1.855,00

Xl R$ 1.780,00 R$ 1.948,00

Xl R$ 1.870,00 R$ 2.046,00

Xl R$ 1.963,00 R$ 2.148,00

XV R$ 2.061,00 R$ 2.255,00

XV R$ 2.164,00 R$ 2.368,00

XVI R$ 2.272,00 R$ 2.486,00
XVII R$ 2.386,00 R$ 2.611,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (IiO), 20 de margo de 2020.
7 I L
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2020

ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA I
GRUPOS OCUPACIONAIS

= Atividades de nivel superior — ANS-IPMV

g CcODIGO ANS -100 - IPMV

(14

CLASSE | “C-1” 20h/s “C-2" “B.a7 T L

I R$ 5.980,00 R$ 7.176,00 R$ 4.485,00 R$ 2.990,00
I R$ 6.279,00 R$ 7.535,00 R$ 4.709,00 R$ 3.140,00
m R$ 6.593,00 R$ 7.912,00 R$ 4.945,00 R$ 3.297,00
v R$ 6.923,00 R$ 8.307,00 R$ 5.192,00 R$ 3.462,00
vV R$ 7.269,00 R$ 8.723,00 R$ 5.452,00 R$ 3.635,00
Vi R$ 7.633,00 R$ 9.159,00 R$ 5.725,00 R$ 3.816,00
Vil R$ 8.014,00 R$ 9.617,00 R$ 6.011,00 R$ 4.007,00

Vi R$ 8.41500 | R$ 10.098,00 R$ 6.311,00 R$ 4.208,00
IX R$ 8.836,00 | R$10.602,00 R$ 6.627,00 R$ 4.418,00
X R$ 9.278,00 | R$ 11.133,00 R$ 6.958,00 R$ 4.639,00
XI R$9.742,00 | R$ 11.689,00 R$ 7.306,00 R$ 4.871,00
XII R$ 10.229,00 | R$ 12.273,00 R$ 7.672,00 R$ 5.114,00

Xl | R$10.740,00 | R$ 12.877,00 R$ 8.055,00 R$ 5.370,00

XIv [ R$11.277,00 | R$ 13.532,00 R$ 8.458,00 R$ 5.639,00
XV | R$11.841,00 | R$ 14.208,00 R$ 8.881,00 R$ 5.920,00

XVl | R$12.433,00 | R$ 14.919,00 R$ 9.325,00 R$ 6.216,00

XVIl | R$ 13.055,00 | R$ 15.665,00 R$ 9.791,00 R$ 6.527,00

N

I /
/
/

Marcia Helena Firmino

PROCURADORA,GERAL DO MUNICIPIO

e
y / A,
Edliardo Toshiya Tsuru

PREFEITOMU ICIPAL

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena QRO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

ANEXO IV

12020

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO DE FUNGAO GRATIFICADA

Quant. Denominacao Codigo Gratificagao de
Representacao
01 Controlador Geral FG-01 R$ 3.500,00
01 Diretor Financeiro e de | FG- 02 R$ 3.200,00
Investimentos

01 Diretor de Beneficios FG- 03 R$ 3.000,00
01 Chefe de Contadoria G-03

R$ 3.000,00
01 Coordenador de Servigo Social FG - 04 R$ 2.500,00
01 Procurador Autarquico FG - 04 R$ 2.500,00
01 Gerente de Previdéncia FG-04 R$ 2.500,00
01 Gerente de Folha de Pagamento FG-05 |R$2.000,00
01 Gerente Administrativo G-05 R$ 2.000,00
01 Gerente de Midia, Informatica e | FG - 05 R$ 2.000,00

Quvidoria

01 Controlador de Licitagao FG-05 R$ 2.000,00
01 Assistente de Controlador Geral FG-06 R$ 1.300,00
01 Assistente de Licitagbes FG-06 | R$1.300,00
01 Assistente Administrativo FG -06 R$ 1.300,00
01 Assistente de Apoio FG- 07 R$ 1.100,00

Marci
PROCURADORA GE

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Firmino )
DO MUNICIPIO

Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

[ ]

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO-MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12020

ANEXOV

TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Gratificagao de
Quantidade | Cargo Simbolo Vencimento Representacao Remuneracao
01 Diretor-Presidente CPC -1 R$ 1.580,00 R$ 6.320,00 R$ 7.900,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

?g

r... a Firmino ma:m&b shiya Tsuru
_u_noocwEuO XA GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12020

ANEXO VI

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO,
FUNGAO GRATIFICADA E EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIOMAL: Atividades de Nivel Superior - ANS — 100 - IPMV
CODIGO: ANS - 101 IPMV CLASSE: C-1

DESCRICAO SUMARIA:

-Realizar atividades compreendendo exames meédicos-periciais, analisar o
comportamento das doengas, a partir da observagéo de dados clinicos, laboratoriais
e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigagcbes em
campo e fazendo relatérios, para adogao de medidas de prevencao, elaborar laudos,
participar de junta-médica atendendo necessidades do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena.

ESPECIFICACOES:

-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
-Curso Superior de Medicina.
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar exames médicos-periciais no proprio estabelecimento do IPMV, em domicilio
ou em hospitais;

- Fazer visitas de inspecdo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo
técnico, nos casos de doenga profissional e de doengas do trabalho, para fins de
concessao de aposentadoria ou readaptagao;

- Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres
especializados;

- Preencher o laudo e os campos da conclusao de pericia médica de sua competéncia;
- Preencher e entregar ao segurado a Comunicagao de Resultado de Exame Médico
ou a Comunicagao de Resultado de Exame e Requerimento;

- Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;
- Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica;

- Comunicar a chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha

conhecimento;
/{éﬁ L 20
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- Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislagéo
Previdenciaria referente a concessao de beneficios por incapacidade;

- Emitir parecer técnico em juizo quando convocado ou indicado como Assistente
Técnico do IPMV;

- Participar das revisées aposentadoria por invalidez,

- Analisar laudos e atestados médicos;

- Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

- Prestar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no
Setor de Pericia Médica a Diretora de Beneficio e ao Diretor Presidente do IPMV,

- Sugerir, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;
- Emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laborativa para fins
previdenciarios;

- Inspecéo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Advogado

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS 100 - IPMV
CODIGO: ANS - 102 IPMV CLASSE: C-2

DESCRICAO SUMARIA:

-Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo
emissado de pareceres, estudo de processos, elaboragao de atos e regulamentos de
interesse do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena;

-Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico da
instituicao.

ESPECIFICACOES:

-Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
-Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior de Direito

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

-Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de questdes juridicas e
no preparo e redagdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos
juridicos nas decisdes superiores;

-Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens,
deveres e obrigacdes dos servidores do Instituto de Previdéncia, para submeté-los a
apreciagao da autoridade competente,

-Redigir atos juridicos e regulamentos de interesse da instituicdo, obedecida a
legislagao vigente;

-Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes
sempre que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita

aplicacao da legislagao;
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-Assessorar juridicamente o Instituto de Previdéncia, orientando sobre os
procedimentos que deverao ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza
juridica;

-Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenagdo nos o6rgaos da
administragdo publica, oferecendo orientagdo normativa para assegurar o
comprimento de leis, decretos e regulamentos do Instituto de Previdéncia,
-Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais
previdenciarias e outros, estudando sua aplicagdo para atender os casos de interesse
da instituicao;

-Encaminhar processos dentro ou fora da instituicao, requerendo seu andamento
através de peti¢cdes, objetivando uma tramitacdo mais rapida para a solugdo dos
problemas;

-Participar de comissdes, quando designado, observando requisitos legais e
colaborando com autoridade competente, visando a elucidagéo dos atos e fatos que
deram origem as mesmas;

-Coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos
processos de sindicancias e de inquérito administrativo e tomando medidas, para
obter os elementos necessarios a defesa da instituicdo e/ou de pessoas;

-Redigir ou elaborar documentos, minutas e informag¢des de natureza juridica,
aplicando a legislagao, forma e terminoclogia adequadas ao assunto em questao, para
utiliza-los na defesa dos interesses da institui¢ao;

-Organizar compilagbes de leis, decretos, jurisprudéncias firmadas do interesse na
instituicao;

-Orientar servidores da classe anterior, quando o assunto |lhe competir, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Contador

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS — 100 - IPMV
CODIGO: ANS - 103 IPMV CLASSE: C-3

DESCRICAO SUMARIA:

-Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades
contabeis do Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena - IPMV, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necesséarios a
elaboragdo orgamentaria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira da
instituicao.

ESPECIFICACOES:
-Registro Profissional Equivalente
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
-Curso Superior em Ciéncias Contabeis

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

-Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e

orgamentario do Instituto de Previdéncia, :
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-Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observagao do plano de contas
adotado;

-Inspecionar regularmente a escrituragao, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

-Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a
corregao das operagdes contabeis do Instituto;

-Proceder e orientar a classificacao e avaliagao de despesas, examinando sua
natureza;

-Supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo, adotando os indices apontados em
cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposi¢des legais pertinentes;
-Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagao
patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;

-Elaborar balango sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da instituigao,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatorio;

-Assessorar o Diretor-Presidente do Instituto em assuntos financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da legislagéo e das praticas
contabeis;

-Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagao de bens;

-Examinar a documentacdo referente a execugdo do orgamento, verificando a
contabilidade dos documentos de comprovacao de despesas e se 0s gastos com
investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade
competente;

-Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;

- Realizar os lancamentos das receitas, despesa, escrituragédo dos bens e manter
documentos arquivados; e

-Executar outras tarefas correlatas, observada a legislagdo aplicavel local, do
Ministério da Previdéncia Social e orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Social

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS — 100 IPMV

CODIGO: ANS — 104 IPMV CLASSE: C-4

DESCRICAO SUMARIA:

- Proceder acompanhamentos e avaliagdo quando a situagdo indicar. Planejar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo
social, visando contribuir para a solugdo de problemas sociais de segurados do
Instituto de Previdéncia Municipal.

ESPECIFICACOES:

-Registro profissional de CRESS; —
-Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior em Servigo Social.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

-Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social,
realizando a¢gdes adequadas a solugéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuacao;

-Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao
conhecimento e a andlise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento
de agdes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo social e que se
articulem com os interesses da comunidade;

-Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a
interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugao da
problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;
-Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e
solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas
abordagens;

-Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do
controle dos programas de politica social nas diversas areas: saude, habitacao,
educacao, menor, seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais
organizados e outros;

-Realizar, coordenar, e assessorar reunidées com grupos e comunidades, no sentido
de prestar orientagcdo social no atendimento das aspiragbes pessoais, grupais e
comunitarias;

-Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugao de tensdes, leitura
e anadlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de
situacbes conflitivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio
emocional, de problemas financeiros e outros;

-Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam
seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir
alternativas para enfrentar tais situagoes;

-Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais,
como associagbes e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos
institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual ou federal;

-Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como
as comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos,
mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente, educandos, trabalhadores,
visando garantir o direito de cidadania;

-Executar os programas de politica social nas diversas instituigcbes sociais, mediante
acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos,
grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das
alternativas existentes para a sua solugéo;

-Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais,
administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, readaptagéo e reabilitacdo de
pessoal, objetivando a concessado de licengas, beneficios, complementagao de
saldrios, aposentadorias e outros;

-Participar de organizacéo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas atravées
de equipes interprofissionais, para analise e planejamento de agbes que se refiram a
problematica social de individuos, grupos e comunidades;

-Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo
social, através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese
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da relagéo teoria-pratica, bem como avaliagao, sistematizagdo e acompanhamento do
trabalho desenvolvido;

-Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem
profissional, nas areas de atuagéo;,

-Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo
em vista a atualizagdo e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho
eficaz de suas atividades ;

-Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;
-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico e Administrativo - ATA 200 IPMV
CODIGO: ATA 201 CLASSE: B-1

DESCRICAO SUMARIA:

-Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com
autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior ou eventualmente com
autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:
-Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

-2° Grau Completo

-Digitacao

-Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

-Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario;
-Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, informativos,
tabelas, graficos, instru¢gdes, normas, memorandos e outros;

-Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, concessao de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos
comparativos;

-Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na
area administrativa;

-Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros;

-Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a
administragdo geral e especifica da legislagdo previdenciaria, em assuntos de
pequena complexidade;

-Estudar processos de complexidade media relacionados com assuntos da repartigao,
preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagéo superior;
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-Acompanhar a legislacao especifica previdenciaria e a jurisprudéncia administrativa
ou judiciaria, que se relacionem com desempenho das atividades;

-Chefiar, em nivel de orientagdo, quando designado, unidade de pequeno porte, como
seja turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividade administrativa em geral;
-Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagéo para
admissao, exoneragao ou demisséao, registro de servidores, mantendo controle com o
registro de promog¢des, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc...;

-Preparar os informes para a confecgdo da folha de pagamento do Instituto,
procedendo aos calculos de desconto, e informando ao setor competente;

-Efetuar servigos na area de finangas, tais como: redagéo e emissao de notas de
empenho, documento de arrecadagdo, enviando-se as varias unidades para
processamento;

-Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

-Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacéo;

-Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material;
-Realizar quaisquer outras atividades que |he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Servigos Gerais
GRUPO OCUPACIOMAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos-ASD 300 IPMV
CODIGO: ASD - 301 IPMV CLASSE: A-1

DESCRICAO SUMARIA:

-Atividades rotineiras, de nivel meédio, envolvendo a execugao de trabalhos gerais,
servigcos de limpeza e de conservagdo das instalagées do Instituto de Previdéncia
Municipal de Vilhena.

ESPECIFICACAO:
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
-Nivel Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
-Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das instalagées do
prédio do Instituto;

-Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

-Executar os servicos de limpeza e conservagéo da area externa do prédio, inclusive
servigos bragais quando necessitar;

-Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

-Executar outras atividades compativeis com o cargo.

-Realizar servigos de jardins, capinagem, plantagdo de mudas, poda de plantas
ornamentais, arbustos e etc;

-Executar outras tarefas correlatas. /
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO DO CARGO: Controlador Geral

CODIGO: FG - 01

DESCRICAO:

- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como a execugao de programas de governo e dos Orgamentos
do IPMV;

- verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao orgamentaria
financeira e patrimonial do IPMV e a aplicagido de recursos;

- exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do IPMV;

- fiscalizar o cumprimento dos percentuais de aplicagdes no IPMV;

- dar ciéncia ao Diretor-Presidente do IPMV, ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, Secretaria de Previdéncia e Camara Municipal de qualquer irregularidade
que tomar conhecimento;

- verificar a destinagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais;

- emitir relatorio sobre as contas do IPMV juntamente com o Diretor-Presidente e o
Diretor Financeiro e de Investimentos:

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- programar, planejar e realizar auditorias internas e/ou inspecgdes, em diversas areas,
juntamente com as demais geréncias, efetuar levantamentos, coletar informacgdes e
auxiliar na emissao de relatérios;

- interpretar dados que possam ser Uteis na formulagao de novas politicas publicas;

- manter o Diretor-Presidente do IPMV informado sobre as principais atividades
exercidas pela Controladoria Geral, solicitando sempre que achar necessario a
reciclagem dos seus servidores;

- avaliar programas, politicas publicas e apresentar sugestdes ao Diretor-Presidente
do IPMV sobre a necessidade de alteragdes na politica geral da Administragéao;

- coordenar, dirigir, apoiar, incentivar e supervisionar as agoes de sua area de atuagao;
- acompanhar o cumprimento do Plano Plurianual de Investimentos e solicitar a
Diretoria Executiva a execugao das agdes e programas por meio de relatorios;

- analisar e emitir parecer nos processos administrativos de despesas, pessoal e de
beneficios do IPMV;

- articular reunides periddicas, sempre que julgar necessario, com a Diretoria
Executiva e demais servidores, de modo a promover a adequacéo e a unificagéo dos
servigos administrativos;

- elaborar, assinar e encaminhar, conjuntamente com a Diretoria Executiva, toda a
documentagao exigida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia; e

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com 0O cargo que exerce,

DENOMINACAO DO CARGO: Diretor Financeiro e de Investimentos

CODIGO: FG-02



DESCRICAO:

- movimentar as contas da Autarquia, juntamente com o Diretor-Presidente;

— acompanhar a contabilizagao das receitas da Autarquia;

— acompanhar o mercado financeiro;

- assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestagao de contas
da Autarquia, bem como toda e qualquer informag¢do de carater financeiro ou
patrimonial que for solicitado;

- providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor-
Presidente da Autarquia;

- acompanhar o efetivo recolhimento das contribuigbes previdenciarias dos segurados
pelos érgdos do Municipio e o repasse a Autarquia das contribuigcdes devidas pelo
Poder Executivo, seus Fundos e Fundagdes, Autarquias e do Poder Legislativo;

- elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

- disponibilizar aos demais membros da Diretoria do IPMV, ao Conselho Administrativo
e Financeiro e ao Conselho Fiscal todo e qualguer documento financeiro;

- decidir juntamente com os membros do Comité de Investimentos onde alocar os
recursos;

- colaborar com o Diretor-Presidente do IPMV na elaboracdo de relatérios das
atividades da Autarquia; e

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com 0O cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Diretor de Beneficios

CODIGO: FG-03

DESCRICAO:

- controlar os beneficios previdenciarios, mediante autorizagdo do Diretor-Presidente
da Autarquia, adotando para essa concesséao todos os controles e procedimentos que
se fizerem necessarios;

- articular-se com o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias, Fundos e Fundagdes
e com a Camara Municipal e adotar em colaboragdo com esses 6rgaos, os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e documentos
que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo RPPS;

- sugerir ao CAF a adocao de novos procedimentos de controle na concesséo de
beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso aos beneficios ou de evitar a
possibilidade de fraude e na sua obtengao;

- colaborar com o Diretor-Presidente da Autarquia na elaboragéo de relatérios das
atividades da Diretoria de Beneficios; e

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com 0 cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Chefe de Contadoria

CODIGO: FG-03

DESCRICAO:

- executar os servigcos de administragdo financeira compreendendo: contabilidade,
tesouraria, planejamento, controle e fiscaliza¢ao financeira do IPMV;

- executar a politica de administragdo financeira e orgamentaria do IPMV, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Fazenda e da Secretaria

Municipal de Planejamento;
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- realizar o langamento da arrecadagéo das contribui¢cdes dos segurados e patronal;
- elaborar balancetes e demonstrativos gerais da gestao orgcamentaria, financeira e
patrimonial do IPMV,;

- coordenar e orientar os assuntos relativos aos servigos de contabilidade no ambito
do IPMV e a analise dos dados obtidos;

- assessorar a Presidéncia na formulagao da politica econédmico-financeira do IPMV e
no desenvolvimento do sistema previdenciario municipal;

- executar a contabilidade sintética do IPMV;

- elaborar os Balangos Orgamentarios, Financeiros e Patrimoniais do IPMV;

- manter atualizada a contabilidade da Autarquia;

- elaborar e assinar os Balancetes Mensais, o Balango Anual e preparar a prestagao
de contas da Autarquia;

- verificar os Balangos da Receita e Despesa Mensais acumulados, a fim de evidenciar
as operagodes financeiras ocorridas no més, com base nos elementos que Ihe forem
enviados;

- elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

- realizar as atividades contabeis com a observancia das leis e normas vigentes;

- decidir juntamente com os membros do Comité de Investimentos onde alocar os
recursos;

- colaborar com o Diretor-Presidente do IPMV na elaboragdo de relatérios das
atividades da Autarquia; e

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Coordenador de Servi¢o Social

CODIGO: FG-04

DESCRICAQ:

- gerenciar e acompanhar as atividades de pericia médica de beneficios
previdenciarios, assistenciais e os relativos aos servidores publicos municipais, de
reabilitacéo profissional e de servigo social;

- desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento das atividades do servigo
social junto aos servidores municipais e do proprio IPMV, por meio dos dados internos
de beneficios previdenciarios e os relativos a salude dos servidores publicos
municipais, de reabilitacao profissional e de servigo social, promover a orientagdo aos
atendidos pelo IPMV objetivando o reconhecimento do direito a saude do servidor;

- desenvolver atividades de acompanhamento e formalizagédo de condigdes basicas
para a realizagdo de atividades de estagio de estudantes na area de Servigo Social,
obedecendo as determinacgdes legais.

- planejar a especializacdo de ac¢bes para a melhoria da qualidade, corre¢do e
aprimoramento do reconhecimento de direitos aos beneficios por incapacidade
previdenciarios;

— desenvolver programas de pré e pds aposentadoria, visando melhoria na qualidade
de vida dos nossos segurados;

- propor ao Diretor-Presidente do IPMV:

a)a interagdo e o intercdmbio com Orgdos governamentais, visando o
acompanhamento e o controle epidemiologico das doengas de maior prevaléncia nos
beneficios por incapacidade;

b) a celebracao de parcerias referentes a sua area de atuagao, com empresas, 6rgaos
publicos, outras instituicbes e entidades n&oc governamentais, nacionais e
estrangeiras;
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c) agdes com base na analise das oscilagdes e variaveis ocorridas no reconhecimento
de direitos dos beneficios por incapacidade previdenciarios, inclusive as identificadas
pelas unidades administrativas do IPMV; e

- desempenhar outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com 0 cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Procurador Autarquico

CODIGO: FG-04

DESCRICAO:

- prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do IPMV, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses
e dar seguranga aos atos e decisdes da Autarquia;

- acompanhar todos os processos administrativos e judiciais, tomando as providéncias
necessarias e zelar pelos interesses da Autarquia;

- postular em juizo em nome do Instituto, com a propositura de agdes e apresentagao
de contestagao e demais atos pertinentes;

- avaliar as provas documentais e orais e realizar audiéncias em qualquer area;

- acompanhar os processos judiciais em todas as instancias e em todas as esferas
que o Instituto for réu, autor, assistente ou interessado de qualquer outra forma;

- mediar questdes em ambito extrajudicial, assessorar negociagées e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

- acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de
Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse do Instituto;
- elaborar os contratos e termos aditivos solicitados pela diretoria a serem firmados
pelo Instituto, acompanhar os prazos, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas
a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o
Instituto e terceiros, e providenciar as assinaturas bem como as publicagdes dos
mesmos;

- recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades do Instituto afinadas com os principios que regem a Administragao
Publica;

- acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios e
elaborar modelos de contratos administrativos;

- elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com
a possibilidade de contratagdo direta, contratos administrativos em andamento,
requerimentos de servidores e demais assuntos juridicos em que for solicitado;

— Emitir parecer em todos os processos de beneficios previdenciarios;

- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

— manter atualizado e encadernado as leis do IPMV, bem como copias de pareceres
em arquivo proprio e disponibilizar digitalmente no IPMV Geral; e

- desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAOQO DO CARGO: Gerente de Previdéncia

CODIGO: FG-04

DESCRICAO:
- elaborar e coordenar o plano geral de trabalho do IPMV, em articulagdo com a

Diretoria Executiva e acompanhar a sua execugao; %
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— realizar o atendimento, instaurar todos os processos de aposentadorias e pensées
e alimentar o SISPREV;,

- executar o COMPREV e acompanhar os repasses;

— manter atualizado o cadastro de segurados ativos e inativos e coordenar os dados
para fins de Calculo Atuarial;

- assistir o Diretor-Presidente no desempenho das atividades administrativas:

— atender as determinacdes do Tribunal de Contas em relagdo aos processos de
beneficios, juntamente com a Controladoria e Presidéncia;

- acompanhar, junto aos o6rgdos executores, o andamento de providéncias
determinadas pela Presidéncia; e

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com 0 cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Gerente de Folha de Pagamento

CODIGO: FG-05

DESCRICAO:

- manter a organizagé&o e atualizagdo das atividades da geréncia;

- promover a elaboragao da folha de pagamento mensal dos servidores, aposentados,
pensionistas, auxilio reclusdo e auxilios-doenga e maternidade do IPMV;

- elaborar Cédula C, DIRF para encaminhamento a Receita Federal;

- providenciar, nos prazos legais, todos os documentos, para elaboragao dos encargos
e obrigagdes sociais;

- manter arquivo permanente de cdpias impressas das folhas de pagamentos, calculos
de encargos, guia de recolhimento previdenciario, RAIS e outros;

- promover a emissao e a entrega de recibo de pagamento (contracheque) dos
servidores, quando solicitado;

- manter atualizadas as informacgdes para fins de pagamento de salario-familia,
solicitando aos servidores e segurados os documentos pertinentes;

- fazer os langamentos em folha provenientes de progressoes, alteragbes salariais,
abonos pecuniarios, rescisdes e outros, quando devido da folha de beneficios;

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Gerente Administrativo

CODIGO: FG-05

DESCRICAO:

- orientar, supervisionar, executar e controlar as atividades-meio, relativas a
administragao do IPMV,

- instaurar e acompanhar todos os processos administrativos da Autarquia e
encaminhar a Diretoria Financeira e de Investimentos para pagamento em tempo
habil;

- realizar a liquidagao de despesas, observadas as normas de execugéo orgcamentaria
e financeira em vigor,;

- planejar e executar as atividades relativas a administracdo de material, pessoal e
servigos gerais do IPMV;

- articular-se com a Geréncia de Previdéncia no que concerne a execugdo das
atividades administrativas;

- controlar e zelar pelo patriménio da Autarquia;




- acompanhar, juntamente com o Chefe de Controladoria, o efetivo recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias dos segurados pelos 6rgaos competentes do Municipio
e o repasse ao Instituto dessas contribui¢gdes e daquelas devidas pela Prefeitura, seus
Fundos, suas Autarquias e Fundagdes e da Camara Municipal de Vereadores;

— promover a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores da autarquia, fazer
os langamentos de progressdes, alteragdes salarias, abonos pecuniarios, e rescises;
- elaborar Cédula C, DIRF e RAIS dos servidores da autarquia juntamente com a
Gerente de Folha de Pagamento

- manter o controle de lotagdo dos servidores e prestar informagdes quanto ao
provimento de vacancia dos cargos, bem como de todos os beneficios concedidos
pelo IPMV;

- manter atualizado o controle de servidores municipais cedidos ao IPMV;

— controlar as folhas ponto dos servidores da autarquia;

- providenciar, nos prazos legais, todos os documentos, para elaboragéo dos encargos
e obriga¢des sociais;

- elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno, junto com o Chefe de
Controladoria e Diretor Presidente;

— comunicar ao Diretor Presidente qualquer irregularidade que tiver ciéncia para as
devidas providencia;

— acompanhar as atividades dos servidores da Autarquia, em especial os servigos
gerais;

- colaborar com o Diretor-Presidente da Autarquia na elaboracao de relatérios das
atividades do IPMV; e

- desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Gerente de Midia, Informatica e Ouvidoria

CODIGO: FG-05

DESCRICAO:

- promover a divulgagédo de informagdes relacionadas ao IPMV junto aos diferentes
meios de comunicagao - jornais, revistas, radios, emissoras de televisdo e a midia
especializada da internet;

- executar agdes de comunicagao interna e externa visando fortalecer e dar visibilidade
a imagem institucional,

- dar suporte e manutengéo ao servigo de internet, a rede de computadores, bancos
de dados de segurados e credenciados, gerenciamento e processamento da folha de
pagamento dos credenciados;

- dar suporte aos softfwares, instalar e dar suporte aos aplicativos e a internet;

- elaborar e executar o planejamento estratégico da aérea de tecnologia da
informacéao, definir a politica de seguranga da informacgéo, os equipamentos de
informatica necessarios, o suporte aos usuarios e a administragao do site do IPMV,

- manter atualizado o site do IPMV, bem como o Portal da Transparéncia;

- registrar os recebimentos de criticas, reclamacdes e sugestdes a respeito dos
servigos prestados pelo IPMV; e

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com o cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Controlador de Licitacées

CODIGO: FG-05
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DESCRICAQ:

- organizar o setor de licitagdes;

- organizar as cotagdes de precos referentes aos processos de dispensa de licitagao;
- responsabilizar-se por cronogramas e rol de licitagdes;

- organizar registro de pregos;

- coordenar os trabalhos das Comissdes de Pregao Presencial e Eletronico, da
Comissao Permanente de Licitacao de Materiais e Obras - CPLMO e das Comissdes
Especiais;

- abrir todo e qualquer processo de despesas administrativas conforme a necessidade
do IPMV, e dar ciéncia a Presidéncia, referente a licitagdo ou dispensa de licitagao,
bem como realizar o acompanhamento de todos os procedimentos para a efetivacéo
da licitacdo ou dispensa e ao final encaminhar a Diretoria Financeira e de
Investimentos para liquidag@o e pagamento;

— notificar, com ciéncia do Diretor-Presidente do IPMV, o CAF para que um membro
do Conselho acompanhe os procedimentos de pregao; e

- desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente do
IPMV e que se coadunem com 0 cargo que exerce.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente de Controlador Geral

CODIGO: FG-06

DESCRIGAO:

- atividade de nivel médio ou superior, cujo desempenho envolve com muita
frequéncia a necessidade de solugédo para situagdes novas, bem como constantes
contatos com autoridade de meédia hierarquia, com técnicos de nivel superior e
eventualmente com autoridades de alta hierarquia.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente de Licitacdes

CODIGO: FG-06

DESCRICAO:

- atividade de nivel médio ou superior, cujo desempenho envolve com muita
frequéncia a necessidade de solugdo para situacées novas, bem como constantes
contatos com autoridade de media hierarquia, com técnicos de nivel superior e
eventualmente com autoridades de alta hierarquia.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente Administrativo

CODIGO: FG-06

DESCRICAO:

- atividade de nivel médio ou superior, cujo desempenho envolve com muita
frequéncia a necessidade de solugéo para situagdes novas, bem como constantes
contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior e
eventualmente com autoridades de alta hierarquia.

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente de Apoio

CODIGO: FG-07
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DESCRICAO:

- atividade de nivel médio ou superior, cujo desempenho envolve com muita
frequéncia a necessidade de solugédo para situagdes novas, bem como constantes
contatos com autoridade de meédia hierarquia, com técnicos de nivel superior e
eventualmente com autoridades de alta hierarquia.

DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

DENOMINACAO DO CARGO: Diretor-Presidente

CODIGO: CPC-1

DESCRICAO:

- representar judicial e extrajudicialmente o Instituto, podendo delegar essas
competéncias a procurador devidamente habilitado;

- apresentar periodicamente ao CAF o relatério das atividades do IPMV;

- administrar os recursos da Autarquia, obedecendo as regras e determinagdes do
Comité de Investimentos e CAF, assinando junto com o Diretor de Investimento, e
superintender a concessao dos beneficios previdenciarios previstos em lei, assinando
sempre em conjunto com o Diretor de Beneficios;

- prestar contas da administragéo do Instituto ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondédnia, Secretaria de Previdéncia, Camara Municipal e Receita Federal na forma
da lei;

- autorizar a instalagéo de processos de licitagdes, bem como dispensas de licitagdes
nos casos previstos nas legislagbes especificas, homologando os resultados,
observados os seus limites de competéncia;

- efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Financeiro e de Investimentos os cheques, ordens de pagamento e todos os demais
documentos relacionados & abertura e movimentagao de contas bancarias e aplicagéo
de valores no mercado financeiro;

- autorizar as despesas da Autarquia, segundo as normas vigentes;

- autorizar a concessao de beneficios;

- prover, na forma da lei, as deliberagées do Conselho Administrativo e Financeiro, os
cargos e as fungées do Instituto, bem como praticar os demais atos relativos a vida
funcional dos seus ocupantes;

- abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da
Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagao
vigente;

- cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes pertinentes do CAF,
executando-as com presteza,

- assinar todos os balancetes, prestagcdes de contas e balango anual da Autarquia;

- avaliar o desempenho da Autarquia e propor ao CAF a adogao de novas regras
destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos;

- assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados pelo
CAF, acompanhando a sua fiel execugao;

- encaminhar ao CAF os documentos que forem necessarios para 0 exame e a
emissao de parecer conclusivo sobre proposta de alteragdo da politica previdenciaria
do Municipio, bem como para a autorizagdo de contratacdo de empresas
especializadas para a realizagao de auditorias contabeis e estudos atuariais ou
financeiros;



- prestar informacgdes e esclarecimentos aos membros do CAF, ao Prefeito e 8 Camara
Municipal, Secretaria de Previdéncia Social e Tribunal de Contas e submeter a exame
dos mesmos toda a documentagao da Autarquia, sempre que |he for solicitado;

- expedir resolugdes, portarias e ordens de servico, visando o cumprimento dos fins
do Instituto; e

- nomear e exonerar os ocupantes das Func¢ées Gratificadas do IPMV.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

Marcia Firmino ) Eduardo T .#a Tsuru
PROCURADOR L DO MUNICIPIO PREFEIT }lUNICIPAL
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