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Excelentissimos Vereadores Assessora de A\poio Legislativo

Diretoria Legislativa
CVMV-RO

Excelentissimo Presidente,

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que
institui o Plano de Carreira Cargos e Remuneragao dos Servidores Publico do
Municipio de Vilhena-RO. (PCCR)

A proposta visa compilar e atualizar o Plano de Carreira Cargos e
Remuneragao dos Servidores Publicos municipais, que ndo se enquadram em
um PCCR préprio, tornando mais racional e eficiente a legislagéo aplicada aos
seus servidores publicos municipais.

Neste intento, apresenta-se os direitos e deveres dos servidores
publicos lotados nas diversas secretarias municipais, através de um instrumento
legal composto por normas que cuidam da estrutura, conceitos técnicos e
principios que regem a atuagao dos servidores publicos.

E que para tanto, elege principios e diretrizes fundamentais a
valorizagdo dos servidores, definindo ente outras matérias as formas de
provimento, o modelo de estrutura e os grupos operacionais, regras de
progressd@o, vantagens, jornada de trabalho, grade salarial e qualificagédo
profissional para os servidores integrantes da carreira dos servidores lotados nas
diversas Secretarias Municipais.

Ressalta-se que, a Administragao Publica Municipal busca valorizar
seu servidor, mas sem, contudo, deixar de observar as regras de
responsabilidade fiscal e o equilibrio das contas publicas.

Sendo assim, o Municipio dentro de suas possibilidades financeiras
optou por contemplar o servidor que ganha menos, ndo para se estabelecer
diferengas, mas para avangar aos poucos, uma vez que ja existem classes de
servidores municipais que ja progridem nos moldes que serdo estabelecidos
para os Grupos Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos e Apoio Técnico.

Reitera-se que, ndo €& possivel, a curto prazo, privilegiar todas as
classes, igualizando os critérios da progressao por antiguidade, dado o impacto




que tal medida surtiria nos cofres publicos, com um aumento expressivo no gasto
com pessoal.

Contudo, ndo havera prejuizos de ordem financeira aos servidores
ndo pertencentes aos Grupos Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos e Apoio
Técnico, pois serao mantidas as regras ja existentes que definem os critérios de
progressao por antiguidade e merecimento.

Noutra feita, em um esfor¢o de valorizagao, foi estabelecida na lei a
gratificagdo por elevagdo de escolaridades aos profissionais dos Grupos
Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos e Apoio Técnico, o que importa tanto
na melhoria na remuneragdo desses grupos, quanto na qualidade do servigo
publico por eles prestados, tendo em vista o incremento na escolaridade dos
servidores a curto, médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se pode olvidar da importancia desse projeto de lei,
que impde uma agéo integrada dos Poderes Executivo e Legislativo, de modo a
contemplar os servidores municipais, visando sua valorizagao profissional, e a
eficiéncia da agao administrativa e qualidade do servigo publico.

Respeitosamente,

\
by

fcja/Helena Firmino ] Eduardo o/LVi’ya Tsuru
GERAL DO MUNICIPIO PREFEL O MUNICIPAL
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PODER EXECUTIVO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 76 9 , DE 20 DE MARCO DE 2020

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VILHENA-RO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao -
PCCR, dos Servidores Publicos da Administragéo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Vilhena-RO, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da acao administrativa
e qualidade do servigo publico.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 22 S&o principios basicos fundamentais de valorizagdo da carreira
dos servidores publicos do Municipio de Vilhena-RO:

| - adogdo de carreiras, possibilitando o crescimento profissional,
fundamentado na busca de maiores niveis de qualificagéo do servidor;

Il - transparéncia das praticas de remuneragao, com valorizagdo dos
vencimentos nas diversas referéncias da estrutura administrativa;

I - reconhecimento da qualificacao profissional por critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais: e

IV - valorizagao dos servidores que buscam um constante aprimoramento
profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo.

Art. 32 A fixagao dos padrées de vencimento e dos demaig componentes
do sistema remuneratério observara:
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I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura:
Il - as peculiaridades dos cargos;

IV - o merito funcional relativo ao zelo, assiduidade, pontualidade e
dedicagao do servidor; e

V - o tempo de servico publico no cargo em que foi investido.

CAPITULO NI
DA TERMINOLOGIA
Art. 42 Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO: conjunto de
normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

I - CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente cometida ou cometiveis a servidor
publico, com denominagdo propria, nimero certo e pagamento pelos cofres
publicos, de provimento em carater efetivo ou em comissdo e funcao
gratificada;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagdo e afinidades existentes entre elas, quando a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento:

IV - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: conjunto de fungdes e
responsabilidades criados por lei com denominagéo propria, vencimento pago
pelos cofres publicos e acessiveis a todo brasileiro, mediante concurso publico;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO: conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do
érgéo ou entidade, de livre nomeagao e exoneragao;

VI - FUNGAO GRATIFICADA: conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgao ou entidade,
privativas de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, de livre
nomeacao e exoneracgao;

VIl - CLASSE: conjunto de cargos da mesma natureza funcional,
semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade:

VIl - REFERENCIA: é o nivel salarial integrante da faixa de salarios
fixados para a classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia a sua
progressao;



IX - QUADRO LOTACIONAL: agrupamento de cargos de provimento
em comissao, provimento efetivo e fungéo gratificada integrantes do quadro de
pessoal, por 6rgdo ou entidade, necessario e adequado a consecucgdo dos
objetivos de cada estrutura:

X - TABELA DE VENCIMENTOS: conjunto de retribuigbes pecuniarias
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em
referéncias; e

Xl - PROGRESSAO FUNCIONAL: é a passagem do servidor de uma
para outra referéncia imediatamente posterior, dentro de sua classe.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO, DA ESTRUTURA E DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Segao |
Do Provimento

Art. 52 A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em
concurso de provas e/ou de provas de titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvada as nomeacgoes
para o cargo em comisséo declarado de livre nomeagéo e exoneragao por parte
da Autoridade competente.

§ 12 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou situagao equivalente:

Il - o pleno gozo dos direitos politicos:

Il - a quitag&o com as obrigagées militares e eleitorais:

IV - o nivel de escolaridade e habilitagao técnica exigida para o exercicio
do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos na data da posse;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 22 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 32 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se
inscrever em concurso plblico para provimento de cargo cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para tais pessoas
serao reservadas o percentual minimo previsto em lei especifica.

Art. 62 E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem
concurso publico.



Secaolll
Da Estrutura
Art. 72 O PCCR é constituido de:
| - composigdo dos grupos ocupacionais e cargos;
Il - linhas de transposigao dos cargos;
Il - quantitativo, classe e érgao dos cargos;

IV - tabelas de vencimentos e referéncias salariais dos cargos de
provimento efetivo; e

V - descri¢éo das atividades dos cargos de provimento efetivo.

§ 12 A composigdo dos Grupos Ocupacionais e dos Cargos é enunciada
no Anexo |.

§ 2°¢ A alteragdo dos cargos efetivos é definida na Linha de
Transposigéo, conforme Anexo |I.

§ 32 Os cargos, quantitativos, classes e 6rgéos estéo definidos no Anexo
M.

§ 42 Os vencimentos e referencias salariais dos cargos estdo definidos
nas Tabelas |, Il e Ill do Anexo IV.

§ 52 No posicionamento das referéncias salariais, estas s&o
dimensionadas em 6 (seis) Grupos Ocupacionais e 13 (treze) classes,
classificados conforme abaixo:

I - Grupo Ocupacional Apoio e Servigos Diversos (GOASD), divide-se
em duas carreiras distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja de ensino fundamental
completo, a carreira inicia na referéncia "I" até a referéncia "XX" da classe "A";
e

b) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja ensino fundamental
completo, a carreira inicia na referéncia "|" até a referéncia "XX" da classe "B".

Il - Grupo Ocupacional Apoio Operacional - GOAO, divide-se em trés
carreiras distintas:

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade de ensino fundamental
completo, e atividades operacionais de complexidade minima em suas varias
modalidades, a carreira inicia na referéncia "I" até a referéncia "XX" da classe
IICH.

b) cargos cuja exigéncia de escolaridade de ensino fundamental
completo, curso profissionalizante ou de capacitagédo profissional, a carreira
inicia na referéncia "|" até a referéncia "XX" da classe "D"; e




c) cargos cuja exigéncia de escolaridade de ensino fundamental
completo, curso profissionalizante ou de capacitagdo profissional, desenvolve
atividades operacionais em suas varias modalidades a carreira inicia na
referéncia "I" até a referéncia "XX" da classe "E".

Il - Grupo Ocupacional Apoio Técnico - GOAT, cargos cuja exigéncia de
escolaridade de ensino médio, ensino médio com curso profissionalizante ou
curso técnico profissional, a carreira inicia na referéncia "I" até a referéncia
"XX" da classe "F".

IV - Grupo Ocupacional de Atividades Administrativas e Informatica -
GOAAI, divide-se em quatro carreiras distintas:

a) Auxiliar Administrativo: servidor publico aprovado em concurso publico
com escolaridade exigida de ensino médio, a carreira inicia na referéncia "|" até
a referéncia "XX" da classe "G";

b) Agente Administrativo: servidor publico aprovado em concurso publico
com escolaridade exigida de ensino superior em qualquer area, a carreira inicia
na referéncia "I" até a referéncia "XX" da classe "H":

c) Técnico em informatica: servidor publico aprovado em concurso
publico com escolaridade exigida de ensino médio e curso técnico, a carreira
inicia na referéncia "I" até a referéncia "XX" da classe "H": e

d) Tecnico em Seguranga do Trabalho: servidor publico aprovado em
concurso publico com escolaridade exigida de ensino médio e curso técnico, a
carreira inicia na referéncia "I" até a referéncia "XX" da classe "H".

Il - Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagao
(GOTAF), cargos que reunem atividades inerentes a fiscalizagdo, cuja
escolaridade de ensino superior em qualquer area, a carreira inicia na
referéncia "|" até a referéncia "X" da classe "I"; e

IV - Grupos Ocupacionais de Atividades de Nivel Superior (GOANS),
cargos caracterizados por agdes desenvolvidas no campo de conhecimentos
especificos, para cujo provimento se exige graduacdo de nivel superior a
carreira inicia na referéncia "I" até a referéncia "X" das classes "J" até “N”.

§ 52 Nas descrigdes de atividades estabelece-se denominagéo do cargo,
grupo ocupacional, classe, descricdo sumaria, especificagdes, habilitagéo
profissional, jornada de trabalho e descricdo detalhada das tarefas tipicas a
elas pertinentes.

§ 62 Ficam resguardados os direitos dos servidores contratados ou
concursados segundo a exigéncia de escolaridade da lei em vigéncia & época
da contratagdo ou do certame.

Art. 82 Os cargos terdo seus perfis profissionais e suas denominagdes e
integrardo ao PCCR através de enquadramento em conformidade com o Anexo
|, sendo vetada a transposigéo de cargos.




cada classe, estas compostas por niveis cuja grade salarial se encontram
especificadas nas Tabelas |, Il e Il do Anexo IV.

Art. 10. O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos
sera considerado como referéncia salarial basica para as progressbes verticais,
de acordo com o estabelecido nas Tabelas |, Il e Ill do Anexo IV.

Secao lll
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 11. Segundo a correlagéo, afinidade, natureza dos trabalhos e o
nivel de conhecimento aplicado, os grupos ocupacionais abrangem varias
atividades, compreendendo:

I - APOIO E SERVICOS DIVERSOS (GOASD) - Cargos que
compreendem as atividades auxiliares, cujo provimento requer escolaridade de
ensino fundamental e atividades operacionais de complexidade minima em
suas varias modalidades, para provimento é exigida pratica nas atividades
inerentes ao cargo;

Il - APOIO OPERACIONAL (GOAO) - Cargos que compreendem as
atividades técnicas, para cujo provimento é exigida a escolaridade de ensino
fundamental e capacitagéo profissional, para provimento é exigida pratica nas
atividades inerentes ao cargo;

Il - APOIO TECNICO (GOAT) - Cargos que compreendem as atividades
técnicas, para cujo provimento é exigida a escolaridade ensino médio, técnico e
capacitagéo profissional, para provimento & exigida pratica nas atividades
inerentes ao cargo;

IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E INFORMATICA (GOAAI) -
Cargos que compreendem as atividades administrativa e técnicas, para cujo
provimento € exigida a escolaridade de ensino médio, técnico e superior em
qualquer area, para provimento é exigida pratica nas atividades inerentes ao
cargo;

V - TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO (GOTAF) -
Cargos que reunem atividades inerentes & fiscalizacdo, controle e
operacionalizagao do sistema financeiro do Municipio, para cujo provimento &
exigida a escolaridade de ensino superior em qualquer area; e

VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (GOANS) - Cargos
caracterizados por agbes desenvolvidas no campo de conhecimentos
especificos, para cujo provimento se exige graduagdo de nivel superior e
capacitagao profissional.

CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA PROGRESSAO /g
|

Art. 12. O Desenvolvimento na carreira é a forma de evolugéo dentro da L\
grade salarial, no mesmo cargo, através de mecanismos de progressao por /
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antiguidade e por merecimento, levando-se em consideragdo o tempo de
exercicio no cargo, a qualificacdo e o mérito profissional, conforme critérios
estabelecidos nas segdes que séguem e em regulamento proprio.

Art. 13. O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que se trata
esta Lei Complementar dar-se-a mediante progressao funcional por antiguidade
€ merecimento:

I - a progressao funcional por antiguidade € a movimentagao do servidor
de uma referéncia para a seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o
intersticio minimo em relagdo a progressdo imediatamente anterior,
respeitando os critérios a seguir:

a) para os Grupos Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos; Apoio
Operacional; Apoio Técnico e Atividades Administrativas e Informatica a
progressao se dara por antiguidade, observando o intersticio de 02 (dois) anos
de efetivo exercicio em relagdo a progressdo imediatamente anterior, no
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do nivel anterior,
excetuado o primeiro periodo de progressao que, em razdo do estagio
probatério, dar-se-a apés os 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contendo 20
(vinte) referéncias, designadas pelos algarismos de "I" a "XX", devidamente
escalonadas, observado o intervalo continuo entre as referéncias; e

b) para os Grupos Ocupacionais Tributagéo, Arrecadagéo e Fiscalizagéo
e Atividades de Nivel Superior a progressao se dard por antiguidade,
observando o intersticio de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio em relagcao a
progressao imediatamente anterior, no percentual de 3% (trés por cento) sobre
0 vencimento do nivel anterior, contendo 10 (dez) referéncias, designadas pelos
algarismos de "I' a "X", devidamente escalonadas, observado o intervalo
continuo entre as referéncias.

Il - A progressdo funcional por merecimento ¢ a movimentagdo do
servidor na mesma carreira e cargo, observado intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na referéncia.

a) o servidor progredira por merecimento se obtiver, no minimo, 70
(setenta) pontos na avaliagao de Desempenho; e

b) o Chefe do Poder Executivo Municipal editard o regulamento
disciplinando o processo de avaliagdo de desempenho e o instituto da
progressao por merecimento.

Paragrafo unico. As progressaes por antiguidade e merecimento nao
sao cumulativas entre si.

Art. 14. O servidor pertencente ao quadro de provimento efetivo, cedido
para outro 6rgado publico que nzo integre o Municipio de Vilhena, nao
concorrera ao desenvolvimento na carreira por merecimento, ainda que optante
pelo vencimento do cargo efetivo do 6rgéo de origem.

Art. 15. Néo tera direito ao desenvolvimento na carreira o servidor que se
enquadre nas seguintes condicdes:

I - em disponibilidade;



Il - submetido a estagio probatério, contando-se este, no entanto, como
tempo do primeiro intersticio;

Il - afastado sem remuneragéo para tratar de interesse particular;
IV - suspenséo disciplinar e afastamento por decisao judicial: e

V - em pris&o decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 16. Além das gratificagbes previstas no Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Vilhena e outras instituidas por lei, poderdo ser concedidas
aos servidores em atividade, as seguintes gratificagdes:

| - gratificagéo por elevagéo de escolaridade:
Il - gratificagéo por trabalho em frente de servigo; e
Il - gratificagao especial.
Secgédo |
Da Gratificagao por Elevagio de Escolaridade

Art. 17. Serd concedida ao servidor gratificacdo por elevagdo da
escolaridade e da habilitagido profissional conforme Grupos Ocupacionais a
seguir:

I - Os servidores pertencentes ao Grupo Operacional Apoio e Servigos
Diversos e Apoio Operacional fardo jus 3 gratificagdo de incentivo a
capacitagdo pela elevagdo da escolaridade e da habilitagdo profissional
calculada sobre o vencimento base, conforme critérios a seguir estabelecidos:

a) conclusao do ensino médio no valor de 15% (quinze por cento);
b) curso técnico e profissionalizante no valor de 20% (vinte por cento); e
¢) graduag&o no valor 30% (trinta por cento).

Il - Os servidores pertencentes aos Grupos Operacionais Apoio Técnico;
Tributagdo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo e Atividades de Nivel Superior farao jus
a gratificagao de incentivo & capacitagéo pela elevagio da escolaridade e da
habilitagao profissional, calculada sobre o vencimento base, conforme critérios
a seguir estabelecidos:

a) graduagéo no valor de 15% (quinze por cento);
b) pds-graduagao no valor de 20% (vinte por cento);
¢) mestrado no valor de 25% (vinte e cinco por cento); e
d) doutorado no valor de 30% (trinta por cento).
\& 8



ll - O servidor pertencente ao Grupo Atividades Administrativa e
Informatica fardo jus a gratificagéo de incentivo a capacitagéo pela elevagao da
escolaridade e da habilitagao profissional, calculada sobre o vencimento base,
conforme critérios a seguir estabelecidos:

a) curso técnico e profissionalizante no valor de 10% (dez por cento);
b) graduagéao no valor de 20% (vinte por cento);

¢) pés-graduagéo no valor 30% (trinta por cento);

d) mestrado no valor de 40% (quarenta por cento); e

e) doutorado no valor de 50% (cinquenta por cento).

§ 12 Serdo considerados para fins de pagamento da gratificagdo de
incentivo a capacitagdo pela elevagdo da escolaridade e da habilitagao
profissional somente os cursos que vierem a ser concluidos apds a admisséo
do servidor, excepcionados os servidores contratados antes da edi¢do desta Lei
Complementar.

§ 22 E vedada a cumulagdo dos percentuais de gratificagdo regulados
neste artigo.

§ 32 Os percentuais aplicados nas alineas dos incisos |, Il e Il ndo sao
cumulativos entre si.

§ 4° A gratificacdo devera ser solicitada mediante requerimento do
interessado e comprovagao de titulagao, através de juntada de fotocépia do
certificado de conclusao de curso, devidamente registrado, sendo concedida
apos analise e parecer favoravel da Procuradoria Geral do Municipio e da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 52 Nao serdo considerados para fins de pagamento da gratificagéo de
incentivo a capacitagcdo pela elevacdo da escolaridade e da habilitagdo
profissional os titulos ou certificados apresentados para a investidura no cargo.

Secao ll
Da Gratificagao por Trabalho em Frente de Servigo

Art. 18. A gratificacdo por trabalho em frente de servigo € devida a
servidores lotados nas Secretarias Municipais de Obras e Servigos Publicos e
Agricultura, pelo efetivo exercicio em frente de servigo, conforme critérios
definidos em decreto regulamentar.

§ 12 A gratificagdo instituida no caput deste artigo tem carater
temporario, e o recebimento € vinculado a permanéncia do servidor no
exercicio das referidas tarefas e encargos, nado se incorporando ao vencimento
para qualquer fim.

§ 22 Para efeito desta Subsecgéo, é considerado frente de servigo, o local
onde estdo sendo desenvolvidas atividades de campo, em conformidade com
atividades de cada Secretaria.



Secao lll
Da Gratificagao Especial

Art. 19. Ao servidor lotado: no Departamento Pessoal da Secretaria
Municipal de Administragéo, responsavel por tarefas especificas de elaboragao
de Folha de Pagamento e no Controle de Pessoal; na Secretaria Municipal de
Fazenda, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de
Terras, Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Planejamento,
responsavel por atividades de tributagao, arrecadagado ou fiscalizagao; nas
Coordenadorias de Contabilidade e Convénios, Finangas e Tributacdo da
Secretaria Municipal de Fazenda, responsavel por langamento e calculo de
imposto, controle de arrecadagdo e de divida ativa, registros contabeis,
controle de bancos e balancetes; na Controladoria Geral do Municipio,
responsavel por analises de processos (diversos); na Procuradoria Geral do
Municipios, responsavel pela assisténcia quanto a elaboragcao de documentos
pertinentes a atividade juridica e na Secretaria Municipal de Terras,
responsavel por langamento e calculo de imposto (ITBI), que n&o esteja
nomeado para cargo em comissdo ou em fungao gratificada, e, servidores
nomeados para Comissdes Especiais, sera concedido gratificacdo especial,
conforme critérios definidos em regulamento, como estimulo a dedicagéo ao
servico.

Paragrafo unico. A gratificagcdo instituida no caput deste artigo tem
carater temporario, e o recebimento é vinculado a permanéncia do servidor no
exercicio das referidas tarefas e encargos, ndo se incorporando ao vencimento
para qualquer fim.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS
Secaoll
Gratificagdes e Auxilios

Art. 20. Ficam asseguradas aos servidores todas as vantagens
existentes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como
gratificagao:

| - pelo exercicio de cargo em comissdo, conforme simbolo e valores
fixados em Lei Especifica - reservando - se ao servidor o direto de opgéo pela
totalidade da remuneragado do cargo em comisséo ou pela totalidade do cargo
efetivo acrescida da devida gratificagao;

Il - pelo exercicio de fungdo gratificada (FG), devida a servidor
designado pelo Prefeito Municipal, conforme simbolo e valores fixados em Lei
especifica;

lll - pela prestacdo de servico extraordinario, em razdo do trabalho
realizado em plantao extra conforme fixado em lei propria e horas excedentes
ao expediente diario normal, por exigéncia da propria atividade funcional ou por
motivo de forga maior ou de situagdo excepcional, limitada até duas horas por

Al
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dia sendo cada hora remunerada a razao de 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento) se o trabalho for prestado
em domingos ou feriados;

IV - pela participagdo em Comissdao Especial, serd concedido
gratificagdo especial, como estimulo a dedicagédo ao servigo, conforme critérios
definidos em regulamento aos demais;

VI - auxilio-interiorizagdo: assegurado aos servidores enquanto
exercerem suas atividades na zona rural auxilio de interiorizagdo de até 25%
(vinte e cinco por cento) do salario base do servidor, segundo critérios de
distadncias medidas a partir dos limites do perimetro urbano ou rural de acordo
com as especificagées abaixo:

a) gratificagcédo de 15% (quinze por cento) para quem atuar em locais
distantes até 10 (dez) quilémetros;

b) gratificacdo de 20% (vinte por cento) para quem atuar em locais
distantes entre 10 (dez) e 15 (quinze) quildmetros; e

c) gratificagao de 25% (vinte e cinco por cento) para quem atuar em
locais distantes superiores a 15 (quinze) quildmetros.

Paragrafo unico. O auxilio de interiorizagao sera proporcional a carga
horaria trabalhada.

Art. 21. O auxilio-transporte sera sempre devido ao servidor integrante
deste Plano por vinculo, com valor a ser definido em Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal, e independe de qualquer outra vantagem que o
mesmo venha a perceber, e:

| - ndo possui natureza salarial ou de vencimento, nem se incorpora a
remuneragao para quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Ill - ndo é considerada para efeito de férias ou gratificagao natalina; e
IV - ndo configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 22. Nao faz jus a percepgdo do auxilio-transporte o servigo que se
enquadra nas seguintes situacdes:

| - durante a concesséo de afastamento para realizar curso dentro do
pais, mas fora da cidade;

Il - afastamento para o exterior;
lll - quaisquer afastamentos com ou sem remuneragao;
IV - férias;

V - licenga-prémio por assiduidade;



VI - faltas;
VII - licenga maternidade ou paternidade;

VIIl - licenga para acompanhamento do cdnjuge com ou sem
remuneragao;

IX - licenga para tratamento da prépria saude ou de pessoa da familia;
X - nomeado para exercer fungao de agente politico; e

Xl - afastamento do cargo ou fungdo por decisdo administrativa ou
judicial;

§ 12 A concessao do auxilio-transporte somente sera efetuada aos
servidores que comparecerem efetivamente ao local da lotagdo e possuirem
desempenho regular de seus servigos.

§ 22 O Sistema de concessao do auxilio-transporte sera gerenciado pela
Secretaria de Administragdo como 6rgéo central de pessoal, que tomara as
medidas necessarias para implantar o sistema de suspensao e/ou desconto do
auxilio-transporte nos casos mencionados no artigo 20.

§ 32 Ao servidor que, nos casos previstos em lei utilizar veiculo
municipal, como meio de transporte residéncia/trabalho, ida e volta, fica vedada
a concessado do beneficio de que trata esta Lei Complementar, devendo a
Secretaria de lotagao do servidor informar a Secretaria de Administragéo para
suspensao do auxilio.

§ 42 O recebimento indevido de auxilio-transporte caracteriza falta grave,
sujeitando o responsavel as penalidades previstas em lei, como a suspensao
ou cassacgao do beneficio.

Art. 23. O auxilio-transporte cessara:

| - pela exoneragdo do cargo que originou o direito, aposentadoria,
falecimento, demiss&o ou qualquer outro ato que implique perda do cargo ou
funcao;

Il - afastamento por decisdo administrativa ou judicial; e
lll - pela cassagao em conformidade com o § 42 do artigo 20.

Art. 24. O Auxilio-alimentagdo, cujo valor sera definido por Decreto do
Poder Executivo Municipal, sera concedido aos servidores regido por essa Lei
Complementar lotados e em efetivo exercicio, e contratado por tempo
determinado ou indeterminado, com carater indenizatério, nao refletira em
nenhuma outra vantagem pecuniaria recebida, ndo se incorporara para
quaisquer efeitos, ndo sofrera descontos, ndo sera acumulavel com outros
beneficios semelhantes, e ndo sera considerado para fins de incidéncia de
imposto de renda ou contribuigéo previdenciaria.




Art. 25. O servidor que for contratado ou tiver redugdo de carga horaria
contratual, para 20 (vinte) horas recebera apenas 50% (cinquenta por cento) do
valor do Auxilio-alimentacao.

Secao ll
Do Prémio por Produtividade

Art. 26. O prémio por produtividade aos servidores que exercam
atividades de: Fiscal Tributario, Fiscal de I.T.B.l, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Meio Ambiente, Arquiteto, Desenhista,
Engenheiro  Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Civil, Arquiteto, Desenhista e Técnico em
Seguranga e Medicina do Trabalho ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo unico. As leis que instituem a produtividade de que trata o
caput deste artigo serdo recepcionadas por esta Lei Complementar, devendo
serem regulamentadas através de lei especifica, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, obedecendo aos seguintes parametros:

I - O prémio por produtividade de que trata o caput deste artigo, nao
integrara ou incorporara os vencimentos do servidor em qualquer tempo, nem
podera ser cumulado com horas-extras, cargo comissionado ou funcao
gratificada.

Il - O servidor, para fins de percepcao do décimo terceiro salario, e nos
casos de afastamento remunerado como férias regulamentares, licenga prémio
por assiduidade, licenga por motivo de doenca do servidor e em pessoa da
familia, licenga para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional,
concessao em razdo de casamento, falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, avos, filhos, enteados, menor sob sua guarda e
irmé&o e licenga maternidade e licenga paternidade, fara jus ao prémio por
produtividade calculado pela média do periodo dos Gltimos 12 (doze) meses ou
dos meses trabalhados.

CAPITULO VIII
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 27. O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelo somatdrio dos
cargos existentes na Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagées.

Art. 28. Os cargos de provimento em comissdo e as fungbes de
confianga s&o de livie nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, devendo
sua escolha recair em pessoas que possuam experiéncia e ilibada conduta
moral.

Paragrafo unico. Do quantitativo dos cargos de provimento em
comisséo, 5% (cinco por cento), no minimo, sera ocupado por servidores
estaveis.

Art. 29. O quadro de provimento em comissao e f n¢ao gratificada da
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Administragéo Direta do Poder Executivo obedecera aos quantitativos definidos
em lei prépria.

Art. 30. A primeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia
iniciais, apés a aprovacao em concurso publico.

Art. 31. Os cargos que tiveram seu simbolo alterado ficam
automaticamente reclassificados a partir da vigéncia desta Lei Complementar,
assegurado o direito de continuar percebendo a remuneragao do cargo no qual
exerce.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 32. Compete & Secretaria Municipal de Administragdo, como érgao
central de recursos humanos, expedir normas complementares, coordenar,
orientar e fiscalizar a implantagao e administragdo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracéo.

Secao |
Da Politica Salarial

Art. 33. Fica limitado em até 20 (vinte) vezes a relagdo entre o menor

vencimento basico da tabela salarial e o vencimento basico do Secretario

Municipal ou equivalente.

Art. 34. Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 35. A estrutura remuneratéria dos servidores publicos civis da
Administragdo Direta do Poder Executivo, das Autarquias e Fundagées, tem a
seguinte constituigéo:

| - vencimento basico;

Il - gratificages; e

Il - do prémio por produtividade.

Secaolll
Do Vencimento Basico e Grade Salarial

Art. 36. Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo
exercicio de cargo publico, conforme simbolos, classes e referéncias fixadas
em lei.

Art. 37. Ficam instituidas as grades salariais das carreiras do quadro dos

servidores, compreendendo as classes, referéncias e os valores constantes nas
Tabelas |, Il e lll, do Anexo IV, desta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Os valores das grades salariais poderdao ser
reajustados a partir de janeiro de cada ano, sofrendo as corregdes e
valorizagdes, nos termos da legislagao especifica.

Art. 38. Os valores apurados em decorréncia das tabelas de
vencimentos dos cargos de provimento efetivo serdo arredondados para a
unidade de real mais proéxima, quando obtiver dezena igual ou superior a
cinquenta centavos serao elevados para a unidade de real subsequente.

Secao lll
Da Integracdao e Enquadramento

Art. 39. A integracao dos servidores ocorrera em conformidade com o
artigo 11 e seus respectivos incisos.

Paragrafo unico. No processo de enquadramento, observar-se-a
correlagéo existente entre o cargo ocupado em data anterior a vigéncia desta
Lei Complementar e o cargo deste PCCR.

Art. 40. O enquadramento dos servidores contratados apoés a vigéncia
desta Lei Complementar dar-se-a na referéncia salarial |, de acordo com o
Anexo IV, no cargo e classe no qual o servidor vier a ocupar.

Art. 41. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo serédo
enquadrados neste PCCR na referéncia no qual se encontram na carreira, ndo
retroagindo a contagem para enquadramento dos servidores a data de sua
contratacio.

§ 12 A contagem para novo enquadramento devera ser mediante
contagem de tempo de efetivo exercicio no cargo, observados os critérios
estabelecidos no artigo 13 desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores que ja tiverem completados o lapso temporal de 2
(dois) anos serao automaticamente reenquadrados na proxima referéncia,
aproveitando-se o tempo de efetivo exercicio para a préoxima referéncia.

§ 32 O enquadramento previsto neste artigo sera realizado
exclusivamente para fins de integracao do servidor nas carreiras de que trata
esta Lei Complementar.

Art. 42. Os certificados apresentados para enquadramento inicial e/ou
evolugado na carreira nao poderdo ser reapresentados, exceto para fins de
concurso publico, sob pena de nulidade do ato administrativo que concedeu a
evolugao indevida na carreira.

CAPITULO X
DA LOTAGAO
Art. 43. Lotacdao é a forca de trabalho qualitativa e quantitativa,

necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos
6rgaos da Administragao Direta do Poder Executivo, Autarquica e Fundacional.
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Paragrafo Gnico. A lotagdo propria de cada Secretaria Municipal ou
Orgao em nivel equivalente e das Autarquias e Fundagdes sera estabelecida
pelo Chefe do Poder Executivo, observada a lotagcao geral fixada em lei.

Art. 44. Estabelecida a lotagcdo de que trata o artigo anterior, a
Secretaria Municipal de Administragéo, através da Divisdo de Recursos
Humanos, constituir-se-a em centro de lotagédo de cargos e exercer-lhe-a o
controle de provimento.

Art. 45. A lotagdo do servidor no ambito das Secretarias Municipais,
Autarquias e Fundacgdes é de competéncia do titular de cada o6rgdo ou
entidade.

Art. 46. A movimentagdo de servidores, havendo necessidade
comprovada, sera processada voluntariamente ou ex-oficio, respeitadas as
suas respectivas lotacdes e as disposi¢gdes do Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Vilhena, observados os grupos ocupacionais, cargos e as classes
a que pertencer, vedado o desvio de fungdo, devendo ser comunicado a
Secretaria Municipal de Administragao.

§ 12 Fica vedada a devolugdo de profissional aos oérgaos
hierarquicamente superiores a unidade administrativa, no decorrer do ano
letivo, sem o devido registro das adverténcias, suspensao e/ou justificativa da
devolucao e ser for o caso da avaliacdo de desempenho do servidor devolvido,
resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 22 A justificativa e avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior
deverao constar da ficha funcional do servidor.
CAPITULO XI
DA IMPLANTAGAO
Art. 47. A implantagcao administrativa deste plano, pela Secretaria
Municipal de Administragdo, através da Divisdo de Recursos Humanos,

obedecera as seguintes etapas:

| - levantamento da situagdo funcional dos servidores ocupantes dos
cargos atuais; e

Il - implantagdo administrativa e funcional no sistema integrado e
informatizado de pessoal.

§ 12 A implantagdo administrativa referida no caput e incisos deste
artigo far-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo da presente
Lei Complementar.

§ 2° Fica o Sindicato com direito de acompanhar e fiscalizar a
implantagao e administragao do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Administragdo baixara os atos
normativos necessarios a execugao do disposto no presente Capitulo.

A\
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CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. As disposigbes contidas neste diploma s&o aplicaveis aos
servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Vilhena da Administragéo Direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes.

Art. 50. Os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais integrantes
do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragédo do Poder Executivo, Autarquias
e Fundagdes, ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto previsées em leis especificas, admitida a redugao de jornada
nas hipdteses legais de cumulagdo remunerada de cargos publicos conforme
previsdo da Constituicao Federal.

Art. 51. Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes
podera receber, mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior aos
valores percebidos como remuneragao pelo Prefeito, ressalvados as excecgdes
constitucionais.

Art. 52. O servidor estadual e federal colocado a disposicdo do
Municipio, bem como o servidor publico municipal, que vier a ocupar cargo em
comissdo ou em fungéo gratificada farg jus a gratificagdo de representacao,
nos termos estabelecidos em lei especifica.

Art. 53. Nao sera paga, sob qualquer pretexto gratificagdo ou vantagem
ao servidor, além das determinadas em lei ou por decisao judicial, devendo os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior imediato, sob pena
de responsabilidade solidaria.

Paragrafo unico. Os o¢érgaos de controle interno promoverdao a
responsabilidade dos dirigentes dos érgdos e entidades que permitirem a
acumulagao ilicita de cargos, salarios e vantagens para aplicacao das sangdes
cabiveis.

Art. 54. A partir da publicagado desta Lei Complementar os vencimentos
basicos dos servidores publicos municipais da Administragao Direta do Poder
Executivo, com excegdo dos grupos ocupacionais nao previsto nesta Lei
Complementar, sdo os constantes das Tabelas de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo, conforme Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 12 Os valores referentes ao salario base estabelecidos em tabelas
conforme Anexo IV e alteragdes, inferiores ao salario minimo vigente, serao
equiparados ao valor deste.

§ 22 A equiparagao citada no § 12 ndo sera considerada na hipotese de
reposicdo ou aumento salarial, ficando os percentuais vinculados a aplicagéo
da tabela constante nos Anexos IV e suas alteragdes.

Art. 55. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correréo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias do Municipio. 1




Art. 56. Para os concursados, empossados a partir da publicagéo desta
Lei Complementar, aplicar-se-a o nivel escolaridade correspondente a funcgao a
que se candidatou, resguardado o direito dos servidores que prestaram
concurso anterior ou em andamento.

Art. 57. O servidor regido por este plano podera ter sua lotagao fixada

nas diversas Secretarias Municipais, de acordo com a necessidade do servigo e
mediante ato motivado da Administragao Publica Municipal.

Art. 58. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 59. Fica revogada a Lei Complementar n2 008, de 29 de outubro de

1996, e suas alteracdes.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

\_ £

Marcia | lena:Firmino ) %duardo hiya Tsuru
PROCURADORA\.GERAL DO MUNICIPIO PREFEITO/MUNICIPAL

18



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 361 12020

ANEXO |

COMPOSIGAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

Grupo Ocupacional Apoio e Servigos Diversos (GOASD)
Auxiliar de Mecanico

Borracheiro

Carpinteiro

Costureira

Coveiro

Cozinheira

Eletricista Predial
Encanador Hidro Sanitario
Fotografo

Motorista de Viaturas Leves
Pedreiro

Pintor

Servigos Gerais
Telefonista

Vigia

Grupo Ocupacional Apoio Operacional (GOAQ)

Chapeador

Eletricista de Viaturas e Equipamentos
Mecanico Geral

Motorista de Viaturas Pesadas
Operador de Maquinas Leves
Operador de Motoniveladora
Operador de Pa Carregadeira
Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator de Esteira
Soldador

Torneiro Mecanico

Grupo Ocupacional Apoio Técnico (GOAT)

Desenhista

Programador de VT

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificagdes

Técnico em Laboratério de Ciéncias Agrarias
Técnico em Laboratério de Solos

Técnico em Meio Ambiente

Topografo
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Grupo Ocupacional Atividades Administrativas e Informatica (GOAAI)
Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo
Técnico em Informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho

Grupo Ocupacional Tributagao, Arrecadacao e Fiscalizacdo (GOTAF)
Fiscal de |.T.B.I.
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Tributario

Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior (GOANS)

Administrador de Empresas
Analista de Sistemas
Arquiteto
Bidlogo
Contador
Economista
Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Engenheiro de Trafego
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Sanitarista
Gedlogo

Jornalista

Quimico

Turismologo
Zootecnista

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2> 12020

ANEXO Il

LINHAS DE TRANSPOSIGAO DOS CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E SERVICOS DIVERSOS - GASD
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Auxiliar de Mecanico SEMOSP Auxiliar de Mecanico
Borracheiro SEMOSP Borracheiro
Carpinteiro SEMOSP/SEMAD Carpinteiro
Costureira SEMAS Costureira
Coveiro SEMOSP Coveiro
Cozinheira SEMAS (cargo em extingao)
Eletricista Predial DIVERSOS Eletricista Predial
Encanador Hidro Sanitario SEMOSP Encanador Hidro Sanitario
Fotografo SEMCOM Fotégrafo '
Motorista de Viaturas Leves DIVERSOS Motorista de Viaturas Leves
Pedreiro DIVERSOS Pedreiro
Pintor DIVERSOS Pintor
Servicos Gerais DIVERSOS (cargo em extincido)
Telefonista DIVERSOS Telefonista
Vigia DIVERSOS (cargo em extincao)
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - GAO

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Chapeador SEMOSP/SEMAGRI Chapeador
Eletricista de Viaturas e | SEMOSP/SEMAGRI Eletricista de Viaturas e
Equipamentos Equipamentos
Mecanico Geral SEMOSP/SEMAGRI Mecanico Geral
Motorista de Viaturas Pesadas | DIVERSOS Motorista de Viaturas Pesadas
Operador de Maquinas Leves | SEMOSP/SEMAGRI Operador de Maquinas Leves
Operador de Motoniveladora SEMOSP/SEMAGRI Operador de Motoniveladora
Operador de P4 Carregadeira | SEMOSP/SEMAGRI Operador de Pa Carregadeira
Operador de Retroescavadeira | SEMOSP/SEMAGRI Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator de Esteira | SEMOSP/SEMAGRI Operador de Trator de Esteira
Soldador SEMOSP/SEMAGRI Soldador
Torneiro Mecanico SEMOSP/SEMAGRI Torneiro Mecanico

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO - GAT
CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO

Desenhista DIVERSOS Desenhista
Programador de VT SEMCOM (cargo em extingéo)
Técnico em Agropecuaria SEMAGRI/SEMMA Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade DIVERSOS Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificagdes SEMPLAN Técnico em Edificacdes

Técnico em Laboratério de | SEMAGRI Técnico em Laboratoério de
Ciéncias Agrarias Ciéncias Agrarias

Técnico em Laboratério de | SEMOSP Técnico em Laboratério de
Solos Solos

Técnico em Meio Ambiente SEMMA Técnico em Meio Ambiente

Topografo

SEMTER/SEMPLAN/SEMAGRI | Topografo




SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E INFORMATICA - GAAI

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Auxiliar Administrativo DIVERSOS Auxiliar Administrativo
Agente Administrativo DIVERSOS Agente Administrativo
Técnico em Informatica DIVERSOS Técnico em Informatica
Técnico em Segurangca do | SEMAD Técnico em Seguranca do
Trabalho Trabalho

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO - GTAF

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Fiscal de |.T.B.1. SEMTER Fiscal de I.T.B.I.

Fiscal de Meio Ambiente SEMMA Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras e Posturas SEMPLAN Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Tributario SEMFAZ Fiscal Tributario

SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - GANS

CATEGORIA FUNCIONAL ORGAO CARGO
Administrador de Empresas SEMTIC/CGM/SEMAD Administrador de Empresas
Analista de Sistemas DIVERSOS Analista de Sistemas
Arquiteto SEMPLAN/SEMTER Arquiteto
Bidlogo SEMMA Bidlogo
Contador DIVERSOS Contador
Economista SEMFAZ/SEMPLAN/CGM Economista
Engenheiro Agrénomo SEMTER/SEMMA/SEMAGRI | Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental SEMMA Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil DIVERSOS Engenheiro Civil
Engenheiro de Trafego SEMTRAN Engenheiro de Trafego
Engenheiro Eletricista SEMPLAN/SEMOSP Engenheiro Eletricista
Engenheiro Sanitarista SEMMA Engenheiro Sanitarista
Gedlogo SEMMA/SEMAGRI Geologo
Jornalista SEMCOM Jornalista
Quimico SEMAGRI/SEMMA Quimico
Turismélogo SEMMA/SEMAGRI Turismologo
Zootecnista SEMMA Zootecnista
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne ©© , DE 20 DE MARGO DE 2020

ANEXO Il

QUANTITATIVOS, CLASSES E ORGAOS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E SERVICOS DIVERSOS (GOASD)

CARGO QUANTIDADE | CLASSE ORGAO
Auxiliar de Mecanico 15 A SEMOSP
Borracheiro 05 B SEMOSP
Carpinteiro 10 B SEMOSP/SEMAD
Costureira 05 A SEMAS
Coveiro 05 A SEMOSP
Cozinheira 20 A SEMAS
Eletricista Predial 10 B DIVERSOS
Encanador Hidro Sanitério 07 B SEMOSP
Fotégrafo 03 B SEMCOM
Motorista de Viaturas Leves 25 B DIVERSOS
Pedreiro 15 B DIVERSOS
Pintor 10 B DIVERSOS
Servicos Gerais 500 A DIVERSOS
Telefonista 10 B DIVERSOS
Vigia 160 A DIVERSOS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL (GOAO ' )

CARGO QUANTIDADE | CLASSE ORGAO

Chapeador 04 E SEMOSP/SEMAGRI
Eletricista de Viaturas e
Equipamentos 07 D SEMOSP/SEMAGRI
Mecénico Geral 15 E SEMOSP/SEMAGRI
Motorista de Viaturas 50 D DIVERSOS
Pesadas
E’epf;:dm de Maquinas 13 c SEMOSP/SEMAGRI
Operador de Motoniveladora 10 E SEMOSP/SEMAGRI
Qparsdor de Pa 10 E | SEMOSP/SEMAGRI
Carregadeira
Operador de 10 E | SEMOSP/SEMAGRI
Retroescavadeira
Operador de Trator de 10 E | SEMOSP/SEMAGRI
Esteira
Soldador 04 D SEMOSP/SEMAGRI
Torneiro Mecénico 04 D SEMOSP/SEMAGRI

o




GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO (GOAT)

CARGO QUANTIDADE | CLASSE ORGAO
Desenhista 08 F DIVERSOS
Programador de VT 01 F SEMCOM
Técnico em Agropecuaria 08 F SEMAGRI/SEMMA
Técnico em Contabilidade 10 F DIVERSOS
Técnico em Edificagcbes 05 F SEMPLAN
Técnico em Laboratorio de
Ciéncias Agrarias 04 r SEMAGR!

Técnico em Laboratdrio de

Solis 05 F SEMOSP

Técnico em Meio Ambiente 03 F SEMMA

Topografo 05 F SEMTER/SEMPLAN/SEMAGRI

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E INFORMATICA (GOAAI)

CARGO QUANTIDADE | CLASSE ORGAO
Auxiliar Administrativo 60 G DIVERSOS
Agente Administrativo 105 H DIVERSOS
Técnico em Informatica 10 H DIVERSOS
Técnico em Seguranga do 05 H SEMAD

Trabalho

GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO

(GOTAF)
CARGO QUANTIDADE | CLASSE ORGAO
Fiscal de |.T.B.I. 03 I SEMTER
Fiscal de Meio Ambiente 03 | SEMMA
Fiscal de Obras e Posturas 15 I SEMPLAN
Fiscal Tributario 20 I SEMFAZ

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (GOANS)

CARGO QUANTIDADE | CLASSE ORGAO
Administrador de Empresas 06 K SEMTIC/CGM/SEMAD
Analista de Sistemas 04 J DIVERSOS
Arquiteto 04 M SEMPLAN/SEMTER
Bidlogo 03 M SEMMA
Contador 11 L DIVERSOS
Economista 04 L SEMFAZ/SEMPLAN/CGM
Engenheiro Agrénomo 04 M SEMTER/SEMMA/SEMAGRI
Engenheiro Ambiental 03 M SEMMA
Engenheiro Civil 11 M DIVERSOS
Engenheiro de Trafego 02 K SEMTRAN
Engenheiro Eletricista 04 M

SEMPLAN/SEMOSP




Engenheiro Sanitarista 03 K SEMn_

Gedlogo 03 J SEMMA,,
Jornalista 03 J SEMCOM™.
Quimico 04 J SEMAGRI/SEMn.
Turismélogo 03 J SEMMA/SEMAGRI
Zootecnista 02 J SEMMA

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de marg¢o de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 %< ' /12020

ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS
< TABELA |

= g' GRUPOS OCUPACIONAIS

4

@ <| APOIO E SERVIGOS

W J|  pversos (GOESD) APOIO OPERACIONAL (GOAO)

W ®[CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE

“A” (‘Bl! “C" HD” “E!!

| [R$1.048,00 | R$ 1.064,00 | R$ 1.064,00 | R$ 1.216,00 | R$ 1.293,00
II__|R$1.100,00 [R$ 1.117,00 | R$ 1.117,00 [ R$ 1.277,00 | R$ 1.357,00
I | R$ 1.155,00 [ R$ 1.173,00 | R$ 1.173,00 | R$ 1.341,00 | R$ 1.425,00
IV |R$1.213,00 | R$ 1.231,00 [ R$ 1.231,00 [ R$ 1.408,00 | R$ 1.496,00
V__ |R$1.274,00 [ R$ 1.293,00 | R$ 1.293,00 | R$ 1.478,00 | R$ 1.571,00
VI__|R$1.337,00 | R$ 1.358,00 | R$ 1.358,00 | R$ 1.522,00 | R$ 1.650,00
VIl | R$ 1.404,00 | R$ 1.425,00 | R$ 1.425,00 | R$ 1.629,00 | R$ 1.732,00
VIl | R$ 1.475,00 | R$ 1.497,00 | RS 1.497,00 | R$ 1.711,00 | R$ 1.819,00
IX | RS$ 1.548,00 | R$ 1.571,00 | R$ 1.571,00 | R$ 1.796,00 [ R$ 1.910,00
X | R$ 1.626,00 | R$ 1.650,00 [ R$ 1.650,00 | R$ 1.886,00 | R$ 2.005,00
XI__|R$1.707,00 | R$ 1.733,00 | R$ 1.733,00 | R$ 1.981,00 | RS 2.105,00
Xl |R$1.792,00 | R$ 1.819,00 | RS 1.819,00 | R$ 2.080,00 | R$ 2.211,00
Xl |R$ 1.882,00 [ R$ 1.910,00 [ R$ 1.910,00 | RS 2.184,00 | R$ 2.321,00
XIV | R$ 1.976,00 | R$ 2.006,00 | R$ 2.006,00 | R$ 2.293,00 | R$ 2.437,00
XV |R$2.075,00 | R$ 2.106,00 | R$ 2.106,00 | R$ 2.407,00 | R$ 2.559,00
XVl | R$2.179,00 | R$ 2.211,00 | R$ 2.211,00 | R$ 2.528,00 | R$ 2.687,00
XVIl | R$ 2.287,00 | R$ 2.322,00 | R$ 2.322,00 | R$ 2.654,00 | R$ 2.821,00
XVIII_ | R$ 2.402,00 | R$ 2.438,00 | R$ 2.438,00 | R$ 2.787,00 | R$ 2.963,00
XIX | R$ 2.522,00 | R$ 2.560,00 | R$ 2.560,00 | R$ 2.926,00 | R$ 3.112,00
XX | R$ 2.648,00 | R$ 2.688,00 | R$ 2.688,00 | R$ 3.072,00 | R$ 3.268,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 272020

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA I
GRUPOS OCUPACIONAIS

REFERENCIA | APOIO TECNICO | ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E
SALARIAL (GOAT) INFORMATICA (GOAAI)
CLASSE “F” CLASSE “G” CLASSE “H”

| R$ 1.216,00 R$ 1.220,00 RS 1.420,00

I RS 1.277,00 RS 1.281,00 RS 1.491,00
I RS 1.341,00 RS 1.345,00 RS 1.566,00
IV RS 1.408,00 RS 1.412,00 RS 1.644,00
v RS 1.478,00 RS 1.483,00 R$ 1.727,00
Vi RS 1.522,00 RS 1.557,00 RS 1.813,00
Vil RS 1.629,00 RS 1.635,00 R$ 1.904,00
vili R$ 1.711,00 RS 1.717,00 R$ 1.999,00
IX RS 1.796,00 RS 1.803,00 R$ 2.099,00
X RS 1.886,00 RS 1.893,00 R$ 2.204,00
XI RS 1.981,00 RS 1.988,00 R$ 2.314,00
XIl RS 2.080,00 RS 2.087,00 R$ 2.430,00
Xili RS 2.184,00 R$ 2.191,00 R$ 2.552,00
XIV RS 2.293,00 RS 2.301,00 RS 2.680,00
XV R$ 2.407,00 RS 2.416,00 RS 2.814,00
XVI RS 2.528,00 RS 2.537,00 RS 2.955,00
XVl R$ 2.654,00 RS 2.664,00 RS 3.103,00
XVl R$ 2.787,00 RS 2.797,00 RS 3.258,00
XIX R$ 2.926,00 R$ 2.937,00 RS 3.421,00
XX R$ 3.072,00 R$ 3.084,00 RS 3.592,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
ViIheni(RO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 ZC 12020

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA IIl
GRUPOS OCUPACIONAIS
< TRIBUTAGAO,
o < | ARRECADAGAO ,
i E ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR (GOANS)
& <| FISCALIZAGAO
w < (GOTAF)
& CLASSE “I” | CLASSE “J” | CLASSE “K” | CLASSE “L” | CLASSE “M”
| R$ 3.150,00| R$1.680,00] R$2.100,00] R$3.150,00] R$ 4.305,00
I R$ 3.24500| R$1.730,00] R$2.163,00| R$3.245,00| RS 4.434,00
i R$3.34200| R$1.782,00| R$2.22800| R$3.342,00| R$ 4.567,00
IV R$3.44200| R$1.836,00| R$2.29500| R$3.442,00| R$ 4.704,00
Vv R$ 3.54500| R$1.891,00] R$2.364,00| R$3.545,00| R$ 4.845,00
Vi R$ 3.652.00| RS$ 1.948,00| R$2434,00] R$3.652,00| R$4.991,00
Vil R$3.761.00| RS$2.006,00|] R$250800| R$3.761,00| R$5.140,00
Vil R$ 3.874,00| R$2.066,00] R$2583,00| R$3.874,00| RS 5.295,00
IX R$3.090,00| R$2.128,00| R$2.660,00| R$3.990,00| R$ 5.453,00
X R$ 4.110,00| R$2.192,00] R$2.74000] R$4.110,00] R$5.617,00

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ /12020

ANEXO V

DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E SERVICOS DIVERSOS - GOASD

DENOMINAQAO DO CARGO: Auxiliar de Mecanico

GRUPO OPERACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: A

DESCRIGAO SUMARIA:
v Afividades relacionadas a servicos mecanicos, sob supervisao do mecanico geral, relacionadas a
reparagao e manutencao de magquinas e equipamentos.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar trabalhos de mecanica em maquinas, ferramentas, inclusive 0S que requeiram
habilidade técnica especial;

Confeccionar pecas complexas a vista de especificagoes;

Executar trabalhos normais em torno-mecanico, torno-revolver, torno-cutileiro, plaina, fresas,
retificadoras, méquinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar €ixos, laminadoras, prensas
metalicas, serras metalicas e outras, bem como trabalho de bancada, pertinentes a profisséd;

v Confeccionar ou colaborar na confecgéo de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas,
mancais, buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confecgbes de pegas redondas
para viaturas maquinas, calibres dispositivos & ferramentas, bujoes, €ixos, molas de segmento,
cilindro para laminagao, para viatura, réguas reprograficas, rasgos para chavetas, aplainamentos
e rebaixes de quaisquer pe¢as planas, ferramentas para empregos diversos, engrenagens,
estrias, coroas para sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pe¢as de formato
poligonal, canaletas nos bronze para 6leo, furacoes, guias de valvulas € pistdes, etc; .
Executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo € ajustagem de maquinas -~
operatrizes, maquinas a vapor € hidraulicas, linotipos, maquinas impressores, maquinas ' i
escavadeiras, guindastes, pontes e mesas rotativas; 7
Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores € turbinas elétricas;

Confeccionar ferramentas especiais;

|dentificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

Orientar por desenho, croquis ou instrucdes, executar trabalhos normais de montagem, reparo €
ajustagem de motores a combustao de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, a 6leo
diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo
compressor, magquinas agricolas, ceifadeiras, geradores de intensidade, locomotivas, motorgs de
embarcagdes e outros;

v
v

\
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Desmontar, reparos, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a
combust&o; '
Zelar pela limpeza € higiene dos locais de trabalho;
Requisitar materiais € ferramentas;
Engraxar e lubrificar carros, caminhoes e aeronaves,
' Desempenhar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: Borracheiro

GRUPO OPERACIONAL: Apoio € Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: B

JESCRICAO SUMARIA:
v/ Executar tarefas relacionadas com a conservagao e utilizagéo de calibradores € dispositivos de
montagem, utilizando ferramentas instrumentos manuais, maquinas € outros materiais.

ESPECIFICAGAO: ol
v Ser aprovado em Concurso Publico. "§ 3
HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto. & ,,
JORNADA DE TRABALHO:

v/ 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:!
v Executar servigos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas €

caminhoes.
v Reparar camaras de ar, bem como trocar valvulas e colocagao de manchdes.
v Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execucgao dos servigos.
v Executar tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: Carpinteiro

GRUPO OPERACIONAL: Apoio € Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA: _
v Executar trabalhos de confecgao, conservagao € manutengao preventiva ou corretiva nas areas ' @

de carpintaria € marcenaria.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v A0 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente 0S que :&eiram
(\

habilidade técnica especial;

N~ SO



Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagoes;
Riscar sobre madeiras as pecas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as

varias pec¢as;
Operar e ajustar maquinas de carpintaria;
Orientar e treinar servidores da categoria inferior quando a técnica e aos processos de trabalho

que requeiram maior aperfeigoamento;

* Confeccionar moldes € pegas especiais para utilizagédo em carpintaria;

~

Lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de

madeira;
Executar quaisquer trabalhos, especialmente 0S complexos, de furacao e encavilhamento de

pegas e ferragens,
Orientar, coordenar € supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

/

/ Fazer tratamento em madeira para diversos fins,

v Manejar, limpar € \ubrificar as maquinas de carpintaria;

v Zelar pela higiene € limpeza dos locais de trabalho;

v Auxiliar na confecgao, encaixe, montagem € reparo de pegas na armagao das partes de
madeiras trabalhadas;

v Auxiliar na instalagao € ajuste de esquadrias de madeira e outras pecas, bem como NO séu
acabamento, pintando, envernizando ou encerando, e na colocagéo de dobradicas e puxadores,
sob orientagéo do oficial da area profissional;

v Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria €
marcenaria;

v Manter em condi¢oes de uso os equipamentos, ferramentas € demais instrumentos de trabalho,
limpando-0s € guardando-0s Nnos lugares adequados, apos serem usados para assegurar a sua
conservagao de acordo com as técnicas recomendadas;

v Executar outras tarefas semelhantes.

DENONIMAGAO DO CARGO: Costureira
GRUPO OPERACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: A
DESCRIGAQO SUMARIA:

v Atividades rotineiras,

L)
e

necessidades de rouparias para funcionamento do Hospital Regional, Secretaria Municipal de
Bem Estar Social e de Creches, conforme atividades dos Orgaos de Lotagao

ESPECIFICAGOES
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v Ensino Fundamental Incompleto;
v Curso basico de Corte & Costura.

JORNADA DE TRABALHO
v 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA
v’ Qperar maquinas de costura comum, Overloque ou magquinas industriais de pequeno € médio

porte;

-
envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de costura atendendo,g
&

b

v Executar os servigos de corte, costura e reformas de rouparias em variadas formas e tipos de |

tecidos de uso nos diversos Setores da Prefeitura, tais como Toalhas, lengois, aventais, panos de
prato € outros. Em atividades do Hospital Regional, pacotes cirlrgicos, confecgéo de gorros,
lengois, calgas, jalecos, mascaras, camisas, camisolas € propes aos pacyzjes e funcionares,

\

b
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Requisitar ao seu Superior hierarquico de material necessarios ao funcionamento dos servigcos

sob sua responsabilidade;
Executar os servigos de limpeza e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Coveiro

GRUPO OPERACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: A

)ESCRIGAO SUMARIA:
¢ Executar tarefas bragais, obedecendo as normas atinentes.

=SPECIFICAGAQ:
/ Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhando-as € mantendo a ordem
numeérica para as demais que serao abertas.

v 7Zelar das instalagoes do cemitério, necroterio & capela.

v Efetuar sepultamentos em covas subterréneas e auxiliar os servicos funerarios em jazigos.

v Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: Cozinheira

GRUPO OPERACIONAL: Apoio & Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:
v Efetuar tarefas na execugéo de refeicdes € lanches para atender necessidades do Hospital

Regional.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em Concurso.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO: ,‘
v 40 horas semanais. é y

DESCRIGAO DETALHADA:!
v Preparar refeicoes variadas no trivial fino, em fogao e forno; oy
v Auxiliar na execugao de cardapios, incluindo servigos de dietas;

v Verificar se 0s géneros fornecidos para a utilizagao correspondem a quantidade e as

especificagbes das refeigdes a preparar,
v Manter livres de contaminagéo ou de deterioragao os viveres sob sua guarda; %



Zelar paraque 0 material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condicoes de
utilizagao, funcionamento, higiene € seguranga,
Operar com fogdes industriais, aparelhos de preparagao ou manipulagdo de géneros de
alimentacao, aparelnos de aquecimento ou refrigeragéo e outros, elétricos ou ndo;

" Preparar refei¢des ligeiras € variadas;

- Selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto €
estado de conservagao;

 Manter a limpeza da copa, conservacdo e limpeza da roupa de mesa, talheres, substituindo-0s
sempre que for necessario;

¢ Coordenar, orientar € executar os servigos de rouparia, copa, arrumacao e limpeza da reparti¢ao;

¢/ Coordenar e controlar o bom funcionamento do magquinario sob sua guarda;

/ Proceder diariamente O balango das roupas em uso e estoque de mercadorias Sob
responsabilidade da cozinha,

v/ Preparar e distribuir refeigcdes, nos locais determinados pela da chefia imediata (quartos € alas do
hospital regional ou em refeitorio no caso da Secretaria de Bem-Estar Social), ou orientar ©
encarregado de fazé-lo, quando tiver;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Eletricista Predial

GRUPO OPERACIONAL: Apoio & Servigos Diversos - GOASD
CLAS

SE: B g o
DESCRIGAO SUMARIA: b Ei
v Atividades envolvendo conservagao e manutengdo de redes € instalagées de energia elétrica. vé o

ESPECIFICAGOES: 4

v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADADE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:!
v Instalar e reparar linhas € cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;

v Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral,
v Consertos e reparos de elevadores, geradores, motores relégios elétricos, inclusive de controle

de pressao, etc;

v Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

v Fazer instalagdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuiggo, bobinas,
automaticos, etc; X

v Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

v’ Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; B

v Executar servigos de montagem instalacdes, manutengao € reparo do sistema elétrico de = [ ©
automoveis, motocicletas, caminhdes, etc; ;

v Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: Encanador Hidro Sanitario

GRUPO OPERACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: B i
\( —
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YESCRIGAO SUMARIA:
¢ Executar tarefas relacionadas com a instalagao e conservagado das instalagdes hidraulicas €

demais.

=SPECIFICAGAQ:
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Executar servigos compreendendo as instalagoes hidraulicas e hidro sanitarias, bem como na

montagem de conexoes de PVC e metal.
v Conferir com projeto nivel de pavimento para montagem de material hidraulico € sanitario.
v Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: Fotografo

GRUPO OPERACIONAL: Apoio € Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: B

DESCRIGAO SUMARIA:
v Fotografar acontecimentos  da atualidade, utilizando maquinas fotograficas € outros

equipamentos.

ESPECIFICAGAO:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Fotografar eventos de qualquer natureza qué for escalado para cobrir;

v Utilizar maquinas fotograficas e outros equipamentos adequados para produzir fotos destinadas a
ilustragao, artigos, jornais, revistas € publicagoes analogas;

v Fotografar pessoas € acontecimentos que possam ser de interesse publico;

v Expor os materiais fotograficos em locais de solenidades e outros promovidos pelo poder publico;

v Executar outras tarefas correlatas.

l

DENOMINAGAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Leves

GRUPO OPERACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:
v Dirigir veiculos leves (automoveis e outros correlates), para o transporte de pessgas €




SPECIFICAGOES:
Ser aprovado em Concurso Publico.

ABILITAGAO PROFISSIONAL:
"~ Ensino Fundamental incompleto.

ORNADA DE TRABALHO:
7 40 horas semanais.

JESCRIGAO DETALHADA:

/ Dirigir veiculos leves (automoveis € outros correlatos), em servicos urbanos, viagens

interestaduais intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

/' Examinar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-0 regularmente €
providenciando a sua manutengao;

v Verificar, diariamente, O estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcéo, freios, nivel de
agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengéo, para
certificar-se de suas condicoes de funcionamento;

v Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

7/ Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores € atendendo as
necessidades dos servicos, de acordo com O cronograma estabelecido;

v Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, € solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu boro estado;

v Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

v Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigbes

v

regulares de funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Pedreiro

¥

GRUPO OPERACIONAL: Apoio € Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: B

e

A e

DESCRICAO SUMARIA:
v Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagoes hidraulicas de

acordo com as especificagdes constantes dos projetos.

ESPEClFICAQAO:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:! :
v Executar os servigos com base em normas, diretrizes e instrugoes especificas de operagdo,
manutengao e reparos de instalagbes em alvenaria. . '
v Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugao dos servigos.

v Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros Servigos ligados a alvenaria.
v Efetuar servigos como. furar, pregar, serrar, etc.

v Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuais ou mecégcas.
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Assentar assoalhos, forros € divisdes comuns € acusticas.

" Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos € internos,

etc.
Executar quaisquer tipos de servicos de construgao e reparos ém alvenaria.

Transportar, carregar, descarregar materiais, servindo-sé das proprias maos ou utilizando
carrinhos-de-mao € ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagao em diversos Servicos;
Escavar valas e fossos, extraindo terras € pedras, utilizando pas, picaretas € outras ferramentas
manuais;

Misturar cimento, areia, agua, brita € outros materiais, através de processos manuais ou
mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassa;

Preparar € transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pe¢a, limpando-0s,
arrumando-0s € mantendo 0s €m condigbes de uso, para assegurar a sua conservacgao de
acordo com as técnicas recomendadas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMlNA(}AO DO CARGO: Pintor

GRUPO OPERACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - GOASD
C

LASSE: B

DESCRICAO SUMARIA:

v Executar servicos compreendendo toda a area de pintura em suas variedades, efetuando
aplicagao de tintas, massa plastica e pintura em geral.

ESPECIFICAQAO:

v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:

v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Executar servicos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas metalicas, inclusive grades de
alinhamento predial.

v Verificar sempre o tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servigos de pintura, incluindo
paredes em madeira e fibras.

v Conservar rolos de |a e suportes sempre limpos para evitar aglomeragao da pelagem dos rolos.

v Manter espatinhos sempré afiados para raspagem de residuos nas paredes € mesmo para
aplicagao de massa plastica.

v Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: Servigos Gerais
GRUPO OPERACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - GOASD _
CLASSE: A - é
DESCRIGAO SUMARIA: .

v Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugao de trabalhos em geral, servigos de
limpeza, manutengao, organizagao, apoio em atividades basicas administrativas € atividades de

conservagao das instalagoes das reparticoes publicas.
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SPEClFlCAQAO:
" Ser aprovado em Concurso Publico.

IABILITAGAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Fundamental Incompleto, minimo © 5° ano do ensino fundamental (antiga 43 série).

JORNADA DE TRABALHO:
/ 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Supervisionar € executar 0S Servicos de limpeza € conservagao das instalagdes do prédio,

observando as normas de seguranga para obter melhor aproveitamento;

v Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

v Executar 0s servigos de limpeza € conservacao;

v Executar manutengao das instalagoes, tais como Servigos de reparos basicos elétricos,
hidraulicos, de sistema de ar - condicionado, de maquinas € equipamentos eletronicos,
restauracgao de alvenaria, pintura € outros para assegurar 0 funcionamento com seguranca,

v Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 0rgao;

v Realizar servicos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrigo de ruas, i
pragas, parques € jardins, capinagem, plantagdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos
e efc;,

v Conforme necessidade do 6rgao de lotagao, poderé executar tarefas de auxilio, compreendendo
atividades de controle, organizagao, recepgao, manter a boa ordem em almoxarifados, - -
distribuicao de materiais e/ou documentos em unidades internas € outras atividades
administrativas, sob orientagéo de chefia superior.

v Exercer atividades de auxilio em portaria e recepgao;

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo, de acordo com 0 6rgao de lotagao;

o il s

DENOMINAGAO DO CARGO: Telefonista

GRUPO OPERACIONAL: Apoio & Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: B

DESCRIGAQ SUMARIA:
v Executar servigos compreendendo 2 transmissao € O recebimento de mensagens, usando

linguagem formal, utilizando © terminal da mesa operadora do sistema telefénico para
estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanos.

ESPECIFICAGAO:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

£

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAQO DETALHADA: :
v Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicacdes internas € externas;
v Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto € sua manutencao;
v Registrar todas as ligagdes realizadas;

v Atender pedidos de informagdes quando solicitados;

v Gerenciar as chamadas de técnicos de enfermagem na escala de viagem,




Gerenciar as chamadas de motoristas da escala de viagem quando necessario;

Anotagdes de recados;

Realizar ligacdes para atender toda demanda de todos os setores;

Receber ligagdes externas de urgéncia, tendo qué solicitar ambulancia para remogdo de
pacientes em casa ou na via publica;

- Realizar contato dom meédicos e demais profissionais em situagdes de urgéncialemergéncia;
 Comunicar motorista quando o mesmo necessita levar pacientes para realizagcdo de exames

cotidianamente;

A telefonista devera estar disposta a se comunicar claramente com todos os grupos de pessoas,
entre pacientes, acompanhantes, profissionais de saude e demais funcionarios da instituicao € de
outras localidades;

Registrar a duragao elou custos das ligagdes interurbanas, fazendo anotagdes em formularios
apropriados, para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas,

Operar a mesa telefénica, para estabelecer comunicagao interna, externas ou interurbanas, entre
o solicitante € 0 destinatario ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada;

Cumprir 0s instrumentos normativos desta Prefeitura;

Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: Vigia

GRUPO OPERACIONAL: Apoio e Servigos Diversos - GOASD
CLASSE: A

DESCRICAO SUMARIA:

v

Atividades de nivel médio, relacionadas com 2 vigilancia das reparticoes publicas.

ESPECIFICAGOES:

v

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

v

Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:

v

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v

v
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Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes € evitar

roubos, incéndios € danificagbes nos edificios e materiais scb sua guarda;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas € veiculos, pelos portoes ou portas de acesso a0 local
que estiver sob sua responsabilidade;

Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas nNao
autorizadas;

Verificar se as portas € janelas estao devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Solicitar quando for o ¢caso, identificagao ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas
repartigdes publicas;

Zelar pela ordem e seguran¢a da area sob sua responsabilidade;

Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;

Manter vigilancia permanente nos locais de acesso a0 publico, durante 0O expediente das
repartigdes;

Executar outras tarefas semelhantes.

4
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL - GOAO

DENOMINAGAO DO CARGO: Chapeador

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: E

JESCRICAO SUMARIA:
/ Executar servigos na area de funilaria automotiva: veiculos utilitarios, veiculos leves, caminhdes,

maquinas e equipamentos que fizerem necessario tal manutengao.

ESPECIFICAGAO:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: ;
v Ensino Fundamental Incompleto. t Lot

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:!

v Executar servigos de lanternagem utilizando aparelhagéem de solda, oxigénio, eletrodo e
cromoniquel.

v -Aplicagéc de massa plastica a base de material fibroso.

v Zelando sempre a0 desmontar 0s acessorios existentes Nnos mais diversos equipamentos €
também na montagem.

v Cuidar na calibragem dos compressores € pistolas de pintura, bem como na utilizagao de luvas
de raspa e protetores faciais.

v Executar outras tarefas correlatas.

e

DENOMINAQAO DO CARGO: Eletricista de Viaturas e Equipamentos g5 f

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO g
CLASSE: D £

DESCRICAO SUMARIA:
v Executar servigos relacionados com eletricidade alternada na sua manutengao e instalagao.

ESPECIFICAGAO:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL;
v Ensino Fundamental Incompleto;

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:! o4
v Montar chicotes de comando elétrico, montar € desmontar motor de partida, alternadores € St

geradores. g} ;!

v Testar em bancada alternadores, geradores, motor de partida antes de colocar no veicul
caminh&o e maquina.




Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu fiel

funcionamento.
Manter O ferramental de utilizagao durante © servico em ordem para uma boa colocagéo sem
danificar carcagas, suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais aparelhos.

Executar outras tarefas correlatas 3s acima descritas, @ critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: Mecanico Geral

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE:E

YESCRIGAO SUMARIA:
/ Atividades de nivel médio, sob supervisao, relacionadas com projetos € pesquisas, montagem,

reparagao e manutengao de maquinas € equipamentos pesados.

ESPEC\FICA(;OES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v, 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
v Elabora 0s orgamentos dos materiais € da mao-de-obra utilizada para 0s veiculos;

v/ Em pesquisas, coleta dados, registra observagdes relativas as maquinas, motores, veiculos €
instalagdes mecéanicas € hidraulicas, etc...

Supervisiona € orienta O pessoal operacional, na execugao de tarefas, assistindo-0 tecnicamente;
Elabora planos de manutengao preventiva € corretiva das maquinas € equipamentos;
Conhecimento geral em motores, cambio, transmissao, freio, diregao, suspensao, adaptagoes,
transformagoes, reformas, consertos, sistema hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema
refrigeragao, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo funcionamento de maquinas €

veiculos em geral.
v Executar outras tarefas correlatas.

L% %

DENOMINAGAO DO CARGO: Mestre de Obras

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: C

DESCRIGAO SUMARIA:
v Executar servigos compreendendo a construgao civil em suas diversas divisdes, alvenaria,

carpintaria, armagao € elétrica.

ESPEClFICAQAO:
v Ensino Fundamental Completo.

HABIL\TAQAO PROF\SS\ONAL:
v Ser aprovado em Concurso Publico;

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.
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'SCRIGAO DETALHADA:
Ler e repassar servicos de projetos.
Conferir alinhamento horizontal € prumos em alvenaria € em madeira.
Administrar servigos que compreendem a mao-de-obra de pedreiro, carpinteiro, armador,
eletricista serventes.
Confeccionar croquis, copia-los de projeto, acompanhado do servigo técnico em engenharia.
Administrar montagem de formas para concretagem, colocagéo de tubulacdo e pistas de
rolamento.
Orientar pessoal na area de seguranga pessoal no desenvolvimento de cada tarefa incumbida.

" Verificar em término de obra a fiel concluséo para ser entregue aos usuarios.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, @ critério de ordens superiores.

DENOMlNACJ\O DO CARGO: Motorista de Viaturas Pesadas
GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: D
DESCRIQAO SUMARIA: !

v Dirigir veiculos pesados (cagamba, anibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), para 0O
transporte de pessoas € materiais.

ESPECIFICAQOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

s
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HABILITAGAO PROFISSIONAL: :
v Ensino Fundamental Incompleto. 1

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA!

v Dirigir veiculos pesados (cagamba, anibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens

interestaduais € intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

v Examinar diariamente, as condigdes de funcionamento do veiculo, abastecendo-0 regularmente €
providenc‘nando a sua manutengao.

v Verificar, diariamente, © estado do veiculo, vistoriando pneuméticos, diregao, freios, nivel de
agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico € outros itens de manutengéo, para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

v Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-0s pelos tinerarios
estabelecidos, conforme instrugdes especificas; :

v/ Realizar viagens pard outras localidades, segundo ordens superiores € atendendo as_ -
necessidades dos servigos, de acordo com O cronograma estabelecido; A

v Recolher 0 veiculo a garagem quando concluido o servigo. comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, € solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; /

v Responsabilizar-s€ pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de ¥
velocidade e cuidados 20 abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

v Zelar pela guarda, conservagao € limpeza do veiculo para que seja mantido em condigbes
regulares de funcionamento;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINA(;AO DO CARGO: Operador de Maquinas Leves




GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: C

DESCRICAO SUMARIA:

v Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas leves em geral, manipulando 0s
comandos, fazendo ajustes e regulagens € acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

ESPECIFICACAO:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:!
v/ Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com 0S materiais necessarios para o seu.s';
devido uso; 4 e

v Conduzir trator de pneus, dirigindo-o, operando 0s seus mecanismos de tragdo, impulso, avango,
retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

v Controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos € implementos
utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os € efetuando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condigdes de uso;

v Operar trator de pneus para puxar ferramentas, material de obras € pessoal, e auxiliar, quando
necessario, na terraplenagem de ruas e avenidas;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Operador de Motoniveladora

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: E ob ol

DESCRICAO SUMARIA:

v Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de maquinas motoniveladoras, manipulando
os comandos, fazendo ajustes € regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados. i

ESPECIFICAGAO:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Operar maquinas Motoniveladora, alimentando-a e abastecendo-a com os materiais necessarios,
a fim de prepara-la para o seu devido uso;

v Controlar o andamento da operagéo de nivelagao, regulando o consumo do materjal;




Conduzir a Motoniveladora, dirigindo-a, operando 0S Seus mecanismos de tragao, impulso,

avanco, retrocesso € outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

/ Controlar e realizar servicos de manutengdo de maquinas, equipamentos € implementos
utilizados nos diversos servigos, limpando-0s, abastecendo-0s, lubrificando-os e efetuando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condigdes de uso;

/ Executar servicos de nivelacdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pracas e etc, sob
orientagao do chefe imediato;

v’ Operar 0 equipamento com O intuito de viabilizar o trabalho:

Conduzindo-o e controlando o painel de comandos e instrumentos;

Manobrando a maquina;

Manuseando seus implementos;

Acionando as alavancas de comando;

Manipulando 0s comandos de marcha e diregao possibilitando a movimentagao da terra;

Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;

Executando 0s servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos € retirada de capa

asfaltica.

v Realizar verificagdes € manutengdes basicas nos equipamentos, zelando pelas boas condigdes
dos mesmos. "
v Vistoriando-0; ?
v Realizando reparos;

v Verificando o estado dos pneus, O nivel de combustivel, de agua € oleo;
v Testando o freio, a parte elétrica;
v Detectando problemas mecanicos;

v |dentificando sinais sonoros, |luUMINOSOS Ou Visuais;

v

v
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Checando indicagdes dos instrumentos do painel;
Lubrificando-0;
Solicitando manutengao quando necessario.
v Zelar pelas condigoes de seguranga individual e coletiva:
v Evitando acidentes;
v Atentando-se para hormas € procedimentos preestabelecidos;
v Utilizando equipamentos de protegao e/ou seguranga quando necessario.
v Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos; : td
v Auxiliar, quando necessario, na elaboragéo de relatérios com informagdes e dados da area, .-
visando fornecer subsidios para decisdes de corregoes de politicas ou procedimentos de sua *
area de atuagao;
v Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho;
v Atuar de acordo com principios de qualidade € ética, visando O constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio;
v Utilizar equipamentos de protegao individual para o exercicio do seu trabalho, quando indicado
em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranga € integridade fisica;
v/ Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

DENOMINAGAO DO CARGO: Operador de Pa Carregadeira

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO ‘*f
CLASSE. E umﬂ

DESCRICAQ SUMARIA: oo
v Orientar, controlar e realizar servigos de operagoes de maquinas pa carregadeiras, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens € acoplando implementos para [azer funcionay’os =

sistemas mecanizados.

)



=SPECIFICAGAO:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAQO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto;

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

v/ Operar maquinas pa carregadeiras, alimentando-a € abastecendo-a com 0S materiais
necessarios, a fim de prepara-la para o seu devido uso;

v Controlar o andamento da operagao de carregamento, regulando o consumo do material ;

v Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando 0S seus mecanismos de tragao, impulso,
avanco, retrocesso € outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

v/ Controlar e realizar servigos de manutengéo de maquinas, equipamentos € implementos

utilizados nos diversos servigos, limpando-0s, abastecendo-0s, lubrificando-0s € efetuando outras

operagoes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas

condigdes de uso;

Carregar cagambas de areia, entulhos, britas e etc;

Efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construgdo de pontes e etc;

v Executar outras tarefas correlatas.

TNEN

DENOMINA(;AO DO CARGO: Operador de Retroescavadeira

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: E

DESCRIGAO SUMARIA:
v Orientar, controlar & realizar servigos de operagdes de maquinas retroescavadeiras, manipulando

os comandos, fazendo ajustes € regulagens € acoplando implementos para fazer funcionar 0S
sistemas mecanizados.

ESPECIFICAGAQ:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAQO DETALHADA:!

v Operar maquinas retroescavadeiras, alimentando-a € abastecendo-a com ©0S materiais
necessarios, a fim de prepara-la para o seu devido uso;

v Controlar o andamento da operagéo de escavagao € carregamento, regulando 0 consumo do
material;

v Conduzir a retroescavadeira, dirigindo-a, operando 0S Seus mecanismos de tracao, impulso,
avango, retrocesso outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

v Controlar e realizar servicos de manutengao de maquinas, equipamentos € implementos
utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-0s, lubrificando-os € efetuando outras
operagbes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estago € em perfeitas
condicoes de uso;
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Fazer valas para esgoto, encanamentos e outros, carregar cagambas, auxiliar em construgéo de
pontes e oufros, auxiliar na limpeza de terrenos, remover cascalhos, descarregar cagambas,
levantar motores, colocar manilhas de tubulagdes, arrancar arvores e etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAQAO DO CARGO: Operador de Trator de Esteira

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: E

JESCRIGAO SUMARIA:
/ Qrientar, controlar e realizar servigos de operagdes de tratores de esteiras, manipulando 0s

comandos, fazendo ajustes € regulagens € acoplando implementos para fazer funcionar 0S
sistemas mecanizados.

=SPECIFICAGAQ:
/ Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAC PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:!
v/ Qperar a magquina alimentando-a € abastecendo-a com 0S materiais necessarios para o seu

devido usoO;

v Conduzir trator de esteiras, dirigindo-o, operando Os seus mecanismos de tragao, impulso,

avanco, retrocesso € outros, para realizar operagoes simples € complexas requeridas;

v Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos € implementos
utilizados nos diversos Servigos, limpando-0s, abastecendo-0s, lubrificando-0s € efetuando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condigdes de uso;

v Operar o trator de esteiras para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de
ruas/avenidas/terrenos € etc;

v Executar outras tarefas correlatas.

i
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DENOMINAGAO DO CARGO: Soldador.

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: D

DESCRIGAO SUMARIA:
v Executar servicos relacionados a solda em geral.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental incompleto.

JORNADA DE TRABALHO: —
v 40 horas semanais.



ESCRIGAO DETALHADA:

Executar servigos na srea de solda eletrica em geral e oxigénio, em veiculos: utilitarios, leves,

caminhdes, maguinas € outros equipamentos, que S€ fizerem necessario;

" Preenchimentos de pinos;

* Apoio do servigo de torno;

Adaptagdes, transformagdes, reformas, consertos em sistema esteira e rodantes;

¢ Elaborar orgamentos dos materiais e mao-de-obra utilizada para manutengao de veiculo €
maquina;

/ Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Torneiro Mecanico.

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional - GOAO
CLASSE: D

E e s I
ol arh - .

DESCRICAO SUMARIA:
v Atividade de nivel médio sob supervisao, relacionados com montagem, reparagao e manutengao

de maquinas € equipamentos pesados.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em CONCUrso publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental incompleto.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA!

v Trocar ponta de luva carda;

v Tornear campana,

v Confeccionar rosca em ponta de carcaga, carda, buchas, pinos, eixos € outras; i & 3
~ Elaborar orgamentos dos materiais e mao-de-obra a serem utilizados nos veiculos; o
v Supervisionar € orientar pessoal operacional, na execugao das tarefas assistindo tecnicamente; s
7/ Elaborar planos de manutencao preventiva € corretiva das maquinas para que aumente sua

durabilidade em UsO,
Elaborar adaptagoes, transformagdes, reformas em buchas, pinos € eixos;
Executar outras tarefas correlatas.

< S

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO - GOAT

DENOMINAGCAO DO CARGO: Desenhista

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Técnico - GOAT :
CLASSE: F 4
DESCRICAO SUMARIA: .4
v Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e . ?‘q
arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecanica, moldes e matrizes,, coletando . '}
dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando / estruturas e q
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:SPECIFICAGOES:

4
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instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos
conforme obras. Auxiliar na coordenagao de projetos; pesquisar novas tecnologias de produtos
processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando 0s equipamentos e instrumentos
disponiveis, especificando  material usado, desenvolvendo prototipos € estimando
custo/beneficio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ser aprovado em Concurso Publico.

BILITACAO PROFISSIONAL:
Nivel médio profissionalizante ou nivel médio completo + experiéncia;

Certificado de desenhista.

JORNADA DE TRABALHO:

v

DE
v

AN

DESCRICAO SUMARIA:

v

40 horas semanais.

SCRICAO DETALHADA:

Auxiliar na coordenagéo dos projetos;

Consultar normas técnicas e padroes de desenho da empresa,
Colaborar na definicdo das diretrizes dos projetos;

Solicitar projetos complementares;

Auxiliar a compatibilizagao de projetos;

Participar de reunides de avaliagéo do projeto;

Conferir projetos sob supervisao;

Arquivar documentos relativos ao projeto;
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Analisar projetos;

Definir metodologia de trabalho;

Auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade;

Estimar quantitativos de pranchas de desenho;

Dimensionar equipe de desenhistas, R
Determinar prazos para elaborag&o dos projetos utilizando-se de “softwares” (Autocad, - - it
Coreldraw, Sketchup, etc); 1
Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos.

v Seguir principios da qualidade total;

v Analisar viabilidade de uso de materiais;,

v Verificar condigées de uso equipamentos de desenho;

v Utilizar programas de informatica especificos para elaboragao de projetos;

v Aplicar novas tecnologias;

Utilizar recursos de informatica;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao ambiente
organizacional.

ANANA NN

DENOMINAGAO DO CARGO: Programador de VT

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Técnico - GOAT
CLASSE: F

Controla e efetua tecnicamente a gravagéo das reportagens, acontecimentos ou fatos.

ESPECIFICAGOES:

v

Ser aprovado em Concurso Publico.

lanejar o desenvolvimento dos projetos: v Piid
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IABILITAGAO PROFISSIONAL:

* Ensino Médio Completo.

ORNADA DE TRABALHO:

/40 horas semanais.

JESCRICAO DETALHADA:!

/ Responsavel pela manutengao do site oficial da institui¢ao,

/ Coordena as publicidades nas redes sociais;

v Acompanha 0s comentarios dos USUArios;

v Cuida do relacionamento digital da instituigao com 0S usuarios;
v Interage nas midias sociais;
v Gera conteudo relacionado aos interesses da institui¢ao;
v Cria e divulga conteudo;
v Realiza o planejamento e criagéo de contetdo para redes sociais com publicagdes, textos €

mecanismos de agdes para melhoria de desempenho da instituicao;

v Acompanha 0 desempenho do site € campanhas por meio de relatérios, inclusive do google
adwords;
v Executa outras tarefas correlatas. ;!
DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Agropecuaria ¥
GRUPO OPERACIONAL: Apoio Técnico - GOAT
CLASSE: F Rt
DESCRICAO SUMARIA: il

v/ Atividades de nivel meédio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos da ,
area de agropecuaria.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAQAO PROFISSIONAL:
v Ensino Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA: X
v Orientar turmas de operarios rurais, orientar o combate as doengas e pragas da lavoura, 08 =

trabalhos de floricultura e de plantio de cereais, em geral; :
Encarregar-se da distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de \
pragas e doengas,

Fazer a distribuicao e vendas de inseticidas e sementes;

Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a selegéo de sementes;

Efetuar medicao de areas de captacao, a preparagéo de ragoes e levantamento de canteiros;
Auxiliar na preparagéo de material botanico para exame atémico;

Separar e preparar o material botanico a ser incorporado ao herbanario;

Confeccionar cortes ao microtomo, sua colagem as laminas, colocagao, desidratacao €
montagem final desses cortes;

Organizar quadros da produgao florestal,

Executar e coordenar 0s Servigos de semeadura e de plantagdo de frutos de esséncias florestais,
ornamentais e exoticas aclimatadas;

v Executar e coordenar os trabalhos de repicagem e enviveramento de mudas;
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Despachar 0s pedidos de fornecimento de mudas;

Realizar trabalhos de inseminagao artificial;
Atender aos rebanhos vacinando-0s, tomando temperatura, fazendo curativos, ministrando

remédios ou coletando sangue;

Providenciar a fabricagdo de soros € yacinas, visando @ imperimunigao dos animais;
Preparar mapas de distribuigao de consumo local;

"~ Ministrar conhecimentos sobre 08 métodos modernos de cultura e sobre O uso das maquinas no
preparo do solo, no plantio, no cultivo e nas colheitas;

* Dar demonstragoes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas expurgadas;

-

7 Ministrar ensinamento sobre protegao e corregao da terra, € sobre as vantagens de analise do

solo e sua técnica,
/ Fazer as notificagdes cabiveis;
/ Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite € derivados;
/  Auxiliar na inspeg¢ao de animais mortos;
v Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Contabilidade

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Técnico - GOAT
CLASSE: F

DESCRIGAO SUMARIA: 'i
v/ Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao de trabalhos

relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da repartigao.

ESPECIFICAGOES:
v Registro Profissional;
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

v Ensino Médio Profissionalizante;

v Datilografia;

v Digitagao;

v Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas & eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: gl
v 40 horas semanais. i

DESCRICAQ DETALHADA: i
Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticao; ;
Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagao € @ existéncia de saldo nas
dotagdes;

Instruir processos de prestagdes de contas;

Exercer tarefas, sob orientagao, relativas a execugao orgamentaria;

Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparticao;

Auxiliar no levantamento de dados para elaboragao de relatorios patrimoniais;

Executar os servicos sob o comando do Contador ou Chefe da Contadoria;

Executar outras tarefas semelhantes.

<
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DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Edificagoes

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Técnico - GOAT
CLASSE: F



JESCRICAO SUMARIA:
* Executar tarefas secundarias sob a supervisao e orientagao do Engenheiro Civil ou Arquiteto.

:SPECIFICAGOES:
/ Registro Profissional do CREA/RO;
/ Ser aprovado em Concurso Publico.

4ABILITACAO PROFISSIONAL:
/ Ensino Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

L7 PR

DESCRICAO DETALHADA:

Estar apto a desenvolver trabalhos de desenho técnico-arquitetdnico;

Operar e ter conhecimento de equipamentos e/ou ferramentas usadas na construgao civil;
Dominar e estar atualizado com relagéo a materiais de constru¢éo de uso corrente;

Dominar a execugdo de instalagdes tais como: instalagao elétrica, hidro-sanitaria, combate a
incéndios;

Executar levantamentos de dados em campo € em pesquisa bibliografica de natureza técnica
para elaborag&o de projetos;

Conduzir trabalhos técnicos em todas as suas etapas, assim como promover treinamento de
equipes de trabalho;

Execucdo de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel
superior;

Operagao elou utilizagao de equipamentos, instalagoes € materiais,

Aplicagdo das normas técnicas, concernentes aos respectivos processos de trabalho;
Levantamento de dados de natureza técnica; i
Condugao de trabalho técnico;
Condugao de equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutengao; t E'H
Treinamento de equipes de execugao de obras € servigos técnicos;

Desempenho de cargo e fungéo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagao;
Fiscalizagao da execugao de servicos e de atividades de sua competéncia; ,
Organizagao de arquivos técnicos; S Ea
Execucéo de trabalhos repetitivos de manutengao e controle de qualidade;

Execucéo de servigos de manutencao, instalagoes e equipamentos;

Execucao de instalacao, montagem € reparo;

Prestagdo de assisténcia técnica ao nivel de sua habilitagdo, na compra € venda de
equipamentos e materiais.

Elaboracdo de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

Execugao de ensaios de rotina;

Execucéo de desenhos técnicos;

Execucdo de outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico de Laboratério de Ciéncias Agrarias ‘5;
GRUPO OPERAGIONAL: Apoio Técnico - GOAT 14
CLASSE: F 1
DESCRICAO SUMARIA: '1

v Executar trabalhos técnicos de laboratorios relacionados com as areas de fisica, quimica do solo
e nutrigdo mineral de plantas; realizar e orientar a coleta, analise e registros %ﬂaterial e 1
'i



substancias atraves de métodos especificos, e processamento de informagoes relacionadas com
andlise quimica, fisica € biologica de solo e analise nutricional de plantas.

SPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

ABILITAGAO PROFISSIONAL:
* Ensino Médio proﬁssionalizante ou Ensino Médio completo;
© Curso técnico em agropecuaria elou técnico agricola efou técnico em quimica na area de

ciéncias agrarias.

JORNADA DE TRABALHO:
/ 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

v Fazer coletas de amostras e dados em |laboratoérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa;

v Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;

v Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos material de consumo,

v Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos €
bioquimicos para S€ identificar qualitativo € quantitativamente os componentes desse material
utilizando metodologia prescrita;

v Proceder a limpeza € conservagao de instalagdes, equipamentos-€ materiais dos laboratdrios;

v Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;

v Gerenciar 0 laboratorio conjuntamente com O responsavel pelo mesmo;

v Responsabilizar-se por pequenos depositos efou almoxarifados dos setores que estejam de

informatica;
v Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente

organizacional.

DENOMlNA(}T\O DO CARGO: Técnico em Laboratério de Solos

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Técnico - GOAT
CLASSE: F

DESCRIGAO SUMARIA:
v Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a realizagao de ensaios

de controle tecnolégico em agregados, concreto, solos, materiais betuminosos, emulsdes
asfalticas e misturas pbetuminosas.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
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v

DESCRICAO SUMARIA:

v

ESPECIFICAQC)ES:
v Registro no respectivo conselho da categoria proﬁssional;

Ensaios de controle tecnolégicos em agregados: analise granulométrica, adesividade de
agregados a ligante betuminoso, desgaste por abraséo, resisténcia de agregados ao
esmagamento, indice de forma, densidade de agregado graudo e mildo;

Ensaios de controle tecnoldgico em concreto: moldagem € cura de prova cilindricas, compresséo
axial de corpos de prova cilindricas;

Ensaios de controles tecnologicos em solos: preparo de amostras de solos para ensaios de
caracterizagao, umidade pelo método expedito speedy, unidade pelo método expedito de alcool,
analise granulométrica por peneiramento, analise granulomeétrica de solos, limite de plasticidade
e de liquidez, densidade real, massa especifica aparente do solo "in situ", com frasco de areia,
indice de suporte california (CBR) de solo com amostra nao trabalhada € trabalhada,
adensamento, compreensao simples de amostra indeformadas de solos coesivos, equivalente de
areia, ensaio de expansibilidade, fatores de contragao de solos;

Ensaios de controle tecnologicos em materiais betuminosos: penetragao, ponto de amolecimento,
viscosidade absoluta, viscosidade Saybout—FuroI e alta temperatura, dutilidade, agua em petroleo
e em materiais betuminosos, ponto de fulgor de asfalto diluido, destilagao de asfalto diluido, teor
de betume nos cimentos asfalticos de petroleo (CAP), densidade do petroleo € seus derivados,
pontos de fulgor € de combustao, viscosidade Saybout-Furoi de produtos de petréleo;

Ensaios de controle tecnologicos em emulsdes asfalticas: ruptura de emulsdes asfalticas com
cimento Portiand, ruptura de emulsdes asfalticas com filler silicico, viscosidade Saybout-Furol,
PH, carga das particulas de emulsdes asfalticas, resisténcia de emulsdes asfalticas a agua
(adesividade), desmulsibilidade de emulsdes asfalticas catiénicas, peneiramento, sedimentagao,
residuo da destilagao;

Ensaios de controle tecnologicos em misturas betuminosas:

Tomada de amostras de misturas betuminosas, percentagem de betume, ensaio Marshall,
densidade aparente de corpo de prova,

Na fiscalizagao € construcdo de qualquer obra de grande € pequeno porte, construgdo de
drenagem, pavimentagao asfaltica, meios fios sargetas, na construgéo de pracas, escolas,
abertura € cascalhamento de qualquer estrada e ruas urbanas e rurais;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAQ@ES DO CARGO: Técnico em Meio Ambiente

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Técnico - GOAT
CLASSE: F

Executar atividades de coleta, selegao € tratamento de dados e informagdes especializadas,
orientagao € controle de processos na area de conservagao, pesquisa protegao € defesa
ambiental, auxiliando 0s gestores € analistas Ambientais.

v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Médio ou Ensino Médio profissionalizante',
v Curso técnico em meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:



Efetuar vistorias € fiscalizaggdo em atividades potencialmente poluidoras, em conjunto com @
Vigilancia Sanitaria, com finalidade de emisséo € controle dos Alvarés de Localizagéo €

Funcionamento;
Auxiliar as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas € seus os aspectos

ambientais;

Fazer vistorias € emitir parecer para definir as autorizagoes de corte, derrubada, substituicao ou
pode de arvores quando solicitados;

" Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais;

* Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, pbem como da poluigdo sonora e
visual;

/ Analisar 0s parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigente e as novas
propostas de desenvolvimento sustentavel; Participar do planeiamento, implementagao €
manutengao do Sistema de Gestao Ambiental;

/ Acompanhar as Auditorias de Manutengao do Sistema de Gestao Ambiental;

v Participar da elaboragéo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos
equipamentos;

v Coletar dados € acompanhar 0 processos de Licenciamento Ambiental;

Participar de atividades de vigilancia, controle fiscalizagao relativas ao meio ambiente;

+ Desempenhar outras atribuigoes correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Topografo

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Técnico - GOAT
CLASSE: F

DESCRIGAO SUMARIA:
v Efetuar levantamentos da superficie € do sub-solo da terra, de sua topografia natural e das

outras existentes, determinando 0 perfil, a localizag@o, dimensoes exatas € 2 configuragéo de
terrenos, campos € estradas, com 2a finalidade de fornecer dados basicos a0 trabalho de

construcéo e outros projetos.

ESPECIF\CA(;C)ES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
v Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

v Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros € especiﬂcac;ées, estudando-0s €

calculando as medigbes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos € altiroétricos;

v Efetuar nivelamentos geograficos, localizando, na area a ser levantada, © ponto referéncia,
utilizando cartas geograficas elou desenhos, instalando a leitura € registrando 0s dados obtidos
em cadernos topograficos;

v Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigao, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios.

v Determinar € implantar marcos basicos, anotando cotas coordenadas, de acordo com O projeto

de construgao;
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/ Realizar trabalhos topograficos, determinando O balizamento, a colocagao de estacas € indicando
referéncias de nivel, marcos de localizagéo de demais elementos, para orientagao na .execugao
dos trabalhos;

v Elaborar "croquis" de nivelamento e perfis estabelecidos;

v Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de medigbes e de calculos efetuados,
transcrevendo as cotas-bases, para determinagéo do perfil desejado;

v Auxiliar no balizarnento, das diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando farmulas,
consultando e efetuando calculos baseados NosS elementos coligidos, para complementar as
informacdes registradas e verificar a sua precisao;

v Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execugao do levantamento;

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E INFORMATICA - GOAAI
DENOMINAQI'AO DO CARGO: Auxiliar Administrativo

GRUPO OPERACIONAL: Atividades Administrativas e Informatica - GOAAI
CLASSE: G

DESCRICAO SUMARIA:

v/ Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando

documentos € fichas, recebendo, estocando € fornecendo materiais, operando equipamentos de
reprodugao de documentos em geral, digitando documentos.

ESPEClFlCAQGES:
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
v Ensino Fundamental Completo
v Digitagéo

JORNADA DE TRABALHO 40: horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v Exercer atribuigoes especificas de recepgao, atendimento e prestagéo de informagdes ao publico.

v Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragoes, aposentadorias, férias, dispensas,
falecimentos e outros dados relativos aos servidores;

v Auxiliar na elaboragao conferéncia de folhas de pagamento;

v Langar em fichas proprias 0s empenhos, por ordem de verbas;

v Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas € orgaos competentes; !

v Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e os !
procedimentos estabelecidos; 211

v Registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro 4 natureza € @ quantida&‘;

do material entregue, bem como a datae a assinatura dos responsaveis,

v Efetuar levantamentos periodicos para atualizagao das fichas de controle do material em estoque no
almoxarifado;

v Classificar, organizar & preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em fichas de
controle;




Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificacio pré-estabelecida; -
Protocolar documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores competentes;
Recepcionar pessoas, fornecendo-lnes informagdes, orientando-as € encaminhando-as aos setores
competentes e/ou as pessoas indicadas;

/  Executar e receber ligagoes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados,

quando for o caso;
/  Registrar as visitas, anotando dados pessoais de visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos

diarios;
v Digitar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos;
v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente Administrativo
GRUPO OPERACIONAL: Atividades Administrativas e Informatica - GOAAI
CLASSE: H

DESCRICAO SUMARIA:
v Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugéo

para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos
de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICAGOES:

v

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

v
v

Ensino Médio Completo
Digitacao

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:!

v

Orientar e proceder & tramitag&o de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informacdes quando necessario;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandas e outros;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, concesséo
de medidas, ajustamento, percentagens € outros efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

Aplicar sob supervisao e orientagdo, leis, regulamentos € as referentes a administragcéo geral e
especifica, em assuntos de pequena complexidade;

Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagéo superior;

Acompanhar a legislagédo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se
relacionem com desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientagéo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividade administrativas em geral;




v/ Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratagéo e
demissao, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho,
etc,;

v Preparar os informes para a confecgdo da folha de pagamento, procedendo os célculos de desconto, e
informando ao setor de computagao;

v Efetuar servigos na area de finangas, tais como: redac¢ao e emiss@o de notas de empenho, documento de

arrecadagao, enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagao;

Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material;

Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe

imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Informatica.

GRUPO OPERACIONAL: Atividades Administrativas e Informatica - GOAAI
CLASSE: H

DESCRIGAQ SUMARIA:
v Realizar treinamentos, orientagbes e servigos nos laboratorios de informatica, executando tarefas
técnicas de complexidade média.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino médio completo e curso técnico de informatica.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos laboratérios de Informética das Escolas Municipais,
atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar conceito basicos de seguranga,; i

v/ Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programagao, conceitos
basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsoft-Excel 2000 Avangado e Microsoft-Word, criagéo e i
manutengdo de banco de dados em ambiente Windows; l

v Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, langamentos,
ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos programas;

v Instalagéo de software;

v Estudar processos de complexidade meédia, relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da
reparticao, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagéo superior;

v Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior,

v Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho

GRUPO OPERACIONAL: Atividades Administrativas e Informética - GOAAI
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CLASSE: H

JIESCRICAO SUMARIA:
Implantagédo dos servigos especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

:SPECIFICAGOES:
“  Registro Profissional;
/ Ser aprovado em Concurso Publico.

{ABILITACAO PROFISSIONAL:
7 Nivel médio completo profissionalizante de Técnico de Seguranga do Trabalho;

IORNADA DE TRABALHO:
/40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

/ Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalhos, bem como orienté-lo sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagao;

/ Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e
neutralizagao;

v Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do F
trabalho, doencas profissionais do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagao ou o seu controle;

v Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma
planificagéo, beneficiando o trabalhador;

v Executar programas de prevengao de acidente do trabalho, doengas profissionais € nos ambientes de {
trabalho, com a participacéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizagao dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

v Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros
recursos de ordem didatica e pedagogica com 0 objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene g & |
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, e &
doencas profissionais;

v Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgao, ampliagdo, reforma, arranjos
fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive i ' g
por terceiros; « ¥

v Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, ,
resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo para !
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador,; !

v Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais €
didaticos, e outros materiais considerados indispenséaveis de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

v Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientado quanto ao tratamento e destinagdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

v Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagéo de servicos;

v Executar as atividades ligadas & seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagao, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melthoria das condigbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;




/ Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica que permitam a proteg&o coletiva e individual,

/  Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de
medidas de prevengao a nivel de pessoal;

/  Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes 1'
no 6rgo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo e neutralizagao
dos mesmos;

7 Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador,

/  Articular-se e colaborar com os orgéos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho;

/  Participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercadmbio e o aperfeicoamento
profissional;

v Executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTAGAO, ARRECADAGCAO E FISCALIZAGAO - GOTAF

DENOMINAGCAO DO CARGO: Fiscal de ITBI

GRUPO OCUPACIONAL:Tributagéo, Arrecadagao e Fiscalizagéo - GOTAF ‘
CLASSE: | bk

DESCRIGAO SUMARIA S B8
v Atividades de nivel médio de natureza repetitiva sob supervis@o, envolvendo a execugéo e = Ra
qualidade do trabalho, relacionado 3 fiscalizagdo e vistoria de ITBI (Imposto de Transmisséo de  ;

Bens e Imoveis).

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em Concurso.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino médio Completo;
v Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo) para veiculo tipo motocicleta.

JORNADA DE TRABALHO
v' 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

v Manter-se informado quanto aos dispositivos do Cédigo Tributario do Municipio

v Executar com agilidade e competéncia os servicos vistorias em lotes urbanos e chacara para
calculo de ITBI, objetivando as transferéncias

v Recadastramento de lotes (vagos) nos setores urbanos € chacaras do municipio

v Ter conhecimento amplo de mapas de localizagéo do perimetro urbano e chacaras

v Executar outras tarefas correlatas. '

DENOMINACAO DO CARGO: Fiscal de Meio Ambiente

GRUPO OCUPACIONAL:Tributagéo, Arrecadagéo e Fiscalizagao - GOTAF



CLASSE: |

JESCRICAO SUMARIA:

/-

Exerce a fiscalizagao geral quando a matéria tratar de meio ambiente.

=SPECIFICACOES:

/ Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

v Ensino médio;

v Carteira Nacional de Habilitagao Categoria A.

JORNADA DE TRABALHO:

v' 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Atuar na fiscalizagao ambiental em cumprimento a legislagéo propria, especialmente o Cédigo de
Posturas e Ambiental do Municipio;

v Fiscalizar locais onde esteja ocorrendo fatores que caracterizem poluigdo ambiental e danos a
saude coletiva;

v Fiscalizar a implantacdo de areas residenciais, comerciais, industriais e recreativas objetivando
manter os requisitos ambientais indispensaveis a qualidade de vida;

v Fiscalizar as condigbes sanitarias das instalagoes prediais de aguas e esgotos;

v Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagbes de abate, substituicdo ou poda de
arvores, desmatamentos e queimadas;

v Fiscalizar a invasdo e aberturas de vias, ou retirada de cobertura vegetal e material do solo em
area de preservagdo ou de protecao de mananciais,

v Fiscalizar atividades de exploragéo de recursos naturais;

v Fiscalizar fontes emissoras de polui¢ao atmosférica e sonoras;

v Auxiliar no controle e monitoramento das operagoes do SAAE e aterro Sanitario;

v Lavrar as demais secretarias fazendo a interface das atividades dessas e Se€us 0S aspectos
ambientais;

v Desempenhar outras atribuicoes correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Fiscal de Obras e Posturas
GRUPO OCUPACIONAL:Tributagéao, Arrecadacgao e Fiscalizagao - GOTAF
CLASSE: |
DESCRICAO SUMARIA:
v Executar servicos compreendendo a fiscalizagao de obras e posturas dentro do perimetro urbano

bem como embargos e desembargos de obras clandestinas.

ESPECIFICAGAO:

v

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

v

Ensino médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:

v

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

M
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Fiscalizar toda construgao que nao esteja adequada a legislagéo, verificando sempre se a
mesma esta cadastrada nos 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais.
Fiscalizar o fiel cumprimento dos projetos aprovados pela reparticdo publica.
Acompanhar o inicio da construgéo até o término.
Fiscalizar a postura do Municipio, compreendendo as atitudes tomadas por leigos dentro do
Municipio.
Impedir quaisquer atos de comercializagao de produtos em logradouros, pragas, ruas € avenidas.
Impedir construcdes que avancem logradouros publicos, bem como confecgdo de fossas e
sumidouros nos logradouros.

" Impedir quaisquer construcao que venha atrapalhar o aspecto paisagistico do municipio, salvo
com autorizagao do Executivo Municipal.

* Impedir que municipes alterem quaisquer construgdo executada pelo 6rgao publico.

¢ Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Fiscal Tributario

GRUPO OCU PACIONAL:Tributagao, Arrecadagao e Fiscalizagao - GOTAF
CLASSE: |

DESCRICAO SUMARIA:

v Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisao, envolvendo a execugao e

qualificagdo do trabalho, relacionados com a fiscalizagdo da receita tributaria e conferéncia de
mercadorias.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

d

DESCRICAO DETALHADA:!

Acessar sistemas integrados de fiscalizagao e receita; ] ;
Acompanhamento de arrecadagao nas esferas Estadual e Federal; R
Efetuar langamentos de tributos e taxas;

Realizar apreenséo de documentos fiscais ou que comprovem atos e sonegagao fiscal;

Realizar visitas em empresas para verificagdo de regularidade quanto ao cadastro mobiliario
municipal;

Realizar baixa, homologagdes, contra-razdes fiscais em processo administrativos;

Realizar plantoes fiscais;

Notificar Divida Ativa;

Realizar agdes voltadas a incremento de receita;

Realizar agdes de acompanhamento de repasse de FPM, ICMS, IPVA, ITR e outros convénios

que se fizerem necessario;

Realizar servigos internos conforme determinagdes do chefe imediato;

Participar de cursos voltados aos atos pertinentes ao cargo,

Realizar deslocamentos em veiculos Oficiais devidamente habilitados em sua categoria para
desenvolvimento do servigo fiscal;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.
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GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - GOANS

DENOMINAGAO DO CARGO: Administrador de empresas

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: K

JESCRICAO SUMARIA:
/ Planejar, coordenar, acompanhar e assessorar pesquisa e execugao de programas, relativas a
4rea da administracao municipal, agindo com eficiéncia.

ESPECIFICAGOES:
v Registro no respectivo conselho da categoria profissional;
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso de Graduagao Superior em Administragéo de Empresas.

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:!

v Realizar pesquisas € estudos relacionados com a analise, planejamento, implantagao, controle €

solugdo de problemas nos setores de administragédo de pessoal, classificagdo de cargos, i
organizagao € métodos, selegao e treinamento;

v Planejar, organizar programas € projetos administrativos € orgamentarios de material, financeira, ¢
mercadologica, de produgao, relagdes publicas € industriais para estabelecer ou recomendar s &
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente @ &
produtividade gliada & minimizagao de custos; !

v Diagnosticar condicdes ambientais internas € externas a instituicdo visando a sugestao definigdo - ||
de estratégias de agao administrativa e operacional; s

v Estabelecer processos € procedimentos gerais para oS trabalhos relativos @ administrag@o das ".;%
diferentes areas, i

v Assessorar nas negociagbes com outras entidades, dentro das politicas da instituicao;

v/ Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar despachos decisorios
na area de atuagao;

v Elaboracéo de pareceres, relatorios, planos, projetos € outros em que sé exija a aplicagdo de
conhecimentos inerentes as técnicas de administragao;

v Realizar treinamentos na area de atuagao, quando solicitado;

v/ Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretagao, planejamento, implantagao, coordenagao e
controle dos trabalhos em todas as areas da Administracgao;

v/ Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagao e autorizag&o superior,

v Desempenhar outras atividades correlatas com a fungao.

DENOMINAGAO DO CARGO: Analista de Sistemas s

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS ! f §
CLASSE: J i

et o



ESCRIGAC SUMARIA!
Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar dirigir as atividades relacionadas a

processamento eletrénico de dados.

'SPECIFICAGOES:
 Registro profissional do CRA,
¢ Ser aprovado em Concurso Publico.

1ABILITACAO PROFISSIONAL:
/ Curso Superior de Ciéncias da Computagao.
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JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v Ensino de técnicas de processamento de dados;

v Desempenho de cargo de supervisao ou chefia nas areas de analise, programagao, operagao,
digitagao, controle e preparo,

v Estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultoria,
laudos, arbitramentos € relatérios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;

v Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam O processamento eletronico de

dados;

Elaboragao de orgamentos € definicdes operacionais € funcionais de projetos € sistemas para

processamento eletronico de dados;

Acompanhamento, fiscalizagéo e controle de projetos ou sistemas de processamento eletronico

de dados, em produgao;

Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

Defini¢ao, estruturagao, teste € simulagéo de programas e sistemas; : |,.

Codificagao, elaboracéo, teste € simulagdo de programas,

Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagao de projetos € sistemas, assim como

de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

Pesquisas de novas aplicagbes € otimizagdes operacionais;

Desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagao € operagéo dos

aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletrénico de dados;

v Desempenho principal de atividade de codificagao de dados e preparo de servicos a serem
executados em equipamentos de processamento eletronico de dados, atividades estas que
envolvam técnicas especiais de codificagao e linguagens de servigos computadorizados;

v Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamento de processamento eletrdnico de dados;

v Orientar servidores da classe anterior, quando for 0 caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Arquiteto

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS i
CLASSE: M 4 b

DESCRICAO SUMARIA: 'g 2
v Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar € dirigir projetos arquiteténicos de edificios, |
paisagisticos, monumentos, loteamentos e outras obras, estudando caracteristicas, preparando
programas € métodos de trabalho, especiﬁcando recursos necessarios, para permitir @
construgéo, montagem € manutengao das mencionadas obras € @ ordenagao estetica € funcional

da paisagem.



SPECIFICAGOES:

4

Registro profissional do CREA
Ser aprovado em Concurso Publico.

JABILITACAO PROFISSIONAL:

4

Curso Superior de Arquitetura.

JORNADA DE TRABALHO:

v

40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

v

v

Planejar as plantas € especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico;

Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade criativa obedecendo as normas, regulamentos
de construgdo vigente e estilos arquitetdnicos de lugar, para orientar os trabalhos de construgao
ou reforma de edificaces, conjunto urbano e outras obras;

Preparar previsoes detalhadas das necessidades de construgao, determinando € calculando
materiais, mao-de-obra € seus respectivos custos, tempo de duragéo e outros elementos, para
analise quanto a realizagao do projeto;

Prestar assisténcia técnica as obras em construcao, mantendo contatos com projetistas,

empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar & Fif
a coordenagao de todos os aspectos do projeto € a observancia as normas € especificagoes | § 1

contratuais,

Planejar, orientar € fiscalizar os Servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposi¢ao |

paisagistica € de outras obras arquiteténicas, distribuindo € acompanhando 0s trabalhos, para “# 18

garantir a observancia das especificacoes € dos prazos previstos;

Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicao das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreio, € outros servigos comunitarios, para permitir uma
visualizagao da ordenacao futura da area;

Projetar a paisagem, harmonizando 0 tragado com as caracteristicas do terreno dos edificios
existentes € levando em conta as obras previstas, parad assegurar a preservagao dos
monumentos naturais € O equilibrio ecologico do meio ambiente;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagéao de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo
com sua experiéncia, conhecimento € critérios especificos, para fornecer orientacéo segura
segundo a natureza do fato gerador;

Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia € outras, discutindo 0 arranjo geral
das estruturas € a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-
funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planejar a construgéo, com todas as minucias, fazendo os projetos, maquetes € orgamento,
pesquisando © material a ser utilizado, para possibilitar a orientagao, acompanhamento €
fiscalizagao do desenvolvimento da obra,; ‘

Recorrer ao soCiologo, conhecendo as caracteristicas culturais, econdmicas € sociais da

populagao a qual se destinara a construgao, para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar '

os projetos com estas caracteristicas,

Planejar areas livres nao construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas
as areas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condicdes €
disposigao dos terrenos, para garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem,

Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando © solo, condigoes climaticas,
vegetagao e outras, para indicar 0S tipos de vegetacao mais adequadas;

Coordenar a coleta de dados referentes a0s aspectos econdmicos, sociais, fisicos € @ outros
fatores que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos € orientando ©
trabalho, para obter os subsidios necessarios a realizagao dos estudos de urbanizagoes;

Analisar os dados obtidos, estudando e efetuando correlagdes, para determinar a napureza,
amplitude e ritmo de crescimento € desenvolvimento da regiao;



v Projetar 0s espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a

problemas de iluminacao, ventilagao, acustica, dedicando-se, ainda a elaboragdo de projetos de i
moveis, lougas, sanitarios, objetos de decoragéo e outros.

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Biélogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: M

DESCRIGAO SUMARIA:

v Orientar, dirigir, realizar pericias, emitir & assinar laudos técnicos € pareceres, formular e elaborar

estudos e projetos NOS setores da Biologia relacionados a preservagao, saneamento €
melhoramento do meio ambiente, executando as atividades resultantes desses trabalhos.

.l

ESPECIFICAGOES:
v Registro profissional no respectivo conselho da categoria profissional;
v Ser aprovado em cOncurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: : 1
v Curso de Graduagao Superior de Ciéncias Biologicas, ou licenciado em Ciéncias com Habilitagao
em Biologia. ;
JORNADA DE TRABALHO:

v A0 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:!

v Desenvolver atividades de educacao ambiental e atuar na formagao da consciéncia politica sobre
a necessidade de proteger, melhorar e conservar o Meio Ambiente;

v Planejar, coordenar, executar e verificar atividades, objetivando 2 preservagao do Meio
Ambiente;

v Exercer a agao fiscalizadora de observancia das normas contidas na Legislagao Ambiental;
Coletar e analisar dados biolégicos para evitar ou solucionar problemas oriundos da intervengao
humana no Meio Ambiente;

v Propor a criagéo de areas de interesse para protegao ambiental; £

v Propor medidas para proteger 0s processos ecolégicos essenciais agrupamentos paisagisticos t
naturais, bem como a preservacao e utilizagéo da fauna e da flora; : B

v Orientar, dirigir & assessorar as atividades que racionalizar 0 uso de recursos renovaveis do meio
ambiente;

v/ Realizar pericias, emitir € assinar laudos técnicos € pareceres;

v Executar direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos € pesquisas
realizadas na area da biologia,

v Participar na discussao € interagir na elaboragao das proposituras de legislagao ambiental, plano
diretor e matérias correlatas;

v Desempenhar outras atribuigdes afins.

DENOMINAGAO DO CARGO: Contador

i
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GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: L

DESCRICAO SUMARIA:

v Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugao das atividades contébeis, de

acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar 0S elementos necessarios a
elaboragéo orcamentéria € ao controle de situagao patrimonial e financeira da institui¢ao.



SPECIFICAGOES:
" Registro Profissional Equivalente;
* Ser aprovado em Concurso Publico.

IABILITAGAO PROFISSIONAL:
¢ Curso Superior em Ciéncias Contabeis.

JORNADA DE TRABALHO:
/ 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Planejar o sistema de registro e operagoes, atendendo as necessidades administrativas e as

exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e orgamentario;

v Supervisionar 0S trabalhos de compatibilizagao dos documentos, analisando-0s € orientando seu
processamento, para assegurar a observagao do plano de contas adotado;

v Inspecionar regularmente a escrituragao, verificando se 0s registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais € administrativas;

v Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo 0s saldos
apresentados, localizando € eliminando os possiveis erros, para assegurar 2 corregao das
operagdes contabeis;

v Proceder e orientar a classificagao e avaliagao de despesas, examinando sua natureza;

v Supervisionar 0S calculos de reavaliagao do ativo, adotando 0S indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicagac correta das disposi¢oes legais pertinentes;

v Organizar e assinar balancetes, balangos € demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais € gerais de situagao patrimonial, econémica €
financeira da instituicao;

v Preparar declaragao do Imposto de Renda da instituicao, segundo a legislagao que rege a
matéria, para apurar 0 valor do tributo devido; L

v Elaborar relatorio sobre 2 situacéo patrimonial, econdmica e financeira da instituicao, 4 |
apresentando dados estatisticos € pareceres técnicos, para fornecer 0S elementos contabeis . | "
necessarios ao relatorio; 9

v Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos € orgamentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracao de politicas € instrumentos de agao; ;

v Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura € encerramento, numero e data de
registro, escrituracao, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesas,

v Verificar os registros de classificagao de materiais adquiridos, orientando quanto A0S
procedimentos para baixa e alienagdo de bens;

v Examinar a documentagéo referente a execugao do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagao de despesas € s€ 0S gastos com investimentos ou custeio se com-
portam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente ;

v Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Economista

T
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GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: L

DESCRIGAO SUMARIA:
v Planejar, pesquisar € analisar as previsoes de natureza econémica, financeira & administrativa,
formulando solugdes € diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relafivas a



orgamento financeiros da organizagao, conciliando programas € promovendo eficiente utilizagao
de recursos e contengao de custos.

SPECIFICAGOES;
Registro Profissional Equivalente;
Ser aprovado em Concurso Publico.

{ABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Curso Superior em Ciéncias Econdmicas.

IORNADA DE TRABALHO:
/40 horas semanais.

JESCRICAO DETALHADA:! i

v Planejar, analisar € estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, ‘-

aplicando 0s principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referente a produgao,
incremento e distribuicao de bens;

v Realizar estudos € pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgéo e a
forma de promover uma distribuicao satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo
com a contribuigdo de cada um,

v Pesquisar, analisar & interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representagao do comportamento dos fendmenos economicos da
realidade;

v Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serém ¢
desempenhadas pelo sistema econdmico; i ;

v Analisar dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agao adequadas a cada caso;

v Tragar planos econdmicos, baseando-sé NoS estudos e analises ofetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais da economia; i

v Organizar € dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros
instrumentos necessarios 3 coleta de informagdes, para investigar a reagao do consumidor com
relagéo a determinados produtos € servigos;

v Selecionar amostras representativas da populagao em setores locais, regionais ou nacionais,
empregando técnicas estatisticas adequadas para possibilitar a sua utilizagdo em investigagao
sobre o mercado;

v Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da corregao dos balangos;

v Planejar, elaborar 0s programas financeiros e orgamentarios calculando e especificando receitas
e custos durante O periodo considerando, para permitir o desenvolvimento equilibrado da
instituigdo na area financeira,

v Dirigir as atividades rotineiras € especiais de sua area, dividindo, ordenando € orientando as
tarefas, para assegurar a observancia dos prazos € a qualidade dos Servigos;

v |dentificar os meios adequados para uma distribuigéo equilibrada de rendas entre 0s individuos
de uma coletividade; 4

v Realizar estudos e analises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalacdes e obtengao de recursos financeiros necessarios a Consecugao dos projetos; :

v Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis a justificativas econdmicas :
de novos projetos ou modificagéo dos existentes;

v Analisar os dados economicos & estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, . |
interpretando seu significado e 0s fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas .« &
solugao de problemas ou politicas a serem adotadas;

v Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando suas
negociagdes;

v Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

et



Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: M

)ESCRIGAO SUMARIA:

“ Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas,

desenvolvimento agro-pecuério e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de
terras, para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

:SPECIFICAGOES:
¢ Registro Profissional do CREA;
/ Ser aprovado em Concurso Publico.

4ABILITACAO PROFISSIONAL:

v Curso Superior de Engenharia Agrondémica.
JORNADA DE TRABALHO:

v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA;

v Planejar, coordenar acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgéo agropecuaria,

irrigagdo e recursos naturais, analisando dados e informagdes, para melhor avaliagédo das
atividades desses setores;

v Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar 2 germinagao de sementes, O
crescimento de plantas, € adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas;

v/ Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
inseto, com abreviado ou aprimorar 0$ ja existentes, paseando-se era experiéncias, para
preservar a vida das plantas e assegurar O maior rendimento do cultivo?

v Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para
elaborar novos métodos efou aperfeicoar os ja existentes, visando a obtengao de maior
rendimento e qualidade dos produtos;

v Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragao
agricola, fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas e plantio, custo de cultivos, variedades
a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e conseguir variedades novas
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

v Planejar, promover € coordenar as atividades relativas a produgéo, aquisi¢ao, conservagao,
comercializagao e distribuigao de sementes e mudas;

v Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

v Promover a exploragao racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da
intermediagao;

v Prorrogar as atividades do sistema de estagoes de avisos fitos-sanitarios, objetivando a aplicagao
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando 0S
trabalhos desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estagoes;

v Levantar informagdes sobre as ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avaliagao do quadro alimentar da populagao rural e orientar os programas de saude;

v Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a
aplicagao ao desenvolvimento do crédito agricola;

v Organizar campanhas de profissionais e combate a doengas e pragas em vegetais;




Levantar dados € informagdes agroecondmicos de pequenos agricultores, visando a elaboragao
de propostas e projetos;

Discutir com agricultores formulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne ao tipo
de titulagéo de sua propriedade;

Analisar e fazer avaliagdes de projetos de exploragao agropecuaria, apresentados por ocupantes
de terras devolutas;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
devolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Ambiental

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: M

JESCRICAO SUMARIA:

/

Planejar, gerir, supervisionar, elaborar, coordenar, acompanhar, pesquisar e executar programas,
relativos a area ambiental.

=SPECIFICACOES:

4
v

Registro profissional no respectivo conselho da categoria profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

v

Curso Superior em Engenharia Ambiental.

JORNADA DE TRABALHO:

v

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
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Efetuar o controle ambiental;

Gerir o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos,

Realizar pesquisas € estudo de poluigao da agua, ar € solo;

Analisar os riscos € impactos ambientais, alem do estudo de indicadores ambientais;

Efetuar estudo de sistema de gestao e planejamento ambiental, buscando tecnologias limpas €
valorizagao de residuos;

Gerir e planejar 0 Uso de areas urbanas, recursos hidricos e ordenamento de territorios;

Analise de auditorias ambientais;

Analisar o ciclo de vida de produtos, regulamentos € normatizagao destes, procedendo a defesa
do consumidor e economia ambiental;

Planejar, coordenar € executar servigos de fiscalizagao territorial,

Fiscalizar areas publicas € particulares conferindo projetos e normas, no que se refere a
legislagao e especificacoes técnicas;

Verificar a adequagao das areas quanto ao Seu licenciamento, fiscalizando 0sS loteamentos,
avaliando as execugdes € aprovagoes,

Emitir relatérios € elaborar pesquisas sobre suas atividades, informando imediatamente a chefia
sobre irregularidades ocorridas e ou observadas,

Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam comprometer a
quantidade do ar, agua, ou solo;

Fiscalizar a invas&o e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais de solo em
areas de preservagao ou de protegao de mananciais;

Controlar formas de aplicagdo e ou uso de agrotoxicos € destino final suas embalagens;
Fiscalizar e monitorar as atividades de exploragao de recursos naturais;
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Fiscalizar todas as formas de agressdo a fauna e 3 flora nativas, aplicando as penalidades
cabiveis;
Fiscalizar fontes emissoras de poluigao atmosférica e sonora,

" Desempenhar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Civil

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: M

JESCRICAO SUMARIA:

/ Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,

preparagéo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgao, manuteng¢ao € reparo de obras e assegurar 0S padroes técnicos exigidos.

=SPECIFICAGAO:
v Registro Profissional do CREA;
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso Superior em Engenharia Civil.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:!

v Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragcados € especificagdes,

preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugao € outros dados, para possibilitar €
orientar o tragado, a construgao, conservagao € remodelagdo de obras dentro dos padrées
técnicos, ik

v Proceder a uma avaliagao geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto €
encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgao;

v Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas € outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagao do desenvolvimento das
obras;

v Dirigir a execugao de projetos, acompanhando & orientando as operacoes a medida que
avangam as obras, visando assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranga recomendado;

v/ Examinar os projetos € realizar estudos necessarios para a determinagao do local mais
adequado para construgao, calculando a natureza e o volume de circulagao de ar, da terra € da
agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagéo ao projeto;

v Estudar, projetar, fiscalizar supervisionar 0s trabalhos relacionados com 2 construgéo de
estradas, pontes, pontilhoes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instalagao, o funcionamento e
a conservacdo de redes hidraulicas de distribui¢ao de esgotos e de agua, observando plantas e
especificagdes, para assegurar a execugao dos servicos de higiene € saneamento dentro dos .
padrdes técnicos exigidos;

v Calcular os esforcos € deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga- 5.
calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos eventos € mudancas de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que deverao ser utilizados na construgao;

v Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas € quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagoes relativas ao trabalho ser




desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

 Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuic@o
de aguas potéveis sistema de drenagem € outras construgdes de saneamento, analisando
caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento
dos projetos sanitarios;

/ Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparos das instalacoes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, seus custos € mao-de-obra, para estabelecer 0s recursos indispenséaveis a execugao
do projeto;

v/ Realizar projetos de construgéo de esgotos, sistemas de agua servidas € demais instalagdes
sanitarias, examinando-0s minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para
assegurar-se de que 0s mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

v Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminagéo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem € obras de
escoamento de esgoto;

v Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagéo fluvial, com
a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias;

v Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagado de curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizagao, recorrendo & colaboragao de outros especialistas, para elaboragao de
projetos de rodovias € terminais rodoviarios;

v Participar de projetos-pilotos de construgao, visitando 0S trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizagéo correta das técnicas € processos, para assegurar O
cumprimento dos padroes de qualidade e seguran¢a recomendados;

v Fornecer orientagdo técnica e revisdo tebrica e pratica a profissionais € auxiliares, no £ 1

desenvolvimento de projetos € detalhes complementares, acompanhando a sua execugao, para
possibilitar 0 atendimento as normas € especificacoes técnicas,

v Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro de Trafego

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: K

DESCRICAO SUMARIA:
v Planejar, Elaborar € organizar projetos de sinalizagao viaria, operagéo de trafego urbano,

sistemas de controle e segurancga no transito e gestao do transporte urbano.

ESPECIFICAGOES:
v Registro profissional no respectivo conselho da categoria profissional;
v Ser aprovado em cONcurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso de graduagao Superior em Engenharia Civil, com énfase em trafego ou curso de

Graduagao Superior em Engenharia Civil, com especializagao em trafego.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DETALHADA:!
v Determinar o local de instalagao, se for necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutengao
dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagao semaforica, vertical e horizontal;




Realizar analise de acidentes de trafego;

Propor medidas e projetar solugoes de engenharia para permitir trafego seguro;
Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes de trafego;
Planejar a operagao de trafego, nas vias urbanas;

Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de determinadas pela

Administragéo Municipal;

Implantar e manter os dispositivos de controle de trafegos oficiais, incluindo sinalizagao vertical e

horizontal e semaférica, quando e como requeridos;

v Declarar vias para lazer, recreagao e eventos comunitarios especiais, sinalizando-0s
adequadamente,

v Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagao adequados, os locais de cruzamentos de

pedestres e intersegdes perigosas;

Estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de circulagéo exclusivas para pedestres;

Implantar a sinalizagao horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias

urbanas em que um regular alinhamento de trafego & necessario;

v Implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte
coletivo, area de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e
mantendo dispositivos de sinalizagao adequados, indicando os periodos de tempo (horérios)
permitidos ou proibidos; §

v Acompanhar os projetos de obras do municipio referente as construg@o (abertura) de ruas § b
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Jestradas, pontes, pontilhos, bueiros, tuneis, viadutos de forma a viabilizar uma melhor condigéo
de trafego; ‘

v Fornecer orientagbes técnicas e revisao teérica e pratica a profissionais e auxiliares no = # #
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando sua execugao,
possibilitando o atendimento as normas e especificagdes técnicas;

v Consultar outros especialistas, engenheiros civis, arquitetos, engenheiros elétricos, trocando
informacdes relativas ao trabalho desenvolvido para decidir sobre exigéncias técnicas e melhor
desempenho da obra executada;

v Planejamento do sistema de transporte coletivo, elaborando projeto de construgdo de
estacionamento e dos terminais;

v Desempenhar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: M : ;a

DESCRICAO SUMARIA:

v Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica,
preparagdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e
orientar a construgéo, manutengao e reparo de obras e assegurar os patres técnicos exigidos.

R

ESPECIFICAGOES:
v’ Ser aprovado em Concurso;
v Registro Profissional no CREA.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso Superior de Engenharia Elétrica.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais. 4

DESCRICAO DETALHADA: "

.



- Desempenho de atividades referentes a geragdo, transmissao, distribuicdo e utilizagéo da
energia elétrica, equipamentos, materiais @ maquinas elétricas, sistemas de medicdo e controle
elétricos; Desempenho de atividades referentes a materiais elétricos e eletrdnicos, equipamentos
eletrénicos em geral, sistemas de comunicagao e telecomunicagdes, sistema de medicao e
controle elétrico e eletrénico, envolvendo:

Supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica;

Estudo, planejamento, projeto e especificagao,

Estudo de viabilidade técnica-econdmica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Diregéo de obra e servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

Desempenho de cargo e fungéo técnica;

Ensino, pesquisa, analise, experimentagao, ensaio e divulgagéo técnica, extensao;

Elaboragao de orgamento;

Padronizacéo, mensuragéo e controle de qualidade;

Execugao de obra e servigo técnico;

Produco técnica e especializada;

Conducéo de trabalho técnico;

Condugao de equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo ou manutengao;

Execugéo de instalagdo, montagem e reparo;

Operagao e manutengao de equipamento & instalagéo;

Execucéo de desenho técnico;

Executar outras tarefas correlatas.

L AN KA LSS EES NI RARNRANRN

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Sanitarista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: K

DESCRICAO SUMARIA:

v Executar estudos, planejamento, projetos e especificagdes técnicas relacionadas ao campo da
engenharia sanitarista, coordenar projetos de saneamento basico e obras sanitarias, controle
sanitario do ambiente, tratamento de residuos, controle de poluicao e drenagem.

ESPECIFICACOES:
v Registro no respectivo conselho da categoria profissional;
v Ser aprovado em concurso publico.

HABITACAO PROFISSIONAL:
v Curso de Graduagao Superior em Engenharia Sanitaria.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v/ Supervisionar, coordenar e orientar procedimentos técnicos, fiscalizando os programas e projetos
relacionados ao saneamento ambiental;

v Elaborar estudos e implantar programadas e tecnologias voltas a prevengdo e controle de
poluigdo ambiental, desenvolvendo e executando planos e programas relacionados ao
saneamento basico;

v Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica de projetos e planos de gerenciamento de
residuos sélidos, supervisionando sua implantagao;
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/ Supervisionar e prestar assessoria aos servicos de saneamento basico e ambiental,
coleta/transporte, tratamento e destinacao final de residuos sélidos e controle da poluigéo do ar,
da 4gua e do solo;

/ Orientar e fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de agdes, referente as atividades
de saneamento basico e ambiental, transmitindo informagdes e procedimentos inerente aos
Servigos;

v Promover educagdo ambiental, efetuando e avaliando resultados de acordo com os planos de
acao e diretrizes institucionais para saneamento ambiental;

v Vistoriar as condicdes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saude
publica, emitindo pareceres;

v Fiscalizar obras e servicos relacionados a limpeza urbana (servico de varriggo manual e
mecanica, aterro sanitario, rogada e capinagéo entre outros);

v Participar de comissées, grupos de trabalhos e delegagbes em areas estratégicas de interesse
do municipio, sempre que solicitado;

v" Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos
servicos referente a area de saneamento ambiental;

v Coordenagao, analisar e elaborar pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagéo
profissional;

v Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional;

v Realizar vistorias, analise, parecer, embargos, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a
legislagéo vigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissional;

v Manutengao e ampliagéo de projetos que melhorem a qualidade da agua, sistema de tratamento,
esgoto drenagem e irrigagao pluvial, limpeza urbanas e de residuos;

v Desempenhar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Gedlogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: J

DESCRICAO SUMARIA:

v Realizar investigagbes sobre a constituicdo, estrutura e histéria da crosta terrestre,
desenvolvendo estudos e realizando experiéncias no campo das ciéncias-geologicas, para
incrementar os conhecimentos cientificos na area da exploragao mineral.

ESPECIFICAGCOES:
v Registro no respectivo conselho profissional;
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
v Curso de Graduagao Superior em Geologia.

JORNADA DE TRABALHO
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar estudos geolégicos de terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim de
fornecer subsidios para projeto referente a construgéo de represas, tuneis pontes e grandes
edificios;

v Elaborar especificagdes técnicas e esbogo da area estudada utilizando fotografias aéreas ou
outras possibilidades, para apresenta-los sob forma de mapas € diagramas geoldgicos;

v Proceder a superviso, fiscalizagdo e medico de pogos executados sobre antigos depdgitos de
lixo urbano e monitoramento constante da dgua contida nesse local, &




* Localizar e determinar a extensao de deposito mineral de gas, petroleo e aguas subterraneas,
baseando-se nos resultados das pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para
avaliar as possibilidades de exploragdo dos mesmos,

’ QOrganizar reunioes técnicas com as Prefeituras da regido para a discussdo de assuntos de
natureza ambiental de interesse comum,

/ Buscar viabilizar, através de consultorias, projetos para reciclagem de entulhos;

/ Buscar firmar convénios com entidades publicas € privadas para o desenvolvimento de
pesquisas e cooperagao técnico-cientifica;

/ Interagir com equipe multidisciplinar para 0 desenvolvimento de estudos de recuperagdo de
areas degradadas;

/ Realizar estudos hidrolégicos de parques;

v Participar na discussao € interagir na elaboragao das proposituras de legislacao de zoneamento
ambiental do municipio, Plano Diretor, Plano Plurianual e matérias correlatas;

v Desempenhar outras atribuicdes correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Jornalista

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: J

DESCRIGAO SUMARIA:

v Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias jornalisticas a serem
divulgadas, acompanhar eventos de interesse publico relativos ao Municipio e a administragao
municipal e sobre eles preparar matéria jornalistica para divulgagao.

ESPECIFICAGOES:
v Registro no respectivo conselho da categoria profissional;
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso de Graduagao Superior eém Jornalismo ou Curso de Graduagao Superior em Comunicagao

Social em habilitagéo em jornalismo.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

v FEazer entrevistas ou reportagens, escritas ou faladas;

v Acompanhar eventos de interesse publico relativo ao municipio e a administragdo municipal e
sobre eles redigir matéeria jornalistica para divulgacéao;

Redigir matéria jornalistica sobre a organizagao, 0 funcionamento, os programas € realizagbes da
administragéo municipal para informagao ao publico;

Elaborar programas de divulgagéo de assuntos de interesse publico;

Organizar entrevistas de autoridades municipais com 0S meios de comunicagao;

Interagir com jornalistas € veiculos de comunicagao, buscando ou prestando informagoes;
Preparar pautas para radio, jornal, televiséo, € outros veiculos de comunicagao;

Selecionar, revisar, preparar € distribuir matérias para publicagdes diversas;

Organizar e conservar arquivos jornalisticos € pesquisas dos respectivos dados para elaboragao
de noticias;

Manter arquivos de matéria jornalisticas de interesse da administragao municipal;

Propor € desenvolver outras atividades que visem O aperfeicoamento de sua atuagao
profissional;

v Desempenhar outras atribuicdes correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Quimico

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: J

=SCRICAO SUMARIA:

Planejgr, coordenar, acompanhar, assessorar, elaborar, executar estudos e dirigir projetos de
pesquisa e executar progrmas relativos 3 area de enhenharia quimica.

SPECIFICAGOES:

Registro no respectivo conselho da categoria profissional;
Ser aprovado em concurso publico.

IABILITACAO PROFISSIONAL:

('

Curso Graduagéo Superior em Engenharia Quimica ou Bacharelado em Quimica.

JORNADA DE TRABALHO:

4

40 horas semanais.

JESCRICAO DETALHADA:

4
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v Pesquisare desenvolver operagdes € processos industriais;
v Proceder A Estudos, elaboragao e execugao de projetos de processameto de alimentos;

Anal}sar riscos e impactos ambientais, além do estudo de indicadores quimicos no meio
ambiente;

Elaborar, executar controlar projetos de pesquisa e desenvolvimento, gestao e planejamento
ambiental na area de engenharia quimica, inclusive em saneamento € controle ambiental;

Efetuar estudo de tecnologias limpas € valorizagao de residuos;

Proceder anélise de auditoria ambiental na area de atuagao;

Emitir pareceres € prestar assessoria técnica na area de atuagao;

Efetuar Regulamentagao € normatizagéo de produtos quimicos;

Planegjar, coordenar e executar servigos de fiscalizagao territorial,

Fiscalizar areas publicas € particulares, conferindo projetos € normas, no que sé refere a
Legislagao € especificagdes técnicas;

Verificar a adequagao das areas quanto a seu licenciamento;

Emitir relatdrios € elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia

sobre irregularidades ocorridas e ou observadas;

Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que possam compreender a
qualidade do ar, agua, ou solo;

Fiscalizar formar de aplicaga@o e 0 uso de agrotoxicos € destino final de suas embalagens;
Fiscalizar e monitorar as atividades de explgoragéo de recursos naturais;

Fiscalizar modificagoes de caracteristicas dos recursos hidricos;

Determinar © cumprimento das posturas municipais sob sua responsabilidade;

Emitir parecer em licenciamento e auditoria ambiental;

Propor solugoes para problemas surgidos na area ambiental do municipio.

Estabelecer, juntamente com os organismos municipais, estaduais e federais, governamentais ou
nao, politicas integradas de fiscalizagéo e vigilancia para preservagao ambiental;

Realizar fiscalizagao produgao, fabricagao € comercializagao de produtos quimicos € industriais,
obtidos por meio de reacoes quimicas; produtos obtidos através de agentes fisico-quimicos ou
biolégicos, produtos industriais derivados de matéria prima de origem animal, vegetal, ou mineral,
e tratamento de residuos resultantes da utilizagao destas matérias-primas sempre que vinculadas
4 Industria Quimica;

Realizar analise quimica, fisico-quimica, quimico—biolégica, bromatolégica, toxicoloégica e legal,
padronizagao e controle de qualidade;




/ Conduzir e controlar operagdes € processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens,
reparos e manutengao;

/ Efetuar quando necessario tratamento quimico, para fins de conservagdo, melhoria ou
acabamento de produtos naturais ou industriais; mistura ou adigao reciproca, acondicionamento,
embalagem e reembalagem de produtos quimicos e seus derivados cuja manipulagao requeira
conhecimentos de Quimica;

v Desempenhar outras atribuicoes correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Turismélogo

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS
CLASSE: J

DESCRIGAO SUMARIA: :
v Planejar, coordenar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do

Municipio.

ESPECIFICACOES:
v Registro no respectivo conselho da categoria profissional;
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso de tecndlogo em turismo ou Graduagao em turismo.

JORNADA DE TRABALHO:

v/ 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Coordenar o planejamento das atividades do departamento de turismo;

v Estudar a implantagdo de projetos para incentivar a atividade turistica no Municipio; ’

v Elaborar projetos turisticos; g

v Orientar e coordenar oportunidades para 0 estudo e andlise do turismo, em planejamento e it
desenvolvimento dos servigos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico- ;
cultural, esporte e lazer, transporte, relacionado com o planejamento e a administragdo de I
servigos e produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentavel,

v Orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento da indUstria de turismo;

v Realiza Eventos turisticos;

v Elaborar boletins de informagdes turisticas para os visitantes; .

v Trabalhar pela divulgacgao, através da imprensa em geral de publicagbes especializadas, 0 '
potencial turistico no Municipio;

v Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos;

v Acompanhar os projetos turisticos oriundos do turismo nas entidades publica envolvidas no
processo, desde a operacionalizacao execugao;

v Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Zootecnista
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - GOANS i

CLASSE: J |

DESCRICAO SUMARIA: i
i



* Contribuir para o bem-estar animal; promover a saude publica e defesa do consumidor;

desenvolver atividades de pesquisa € extensdo, elaborar laudos, pareceres € atestados;
assessorar a elaboragéo de legislagao pertinente.

:SPECIFICACOES;

v

d

Registro no respectivo conselho da categoria profissional;
Ser aprovado em concurso publico.

1ABILITACAO PROFISSIONAL:

4

Curso de Graduagao Superior em Zootecnia.

JORNADA DE TRABALHO

4

40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

v

v

Participagéo no planejamento, desenvolvimento, implantagao e acompanhamento das pesquisas,
bem como analisar seus resultados. Visando tecnologias & orientagdes a criagéo de animais,
Controlar o processo de reproducao, empregando métodos especiais € adequados, para obter
espécies com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade e maior
tamanho;

Participar na realizagao de experiéncias, testando diferentes condigoes de alimentagao, habitat,
higiene e outros aspectos referentes @ manutengao de animais,

Aperfeigoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes, para evitar a
proliferagao de doencas;

Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua especialidade;

Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos, a fim de possibilitar a
avaliagao dos resultados obtidos;

Desenvolver suas atividades aplicando normas € procedimentos de biosseguranga,

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados,
quando da execugao dos servigos,

Elaborar boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

Vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando 0 bem estar animal € a
aplicagao da legislagao vigente sobre 0 comércio de animais;

Desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com a regulamentagao da profissao.
Desempenhar outras atribuicdes correlatas.
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