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Exm®. Sr.
Ronildo Macedo i
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Nesta. CAMARA MUNIC IPAL DE VILHENA
DIRETORIA [ EGISLATIVA
Assunto: Solicitacdo de sess&o extraordinaria. DATA X3 103 0%
Senhor Presidente da Camara de Vereadores, HORA £ 2 s

=

Vimos através deste, solicitar a Vossa Exceléncia que convoque os
nobres Edis, para sessao extraordinaria, bem como para deliberagao, nos
termos do artigo 59, inciso | da Lei Organica do Municipio, do projeto de Lei
Complementar n® _ 365 /2020, “INSTITUI O PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE VILHENA - RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”.

Considerando, a proximidade do periodo de vedacgao eleitoral, e
que o projeto de lei propdem alteragdes nas regras de progressaoc nas carreiras
e os aumentos nos salarios bases dos grupos apoio e servigos diversos,
operacional e técnicos, técnicos educacionais e profissionais do magistério de
nivel superior, o que faz-se necessaria a aprovagao com regime de urgéncia.

Esclarece-se que os projetos posto a aprovagdo dos Edis foi
amplamente discutido com os servidores envolvidos, tendo sido realizados
encontros e assembleias para apresentagdo da proposta e confecgdo da
redacao final, motivo que atrasou a finalizagdo da redagéo final do texto, sendo
assim, requer-se a unido de esforgos dos poderes para garantir aos servidores
a regulamentagao dos direitos funcionais.

Atenciosamente, L

[,
na Firmino duardo Tgshlya Tsuru
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12020

MENSAGEM
CAMARA MUN\C /PAL DE VILHENA
DIRETORIA LEGISLATIVA

Excelentissimo Presidente, DATAZ3 _J03 05

HORAZD
Excelentissimos Vereadores v S

Encaminha as Vossas Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que
institui Plano De Carreira, Cargos E Remuneragao Dos Servidores Da Educagéao
Basica Publica Municipal De Ensino De Vilhena — Rondénia- (PCCR).

A proposta visa compilar e atualizar o Plano de Carreira Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Educagao, de modo a corrigir distorgdes,
quanto a aplicabilidade do mesmo, bem como adequar-se as inovagdes
legislativas introduzidas pela legislagédo federal, especialmente sobre a
instituicdo do piso nacional unificado.

Neste intento, apresenta-se os direitos e deveres dos servidores
publicos municipais da educagéo, através de um arcabougo legal composta por
normas que cuidam da estrutura, conceitos técnicos e principios que regem a
atuacao dos servidores publicos, de forma racional e organizada.

O tratamento legal da matéria elege principios e diretrizes
fundamentais a valorizagao dos servidores, definindo as formas de provimento,
o modelo de estrutura e os grupos operacionais, regras de progressao,
vantagens, jornada de trabalho, grade salarial, e qualificagéo profissional para
os servidores integrantes da carreira dos servigos da Secretaria Municipal de
educacdo, mantendo-se os direitos ja conquistados no Plano de Carreira
anterior.

Sendo assim, procede-se o reenquadramento dos professores
progredidos de nivel, aos arrepios da Constituigdo, sem, contudo, que estes
servidores tenham perda salarial, em respeito ao principio da irredutibilidade
salarial.

No mesmo sentido, busca-se corrigir o achatamento dos salarios dos
professores que ingressam com nivel superior, que na atualidade recebem o piso
salarial pago aos professores que ingressaram com 0 magistério,
estabelecendo-se para tanto uma diferenciagdo entre o salario base de um e de
outro, para que ao longo prazo, se atinja uma diferenciagéao entre as classes.



Ressalta-se que, neste momento de crise global, a Administragéo
Publica Municipal busca valorizar seu servidor, mas sem deixar de observar as
regras de responsabilidade fiscal e o equilibrio das contas publicas, de modo,
que as regras de progressao por merecimento e antiguidade foram modificadas
apenas para dois grupos operacionais.

Isto porque, o Municipio dentro de suas possibilidades financeiras,
optou por contemplar o servidor que ganha menos, ndo para se estabelecer
diferengcas, mas para avangar aos poucos, até porque, os servidores da
educagao em grande parte ja sdo contemplado com a progressao no intersticio
de 2 anos e outras classes de servidores municipais que ja progridem nos
moldes que serao estabelecidos para os Grupos Ocupacionais Apoio e Servigos
Diversos e Apoio Técnico.

Reitera-se que, a curto prazo, nao é possivel ao Municipio privilegiar
todas as classes, igualizando os critérios da progresséo por antiguidade, dado o
impacto que tal medida surtiria nos cofres publicos, com um aumento expressivo
no gasto com pessoal.

Contudo, nao havera prejuizos de ordem financeira aos servidores
nao pertencentes aos Grupos Ocupacionais Apoio e Servi¢os Diversos e Apoio
Técnico, pois serdo mantidas as regras ja existentes que definem os critérios de
progressao por Antiguidade e merecimento.

Noutra feita, em um esfor¢co de valorizagao, foi estabelecida na lei a
gratificagéo por elevagdo de escolaridades aos profissionais dos Grupos
Ocupacionais Apoio e Servigos Diversos e Apoio Técnico, o que importa tanto
na melhoria na remuneragéo desses grupos, quanto na melhoria da qualidade
do servico publico por eles prestados, tendo em vista o incremento na
escolaridade dos servidores a curto, médio e longo prazo.

Pelo exposto, ndo se pode olvidar da importancia desse projeto de lei,
que impde uma agao integrada dos Poderes Executivo e Legislativo, de modo a
contemplar os servidores municipais, visando sua valorizagdo profissional, e a
eficiéncia da agao administrativa e qualidade do servigo publico.

Respeitosamente,

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
L Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEIT( M NICIPAL

|

Marcia Hélen Firmino _—Vivian Repessold ~
PROCURADORA/GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO



ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 , DE 20 DE MARGCO DE 2020

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS  SERVIDORES DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE VILHENA - RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR, dos
Profissionais da Educagao Escolar Basica do Municipio de Vilhena e demais servidores,
composta pelos cargos de servidores publicos municipais efetivos e lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo e nas unidades escolares, que passa a viger nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 22 O regime juridico dos Profissionais da Educagao Basica Publica Municipal
de Vilhena ¢ instituido por legislacdo especifica destinada a normatizagdo e
regulamentagdo dos servidores publicos municipais que atuam na area educacional,
observadas as disposi¢des especificas desta Lei Complementar e leis vigentes.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino: instituicées e érgdos que realizam atividades
de educagdo em conjunto ou sob a coordenacado da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Profissionais da Educagao Basica: conjunto de profissionais do Magistério, de
Analistas Educacionais e de Técnicos Educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino
do Municipio de Vilhena;

Il - Carreira dos Profissionais do Magistério: conjunto de cargos de provimento
efetivo de docéncia, diregédo e especialistas de educacao, que desenvolvem atividades de
ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar, gerir, assessorar e
supervisionar o Ensino no desenvolvimento de fungdes privativas da Secretaria Municipal
de Educagao; e

IV - Carreira dos Técnicos Educacionais: conjunto de cargos de provimento efetivo
dos Profissionais da Educagéo Basica, caracterizado pelo desempenho das atividades
técnicas de nivel fundamental, médio e superior, que oferegcam suporte as atividades
pedagégicas desenvolvidas na Rede Publica Municipal de Ensino.



CAPITULO Il

DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Segdo |
Dos Principios Basicos

Art. 42 S&o principios fundamentais da valorizag&o da carreira dos Profissionais da
Educagao Basica da Rede Publica Municipal:

I - o Profissional da Educagao Basica da Rede Publica Municipal é agente primordial
na formagéo do ser humano e no desenvolvimento social, cultural e econédmico;

Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e/ou de provas e titulos:

Il - qualificagéo e o conhecimento, através da progressé&o funcional por antiguidade
€ merecimento;

IV - piso salarial profissional;

V - formagéo continuada, permanente e especifica, com a garantia de condigbes de
trabalho e produgéo cientifica;

VI - capacitagao/formacgéo profissional promovida pela Secretaria de Educacgéo;

VIl - valorizagdo dos Profissionais da Educagéo Escolar Basica da Rede Publica
Municipal como agao estratégica essencial ao desenvolvimento das politicas publicas e ao
fortalecimento do Municipio;

VIII - adogao da revisao salarial das remuneragdes da carreira, de modo a preservar
o poder aquisitivo e promover o reconhecimento dos servidores regidos por esse plano.

IX - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao incluido na carga horaria
de trabalho;

X - garantia de recursos materiais € humanos indispensaveis ao desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem, respeitada a proporcionalidade entre demanda
educacional e a oferta da educagao basica pelo Municipio, e entre professor e aluno,
conforme descrito a seguir:

a) Educacgao Infantil
e Creche — 15 a 18 alunos;
e Pré-escola — até 25 alunos;
e Salas do Pro infancia;
a) Creche Il — 15 alunos;
b) Creche lll = 15 alunos

b) Ensino Fundamental
e De 123 2% e 3 @séries/anos; até 25 alunos;
e De 42 3 52 séries/anos; até 30 alunos;
e De 62 a 92 séries/anos: até 35 alunos;

¢) Educacao especial:

e



e Ensino Regular: até 3 alunos com a mesma deficiéncia ou proximidades
(conforme laudo médico), cada sala de aula regular com alunos com
deficiéncia, devera ter uma redugéo de 10% sobre o quantitativo de alunos
na sala, por aluno.

e Atendimento Educacional Especializado: até 12 alunos com diferentes tipos
de deficiéncia por periodo e por professor da Sala de Recursos
Multifuncionais com atendimentos individuais e atendimentos em grupos de
no maximo 3 alunos.

Xl - revisdo e adequacao do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos
servidores da educagéo basica publica municipal de Vilhena, sempre que necessario e nos
termos constitucionalmente assegurados.

Paragrafo unico. As alteragdes propostas devem contar com a participagéo do
sindicato.

Secaol ll
Da Estrutura das Carreiras

Art. 52 A estrutura do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos Profissionais
da Educacgao Basica do Municipio de Vilhena é constituida de duas carreiras:

| - Profissional do Magistério - carreira composta por professores habilitados em
nivel fundamental, nivel médio, licenciatura curta e nivel superior com licenciatura plena,
ou pedagogo com habiltagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacional,
administragdo escolar, professor/psicopedagogo, administrador escolar/gestor, educagao
especial, nestes Ultimos incluidos os intérpretes, instrutores, sendo os professores de nivel
fundamental e médio, licenciatura curta, procedentes de cargos em extingao;

Il - Técnico Educacional - carreira composta por profissionais de nivel fundamental,
médio e superior, cujas atribuigdes sdo vinculadas as atividades assisténcia de sala,
administrativas, financeiras, contabeis, zeladoria, manutengdo, servicos gerais,
infraestrutura, transporte, preparo da alimentacao escolar, inspegéo de patio e/ou alunos,
multimeios didaticos, recursos didaticos e cuidadores de pessoas com deficiéncia e outras
afins.

Art. 62 A carreira do Profissional do Magistério € constituida de cargo unico de
provimento efetivo e estruturada em classes, de acordo com a natureza e complexidade
das atribui¢bes e niveis de escolaridade.

Art. 72 Para fins desta Lei Complementar, consideram-se:

I - CARGO - é o lugar dentro da organizagao funcional da Secretaria Municipal de
Educacéo provido e exercido por um profissional da educagéo, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servigo publico, tendo por atribuicdes um conjunto de
atividades e responsabilidades especificas, denominagdo prépria, numero certo e
remuneracao, fixados em Lei;

Il - CARREIRA - forma de evolugdo profissional no sentido horizontal e vertical
implicando em diferenciagao salarial;

Il - NIVEL - é a posicéo que identifica, na estrutura de cada cargo, a escolaridade

dos profissionais da educacao;
SR\ -



IV - CLASSE - ¢é a divisdo basica de um mesmo cargo, contendo determinado
numero de referéncias, de mesma denominagdo e atribuicdes idénticas, agrupadas
segundo a natureza e complexidade das atribuicdes e nivel de escolaridade profissional
exigida;

V - REFERENCIA - simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento
- base fixado para o cargo que representa a progressdo funcional do profissional da
educagao na carreira.

VI - PROGRESSAQO FUNCIONAL - progressado na carreira do magistério baseada
na avaliagdo do desempenho, na capacitagao profissional e no tempo de servigo;

VIl - VENCIMENTO-BASE: retribuigdo pecuniaria ao profissional da educagéo pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente a classe de sua maior habilitacéo e referéncia,
independente do &mbito de atuagdo em que exerga suas fungdes, considerando a jornada
de trabalho e sobre o qual incide o calculo das vantagens salariais; e

VIIl - FUNCOES DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - aquelas desempenhadas
na escola ou em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo por
ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo:

a) Docéncia de classe;

b) Gestao escolar,

c) Planejamento educacional;

d) Supervisédo escolar;

e) Orienta¢ao escolar;

f) Professor sala de recursos multifuncionais;

g) Diretor e Vice-Diretor das unidades escolares;

h) Gerencia Pedagdgica;

i) Gerencia Administrativa;

j) Psicopedagogo; e

k) Outras atividades de natureza congénere.

§12 Entende-se por habilitacdo especifica aquela que tem relagao direta com as
atividades desenvolvidas pelo profissional da educagéo, de acordo com a sua formagéo.

§22 Entende-se por ambito de atuagéo o nivel de ensino ou de gestdo em que o
profissional da educagao esta apto ao exercicio em virtude de seu nivel de escolaridade.

§32 A funcdo de Diretor e Vice-diretor, de livre nomeagdo e exoneragdo da
Administragdo Publica Municipal, conforme Lei Especifica de Gestdo Democratica.

Art. 82 A carreira do Técnico Educacional € composta de cargos de provimento
efetivo e estruturada em classe Unica de acordo com a natureza e complexidade das
atribuigdes, niveis de escolaridade, alcangando a valorizagdo profissional através da
progressao funcional.



Secao lll
Da Organizagdo das Carreiras

Art. 92 A carreira do profissional do Magistério é caracterizada por atividades
continuas no exercicio de fungdo de Magistério e voltada a concretizagédo dos principios,
dos ideais e dos fins da educacao brasileira.

Paragrafo unico. A carreira do profissional do Magistério se inicia com o provimento
de cargo efetivo de magistério, através de concurso publico, de provas e titulos, em
conformidade com o que dispde esta Lei Complementar ou norma dela decorrente.

Art. 10. A carreira do profissional do Magistério € formada pelo cargo efetivo de
profissional da educacgao dividido em classes e referéncias, de acordo com a natureza e
complexidade das atribui¢cdes e capacitaglo profissional exigida para os seus ocupantes.

Art. 11. O cargo do profissional do Magistério de provimento efetivo & agrupado em
classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicbes e do nivel de
escolaridade profissional exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:

a) Professor Nivel [;

b) Professor Nivel I/Educagao Especial;
c) Professor Nivel Il;

d) Professor Nivel lll/Educagéo Especial;

Paragrafo unico. Os niveis dos profissionais do magistério de que trata este artigo,
conforme consta no Anexo IV desta Lei Complementar.

Art. 12. As classes do profissional do magistério/professor constituem linha de
elevacéo funcional em virtude da maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:

a) Professor Nivel | - com formagao de docéncia em nivel médio magisteério;

b) Professor Nivel I/Educagédo Especial - Com formagdo em nivel médio normal
magistério com complementagdo em educagao especial em nivel equivalente,

c¢) Professor Nivel Il - com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
curta nas areas de conhecimento especificas do curriculo ou com formagéo pedagogica,
nos termos da legislagao;

d) Professor Nivel Ill/Educacdo Especial - Com formagéo em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacgéo Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental ou Curso equivalente; Professor nas areas especificas com
formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena de conhecimento do curriculo
ou com formacéo pedagodgica, nos termos da legislagédo vigente; Professor do AEE com
formacdo em curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou areas
especificas com Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado;

e) Instrutor de LIBRAS I: profissional de nivel médio completo com certificagao de
formacéo e qualificacdo de Lingua Brasileira de Sinais;

W



f) Instrutor de LIBRAS II: profissional de nivel superior completo e certificado de
proficiéncia em LIBRAS;

_ g) Intérprete LIBRAS: profissional de nivel superior completo de tradugao e
interpretagdo com habilitagédo em LIBRAS - lingua portuguesa ou curso de nivel superior
completo e especializagdo em libras;

h) Administrador Escolar: Professor habilitado em Pedagogia e demais areas da
educagéo com especializagdo em Administragéo/Gestao Escolar.

i) Orientador Educacional: Professor habilitado em Pedagogia com habilitagio
especifica de docéncia e orientagdo educacional, professor habilitado em Pedagogia ou
demais areas da educagdo com Especializagdo em Orientacdo Educacional.

j) Pedagogo: Com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental
ou Curso equivalente, nos termos da legislacao vigente.

k) Supervisor Escolar: Professor habilitado em Pedagogia com habilitacdo
especifica de docéncia e supervisdo escolar, pedagogo de séries iniciais ou demais areas
da educacdo com Especializagdo em Supervisdo Escolar.

I) Psicopedagogo: Profissional habilitado em Pedagogia ou demais areas de
docéncia com especializagao em Psicopedagogia.

m) Técnico administrativo educacional: Profissional com formagido minima de
licenciatura plena e habilitagdo em qualquer area de docéncia, detentor de certificagdo lato-
sensu, em area de administragdo publica e/ou areas equivalentes, bem como comprovada
experiéncia em planejamento, execugao e avaliagdo de agdes, programas e projetos.

n) Técnico de Programas e Politicas Educacionais: Profissional com formagéo
minima de licenciatura plena e habilitagdo em qualquer area de docéncia, detentor de
certificagdo lato-sensu em area pedagogica e comprovada experiéncia em planejamento,
execugcdo e avaliagdo de acgbes, programas e projetos referentes a coordenagao
pedagdgica.

o) Técnico em Inspegao, Publicagdo e Normas Educacionais: Profissional com
formagdo minima de licenciatura plena e habilitagdo em qualquer area de docéncia,
detentor de certificacao lato-sensu em area educativa para exercer atividades no ambito
interno da Secretaria Municipal de Educagao dando suporte ao sistema educacional.

p) Técnico de Planejamento e Coordenacao de Informatica Educativa: Profissional
Habilitado em Ciéncia da Computacdo e éareas afins, portador de diploma de Pés-
Graduacao e/ou Especializagao em Informatica Educativa, lotado na Secretaria Municipal
de Educacao.

q) Técnico de Informatica Educativa em Laboratérios escolares: Profissional
habilitado em Licenciatura Plena em areas de Tecnologia Educacional e areas afins com
atuagéo nos laboratérios escolares.

Paragrafo unico. Para atender as necessidades decorrentes das demandas
estruturais o departamento pedagogico da Secretaria Municipal da Educagdo, ou por
conveniéncia do ensino, os professores de nivel “llI" areas especificas, poderdo atuar, em
carater excepcional, no 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental, no Ensino Infantil, e na
Educacéo Especial, desde que sejam portadores de formagao complementar e compativel
com a habilitagdo. Os professores que atuarem no 49 e/ou 52 ano néo precisaréo da

formagéo complementar.
< 11 6
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Art. 13. O cargo dos Técnicos Educacionais de provimento efetivo é agrupado em
classes, de acordo com a natureza e complexidade das atribuicées e nivel de escolaridade
profissional exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:

a) Merendeira - profissional com formagao em nivel fundamental incompleto;

b) Monitor de Ensino Il - com formag&o em nivel fundamental incompleto;

¢) Monitor de Ensino Il - com formag&o em nivel fundamental completo:

d) Inspetor de Alunos - profissional com formacdo em nivel fundamental completo;

e) Secretario Escolar - profissional com formag&o em nivel médio completo;

f) Assistente de Sala - profissional com formagdo em nivel médio completo;

g) Cuidador de Alunos - profissional com formagao em nivel médio completo.

Segao IV
Das Atribuigdes dos Profissionais da Educagio

Art. 14. S&o atribuigdes do Professor em fungéo de docéncia, preparar e ministrar

aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educacéo Infantil e

Fundamental, EJA e Educagéo Especial no respectivo campo de atuagao.

I - Atribui¢cbes do professor do Atendimento Educacional Especializado (conforme a
legislagéo vigente Resolugédo n° 4, de 2 de outubro de 2009).

a) identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da Educac¢ao Especial;

b) elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

c) organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais;

d) acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

e) estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

f) orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

g) ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

h) estabelecer articulagao com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares.




Art. 15. Sao atribuicdes do Professor em fungdo de Magistério de natureza
pedagdgica a diregdo escolar, a administragéo, a avaliagao, o planejamento, a pesquisa, a
orientacdo, a supervisao, a inspeg&o, a assisténcia técnica, 0 assessoramento em assuntos
educacionais, chefia, coordenagdo, acompanhamento e controle de resultados
educacionais e outras similares na area de educagao, compreendendo as seguintes
especificagdes:

| - no ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar atividades
educacionais junto ao corpo técnico - pedagogico, docente e discente, fora da sala de aula,
desenvolvidas na unidade escolar;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades
escolares, promovendo a integragéo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas
que compdem o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de
ensino/aprendizagem, propondo treinamento e aperfeicoamento do pessoal,
aprimoramento dos recursos de ensino/ aprendizagem e melhoria dos curriculos: e

c) planejar, acompanhar e avaliar a participagdo do aluno no processo
ensino/aprendizagem envolvendo a comunidade escolar e a familia nesse
acompanhamento;

Il - no &mbito das Coordenadorias de Educacéo:

a) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
unidades escolares da Educacgao Infantil, Fundamental, EJA e Educacgédo Especial da rede
publica municipal, seguindo as normas do Sistema Municipal de Ensino: e

b) diligenciar a execugéo de planos, programas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar e controlar sua execugéo:

Il - no ambito da administragdo central do sistema:

a) desenvolver estudos, diagnésticos qualitativos e quantitativos sobre a realidade
do Sistema Municipal de Ensino e elaborar programa, planos e projetos de intervengéo;

b) propor alternativas & tomada de decisdo em relagdo as necessidades e
prioridades da educacgéao;

c) elaborar, avaliar e propor medidas e instrumento de acompanhamento e controle
da execugao de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) prestar assisténcia técnica em assuntos pedagdégicos;

e) desempenhar assessoria em assuntos educacionais e outras atividades
educacionais que |lhe forem delegadas; e

f) responder pela gestao da educacao, incluindo o planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagdo das agdes dos diversos setores que integram a Secretaria Municipal
da Educacao.

§12 O Psicopedagogo tem a fungéo de identificar as dificuldades de aprendizagem

do estudante auxiliando-o com orienta¢gdes metodolégicas de ensino especifico de acordo
com suas caracteristicas pessoais, devendo encaminha-lo a outro profissional quando

necessario.
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§2¢ O Orientador Educacional tem a fungcdo de acompanhar as atividades escolares
e 0 desempenho dos estudantes em relagéo a rendimento e comportamento.

' §32 O Supervisor Escolar tem a fungéo de organizar e orientar o trabalho pedagdgico
Junto ao corpo docente e acompanhar o desenvolvimento do curriculo.

Art. 16. Integram a carreira de Técnico Educacional os profissionais com suas
respectivas atribuigdes funcionais definidas no anexo VIII desta Lei Complementar.

Segao V
Da Garantia de cumprimento ao Piso Salarial e da Revisio Geral Anual

Art. 17. O piso salarial do profissional do magistério publico da educag&o basica da
rede Municipal de ensino de Vilhena sera atualizado conforme disposto em norma federal.

Paragrafo unico. A atualizagéo de que trata o caput deste artigo, sera realizada na
forma constitucionalmente assegurada, observando o piso nacional para a categoria, nos
termos da lei.

CAPITULO llI
DO REGIME FUNCIONAL
Secéo |
Dos Provimentos de Cargos

Art. 18. O provimento na carreira de Profissional da Educacdo Basica do Municipio
de Vilhena sera feito por nomeagéo, em carater efetivo, de pessoal habilitado e aprovado
previamente em concurso publico de provas e provas e titulos, devendo ser observados os
seguintes critérios:

| - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - habilitacao especifica exigida para provimento na carreira do cargo publico que
se pretende ocupar,

Il - registro profissional expedido por érgdo competente, quando exigido por
legislagao especifica; e

IV - outros requisitos legais que a investidura no cargo exigir.

Art. 19. O concurso publico para provimento na carreira de Profissional da Educagéo
Basica reger-se-d4 pela legislagdo vigente e pelo edital a ser expedido pelo 6rgéo
competente, sendo que o respectivo edital devera atender as demandas do Municipio e/ou
localidade, além de formar cadastro de reserva.

Art. 20. As provas do concurso publico para provimento na carreira de Profissional
da Educagéo Basica deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e de formagao
especifica, em consonancia com a habilitagao exigida para o cargo, podendo o concurso
ser constituido de provas objetivas, subjetivas e de praticas docentes.



Segao
Da Nomeacéo, da Posse e do Exercicio dos Cargos

. Art. 21. A nomeagdo obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados em concurso publico do Municipio e/ ou localidade.

§12 O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento e aprovagao no periodo
de estagio probatdrio de 03 (trés) anos.

§22 O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educacgao Basica
sera enquadrado, por trés anos, no nivel e referéncia inicial da habilitagdo exigida para o
cargo.

Art. 22. A nomeacéo sera feita:
| - em carater efetivo, para os cargos de carreira:

Il - em caréter transitério, para os cargos em comiss&o, de livre nomeagéo e
exoneragao; e

Il - em carater temporario e emergencial, para a substituicdo ou caréncia de
Profissional do Magistério efetivo e demais casos previstos em lei.

Secgao lll
Da Lotacgio
Art. 23. Lotagdo ¢ a forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necessarias,
designada para o desenvolvimento das atividades normais e especificas da Rede Publica

Municipal de Ensino.

Art. 24. As unidades escolares sdo classificadas de acordo com as seguintes
tipologias:

| - Tipologia 1: Escolas com até 10 (dez) espacos de aprendizagem em
funcionamento;

Il - Tipologia 2: escolas de 11 (onze) a 15 (quinze) espacos de aprendizagem em
funcionamento, sendo minimo de 8 (oito) salas de aula/extenséo:

Il - Tipologia 3: escolas com 16 (dezesseis) a 20 (vinte) espagos de aprendizagem
em funcionamento, sendo minimo de 12 (doze) salas de aula/extensao:

IV - Tipologia 4: escolas com 21 (vinte e um) a 25 (vinte e cinco) espagos de
aprendizagem em funcionamento, sendo minimo de 16 (dezesseis) salas de aula/extens&o:
e

V - Tipologia 5: escolas com mais de 26 (vinte e seis) espagos de aprendizagem em
funcionamento, sendo minimo de 20 (vinte) salas de aula/extens3o.

§12 Para efeitos de aferigdo das tipologias das unidades escolares considera-se

como espagos de aprendizagem: salas de aulas, salas de extensao, biblioteca, auditério
(com no minimo 100 assentos), laboratério em funcionamento, quadra poliesportiva coberta

e salas de recursos multifuncionais.
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’ §220 enquac_iramento da unidade escolar, de acordo com a tipologia, sera publicado
atraves de Ato do Titular da Pasta da Secretaria Municipal da Educagao, anualmente, no
encerramento do Censo no més de junho.

§32 Tendo a Escola direito & nova tipologia, proceder-se-a a adequacao dos valores
das gratificagdes de fungdes.

§4° Inclui-se no computo, para fins do estabelecimento da tipologia da escola, os
espacgos fisicos de salas de leitura, sala de recursos multifuncionais, laboratérios em
funcionamento, salas de extensao, biblioteca, auditério e quadra poliesportiva coberta.
Exclui-se do cémputo, os espagos fisicos de sala utilizados ou adaptados para outras
finalidades e servigos oferecidos pela unidade de ensino, tais como, sala de video, de
reforco e de apoio que funcionem em outro prédio ou escola.

§5° Para as fungbes de Diretor, Vice-diretor, Gerencia de Segdo Pedagdgica e
Administrativa, sera vedada a nomeagao de profissionais de areas consideradas criticas,
exceto quando houver necessidade devidamente e comprovada;

Art. 25. Os quantitativos gerais para a lotagdo dos Profissionais da Educagio Basica
nas escolas da Rede Publica Municipal sdo os seguintes de acordo com a sua fungao:

| - Diretor: 1 (um) por escola;

Il - Vice-Diretor: 1 (um) vice-diretor por escola, nas escolas menores que nio
comportam um vice-diretor e/ou supervisor/orientador;

Il - Secretario Escolar: 1 (um) por turno;

IV - Supervisor Escolar: 1 (um) por turno, com carga horaria de 40 horas semanais;

V - Orientador Educacional: 1 (um) por turno, com carga horaria de 40 horas
semanais;

VI - Servigos Gerais: 1 (um) agente para cada 2 (dois) espagos de aprendizagem
em funcionamento, em cada turno, e cada com jornada de trabalho de 6 (seis) horas
corridas. As demais dependéncias da escola deverao ser equitativamente distribuidas, a
critério da gestao escolar, para o total de agentes lotados na unidade;

VIl - Merendeira: 2 (dois) agentes por turno, para as escolas de Tipologia 1; 3 (trés)
agentes por turno, para as escolas de Tipologia 2 e 3; e 4 (quatro) agentes por turno, para
escolas com Tipologia 4 e 5;

VIl - Professor de AEE: A escola que tiver a partir de 5 alunos com deficiéncia
matriculados no Ensino Regular devera abrir uma Sala de Recurso Multifuncional para
atendimento do AEE.

§12 As escolas com mais de 20 (vinte) salas de aula em funcionamento por turno
podera:

| - lotar mais 01(um) Supervisor Escolar com dois turnos de atuagao;
Il - lotar mais 01(um) Orientador Educacional com dois turnos de atuagéo; e
Il - lotar 02 (dois) Psicologos Educacionais que deverao atuar em dois turnos;

§2° Fica vedada a devolugdo de profissional aos drgaos hierarquicamente
superiores a unidade escolar, no decorrer do ano letivo, sem o devido registro das
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advgrténcias. suspensao e/ou justificativa da devolugdo e avaliagdo de desempenho do
servidor devolvido, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§3¢ A justificativa e avaliagdo a que se refere o paragrafo anterior deverao constar
da ficha funcional do profissional.

§4° Nas escolas de educacéo integral poder&o acrescidos mais 2 (dois) Técnicos
Educacionais/Agente de Alimentag&o e Inspetor, por turno de funcionamento do Programa.
Sera acrescido 1 (um) Teécnico Educacional/Agente de Limpeza, para cada 5 (cinco)
espacos de aprendizagem utilizados na execugédo das atividades da educagéo integral.

Art. 26. Os profissionais do magistério, em fungio de docéncia, serdo lotados de
acordo com a sua habilitagdo e carga horaria prevista no Capitulo VI desta Lei
Complementar, tendo como prioridade para a efetiva lotagdo o atendimento a sala de aula.

§12 A lotagéo de professores nos servicos de atendimento & Sala de Leitura,
Programa Mais Educacéo, Biblioteca e Laboratérios s6 sera permitida, depois de satisfeitas
as lotagdes dos professores em sala de aula.

§2¢ A lotagdo de professores nos servigos de atendimento a Sala de Leitura,
Programa Mais Educagéao, Biblioteca e Laboratérios devera absorver, prioritariamente, os
professores readaptados e documentados pela Junta Médica do Municipio como
impossibilitado de atuar na regéncia em sala de aula mais habilitado ao trabalho.

§3¢ A lotagdo de professores nos servigos citados no §1° deste artigo dar-se-a
somente apds apresentagao de projeto especifico com a devida aprovagédo da Secretaria
Municipal de Educacao e ratificagdo da Geréncia da SEMED ao qual esta subordinado o
programa afim.

§4° O professor com contratos cumulativos de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas, que
estiver lotado em fungao de suporte pedagoégico ou outra que nao seja de docéncia, devera,
obrigatoriamente, ser lotado com 20 (vinte) horas em efetivo de trabalho exercicio da
docéncia;

§5° A lotagao dos professores no Laboratorio de Informatica devera priorizar
professores com especializagdo em tecnologias, desde que nao seja professor de area
critica.

Art. 27. Os quantitativos para lotacdo de servidores na Secretaria Municipal de
Educacgao, incluindo os ocupantes das fungdes de Gerencias Pedagogicas de Educagao
sera 02 (duas) Gerentes para cada pasta, sendo as mesmas responsaveis pela formagéao
continuada nas escolas.

Paragrafo tnico. Nao sera admitida a lotagao, fora da sala de aula, de professores
de areas consideradas criticas como Matematica, Fisica, Quimica, Ciéncias, Lingua
Estrangeira, Filosofia e Artes, enquanto perdurar a necessidade das escolas da Rede
Publica Municipal ou conforme determinacéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secgao IV
Dos Direitos Especiais

Art. 28. Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar, sdo direitos dos
Profissionais da Educagéo Basica da Rede Publica Municipal:



| - ter acesso as informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-pedagégico,
instrumentos de trabalho, bem como assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos;

Il - dispor, no seu ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico
pedagodgico suficiente e préprio para o exercicio eficiente de suas funcdes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizagcdo de materiais e procedimentos didaticos no
processo de ensino e aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdégicos, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagégico construido pela comunidade escolar,
resguardados os interesses coletivos e institucionais;

IV - n&o sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua
opgao profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislagéo vigente;

V - ter acesso as condi¢bes necessarias para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos que atendam a Politica Educacional do Municipio; e

VI - reunir-se em congressos, conclaves, simpdsios, seminarios, cursos e
assembleias gerais para tratar de assuntos de interesse da categoria e da educagdo em
geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Segdo XV
Dos Deveres Especiais

Art. 29. Aos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal, no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis
do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagéo Nacional, inspiradas nos principios e nos
ideais de liberdade e de solidariedade humana;

Il - promover elou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extras escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

lll - trabalhar em prol da educagdo integral do aluno, assegurando o
desenvolvimento do seu senso critico e consciéncia politica;

IV - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagao e aperfeicoamento dos conhecimentos, bem como a observancia dos principios
morais e éticos;

V - manter em dia registros, escrituragbes e documentacao inerentes ao cargo (e
fungao) desempenhado, zelando pela conservagdo e compartilhamento destes registros,
arquivos e qualquer outra informacgao de carater administrativo;

VI - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do
dialogo, do respeito a liberdade e da justi¢a social, sempre observando as normas técnicas
e pedagogicas emanadas da SEMED e CME em consonéancia com os critérios de avaliagao
da educacgéo municipal, estadual e nacional; e

VIl - desenvolver as atividades em consonancia com o Referencial Curricular do
Municipio de Vilhena.
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CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 30. O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugdo dentro da grade
salarial, no mesmo cargo, através de mecanismos de progresséo e promog¢ao, levando-se
em consideragao o tempo de exercicio no cargo, a qualificacdo e o mérito profissional,
conforme critérios estabelecidos nas segdes que seguem e em regulamento préprio.

Art. 31. O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que se trata esta lei dar-
se-a mediante progressao funcional e promogao:

| - a Progressao Funcional & movimentagéo do servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo em relagdo a
progressao imediatamente anterior, respeitando os critérios a seguir:

a) para a Carreira dos Profissionais do Magistério as progressées funcionais dar-se-
&o de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, no percentual
de 3% (trés por cento), na forma de regulamento especifico, excetuado o primeiro periodo
de progresséo que, em razao do estagio probatério, dar-se-a apés os 03 (trés) anos, desde
que, obrigatoriamente, observados os seguintes critérios cumulativos:

b) para a Carreira dos técnicos educacionais as progressoes funcionais dar-se-do
de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo exercicio na respectiva classe, no percentual de
5% (cinco por cento), na forma de regulamento especifico, excetuado o primeiro periodo de
progressdo que, em razao do estagio probatorio, dar-se-a apds os 03 (trés) anos.

Il - A progressao por merecimento € a movimentagdo do servidor na mesma
carreira e cargo, observado intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia.

a) o servidor progredira por merecimento se obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos
na avaliagdo de Desempenho; e

b) o Chefe do Poder Executivo Municipal editara o regulamento disciplinando o
processo de avaliagdo de desempenho e o instituto da progress&o por merecimento.

Paragrafo unico. As progressdes por antiguidade e merecimento nao sao
cumulativas entre si.

Art. 32. O servidor pertencente ao quadro de provimento efetivo, cedido para outro
orgao publico que nao integre o Municipio de Vilhena, ndo concorrera ao desenvolvimento
na carreira, ainda que optante pelo vencimento do cargo efetivo do érgao de origem.

Art. 33. Nao tera direito ao desenvolvimento na carreira o servidor que se enquadre
nas seguintes condigbes:

| - em disponibilidade.

Il - submetido a estagio probatério, contando-se este, no entanto, como tempo do
primeiro intersticio.

Il - afastado sem remuneracao para tratar de interesse particular,
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IV - suspenso disciplinar e afastamento por deciséo judicial;
V - em prisdo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado; e

VI - com faltas ndo abonadas.

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 34. A qualificagéo profissional objetiva o aprimoramento permanente do ensino
€ a movimentagao na carreira sera assegurada através de cursos de formagao inicial e
continuada em instituigbes credenciadas pelo Ministério da Educagao/MEC, de programas
de aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizagdo profissional,

observando os programas prioritarios definidos pela Legislagdo Educacional, cumprindo os
critérios de:

§12 A concesséo de licenga para frequentar cursos de pés-graduagio nos niveis de
mestrado (stricto sensu) e doutorado (stricto-sensu) sera concedida ao profissional da
Educagao, apos ter concluido o estagio probatorio, de forma remunerada computando o
tempo para todos os fins de direito, desde que:

I - haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades afetadas a rede
publica municipal de ensino e o numero de professores afastados para cursos de
qualificagdo profissional nao podera exceder a 5% (cinco por cento) do quadro de
profissionais efetivos da Secretaria Municipal de Educacéo; e

Il - a qualificagdo seja identificada necessariamente com a area de atuagdo do
profissional cumprindo-se os seguintes critérios:

a) Para cursos de pos-graduagdo nos niveis de mestrado e doutorado (stricto-
sensu), o periodo de afastamento do servidor correspondera obrigatoriamente ao tempo
maximo estabelecido para a concluséo do curso conforme grade da instituicdo ao qual teve
0 ingresso;

b) Na hipotese de ingresso imediato no Doutorado ao término do Mestrado, o
servidor fara jus a prorrogagdo do periodo de afastamento para continuidade de
especializagdo stricto-sensu e somente, apdés a conclusdo deste, retornarda a Rede
Municipal de Ensino de Vilhena para cumprimento dos periodos de afastamento para este
fim:

c) Cabera ao servidor apresentar a Secretaria Municipal de Educacao, documentos
comprobatoérios dos periodos de afastamentos necessarios a conclusdo dos cursos.

§22 A solicitagao devera ser encaminhada ao Chefe Imediato, e posteriormente, ao
Gabinete do Secretario Municipal de Educagao que emitira parecer sobre a solicitagao da
licenca remunerada e encaminhara para os trdmites administrativos legais.

§3¢ O profissional da educagdo de que trata este artigo, que solicitar licenga para
estudos continuados, somente podera afastar-se de suas atividades apds a publicagado do
ato administrativo concedente, desde que apresentado em tempo habil e conforme os
tramites da administragao publica municipal. A licenga para qualificagao profissional estara
condicionada a investidura em cursos de poés-graduagdo stricto-sensu na area de

Educacéo.
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§4° Quando dos afastamentos, dar-se-a prioridades a situagdo funcional dos

professores, priorizando os que tiverem mais tempo de exercicio junto ao sistema municipal
de ensino.

§59 Os afastamentos s6 acontecerdo para frequéncia em cursos de instituicbes
credenciadas, segundo legislacao nacional e municipal.

§6° Os licenciados deverdo apresentar relatérios de suas atividades,
semestralmente, assinados pelo orientador e coordenador do curso.

Art. 35. O profissional da educacao da rede publica municipal de ensino licenciado
para fins de que trata o artigo anterior assinara termo de compromisso com a administragéo
obrigando-se a prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagao ou nos érgios a ela
vinculados, quando de seu retorno, por um periodo igual ao de seu afastamento e somente
podera solicitar afastamento para qualificagao profissional.

Paragrafo tnico. No caso do ndo cumprimento do disposto neste artigo, devera o
profissional da educagao ressarcir o Municipio pelo periodo do afastamento remunerado
com a devida corre¢do monetaria.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
Secgédo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 36. A distribuicdo da jornada de trabalho dos Profissionais da Educagao Basica
da Rede Publica Municipal é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e
deve estar articulada ao Plano Estratégico e & proposta pedagdgica, em se tratando de
unidade escolar.

Paragrafo unico. Na composicdo da jornada de trabalho do profissional do
magistéerio, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga horéaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

Art. 37. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério da Educacéo Basica
da Rede Publica Municipal de Vilhena podera ser constituida correspondendo,
respectivamente a:

| - jornada integral de 20 (vinte) horas semanais;
Il - jornada integral de 30 (trinta) horas semanais;
lll - jornada integral de 40 (quarenta) horas semanais;

§12 A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor com formagéo para os
primeiros anos do Ensino Fundamental, Educagao Infantil e EJA Seriado do 12 ao 52 ano
do Ensino Fundamental, em fung¢do docente em turmas do 12 ao 5° ano do Ensino
Fundamental regular, EJA e da Educagéo Infantil, inclui 20 (vinte) horas em atividade de
docéncia, 03 (trés) horas para a atividade de reforgo na escola, 17 (dezessete) horas para
o planejamento, formacgdo continuada e/ou atividades independentes. Destas 17
(dezessete) horas 05 (cinco) deverdo ser cumpridas na Unidade Escolar.



§22 A jornada de 40 (quarenta) horas semanais do Professor Nivel lll, do 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental, inclui 20 (vinte) horas em atividade docente, equivalente a 20
(vinte) aulas, 03 (trés) horas para a atividade de reforco na escola, 13 (treze) horas para o
planejamento, formagéo continuada e/ou atividades independentes. Destas 17 (dezessete)
horas 05 (cinco) deverdo ser cumpridas na Unidade Escolar.

§32 A jornada de 30 (trinta) horas semanais do Professor com formagao para os
primeiros anos do Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e EJA Seriado do 12 ao 5° ano
do Ensino Fundamental, em funcéo docente em turmas do 12 ao 5° ano do Ensino
Fundamental regular, EJA e da Educac&o Infantil, inclui 20 (vinte) horas em atividade de
docéncia, 03 (trés) horas para reforgo escolar, 07 (sete) horas para o planejamento,
formagéo continuada e/ou atividades independentes. Destas 07 (sete) horas 02 (duas)
dever&o ser cumpridas na Unidade Escolar.

§4° A jornada de 20 (vinte) horas semanais do Professor Nivel Il e Ill, do 62 ao 92
ano do Ensino Fundamental, em fungdo docente, incluem 12 (doze) horas em atividade
docente, 01 (uma) hora para reforgo escolar, 07 (sete) horas para o planejamento, formacéo
continuada e/ou atividades independentes. Destas 07 (sete) horas 03 (trés) deveréo ser
cumpridas na Unidade Escolar.

§5¢ Para efeito de jornada de trabalho, 0 médulo aula equivale a 60min (sessenta
minutos), podendo sofrer alteragao.

§6° Podera ser concedida reducdo da carga horaria, conforme Lei, com a
consequente redugé&o proporcional da remuneracdo, somente a pedido do servidor
interessado e por autorizagéo do titular da Secretaria Municipal de Educacio.

§7° A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, Orientador Educacional e do
Professor/Psicopedagogo de 20 (vinte) horas semanais, devera, ser executada 04 (quatro)
horas diarias, no periodo instituido pela Secretaria Municipal da Educacéo.

§82 O professor que atua no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental de 12 ao 5¢
ano com jornada de 30 (trinta) horas semanais podera optar pela expansao da jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais.

§92 A opcdo de que trata o §112 devera ser efetivada a pedido do servidor e ser
implantada de forma gradativa até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do
Anexo VI desta Lei Complementar.

a) O vencimento do professor que atua no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental
de 12 ao 52 ano que optar pela expansdo da carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais sera calculado proporcionalmente, em relacdo as horas adicionadas
semanalmente.

b) A opgéo de que trata o §8° é irrevogavel e irretratavel e manifestada mediante
requerimento administrativo & Secretaria Municipal de Educagéo de Administracdo a ser
homologada pelo chefe do Poder Executivo Municipal através de Decreto.

c) A opgéo pela expansdo da carga horaria importara no aumento gradativo da
jornada de trabalho de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas semanais, nos moldes no anexo
VI e na renulncia expressa a jornada semanal prevista no §3° do Art. 58 desta Lei
Complementar.

d) A jornada de trabalho do professor que atua no Ensino Infantil e no Ensino
Fundamental de 12 ao 52 ano sera regida pelo disposto nos §12 e §72 do Art. 58 desta Lei




Complementar depois de completada a expansao integral da jornada de trabalho 30 (trinta)
para 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38. Ao professor em regime de 40 (quarenta) horas semanais podera ser
autorizada a realizagao de horas extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a
execucao de projeto especifico de interesse da unidade escolar, por tempo determinado ou
no interesse da Administracgao.

Art. 39. Aos titulares dos cargos de Técnico Educacional e Profissionais do
Magistério que ndo estejam lotados nas unidades escolares podera ser autorizada a
realizaga@o de horas extras, ndo excedentes a 2 (duas) horas diarias, para a execugao de
servicos especificos de interesse da Secretaria Municipal da Educagéo, por tempo
determinado.

Art. 40. Aos Professores em regéncia para suprir a necessidade do calendario
escolar poderd ser autorizada a realizagdo de horas extras, nd3o excedentes a 4 (quatro)
horas diarias na educagédo infantil e 4:15 (quatro horas e quinze minutos) no ensino
fundamental.

Segéo ll
Das Férias

Art. 41. Os Profissionais da Educagdo Basica da Rede Publica Municipal em efetivo
exercicio do cargo gozarao de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para os profissionais do magistério lotados nas
unidades escolares, a saber:

a) de 15 (quinze) dias no término do primeiro semestre previsto no calendario
escolar; e

b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo, de acordo com o calendario
escolar, respeitada e cumprida a escala de férias; e

Il - de 30 (trinta) dias consecutivos para os demais profissionais da Educacao
Basica, os Tecnicos Educacionais, conforme escala de férias a ser definida pelo respectivo
chefe imediato.

§12 Os Profissionais do Magistério em exercicio fora das unidades escolares
gozarao de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme escala dos setores onde estiverem
lotados.

§2° E vedada a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e
apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§32 Os Professores, Suporte Pedagégico e Cuidadores de Alunos admitidos apés o
més de janeiro deverao ter as férias proporcionais ao periodo correspondente.

Art. 42. Aos Profissionais da Educacdo Basica da Rede Publica Municipal sera
pago, por ocasiao das férias, independente de solicitagdo, um adicional de 1/3 (um tergo)
da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

§12 Ao Profissional do Magistério da Educagado Basica da Rede Publica Municipal
lotados nas unidades escolares, por ocasido das férias de 15 (quinze) dias, sera pago um
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adicional de 1/6 (um sexto) da remuneragao correspondente, preferencialmente no més de
julho.

§2° As férias dos profissionais da educagao sempre iniciardo em dia util.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
Secido |
Disposigoes Gerais

Art. 43. Considera-se para efeitos desta Lei Complementar:

I - VENCIMENTO - a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao profissional da
educacéo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitacdo adquirida
e a referéncia alcangada, considerada a jornada de trabalho; e

Il - REMUNERAGAO - o vencimento relativo ao cargo, referéncia ao nivel de
habilitagcdo em que se encontre o servidor, acrescido das vantagens pecuniarias e
gratificagbes a que fizer jus através da presente Lei Complementar.

Art. 44. O valor do vencimento inicial dos profissionais do magistério sera
determinado a partir do piso salarial profissional nacional estabelecido em lei federal, sendo
este valor proporcional conforme a jornada de trabalho e classe, observando-se uma
diferenga minima de 7% no salario base entre os profissionais de Magistério de Nivel Médio

e os Profissionais de Magistério de Nivel Superior.

§12 Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso salarial profissional
a referéncia sobre a qual incidem os coeficientes que irdo determinar o valor do vencimento.

§2° A Tabela de Vencimentos dos profissionais do magistério é constituida de
classes e referéncias.
Secgao ll
Das Vantagens

Art. 45. Além do vencimento, o servidor abrangido pelo presente Plano de Carreira,
Cargo e Remuneracgéo fara jus as seguintes vantagens:

| - Adicional por servigo extraordinario;
Il - Gratificagdes;
Il - Auxilios.
Secaollll
Das Gratificagdes

Art. 46. Serao pagas aos profissionais regidos por este plano as seguintes

gratificagdes: , —
b -
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I - Gratificagdo por atuagao na Educagao Especial no percentual de:
a) 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base inicial do cargo.

I] - Gratificagéo pelo exercicio da funcao de secretario escolar, no percentual de até
25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre o salario base inicial da carreira, nos
percentuais a seguir:

a) de 15% nas escolas de tipologia | e II:
b) de 20% nas escolas de tipologia Ill e IV: e
¢) de 25% nas escolas de tipologia V.

§12 A concesséo da gratificagéo de que trata essa alinea dar-se-a por ato do Chefe
do Executivo apoés solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e tera validade
enquanto o servidor permanecer no exercicio da fungio de Secretario Escolar.

lll - O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais do Magistério fara jus a
gratificagao por titulagéo calculado sobre o vencimento base inicial da carreira:

a) pos graduacéo /atu sensu 15% (quinze por cento);
b) Mestrado 20% (vinte por cento):
c) Doutorado 25% (vinte e cinco por cento).

IV - O servidor pertencente a Carreira de Técnicos Educacionais, no cargo de
merendeira e inspetor de alunos, fara jus & gratificagdo de incentivo a capacitagao pela
elevagéo da escolaridade e da habilitagdo profissional calculada sobre o vencimento base,
conforme critérios a seguir estabelecidos:

a) conclus&o do ensino médio no valor de 15% (quinze por cento);
b) curso técnico e profissionalizante no valor de 20% (vinte por cento); e
c) graduagéo /ato sensu no valor 30% (trinta por cento).

V - O servidor pertencente a Carreira de Técnicos Educacionais, secretario escolar,
cuidador de alunos, assistente de sala e biblioteconomista fara jus 3 gratificacdo de
incentivo a capacitagdo pela elevagdo da escolaridade e da habilitagdo profissional
calculada sobre o vencimento base, conforme critérios a seguir estabelecidos:

a) graduag&o /ato sensu no valor de 15% (quinze por cento):
b) pos-graduagéo /atu sensu no valor de 20% (vinte por cento);
c¢) mestrado no valor de 25% (vinte e cinco por cento); e

d) doutorado no valor de 30% (trinta por cento).

VI - Aos profissionais do Magistério Nivel | e Nivel Il que venham obter a titulagso de
Licenciatura Plena, sera concedida gratificagao por titulagdo no valor de R$ 1.155,00 (mil
cento e cinquenta e cinco reais).

VIl - a gratificagéo por titulagdo paga aos profissionais da carreira do Magistério
Nivell e Nivel Il ndo podera ser inferir a 20% (vinte por cento) do saldrio inicial das referidas
carreiras.

VIII - Aos monitores de ensino que venham a obter Certificagdo de Magistério e ou

titulagdo de Licenciatura Plena, seré concedida gratificagdo de equiparacédo salarial aos
vencimentos dos cargos de Professor Docente em nivel | conforme comprovacdo de

escolaridade e qualificag&o profissional;
L T




§2° As gratificagbes constantes nas alineas |l l, IV, V, VI deverdo ser requeridas
pelo interessado que devera anexar copia do Diploma ou Certificado expedido por
instituicdo credenciada ao Ministério da Educagéo e pelo CNE - Concelho Nacional de
Educacao.

Secdo IV
Dos Auxilios
Art. 47. O servidor regido por este Plano fara jus ao percebimento de auxilio
interiorizagao, enquanto exercerem suas atividades em escolas da Zona Rural no valor de

até 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre a referéncia inicial do cargo e obedecera
aos seguintes critérios:

I - 15% (quinze por cento) para servidores que atuarem em escolas distantes até
10 (dez) quildmetros;

Il - 20% (vinte por cento) para servidores que atuarem em escolas distantes entre
10 (dez) e 15 (quinze) quilémetros; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para servidores que atuarem em escolas com
distancia superior a 15 (quinze) quildmetros.

§1° Sera mantido o atual valor do adicional descrito nas alineas acima, aos
servidores que ja percebiam a gratificagdo de interiorizagdo, enquanto perdurar a lotagao
na zona rural, ndo se aplicando as especificaces das alineas |, Il e Il

Art. 48. O auxilio - transporte seré sempre devido ao servidor integrante deste Plano,
com valor a ser definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, e independe
de qualquer outra vantagem que o mesmo venha a perceber, €:

I - Nao possui natureza salarial ou de vencimento, nem se incorpora a remuneragao
opara quaisquer efeitos;

Il - Nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

lIl - N&o & considerada para efeito de féria ou gratificacdo natalina; e
IV - Nao configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 49. Nao faz jus a percepcao do auxilio-transporte o servico que se enquadra
nas seguintes situagdes:

| - em disponibilidade;

Il - durante a concessao de afastamento para realizar curso dentro do pais, mas fora
da cidade;

lll - afastamento para o exterior;

IV - quaisquer afastamentos com ou sem remuneragao;
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V - férias;

VI - licenga-prémio por meio por assiduidade:

VIl - faltas;

VIII - licenga maternidade ou paternidade;

IX - licenga para acompanhamento do cénjuge sem remuneracao;

X - Licenga para tratamento da propria satde ou de pessoa da familia:

Xl - Nomeado para exercer fungéo de agente politico, cargo em comiss&o; e
XII - Afastamento do cargo ou fungéo por decisao administrativa ou judicial;

§12 A concessao do auxilio transporte somente sera efetuada aos servidores que
comparecerem efetivamente ao local da lotagdo e possuirem desempenho regular de seus
Servigos:

§2° O Sistema de concess&o do auxilio-transporte sera gerenciado pela Secretaria
de Administragédo como 6rgéo central de pessoal, que tomara as medidas necessarias para
implantar o sistema de suspensdo e/ou desconto do auxilio-transporte nos casos
mencionados no artigo 49.

§32 ao servidor que, nos casos previstos em lei utilizar veiculo municipal, como meio
de transporte residéncia/trabalho, ida e volta, fica vedada a concesséo do beneficio de que
trata essa lei, devendo a Secretaria de lotagdo do servidor informar a Secretaria de
Administragéo para suspenséo do auxilio.

§4° O recebimento indevido de auxilio-transporte pode caracterizar falta grave,
sujeitando o responsavel as penalidades previstas em Lei, como a suspenséo ou cassagéo
do beneficio.

Art. 50. O auxilio-transporte cessara:

| - pela exoneragédo do cargo que originou o direito, aposentadoria, falecimento,
demiss&o ou qualquer outro ato que implique perda do cargo ou fungao;

Il - Afastamento por decisao administrativa ou judicial; e
lll - Pela cassacao em conformidade com o §42 do artigo 22.

Art. 51. O Auxilio-Alimentagéo, cujo valor sera definido por Decreto do Poder
Executivo municipal, sera concedido aos servidores regido por essa Lei Complementar
lotados e em efetivo exercicio, e contratado por tempo determinado ou indeterminado, com
carater indenizatério, nao refletira em nenhuma outra vantagem pecuniaria recebida, nao
se incorporara para quaisquer efeitos, ndo sofrera descontos, ndo sera acumulavel com
outros beneficios semelhantes, e ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto
de renda ou contribuigao previdenciaria.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 52. Podera ser criada a Comissao de Gestdo deste Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragao, com a finalidade de alterar, orientar sua implantagédo e operacionalizagio.

Art. 53. Os quantitativos das classes e referéncias existentes na carreira do cargo
de Profissional do Magistério, bem como os quantitativos das referéncias dos Técnicos
Educacionais sao os definidos nos Anexos |, II, lll, IV e V desta Lei Complementar.

Art. 54. O enquadramento dos atuais profissionais da Educagao para o presente
Plano dar-se-a no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias:

| - para cada Classe de acordo com sua escolaridade: e

Il - para as referéncias das classes de acordo com o tempo de servico prestado no
cargo atual, conservando o tempo de servigo do cargo para o qual prestou concurso.

Paragrafo unico. Apds a publicagéo desta Lei Complementar, todos os concursos
para preenchimento de vagas na Secretaria Municipal da Educacgdo deverdo atender as
vagas existentes nos cargos com as nomenclaturas definidas nesta Lei Complementar.

Art. 55. Aos servidores publicos da educagéo municipal fica assegurada a isonomia
e irredutibilidade de vencimento, na forma constitucionalmente assegurada.

Art. 56. Aos dirigentes sindicais a disposicdo do Sindicato, com énus para a
Secretaria de Municipal da Educagao, ficam garantidos todos os direitos e vantagens do
cargo efetivo.

Art. 57. Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias
em que participar de congressos, conclaves, simpdsios, seminarios, representatividade nos
conselhos municipais, cursos e assembleias gerais que versam sobre assuntos que digam
respeito a categoria a que pertenca.

Paragrafo unico. O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado
até 03 (trés) dias antes da realiza¢ao do evento e instituido com o documento do respectivo
convite ou convocacgao.

Art. 58. O professor que progrediu de acordo com artigo 37, alinea | da Lei
Complementar n. 147/2010 sera reenquadrado como Professor Nivel |, mantendo-se as
respectivas referéncias, nos termos previstos nesta lei.

Art. 59. O professor que progrediu de acordo com artigo 37, alinea Il da Lei
Complementar n. 147/2010 sera reenquadrado como Professor Nivel I, mantendo-se as
respectivas referéncias, nos termos previstos nesta lei.

Art. 60. Os valores apurados em decorréncia das tabelas de vencimentos dos
cargos de provimento efetivo serdo arredondados para a unidade de real mais proxima,
quando obtiver dezena igual ou superior a cinquenta centavos serao elevados para a
unidade de real subsequente.

Art. 61. As omissdes desta Lei Complementar serdo supridas pelo Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena e pelo PCCR Geral.
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Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 63. Ficam revogadas as Leis nos 4.292, de 20 de margo de 2016 e 5.012, de 14
de dezembro de 2018 e Lei Complementar n2 147, de 10 de dezembro de 2010, e suas

alteragdes.
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
K Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
i
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PREFEIT® MUNICIPAL
Marcia Helena Firmino _Vivian Repessold:

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 /2020

ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

Grupo Ocupacional Técnico Educacional - TE

Merendeira

Inspetor de Alunos

Secretario Escolar |

Assistente de Sala

Cuidador de Alunos

Grupo Ocupacional de Magistério (MAG)

Administrador Escolar

Orientador Educacional

Pedagogo

Professor Nivel |

Professor Nivel Il

Professor Nivel lll

Supervisor Escolar

Psicopedagogo

Técnico Administrativo Educacional

Técnico de Programas e Politicas Educacionais

Técnico em Inspegéo, Publicagédo e Normas Educacionais

Técnico de Planejamento e Coordenagéo de Informatica Educativa

Técnico de Informatica Educativa em Laboratérios escolares

Instrutor de Libras |

Instrutor de Libras Il

Intérprete de Libras

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS EM EXTINGAO

Monitor de Ensino I

Monitor de Ensino Ill

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne¢

12020

ANEXO Il

LINHAS DE TRANSPOSICAO DOS CARGOS

Grupo Ocupacional Técnico Educacional - TE

SITUACAO ATUAL

NOVA SITUACAO

CARGOS

CARGOS

Merendeira

(Cargo em Extingao)

Monitor de Ensino Ill

(Cargo em Extingao)

Monitor de Ensino |l

(Cargo em Extingao)

Inspetor de Alunos

Técnico Educacional

Secretario Escolar |

Técnico Educacional

Assistente de Sala

Técnico Educacional

Cuidador de Alunos

Técnico Educacional

Grupo Ocupacional de Magistério - (MAG)

SITUAGCAO ATUAL NOVA SITUAGCAO
CARGOS CARGOS
Administrador Escolar Magistério
Orientador Educacional Magistério
Pedagogo Magistério

Professor Nivel |

(Cargo em Extingao)

Professor Nivel ||

(Cargo em Extingao)

Professor Nivel lll Magistério
Supervisor Escolar Magistério
Psicopedagogo Magistério
Técnico Administrativo Educacional | Magistério
Tecmco_ de Erogramas e Politicas Magistério
Educacionais

Técnico em Inspegép, Publicagéo e Magistério
Normas Educacionais

Técnico de Planejamento e

Coordenagao de Informatica Magistério
Educativa

Técnico dg Informatica Educativa em Magistério
Laboratérios escolares

Instrutor de Libras | Magisterio
Intérprete de Libras Magistério

Eduarcfgﬂé/o/‘\l[yé Tsuru

abinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 » DE 20 DE MARGCO DE 2020

ANEXO Il
QUANTITATIVOS E CLASSES DOS CARGOS
Grupo Ocupacional Técnico Educacional - TE
CARGO QUANTIDADE | CLASSE
Merendeira 120 A
Monitor de Ensino Il 7 A
Monitor de Ensino Il 2 B
Inspetor de Alunos 06 B
Secretario Escolar | 45 C
Assistente de Sala 01 C
Cuidador de Alunos 50 D
Grupo Ocupacional de Magistério (MAG)
CARGO QUANTIDADE | CLASSE
Instrutor de Libras | 04 E
Professor Nivel | E
Professor Nivel || 700 F
Professor Nivel Il G
Administrador Escolar 02 H
Instrutor de Libras Il 02 H
Intérprete de Libras 04 H
Orientador Educacional 51 H
Pedagogo 09 H
Psicopedagogo 10 H
Supervisor Escolar 56 H
Técnico administrativo Educacional 01 H
Técnico de Informatica Educativa em 01 H
Laboratérios escolares
Tecnico de Planejamento e Coordenagao 01 H
de Informatica Educativa
Técnico de Programas e Politicas 01 H
Educacionais
Técnico em Inspegao, Publicacao e 01 H
Normas Educacionais
’t Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
0 Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2

ANEXO IV

/2020

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS

CARGOS
TABELA |
GRUPOS OCUPACIONAIS
2 Grupo Ocupacional Técnico Educacional - TE
REEET\ERT::A CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
“A” “B” “C” IGD!!
| R$ 1.048,00 | R$ 1.064,00 | R$ 1.064,00 | R$ 1.216,00
1] R$ 1.100,00 | R$ 1.117,00 | R$ 1.117,00 | R$ 1.277,00
1] R$ 1.155,00 | R$ 1.173,00 | R$ 1.173,00 | R$ 1.341,00
IV R$ 1.213,00 | R$ 1.231,00 | R$ 1.231,00 | R$ 1.408,00
Vv R$ 1.274,00 | R$ 1.293,00 | R$ 1.293,00 | R$ 1.478,00
Vi R$ 1.337,00 | R$ 1.358,00 | R$ 1.358,00 | R$ 1.552,00
Vii R$ 1.404,00 | R$ 1.425,00 | R$ 1.425,00 | R$ 1.629,00
VIl R$ 1.475,00 | R$ 1.497,00 | R$ 1.497,00 | R$ 1.711,00
IX R$ 1.548,00 | R$ 1.571,00 | R$ 1.571,00 | R$ 1.796,00
X R$ 1.626,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.650,00 | R$ 1.886,00
XI R$ 1.707,00 | R$ 1.733,00 | R$ 1.733,00 | R$ 1.981,00
Xl R$ 1.792,00 | R$ 1.819,00 | R$ 1.819,00 | R$ 2.080,00
Xl R$ 1.882,00 | R$ 1.910,00 [ R$ 1.910,00 | R$ 2.184,00
XIV R$ 1.976,00 | R$ 2.006,00 | R$ 2.006,00 | R$ 2.293,00
XV R$ 2.075,00 | R$ 2.106,00 [ R$ 2.106,00 | R$ 2.407,00
XVI R$ 2.179,00 | R$ 2.211,00 | R$ 2.211,00 | R$ 2.528,00
XVl R$ 2.287.00 | R$ 2.322,00 [ R$ 2.322,00 | R$ 2.654,00
XVl R$ 2.402,00 | R$ 2.438,00 | R$ 2.438,00 | R$ 2.787,00
XIX R$ 2.522,00 | R$ 2.560,00 | R$ 2.560,00 | R$ 2.926,00
XX R$ 2.648,00 | R$ 2.688,00 | R$ 2.688,00 | R$ 3.072,00
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
[
\/\b Jf
Eduardo Toshiya Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL

MarciaHelend Firmino

PROCURADORA [GERAL
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‘SECRETAR|A MUNICIPAL DE EDUCAGAO

28




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2

ANEXO IV

12020

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA Il

GRUPOS OCUPACIONAIS

REFERENCIA Grupo Ocupacional de Magistério (MAG) — 40 HORAS
SALARIAL - ™ C I ASSE “E”| CLASSE “F”| CLASSE “G”| CLASSE “H”
| R$ 2.887,00 R$ 2.887,00 R$ 3.090,00 R$ 3.090,00
1l R$ 2.974,00 R$ 2.974,00 R$ 3.183,00 R$ 3.183,00
il R$ 3.063,00 R$ 3.063,00 R$ 3.278,00 R$ 3.278,00
v R$ 3.155,00 R$ 3.155,00 R$ 3.376,00 R$ 3.376,00
Vv R$ 3.250,00 R$ 3.250,00 R$ 3.477,00 R$ 3.477,00
Vi R$ 3.348,00 R$ 3.348,00 R$ 3.581,00 R$ 3.581,00
Vil R$ 3.448,00 R$ 3.448,00 R$ 3.688,00 R$ 3.688,00
VIl R$ 3.551,00 R$ 3.551,00 R$ 3.799,00 R$ 3.799,00
IX R$ 3.658,00 R$ 3.658,00 R$ 3.913,00 R$ 3.913,00
X R$ 3.768,00 R$ 3.768,00 R$ 4.030,00 R$ 4.030,00
Xl R$ 3.881,00 R$ 3.881,00 R$ 4.151,00 R$ 4.151,00
pAll R$ 3.997,00 R$ 3.997,00 R$ 4.276,00 R$ 4.276,00
Xl R$ 4.117,00 R$ 4.117,00 R$ 4.404,00 R$ 4.404,00
Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
EduardJ? shiya Tsuru
PREFEITQ MUNICIPAL
=
A \ ,
H}é’1enfa Firmino —\fivian Repessold —

PROCURADORA.GERAL DO MUNICIPIO

S RETAR|A MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2

ANEXO IV

12020

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA Il

GRUPOS OCUPACIONAIS

REFERENCIA Grupo Ocupacional de Magistério (MAG) — 30 HORAS

SALARIAL - ™ SSE “E" | CLASSE “F"| CLASSE “G"| CLASSE “II"
| RS 2.166,00| _ R$2.166.00 |  R$2.318.00| RS 2.318.00

I R$2.231,00| R$2.231,00] R$2.387.00] RS 2.387 00

M R$ 2.298,00| R$2.298.00| R$2.459.00| RS 2.459.00

v R$2.367,00| R$2367,00| R$2533.00] RS 253300

v R$2.438,00| R$243800] R$260700| RS 260700

Vi R$2.511,00| R$2511.00] R$2.68500| RS 2.685 00

Vi R$ 2.586,00 | R$2586.00] R$2.766.00| RS 2.766 00
vill R$ 2.664,00 | R$2.66400] R$2.84900| RS 2849 00

X R$2.744,00| R$2.74400| R$293400| RS 293400

X R$2.826.00| R$2826.00] RS$3.02200| RS 302200

Xi R$2.911.00| R$2911.00] R$3.113.00] RS$ 311300

Xl R$2.988.00| R$298800| RS$3.20600] RS 3.206.00
Xill R$3.088.00| R$3.08800| RS$3.30200] RS 3.302.00

A

_ (7_

Helena Firmino

PROCURADO“‘:;EM

y\ﬁrdo

PREFEITO

O MUNICIiPIO

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.

Tsuru
NlCIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne¢

ANEXO IV

12020

TABELAS DE VENCIMENTOS E REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS

TABELA Il
GRUPOS OCUPACIONAIS
REFERENCIA Grupo Ocupacional de Magistério (MAG) — 20 HORAS
BRERE. CLASSE “E” CLASSE “F” CLASSE “G” CLASSE “H”
| R$ 1.444 00 R$ 1.444,00 R$ 1.545,00 R$ 1.545,00
] R$ 1.487,00 R$ 1.487,00 R$ 1.591,00 R$ 1.591,00
1] R$ 1.532,00 R$ 1.532,00 R$ 1.639,00 R$ 1.639,00
v R$ 1.578,00 R$ 1.578,00 R$ 1.688,00 R$ 1.688,00
\'J R$ 1.625,00 R$ 1.625,00 R$ 1.739,00 R$ 1.739,00
Vi R$ 1.674,00 R$ 1.674,00 R$ 1.791,00 R$ 1.791,00
Vil R$ 1.724,00 R$ 1.724,00 R$ 1.845,00 R$ 1.845,00
\all R$ 1.776,00 R$ 1.776,00 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
IX R$ 1.829,00 R$ 1.829,00 R$ 1.957,00 R$ 1.957,00
X R$ 1.884,00 R$ 1.884,00 R$ 2.016,00 R$ 2.016,00
Xl R$ 1.941,00 R$ 1.941,00 R$ 2.076,00 R$ 2.076,00
Xl R$ 1.999,00 R$ 1.999,00 R$ 2.138,00 R$ 2.138,00
Xl R$ 2.059,00 R$ 2.059,00 R$ 2.202,00 R$ 2.202,00
k Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.
C Wﬂ/‘ Vilhena (RO), 20 de margo de 2020.
Eduardo Tgs Tsuru
PREFEITO MUNICIPAL
S 4
, |
/_ {/ﬁ l
Mareia Heleria Firmino Mm
SECF

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

ARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO V
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
GRUPO - CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

DENOMINAGAO DO CARGO: Administrador Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
v" Dirigir estabelecimento oficiais de ensino, planejando, organizando e coordenando a

execucéo dos programas de ensino e os servigos administrativos, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes.

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional,
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

v Licenciatura Plena em qualquer darea de docéncia com Habilitagdo ou
Especializagdo com Habilitagdo em Administragao Escolar.

JORNADA DE TRABALHO:
v' 40, 30 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
v

Planejar a execugédo dos programas de trabalho pedagégico, como elaboragéo de
curriculo, calendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade
local;

v" Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e a
necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;

v Analisar o plano de organizagéo das atividades dos professores, como distribuicao
de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas
implicacdes para verificar a adequagéo do mesmo as necessidades do ensino;

v Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a
merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirigir;

v Propor regulamento, tragando normas de disciplina e higiene, definindo
competéncias e atribuicdes visando propiciar ambiente adequado a formacgao
integrada dos alunos;

v Conhecer a legislagao oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo 0s
padrdes exigidos;

v Realizar reunides com os alunos, com os pais dos alunos, com 0s professores e/ou
com os servidores administrativos para discusséo dos assuntos relacionados ao
ensino e ao funcionamento da escola;

v Requisitar professores ou servidores para suprir caréncias,

v Elaborar relatérios sobre suas atividades;




v" Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual de
Educagéo e Conselho Federal de Educagao:;
v" Executar outras tarefas correlatas.

sEr8-

DENOMINAGAO DO CARGO: Orientador Educacional

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAQ SUMARIA:

v' Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e agdes educativas, propondo
diretrizes, implantando a Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares,
estabelecendo uma agéo integrada entre Escola e Secretaria de Educagéo, visando
uma atuacéo junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

ESPECIFICACOES:
v" Registro Profissional
v" Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Licenciatura Plena em qualquer &rea de docéncia com Habilitagdo ou
Especializagdo em Orientagao Educacional.

JORNADA DE TRABALHO:
v' 40, 30 ou 20 horas semanais.

DESCRI(}AO DETALHADA:

Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagogicas e
administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area;

v" Participar, a nivel de sistema, da elaboracdo e implementagcdo dos planos,
programas e projetos relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de
interesse da comunidade escolar;

v Acompanhar a implantagéo e implementacéo da Orientagdo Educacional, no ambito
dos trés niveis e graus de ensino;

v" Formular diretrizes pertinentes a atuagéo da Orientagdo Educacional, baseando-se
na realidade sdcio-politico-econémica e educacional do Pais e do ensino;

v' Articular-se com a Faculdade de Educagio, objetivando subsidiar a reformulagéo
dos cursos e trocar experiéncias edificasseonais;

v Propor ao 6rgdo competente a realizagao de cursos de capacitagcao para o pessoal
técnico e administrativo;

v' Fornecer orientagdo técnico-pedagogica aos técnicos da area que desempenham
suas funcdes nos diversos setores ligados a area de Educagéo;

v Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagao das
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agao
participativa,

v" Manter contato com entidades externas ao. sistema, promovendo a troca de
experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

E ]
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v Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de
Educagéo e Escolas, que possibilitem a discussao sobre as fungdes do trabalho na
sociedade, incorporando a orientagao para o trabalho ao processo educativo global;

v Propor medidas que assegurem uma efetiva agao educativa, participando do
desenvolvimento do curriculo da escola, possibilitando a integragéo vertical e
horizontal;

v Analisar relatdrios e informagoes apresentadas pelas equipes intermediarias,
objetivando a reformulagao € atualizagdo das agdes pedagdgicas nos diversos
niveis, como também assegurar 0 atingimento dos objetivos e metas propostos pelo
sistema Educacional;

v Estabelecer linha de comunicagao com os técnicos das Unidades Escolares, para
implantagdo das diretrizes e obtengdo de informagdes sobre a realidade
educacional do Municipio;

v Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagao e as
Unidades Educativas, possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como a
correcao das distorgdes existentes, para a melhoria da qualidade do ensino;

v Dinamizar os planos, programas e agoes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo
em vista a melhoria da qualidade do ensino;

v Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-0s no
contexto escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragéo na
melhoria do trabalho educativo;

v Transmitir & comunidade escolar as propostas € assuntos discutidos em cursos €
seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola;

v Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

v Executar outras tarefas correlatas.

| .

bl ite i

DENOMINAGAO DO CARGO: Pedagogo

CLASSE: H (MAG)

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério }
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
v Executar atividades relacionadas a organizagao administrativa das escolas e ao
desenvolvimento do processo pedagogico.

ESPECIFICAGOES: i
v Licenciatura Plena em Pedagogia e Certificado do MEC; §
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso Superior em Pedagogia

JORNADA DE TRABALHO:
v' 40, 30 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

34
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v Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer
atividade que implique na aplicagao dos conhecimentos na érea pedagoégica;

v/ Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza soécio
educacional;

v Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em
processos de planejamento ou organizagao;

v Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracgéo, andlise e implantagéo de programas e projetos;

v Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para
melhoria da qualidade dos trabalhos;

v Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de

capacidade de recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao

desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral,

visando sua melhor integracéo individual, social e profissional;

Elaborar e/ou participar de projeto de pesquisas visando implantagéo e ampliagao

de servigos especializados na area pedagogica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Atuar em sala de aula quando necesséario (Conforme Lei Complementar n°

043/2001) '

<

' SENENEN

DENOMINACAO DO CARGO: Professor

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
NIVEL: |
CLASSE: E (MAG)
LOTAGAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v -Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 52 série,
transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalacdes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade
de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
v -Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Nivel Médio Completo — Magistério.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40, 30 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

\fﬁi\/%
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Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual
e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a
sua evolugdo harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando fastos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-
aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e danga, para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializagao;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar,

Registrar em diarios de classe elou fichas apropriadas todas as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com
o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar
a melhoria do ensino-aprendizagem;

-Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepgao visual da crianca, favorecendo sua maturidade e prontidao
para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;
Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1% A 52 SERIES:

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagao
e expressao, integragéo social e iniciagao as ciéncias nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para propiciar alunos os meios elementares de comunicagao
e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica-social.

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metocdologia
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes ou consultando o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para facilitar
o0 processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias Vi vendadas e sistematizadas,
proporcionando ao educando 0 dominio das habilidades fundamentais ao contato
com seus semelhantes e a formagédo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade media da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;
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v Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse
dos alunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria;

v Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situacdes-problemas de classe sob sua
responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugoes adequadas a cada
caso;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro
de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgoes existentes;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Professor

GRUPO OCUPACIONAL: Magisterio
NIVEL: Il
CLASSE: G (MAG)
LOTAGAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
v Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 12 a 5° série do

ensino fundamental, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos
alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes, motivando-o0s, ainda,
para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICAGOES:
v Ser aprovado em Concurso Puablico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Nivel Superior com habilitagao de 12 a 52 série,
v Adicional.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40, 30 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

v Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual
e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a
sua evolugao harmoniosa;

v Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com
orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem; :
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Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversagéo, canto e danga, para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializagao;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeigoamento do ensino pre-escolar;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagao do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com
o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar
a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepgao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao
para a aprendizagem,

Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.
NA AREA DO ENSINO DO ENSINO FUNDAMENTAL — 12 A 52 SERIES:

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagao
e expressdo, integragdo social e iniciagdo as ciéncias nas seis primeiras séries do
ensino fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de
comunicacao e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica-social.

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptidées, ou consultando o Servio de Orientacdo Pedagégica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais € ciéncias naturais, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas,
proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato
com seus semelhantes e a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagéo, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;
Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse
dos alunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria;

Debater nas reuniées de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua
responsabilidade, emitindo opiniées, apresentando solugbes adequadas a cada
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v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagao do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro
de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgdes existentes;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: Professor

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
NIVEL: Ill
CLASSE: G (MAG)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de séries finais do ensino
fundamental, transmitindo os conteidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacao dos alunos, sua
capacitagdo de andlise e critica, as suas aptidées, motivando-os, ainda, para
atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICAGOES:

v Registro Profissional
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Licenciatura Plena
JORNADA DE TRABALHO:

v 20, 30 OU 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

v Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino fundamental de 62
a 92 séries, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, por meio de
explicacdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento
intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao participante da
sociedade;

v Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-
se do conteldo e fazer o planejamento do curso;
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v Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos
objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

v Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou
examinando obras publicadas, para alcangar o melhor rendimento do ensino;

v Orientar a classe na realizagéo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas
do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensao e favorecer a sua auto realizagao.

v’ Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicagao
oral escrita ou através de discussoes organizadas possibilitando aos alunos a
fixagdo dos conhecimentos transmitidos, para formar um clima propicio a
criatividade;

v Elaborar e aplicar provas € outros exercicios usuais de verificagéo, revendo o
contetido da matéria ja aplicada e considerando as possibilidades da classe, para
testar a validade dos métodos de ensino utilizados e formar um conceito de cada
aluno;

v Organizar € promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
vocacional ou recreativo, facilitando a organizagdo de clubes de classes, para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagao e
formacéo integral dos mesmos;

v Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagbes no diario
de classe, para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso;

v Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL:

v Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino
Fundamental e portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-
lhes a capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua
realizacao pessoal e integragao na sociedade;

v Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptagédo dos métodos regulares de
ensino, conhecimento sistematizados de comunicagao escrita e oral, do meio
geogréafico-social, de habitos de higiene e vida sadia, para proporcionar aos alunos o
dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social;

v Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada telealuno, apontando falhas na
assimilacdo dos conteudos e propondo a sua corregao, para facilitar o processo
ensino-aprendizagem;

v Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagbes no diario
respectivo, para possibilitar a avaliagéo do telecurso;

v Participar de reunides para discussao de problemas afetos ao telecurso, propondo
correcdes efou modificagoes que se fizerem necessarias para assegurar a
continuidade e eficiéncia do telecurso;

v Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:
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v Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas correspondentes
a cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

v Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
processo ensino-aprendizagem;

v Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no
sentido de acompanhar o seu desempenho;

v Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizacdo do material adequado,
para assegurar a sua aprendizagem;

v Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno
a realizagao de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do
raciocinio;

v Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e
participativa;

v Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da
comunidade escolar;

v Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educagao;

v Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informagdes
necessarias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-formacgoes necessarias
4 continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Professor

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
NIVEL: Il
CLASSE: F (MAG)
LOTAGCAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 6° a 9° séries, transmitindo os
conteudos  tedrico-praticos  pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacitagéo de andlise e
critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
v' Registro Profissional;
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Licenciatura Curta.

JORNADA DE TRABALHO:

v 40, 30 ou 20 horas semanais. :
DESCRICAO DETALHADA: &’V‘




Ministrar aulas de comunicagéo e express&o em lingua portuguesa, de matematica,
de ciéncias naturais, de estudos sociais, de educagéo fisica, de educacéo artistica,
quimica e fisica, transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, através de
explicagdes, dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo
trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que lhe
permitam o contato corrente com seus semelhantes, desenvolver o raciocinio
lbgico, a capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentracao, a
aquisicdo de conhecimentos elementares dos fendmenos e dos que constituem a
natureza, a aquisicdo dos conhecimentos basicos do meio em que devem conviver
e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas condigdes fisicas
e mentais;

Estudar o programa do curso, analisando o conteudo do mesmo, para planejar as
aulas;

Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa € determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do
ensino;

Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidbes ou
consultando manuais de instrugdo ou servico de orientagao pedagogica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Ministrar aulas de disciplinas de sua especializagéo, levando os alunos a leitura e
interpretagdo de textos de autores nacionais, a descoberta dos fatos mais
importantes da lingua portuguesa, aos estudos das artes, ao ensino religioso, ao
conhecimento das medidas, propriedades e relagdo de quantidade a aplicagao
correta dos principios matematicos, ao estudo das propriedades gerais da materia,
caracteres e classificacdo dos animais, vegetais e minerais, a execugdo de
experiéncias simples sobre os fenébmenos estudados, ao estudo da superficie da
terra, das relagdes entre 0 meio natural e os grupos, dos acontecimentos humanos
e sociais no passado e na atualidade brasileira € a0 conhecimento dos principios e
regras inerentes a pratica de atividades esportivas;

Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem
suas ideias através de debates, questionarios, redagdes e outras técnicas similares
e a efetivagdo de pesquisas, para proporcionar-lhes desinibigao verbal e escrita,
desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixagdo dos conhecimentos
adquiridos;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade meédia da classe, para verificar 0
aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados;
Organizar € promover trabalhos complementares incentivando o funcionamento de
bibliotecas ou organizagao similares e orientando as atividades, para estimular o
gosto pela leitura e concorrer para a formagao integral dos alunos;

Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no
Diario de Classe, para possibilitar a avaliagéo do desenvolvimento do curso;
Colaborar para o desenvolvimento e a formagao integral do adolescente,
transmitindo-lhes os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas;
Participar das reunies de pais, procurando coloca-los a par da situagao escolar de
seus filhos, estimulando a familia a colaborar na educagéo dos adolescentes;
Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo de iniciagao profissional,
instruindo os alunos na execugéo das praticas operacionais especificas de tarefas
industriais, comerciais, agricolas e praticas integradas ao lar, orientando-os nas
técnicas de utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, a fim de
prepara-los para o desempenho das ocupagdes especificas de cada area,
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v

Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
vocacional ou recreativo, facilitando a organizagdo de clubes de classe, para
incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a socializagédo e
formacao integral dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:

v

v

Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas
correspondentes a cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;
Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
processo ensino-aprendizagem;

Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no
sentido de acompanhar o seu desempenho;

Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado,
para assegurar a sua aprendizagem,

Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno
a realizacdo de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do
raciocinio;

Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e
participativa;

Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da
comunidade escolar;

Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de
Educagéo;

Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informagbes
necessarias & continuidade e eficiéncia do processo ensino-formagées necessarias
a continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;,

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: Supervisor Escolar

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTAGAO: SEMED

DESCRIQAO SUMARIA:

v" Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tragando metas,
propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou
modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional, visando impulsionar a educagao integral dos alunos.

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional;
v' Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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v

Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia, com Habilitagdo e/ou
Especializagdo em Supervisdo Escolar.

JORNADA DE TRABALHO:

v

20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido
sécio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e
necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;

Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema
educacional, conteldos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o
espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a
inspecao de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos
seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
consultas de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;
Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais,
tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das
agbes técnico-pedagogicas;

Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunidées e
outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional,

Orientar estudos para definigdo dos motivos de evaséo e repeténcia, através do
levantamento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas €
propostas de agao, para ministrar as causas;

Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas
nas escolas, através dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela
sociedade;

Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagao de ensino, temas
educacionais e dados funcionarios dos técnicos da area e escolas.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Psicopedagogo

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
v Atender os alunos das Escolas Municipais em suas dificuldades educacionais,

através da elaboragdo e aplicagdo de métodos e técnicas psicopedagdgicas.

ESPECIFICACOES:
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v

Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

v

Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia, com Habilitagdo e/ou
Especializagdo em Psicopedagogia.

JORNADA DE TRABALHO:

v

20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Area Clinica

Avaliagao Psicopedagodgica com O objetivo de:

v

Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que
atuam sobre o individuo, dentro do processo de ensino aprendizagem, aplicando
teste como: Psicolinguistica e afetivos e de inteligéncia. Através destes monta-se
diagnosticos que ira orientar 0 tratamento psicopedagoégico dos distarbios de
aprendizagem;

Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicopedagogico do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social
ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia
adequada,;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area psicomotricidade disfuncdes
celebrais minima, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos que alteram
processo de aprendizagem, para aconselhar o tratamento adequado;

Realizar atendimento psicopedagogicos em grupo ou individual, utilizando-se de
métodos e técnicas adequada a cada casos, para auxiliar o individuo no
ajustamento ao meio escolar;

Realizar atendimentos periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar 0
examinador de acordo com as situagoes previstas em lei;

Apoio e Orientagao aos pais dos alunos, pacientes que apresentam disturbios de
aprendizagem. Este apoio e orientagdo podem ocorrer eém modalidade individual ou
em grupo;

Contato com a equipe escolar, a qual a crianga se encontra inserida, para uma
maior identificacao dos distarbios de aprendizagem que 0 paciente apresenta;
Contato com a equipe escolar para proporcionar apoio e orientagao sobre 0
paciente que apresenta disturbios de aprendizagem e que € que S€ encontra
inserido no ambiente escolar.

Area educacional:

Participar de curriculos e programa educacionais, estudando a importancia da
motivagao no ensino, NOVos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto realizagao;

Participar da execugdo de programas de educacao popular, procedendo estudos
com vista as técnicas de ensino recém adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais para definicdo de
técnicas mais eficazes;

Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagao,
Psicopedagdgica, utilizando os conhecimentos psicolégicos e Pedagogicos como:
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Psicologia da personalidade Epistemologia Genética psicogénese da lingua escrita,
técnicas didaticas e metodologias afins;

v Colaborar na execugdo de trabalhos de execugao social em comunidades,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia, para envolver
dificuldades decorrentes de problemas psicoemocionais;

v Estudo de grupo com equipe escolar, com objetivo de aprimorar conhecimentos na
area psicologica e pedagdgica, que trabalham diretamente com processo de ensino,
aprendizagem, assim como também, orientar o trabalho pedagégico do professor;

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico Administrativo Educacional

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v -Planejar, pesquisar e analisar as previsbes de natureza econdmica, financeira e
administrativa e educacional, formulando solugdes e diretrizes para os problemas
econdmicos e educacionais, executando tarefas relativas a orcamento financeiro da
organizagdo, conciliando programas e promovendo eficiente utilizagdo de recursos
e contencéo de custos da secretaria municipal de educagao.

ESPECIFICACOES:
v -Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia com Especializagdo em area de
administragao publica ou areas equivalentes.

JORNADA DE TRABALHO:
v 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Acompanhar a execugéo dos programas de trabalho pedagdgico, como elaboragao
de curriculo, calendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade
local;

v Planejar as atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e a
necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;

v Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atribuicdes inerentes as
suas areas de atuagao;

v Propor regulamento, tragando normas de resguardar o patriménio publica e o
orcamento da secretaria municipal de educagao disciplina e higiene, definindo
competéncias e atribuigdes visando propiciar ambiente adequado a formagao
integrada dos alunos;

v Conhecer a legislagao oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo os

padrdes exigidos,
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v Elaborar relatérios sobre suas atividades;
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v' Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual de
Educacao e Conselho Federal de Educagao;

v Planejar, analisar e estudar as previsbes de natureza econdmica, financeira e
administrativa no tratamento de assuntos referente a produgdo, incremento e
distribuicao de bens e capital da secretaria municipal de educacgéo;

v Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da
aplicacdo dos investimentos previstos em lei por meio do recurso proprio e dos
fundos nacionais de desenvolvimento da educagéo basica a forma de promover
uma distribuicao satisfatéria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a
contribuicdo de cada um;

v' Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de
atividades a serem desempenhadas pelo sistema econémico aplicado na
manuten¢ao da rede municipal de ensino;

v' Planejar, elaborar os programas financeiros e orgamentarios calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerando, para permitir o
desenvolvimento equilibrado da instituicdo na area financeira;

v Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e
orientando as tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos }
Servigos;

v |dentificar os meios adequados para uma distribuigdo equilibrada de rendas entre os
individuos de uma coletividade;

v Realizar estudos e analises financeiros a respeito de investimentos de capital,
rentabilidade e projetos, instalagdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios
a consecucao dos projetos;

v' Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis a justificativas
econdémicas de novos projetos ou modificagéo dos existentes;

v Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para
decidir sobre sua utilizagdo na solugé@o de problemas ou politicas a serem adotadas;

v Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Programas e Politicas Educacionais

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTAGAO: SEMED

sy o

DESCRIGAO SUMARIA:
v Planejar, supervisionar e avaliar no ambito da rede municipal de educagao o
processo ensino-aprendizagem tragando metas, propondo normas, orientando e
inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos,
em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando
impulsionar a educagéo integral dos alunos.

- S pEmee € S

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional
v Ser aprovado em Concurso Publico



HABILITACAO PROFISSIONAL:

v

Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia com Especializagdo em Area
Pedagdgica.

JORNADA DE TRABALHO:

v

20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v

DESCRICAO SUMARIA: \;

Coordenar o desenvolvimento de pesquisas de campo, promovendo, consultas e
debates de sentido sdcio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos,
problemas e necessidades da area educacional referentes a todas as unidades
escolares sob sua responsabilidade;

Elaborar diretrizes de planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar
a0 sistema educacional, contetudos auténticos e definidos, em termos de qualidade
e rendimento;

Orientar o corpo administrador das escolas docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para
incentivar lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeigoamento;
Assegurar a aplicagéo de curriculos, planos e programas promovendo a inspegao
de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
regularidade e eficacia do processo educativo;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem realizado na rede municipal de ensino,
examinando relatorios ou participando de consultas de classe, para aferir a validade
dos métodos de ensino empregados;

Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais,
tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das
agdes técnico-pedagogicas;

Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunioes €
outras formas, objetivando aperfeicoar o programa educacional,

Orientar estudos para definigdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do
levantamento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e
propostas de agao, para ministrar as causas;

Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas
nas escolas, através dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimento pela
sociedade;

Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagao de ensino, temas
educacionais e dados funcionarios dos técnicos da area e escolas.

Executar outras tarefas correlatas. '

DENOMINAGCAO DO CARGO: Técnico de Inspegéo, Publicagdo e Normas
Educacionais

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTACAO: SEMED




v

Instruir Normas Educacionais encaminhadas aos estabelecimentos oficiais de
ensino, planejando, organizando e coordenando a execugao dos programas de
ensino e os servigos administrativos e de secretarias escolares, para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes.

ESPECIFICAGOES:

v Registro Profissional

v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

v Licenciatura Plena em qualquer area de docéncia e detentor de certificagéo Lato-
Senso em area Educacional.

JORNADA DE TRABALHO:

v 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v Planejar a execugéo dos programas de trabalho pedagégico, como elaboragéo de
curriculo, calendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade
local,

v Organizar na forma da lei as atividades administrativas, analisando a situagéo da
escola e a necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento
escolar,

v Analisar o plano de organizagao do curriculo e grades curriculares educacionais,
como distribuicdo de horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas
suas implicacées para verificar a adequagéo do mesmo as necessidades do ensino;

v Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a
fim de assegurar a regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirigir;

v Conhecer a legislacéo oficial referente ao ensino, para orientar e instruir as escolas
segundo os padrdes exigidos;

v Realizar reunides com as diregdes e secretarias das escolas para discussao dos
assuntos relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola;

v Elaborar relatérios sobre suas atividades;

v Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual e/ou
Municipal de Educagéo e Conselho Federal de Educacgao; '

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Planejamento e Coordenagao de
Informatica Educativa

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v

ES

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades
relacionadas a processamento eletrénico de dados.

PECIFICAGOES:
( ‘ﬁ L
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v" Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Curso Superior de Ciéncias da Computagao.

JORNADA DE TRABALHO:
v" 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v Ensino de técnicas de processamento de dados;

v Desempenho de cargo de supervisao ou chefia nas areas de andlise, programagao,
operagao, digitagao, controle e preparo;

v Estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisas,
consultoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao processamento L
eletrénico de dados;

v Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento
eletrénico de dados;

v Elaboragdo de orgamentos e definicoes operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento eletrénico de dados;

v Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de projetos ou sistemas de
processamento eletrénico de dados, em producao;

v Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

v Definigao, estruturagao, teste e simulagéo de programas e sistemas;

v Codificacao, elaboragao, teste e simulagao de programas;

v Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagao de projetos e sistemas,
assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de
dados;

v Pesquisas de novas aplicagdes e otimizagdes operacionais;

v Desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagédo e {

operagédo dos aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletronico de ;
dados; 1

v Desempenho principal de atividade de codificagao de dados e preparo de servigos a
serem executados em equipamentos de processamento eletrénico de dados,
atividades estas que envolvam técnicas especiais de codificacéo e linguagens de
servigos computadorizados;

v Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos
servicos executados em equipamento de processamento eletronico de dados;

v Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;

v/ Executar outras tarefas correlatas.

it

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico de Informatica Educativa em Laboratérios
Escolares

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG) e
LOTACAO: SEMED b

DESCRICAO SUMARIA:



v Realizar treinamentos, orientagbes e servicos nos laboratérios de informatica das
escolas, executando tarefas técnicas de complexidade média.

ESPECIFICACOES:
v Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Profissional habilitado em Licenciatura Plena em areas de Tecnologia Educacional e
areas afins com atuagao nos laboratorios escolares.

JORNADA DE TRABALHO:
v 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:!

v Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratérios de Informatica das
Escolas Municipais, atendendo alunos € professores, efetuando treinamento,
repassar conceito basicos de seguranca,

v Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de l6gica de
programagao, conceitos basicos de rede, desenvolver aplicagées no Microsoft-Excel
2000 Avancado e Microsoft-Word, criagéo € manutengdo de banco de dados em
ambiente Windows;

v Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos
programas,

v Instalacdo de software;

v Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater

geral ou especifico da repartigdo, preparando expediente que s€ fizerem

necessario, sob orientagéo superior,

Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior;

Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servicos;

Executar outras tarefas correlatas.

L N

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS |

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: E (MAG)
LOTAGAO: SEMED

DESCRIGAO SUMARIA:

v Desenvolver a instrugdo sobre libras, produzir materiais didaticos e pedagoégicos
acessiveis do AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e dos desafios que este vivencia no ensino comum, a partir dos objetivos e
atividades propostas no curriculo. '

ESPECIFICAGOES:
v Registro Profissional
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:




v Curso de nivel médio completo e Certificado de curso de instrutor em libras com
minimo de 120 horas, promovido por instituicoes de ensino superior ou instituicoes
credenciais pelas Secretarias de Educagao ou Federagao Nacional de Educagao e
integragao de surdos — FENEIS/MEC.

. . s
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JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v Desenvolver a instrugéo sobre libras para alunos com surdez, ouvintes e pais;

v Utilizar a libras como lingua de instrugao, como forma de complementar curricular
com o atendimento educacional especializado nas salas de recursos
multifuncionais;

v Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com
os demais profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho i
colaborativo e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o
projeto politico pedagogico;

v Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e/ou novas tecnologias de
informagao e comunicagao;

v Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagéo de recursos didaticos,

v Ministrar instrug&o sobre libras para pessoas ouvintes e com surdez de acordo com
a necessidade do sistema Municipal de Educagao;

v Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas e Libras;

v Realizar instrugdes compativeis com sua formacgao;

v Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos com
surdez com surdez no ensino regular;

v Participagao dos eventos promovidos pela Secretaria de Educacao;

v Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez e Atendimento
Educacional Especializado;

v Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de
aula;

v Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS Il !

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTAGAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v Desenvolver a instrugéo sobre libras, produzir materiais didaticas e pedagogicos
acessiveis do AEE, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e dos desafios que este vivéncia no ensino comum, a partir dos objetivos €
atividades no curriculo.

ESPECIFICAGOES
v Registro Profissional
v Ser aprovado em Concurso Publico

|



HABILITACOA PROFISSIONAL:

v

Curso de nivel superior completo e, certificado de Proficiéncia em Libras ou
Certificado de cursos de instrutores com minimo de 120 horas, promovido por
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciais pelas Secretarias de
Educacdo ou Federagao Nacional de Educacdo e Integragdo de surdos-

FENEIS/MEC.

JORNADA DE TRABALHO:

v

40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v
v

Desenvolver a instrugao sobre libras para alunos com surdez, ouvintes e pais,
Utilizar a libras como lingua de instrugado, como forma de complementar curricular
com o atendimento educacional especializada nas salas de recursos
multifuncionais;

Planejar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com
os demais profissionais da unidade de ensino, na perspectiva do trabalho
colaborativo e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com 0
projeto politico pedagogico;

Orientar alunos com surdez no uso de equipamento e/ou novas tecnologias de
informagao e comunicagao;

Confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagao de recursos didaticos;
Ministrar instrugao sobre Libras para pessoas ouvintes e com surdez de acordo com
a necessidade do sistema Municipal de Educagao;

Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em Libras;

Realizar instrugdes compativeis com sua formacgao;

Contribuir com o servigco de itinerancia nas escolas que possuem alunos com
surdez no ensino regular,

Participagao dos eventos promovidos pela Secretaria de Educagao;

Participar do planejamento nas escolas que tem alunos com surdez Atendimento

Educacional Especializado;
Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de

aula.
Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

DENOMINAGAO DO CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
CLASSE: H (MAG)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
v' Planejar, articular e orientar os professores sobre 0s recursos pedagoégicos e de

ESPECIFICACOES:
v Registro Profissional

acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, fazendo
traducdo e interpretagdo da Lingua Portuguesa para Libras, de acordo com a
necessidade do sistema municipal de educagao.
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v

HA
v

Ser aprovado em Concurso Puablico

BILITACAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel superior de Tradugao e Interpretagao com habilitagao em Libras-
Lingua Portuguesa, ou Curso de nivel superior completo e especializagdo em
Libras, promovido por instituicoes de ensino superior, instituigdes credenciais pelas
Secretarias de Educagéo e ou Federagao Nacional de Educagéo e Integragédo dos
surdos — FENEIS/MEC.

JORNADA DE TRABALHO:

v
DE
v

v

ANRNIRN

40 Horas semanais

SCRICAO DETALHADA:

Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras;

Fazer tradugéo e interpretacéo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas
de conhecimento do curriculo;

Intermedias a comunicagéo entre interlocutores surdos e ouvintes em situagdes do
cotidiano escolar;

Prestar servicos em seminarios, cursos € reunides e/ou outros eventos de formagao
continuada, quando solicitado;

Particular do planejamento nas escolas que tem educagao de surdos e Atendimento
Educacional Especializado para surdos, quando solicitado;

Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de
aula, quanto solicitado pelos gestores;

Integrar com o professor nas acoes pedagobgicas planejadas e/ou realizadas no
ambiente escolar, quando solicitado;

Ministrar instrucéo sobre Libras para pessoas ouvintes e surdas de acordo com as
necessidades do sistema municipal de educagao;

Orientar professores quando as suas possiveis duvidas em Libras;

Realizar outras instrugdes compativeis com sua formacao;

Contribuir com o servigo de itinerancia nas escolas que possuem alunos com
surdez no ensino regular;

Desempenhas outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

i
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DESCRICAOE ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

GRUPO - TECNICO EDUCACIONAL - TE
QUADRO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DE SUPORTE AS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

DENOMINAGAO DO CARGO: Merendeira

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLAS§E: A (TE)
LOTACAOQ: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
_Efetuar tarefas na execugao de merenda escolar.

ESPECIFICACOES:
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v
v
v

v

<%

ASANRN

Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario;

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢ao de
estoques,;

Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao, sempre que necessario;

Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da
cozinha;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista,
conforme necessidade especifica;

Zelar pelo material de uso e consumo na preparagédo da merenda escolar, para que
estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagao;

Executar outras tarefas correlatas a sua fungao;

Utilizacao do uniforme completo no horario de trabalho;

Cumprir as determinagdes da resolugao RDC 216/2004 sobre Boas Praticas para o
Servico de Alimentagao.

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino n
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GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLASSE: A (TE)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 42 série ou
auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os conteudos tedricos-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver .a
formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica, suas aptiddes,
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Ensino Fundamental Incompleto (minima 5° série do Ensino Fundamental).

JORNADA DE TRABALHO:
v 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

v Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual
e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a
sua evolugdo harmoniosa;

v Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
orientadores educacionais, para proporcionar 0 aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem;

v Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e danga, para ajuda-las a
compreender melhor 0 ambiente em que vivem;

v Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializagao,

v Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar,

v Registrar em diarios de classe elou fichas apropriadas todas as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder & avaliagdo do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

v Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com
o curso, colocando em pratica as novas experiéncias € tecnologias, para assegurar
a melhoria do ensino-aprendizagem;

v Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepgao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao
para a aprendizagem;

v Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e

expressar-se dentro de uma logica consciente;
A
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Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e 0 desenvolvimento de suas potencialidades;
Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL — 12 A 52 SERIES

Planejar e ministrar 0 ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagao
e expressao, integragao social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do
1° grau, transmitindo 0s conteudos pertinentes de forma integrada e atraves de
atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica-social,

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptidoes, ou consultando o servigo de orientagao pedagoégica, para facilitar
0 processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas € sistematizadas,
proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato
com seus semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, quando nao houver o professor habilitado;

Elaborar e aplicar testes, provas € outras técnicas usuais de avaliagao, baseando-
se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos & constatar a eficiéncia dos métodos adotados;
Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse
dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria;

Debater nas reuniées de planejamento os programas € métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua
responsabilidade, emitindo opinides apresentando solucbes adequadas a cada
caso,

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagao do comportamento € desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e 0s problemas surgidos, para manter o registro
de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgoes existentes;

Auxiliar o professor habilitado em sala de aula;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: Monitor de Ensino i

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLASSE: B (TE)
LOTACAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
v -Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 42 série ou

auxiliar o professor em sala de aula, transmitindo os conteudos teorico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
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formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptidoes, %
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais. ‘i

ESPECIFICACOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v - Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

v Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais i
e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a
sua evolugdo harmoniosa;

v Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-
aprendizagem,

v Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o0 gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversagao, canto e danga, para ajuda-las a
compreender melhor 0 ambiente em que vivem,;

v Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, integrando recursos audio-visuais e outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializagao;

v Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

v Registrar em diarios de classe elou fichas apropriadas todas as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

v Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com
o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar
a melhoria do ensino-aprendizagem;

v Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepgéo visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao
para a aprendizagem;

v Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente;

v Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

v Executar outras tarefas correlatas. 1

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 1*- A 42 SERIES

v Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagao
e expressao, integragéo social e iniciagao as ciéncias nas quatro primeiras series do
1° grau, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de
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atividades, para propiciar aos alunos 0s meios elementares de comunicagao €
instrui-los sobre os principios de conduta cientifica-social;

v Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

v Selecionar ou confeccionar 0 material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptidoes, ou consultando o servigo de orientagdo pedagégica, para facilitar
0 processo ensino-aprendizagem;

v Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas,
proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato
com seus semelhantes € a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades, quando n&o houver o professor habilitado;

v Elaborar e aplicar testes, provas € outras técnicas usuais de avaliagao, baseando-
se nas atividades desenvolvidas € na capacidade média da classe, para verificar 0
aproveitamento dos alunos € constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

v Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo CONCursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse
dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria;

v Debater nas reunides de planejamento os programas € métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua
responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugoes adequadas a cada
caso;

v Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
ofetuadas, métodos empregados € 0 problemas surgidos, para manter o registro
de todas as situagdes, com vistas a corrigir as distorgoes existentes;

v Auxiliar o professor habilitado em sala de aula;

v Executar outras tarefas correlatas.

q
i

DENOMINAGAO DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLASSE: B (TE)
LOTACAO: SEMED

— —— e,

DESCRICAO SUMARIA: ,,
v Atividades do cotidiano envolvendo a execugdo de servigos auxiliares no que se 1

refere a seguranga dos alunos no ambiente escolar.

ESPECIFICAGCOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Nivel Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais
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DESCRICAO DETALHADA:!

v

Executar atividades que envolvem vigilancia no ambiente escolar, cuidados com 0S
alunos conforme orientagao superior, € manter a ordem para seguranga € 0 bom
desenvolvimento das atividades da escola;

Auxiliar sob supervis@o da equipe de coordenacao escolar, atividades
recreativas/esportivas desenvolvidas pela Escola;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Secretario Escolar |

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLASSE: C (TE)
LOTAGAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:

v

Redigir € datilografar oficios, atas de reunides, portarias, organizar agenda de
compromissos, recepcionar empregados e visitantes.

ESPECIFICAGOES:

v

Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

v
v

20 Grau Completo
Datilografia

JORNADA DE TRABALHO:

v

40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

v

v

v
v
v

Secretariar a diretoria e demais 6rgéos da instituicao, redigindo € transcrevendo
correspondéncias em geral, atas de reunioes, relatorios € similares.

Receber, selecionar € protocolar correspondéncias € documentos em geral, bem
como proceder sua distribuicao e encaminhamento a 6rgaos interessados;

Controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolugao;

Atender e efetuar ligagoes telefénicas recados € transmitindo informagoes;

Controlar a organizagao, codificagao e arquivamento de toda correspondéncia €
documentagao do 6rgao;

Emitir cartdes de cumprimentos para funcionarios € autoridades;

Recepcionar € atender a funcionarios € visitantes, prestando informagbes €
encaminhando-o0s a seu destinatario;

Controlar a agenda de compromisso profissionais da chefia, reservando passagens,
veiculos e hotéis, guando necessario,

Prever e controlar as necessidades elementares do 6rgao, providenciando
requisigdes de material;

Também & responsavel: pelo relégio digital; matriculas; declaragoes; atestado de
vagas (historico escolar); organizagao de passivo e ativo; bolsa familia (a cada dois
meses); Censo escolar (irés vezes a0 ano), atas finais: atualizagado de fichas
cadastrais dos servidores; atas de reunides; diarios de classe; boletins; fichas
individuais; fazer conferencias de histéricos, declaragoes € outros; livros de
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convocagOes; relacionar alunos do A.E.E; fazer levantamento de alunos de
transporte escolar; atualizagéo do quadro de servidores ativo, IPMV, férias, licenga
prémio, INSS, horas extras e outros; programa mais educagao; programa mais
alfabetizacao; folha ponto; redigir e datilografar oficios, memorandos e relatorios
quando necessario; executar e assinar toda e qualquer documentagao correlata ao

cargo;
v Assumir a escola na auséncia do diretor escolar ou vice-diretor escolar,

v Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: Assistente de sala

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educacional
CLASSE: C (TE)
LOTAQAO: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
v Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugao de

servigos auxiliares ao magistério.

ESPECIFICAGCOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Nivel Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

v Profissional concursado em Nivel Médio completo, para atuar exclusivamente na
Educacgao Infantil, preferencialmente nas turmas de creches, para dar suporte aos
professores na agéo docente, ndo sendo permitida substituicdo do professor por

este profissional.

DENOMINAGAO DO CARGO: Cuidador de Alunos

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Educaciona
CLASSE: D (TE) ;
LOTACAQ: SEMED

DESCRICAO SUMARIA:
v Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugdo de

servicos auxiliares no que se refere aos cuidados de higiene dos alunos a ele
direcionados.

ESPECIFICACOES:
v Ser aprovado em Concurso Publico




HABILITACAO PROFISSIONAL:
v Nivel Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO:
v 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
v Auxiliar sob supervisdo da equipe de coordenacdo escolar ou professor, no

atendimento a alunos de condigdes especiais nas unidades escolares;

v Orientar alunos e auxilia-los na higiene, alimentacéo, utilizagéo de medicamentos e
cuidados especificos;

v Controlar e auxiliar a realizagéo das refeicoes dos alunos, de acordo com as
determinacdes preestabelecidas;

v Executar outras tarefas correlatas.
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