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IV ALTERAGAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DO CONE SUL DE RONDONIA - SINDSUL,
APROVADA NA ASSEMBLEIA DO DIA 13 DE JUNHO DE 2018

TITULO |
DA CONSTITUICAO, PREROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |

DO SINDICATO
SEGAO | - CONSTITUICAO

Artigo 1°. O SINDICATO DOS SERVIDORES DO CONE SUL DE
RONDONIA, de duragdo ilimitada, com sede em Vilhena-RO, na Rua Deofé Antdnio
Geremias, n° 359, Jardim América, e Subsedes em todos Municipios do Cone Sul de
Rondébnia, VILHENA, CHUPINGUAIA, COLORADO DO OESTE, CABIXI,
CEREJEIRAS, CORUMBIARA E PIMENTEIRAS DO OESTE, e constituido para fins
de defesa e representagéo legal da categoria profissional dos Servidores Municipais,
visando: melhoria nas condigdes de vida e de trabalho dos seus representantes,
tendo como principio a independéncia e autonomia da representacado sindical; a
manutencao e defesa das instituicdes democraticas brasileiras; a democracia interna
sindical e a unidade da classe trabalhadora.

Paragrafo Unico. A entidade adotara simplificadamente, a denominacéo de
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO CONE SUL DE RONDONIA —
SINDSUL, com sua territorialidade e denominagao INTERMUNICIPAL para todas
as categorias abrangidas.

SECAO Il - PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 2°. Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

l. Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias interesses
gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus filiados:

Il. Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalhos e
fiscalizar o seu cumprimento;

11, Eleger os representantes da categoria;

IV. Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participaram da categoria
representada, de acordo com as decisdes tomadas em assembleias;

V. Colaborar, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com sua categoria;

VI. Instalar Subsedes (Bases Regionais) Vilhena, Chupinguaia, Colorado Do
Oeste, Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara E Pimenteiras Do Oeste, de acordo com suas
necessidades e conforme artigo 35;
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VII. Filiar-se a Centrais, Departamentos e entidades de assessorias sindicais
de interesse dos trabalhadores com Aprovacao da Assembleia Geral ou Congresso
da categoria, € manter em dias as contribuicdes regulamentares a estes organismos;

VIIl. Manter relagées de apoio e solidariedade as demais entidades do
movimento sindical e popular, para a concretizacdo de uma sociedade justa e
democratica e pela defesa dos direitos individuais e coletivos dos trabalhadores;

IX. Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais dos trabalhadores:

X. Estabelecer negociagcdes com representantes da categoria econdémica
visando a obtenc&o de melhoria para a categoria profissional:

XI. Realizar atividades visando & promogéo de atos culturais, educacionais,
profissionais e artisticos, que desenvolva as potencialidade e criatividades
individuais e coletivas dos membros da categoria:

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES
Artigo 3°. A todo profissional de carreira que integre a categoria profissional
dos Servidores Municipais, é garantido o direito de ser admitido no sindicato.
Artigo 4°. S&o direitos dos filiados:

l. Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades comprometidas
neste estatuto;

Il. Votar e ser votado em eleigdes de representacéo no sindicato, respeitando
as determinacdes deste Estatuto;

ll. Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionada pelo Sindicato:

IV. Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral, com minimo de 3% dos
filiados quites;

V. Participar, com direito a voz e voto nas Assembleias e, se Representante
Sindical, indicado ou eleito, conforme o caso, nos Congressos da Categoria e
Reunides do Sistema Diretivo;

VI. Ser informado das atividades desenvolvidas pelo Sindicato,
periodicamente;

VIl Ser esclarecido, se assim o quiser, por qualquer membro habilitado do
Sistema Diretivo, sobre fatos das relagdes de trabalho e/ ou de funcionamento do
sindicato:

VIIl. Participar de qualquer evento cultural, social ou educacional promovido
pelo sindicato;,
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IX. Participar das instancias de execugdo do Sindicato com propostas e
acoes;

Artigo 5°. Sao Deveres dos filiados:

I. Pagar pontualmente a mensalidade estipuladas pela assembleia geral;

Il. Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdo desse Estatuto e o
respeito por parte da diretoria as decisées nas Assembleias Gerais;

lll. Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato, cuidando da sua correta
aplicacao;

IV. Comparecer as reunides, assembleias, congressos e outras atividades
convocadas pelo sindicato:

Artigo 6°. Os filiados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de
eliminagcéo do quadro de sécio, quando cometerem desrespeito ao estatuto e as
decisOes coletivas emanadas das Assembleias Gerais, as quais referidas normas
disciplinares, procedimentos serio devidamente regulamentadas.

§1°. A apreciagdo da falta cometida sera feita através de inquérito
administrativo interno, garantindo amplo direito de defesa do acusado:

§2°. O inquérito administrativo serd conduzido por uma Comissdo Etica,
composta de trés filiados, nomeados pelo Sistema Diretivo;

§3°. Se o filiado for membro do Sistema Diretivo, a penalidade sera sugerida
pela Comissao de Etica e aprovada pela Assembleia, assegurado amplo direito de
defesa.

Artigo 7°. Ao filiado aposentado, ao convocado para prestacao de Servico
Militar obrigatério, ou em qualquer outra hipGtese, exceto a do paragrafo tnico de
suspensé&o do contrato de trabalho, sera assegurado os mesmos direitos dos filiados
em atividade laboral, ressalvando o direito de exercer cargo de administracdo ou de
representacdo profissional, ficando isento do pagamento das mensalidades, no
periodo em que perdurarem estas condicdes.

Paragrafo Unico. Aos filiados demitidos arbitrariamente, que estejam
pleiteando a reintegrago pela via judicial ou administrativa, bem como, aos filiados
afastados temporariamente para concorrer a cargo eletivo, € assegurado 0os mesmos
direitos dos filiados em atividade.

Artigo 8° O filiado conservara seus direitos, salvo o do exercicio de cargo
eletivo, pelo periodo de 02 (dois) anos, contados da data de resciséo do contrato de
trabalho anotado na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e/ou Termo
de Exoneracio.
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Artigo 9°. O filiado que deixar a Categoria Municipal, ingressando em outra
Categoria Profissional (Estado, Uni&o ou outro Municipio fora da abrangéncia deste
sindicato), perdera automaticamente seus direitos sindicais.

Paragrafo Unico. Ao filiado desempregado ou que deixar a categoria do
Servidor Municipal, fica assegurado o direito de assisténcia juridico-trabalhista,
concernente a condicdo de Municipal pelo periodo de 02 (dois) anos, apds desfeito o
vinculo empregaticio.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO, FISCALIZACAO E REPRESENTAGAO
DO SINDICATO.

CAPITULO |

DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO
SUBDIVISAO GEOGRAFICA

Artigo 10. A Base Territorial de representagdo do Sindicato é
INTERMUNICIPAL abrangendo todos os Municipios do CONE SUL DE RONDONIA,
sendo: VILHENA, CHUPINGUAIA, COLORADO DO OESTE, CABIXI. CEREJEIRAS,
CORUMBIARA E PIMENTEIRAS DO OESTE e para fins organizativos,
administrativos e representativos, sera subdividida em Bases Regionais (Subsedes).

Artigo 11. Cada Municipio do Cone Sul de Rondénia descrito no artigo
anterior constituir-se-4 numa Base Regional-SUBSEDE.

Artigo 12. A Sede Administrativa da entidade funcionard sempre na Base
Central de VILHENA.
CAPITULO Il
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO
SECAO | - CONSTITUICAO

Artigo 13. A direcdo do sindicato sera exercida por um Sistema Diretivo
composto dos seguintes drgdos.
I. Direcado Executiva;
Il. Conselho Fiscal
lll.Diretores de Base Regional — Subsedes:

SECAO Il - PLENARIA DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 14. A plenaria do Sistema Diretivo é a reunido dos membros de todos
0s 0rgdos que compdem.
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§1°. A plenaria reunir-se-a: ordinariamente, semestralmente e
extraordinariamente, a qualquer tempo. As reunides ordinarias ocorrerdo em
qualquer dia dos meses de fevereiro e agosto de cada ano.

§2°. Convocam a Plenéria do Sistema Diretivo:
l. O Presidente do Sindicato:
Il. A maioria da Diretoria Executiva;
lIl.A maioria dos membros que o compoem.

Artigo 15. A Plenaria constitui-se em instancia maxima de deliberagdo politica
da Dire¢do do Sindicato, competindo-lhe aprovar a programacao anual de
atividades, estratégias de campanha salariais, discussdo e encaminhamento do
movimento grevista, balango organizativo e politico da entidade, dentre outros.

§1°. Das deliberagbes da Plenaria do Sistema Diretivo cabers recurso as
Assembleias Gerais da categoria nos seguintes casos:
I. De empate de votacéo;
Il. Em qualquer hipotese, se assim decidir a maioria dos membros que
integram o Sistema Diretivo, a quem competira a convocagao.

§ 2°. Qualquer associado podera participar, com direito a voz, das plenarias
do Sistema Diretivo.

Artigo 16. A plenaria serad presidida pelo Presidente do Sindicato e
secretariada pelo 1° Secretario, ou seu substituto.

Paragrafo Unico - Por delegagéo do Presidente, outros membros do Sistema
Diretivo poderao dirigir & plenaria e/ou secretariar.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO
SECAO | - CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17. A Administragdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria
Executiva composta de 06 (seis) membros, e sera fiscalizada pelo Conselho Fiscal,
instituido nos termos deste Estatuto, composto de 03 (trés) membros efetivos e igual
numero de suplentes.

Artigo 18. A Diretoria Executiva é composta dos seguintes cargos:
l. Presidéncia;
ll. Vice Presidéncia;
lll. Primeiro Secretario:
IV. Segundo Secretério;
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V. Primeiro Tesoureiro:
VI. Segundo Tesoureiro;
Paragrafo Unico - Poder-se-4 criar ou fundir cargos, segundo as
necessidades do Sindicato, bem como no caso de vacancia por qualquer motivo do

seu titular. Para tanto, sera necessario a deliberagdo da Plenaria do Sistema Diretivo
e aprovagao em Assembleia Geral.

SEGAO Il - COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19. Compete a Diretoria Executiva, dentre outros:

I. Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade, em qualquer
esfera, perante o Poder Publico ou particulares:

Il. Fixar, em conjunto com os demais Orgéos do Sistema Diretivo, as diretrizes
gerais da politica Sindical a ser desenvolvida;

ll. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas
instancias;

IV. Gerir o patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento desse
Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;

V. Analisar e divulgar, quadrimestralmente, relatérios financeiros da
Tesouraria;

VI. Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de
raca, religido, sexo, origem ou opgéo politica, observando apenas as determinagdes
deste Estatuto;

VIl. Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes e o0s
dissidios coletivos;

VIIl.  Reunir-se em sessdo ordindria, quadrimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva
convocar;

IX. Convocar e reunir a Plenaria do Sistema Diretivo quando necessario.

X. Aprovar, por maioria simples de votos:
a. O Plano Orgamentario Anual;
b. O Balango Financeiro Anual:
c. O Plano Anual de Agdo Sindical:
XIl. Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente, e
ao téermino do mandato;

Xll. Manter organizado e em funcionamento os seguintes setores do
Sindicato, afora outros que podera criar, dedicados as seguintes atividades:
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De organizacgéo geral e de politica Sindical;

De administragao do patriménio e de pessoal;

De assuntos financeiros da entidade;

De assuntos econdmicos, de interesse da categoria;

De assuntos juridicos;

De imprensa e comunicagao;

De pesquisas, levantamento, analise a arquivamento de dados;
De informatica e de estudos tecnoldgicos;

De educacgao e de formagao sindical;

De problemas especificas relacionados ao trabalho da mulher;
De cultura e lazer para os associados;

o mSempaogo

§1°. A Diretoria fornecera apoio material e estimulo politico ao funcionamento
e desenvolvimento das Subsedes e dos demais orgaos do Sindicato.

§2°. A Diretoria, a seu critério, podera convocar os demais membros que
integram o Sistema Diretivo da entidade para participarem de suas reunides,
inclusive com direito a voto.

§3°. A Diretoria podera nomear membros dos orgaos do Sistema Diretivo do
Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho das funcdes
administrativas, desde que haja concordancia do escolhido.

§4°. Sera permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de cargos,
caso a maioria absoluta da Diretoria Executiva considere necessario cabendo
recursos a Plenaria do Sistema Diretivo.

§5°. A Diretoria podera outorgar procuragdo a qualquer membro ou
funcionario do Sindicato, se necessario, para desempenhar fungdes técnicas,
burocraticas ou administrativas da entidade.

§6°. Com a finalidade de viabilizar sua politica de relagbes publicas e
sindicais, a Diretoria Executiva podera escolher entre seus membros, representantes
junto a outras entidades.

SEGAO lil- COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA
DIRECAO EXECUTIVA

Artigo 20. Ao Presidente compete:

I. Administrar e Representar formalmente o Sindicato, ativa e passivamente,
judicial ou extrajudicialmente, podendo delegar poderes a procurador ou preposto;

Il Convocar e participar das reunides de qualquer 6rgdo do Sistema Diretivo
ou Departamentos, salvo do Conselho Fiscal;

lll. Coordenar e orientar a acao dos orgaos do Sistema Diretivo, integrando-se
sob a linha de acao, definidas nos Congressos e Assembleias;
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IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, da Plenaria Do Sistema
Diretivo e da Assembleia Geral, cabendo-lhe nas reunioes da Diretoria e da Plenaria
do Sistema o voto decisivo no caso de empate:

V. Admitir, demitir ou afastar funcionarios do Sindicato e fixar seus salarios;

VI. Resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara contas e
esclarecimentos na reunido da Diretoria;

VII. Assinar as atas, o orgamento anual, documentos e todos 0s papéis que
dependem de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da
Tesouraria;

VIil. Pér sua assinatura em cheque e outros titulos, juntamente com o
Primeiro Tesoureiro, ou seu substituto;

IX. Orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agao Sindical junto a
Sede Central Vilhena e nas Subsedes:

X. Visitar, pelo menos uma vez a cada 2 (dois) meses, as Subsedes.

Xl. Propor gastos e investimentos, contratar prestacéo de servigos, inclusive
de profissionais liberais, submetendo-os ao crivo da Diretoria Executiva, se
necessarios;

XIl. Nomear mandatério por procuragdo para representar a entidade,
mediante aprovagéo da Diretoria Executiva:

Xl — Designar membros da Diretoria para representa-lo junto aos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, bem como junto @ Administracéo Publica em
geral e/ou terceiros:

XIV. Acompanhar os processos em que o SINDSUL figure como autor ou réu,
junto ao(s) patrono(s) da entidade;

XV. Apresentar & Diretoria, plano de acéo anual e quatrienal, que devera
conter:

a. As Diretrizes Gerais a serem seguidas pelo Sindicato:

b. As prioridades, orientagées e metas a serem atingidas a curto,
médio e em longo prazo pelo conjunto do sistema Diretivo e Departamento do
Sindicato;

Paragrafo Unico - O Plano de Agéo, apos aprovado por maioria da Diretoria,
sera submetido a aprovagio do Plenario do Sistema Diretivo.

Artigo 21. Ao Vice-Presidente compete:
l. Substituir o Presidente na suas faltas, auséncias, impedimentos ou licengas;

Il. Coordenar a elaboragio e zelar pela execucdo do Plano Anual de acéo
Sindical;
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lll. Realizar e determinar a realizacdo dos atos obrigatorios da Presidéncia
sempre que este, ainda que se ache em exercicio, deixar de fazé-lo no prazo
estabelecido e sem justificativa;

IV. Acompanhar o cumprimento de acordo(s) coletivo(s), contrato(s) e outros:

V. Elaborar o Balango Anual de Acdo Sindical, a ser submetido e aprovado
pela Diretoria Executiva e pela Plenaria do Sistema Diretivo:

VI. Propor alteragdo ou extingdo de contratos(s) com fornecedor(s) de
material(s) ou servigos(s);

VII. Orientar o(s) filiado(s) em sua(s) duvida(s), em caso de punicdo ou
demissé&o, indicar os caminhos a seguir;

VIIl. Compor a comisséo de licitagio para aquisicdo de bens ou Servigos ou
para a alienacdo de bens, com vistas ao fechamento do contrato:

IX. Promover conjuntamente com o Primeiro Secretario e demais Setores
treinamento que envolve a legislagéo vigente;

X. Enviar e receber resolugdes e demais documentos para as Subsedes:

Xl. Apresentar conjuntamente com o Primeiro Secretario relatérios a Diretoria
Executiva sobre o funcionamento, requerimentos e demais atividades da
administracéo e setores do Sindicato;

Xll. Zelar pelo bom relacionamento entre empregados e Diretores e pelo
funcionamento eficaz da maquina Sindical:

Artigo 22. Ao Primeiro Secretario compete:

I. Implementar a Secretaria Geral:

Il. Coordenar e orientar a agéo dos demais setores do Sindicato, integrando-
0s sob a linha de agdo definida pela Diretoria Executiva e/ou aprovada pela Plenaria
do Sistema Diretivo:

lll. Elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos
orgéos do sistema Diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do
Sindicato;

IV. Secretariar as reunides da Diretoria, da Plendria e das Assembleias
Gerais, ou delegar poderes a outra pessoa para tanto;

V. Compor a comisséo de negociagdo de acordo (s) coletiva (s) ou quaisquer
outros que envolvem a categoria;

VI. Acompanhar o cumprimento de acordo (s) coletivo (s), contrato (s) coletivo
(s) e outros;
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VII. Orientar o(s) filiado(s) em sua(s) ddvida(s), em caso de punicdo ou
demissao, indicar os caminhos a seguir;

VIll. Compor a comisséo de licitagdo para aquisicéo de bens ou servicos ou
para a alienagéo de bens, com vistas ao fechamento do contrato;

IX. Manter sob sua guarda Acordos, Contratos Coletivos de Trabalho,
Sentengcas Normativas, Sentencas e Acordos de AcBes que ja transitaram em
Julgado;

X. Manter sob seu controle e atualizar o cadastro de entidades Sindicais ou
dos movimentos populares, enviando publicacbes e correspondéncias;

Xl. Conjuntamente com a Vice-Presidéncia e demais Setores, informar a
categoria de seus deveres, direitos, e o estagio em se encontram o0s processos
ajuizados pelo Sindicato em nome da categoria;

XIl. Manter sob controle as correspondéncia, as atas e os arquivos do
Sindicato;

Xlll. Ter sob sua responsabilidade e orientagdo todos os empregados e
contratados pelo Sindicato, apresentando e submetendo & Diretoria os casos de
demissdes e admissdes:;

XIV. Organizar e controlar os cadastros de associados;
XV. Controlar os bens patrimoniais do Sindicato:
XVI. Manter organizado o arquivo histérico do Sindicato:

XVII. Apresentar conjuntamente com Vice-Presidente relatérios & Diretoria
Executiva sobre o funcionamento, requerimentos e demais atividades da
administracéo e setores do Sindicato;

XVIII. Executar os gastos/investimentos aprovados:

XIX. Substituir o Presidente e/ou Vice-Presidente nas acdes cotidianas do
Sindicato, quando das suas auséncias, faltas, impedimentos ou licengas;

Artigo 23. Ao Segundo Secretario compete substituir ao Primeiro Secretario
em seus impedimentos eventuais, auséncias, faltas ou licencas e auxiliar nos
servigos atinentes ao cargo.

Artigo 24. Ao Primeiro Tesoureiro compete:
l. Implementar a Secretaria de Financas;
Il. Zelar e controlar as finangas do Sindicato:

lll. Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e
contabilidade do Sindicato, podendo contar com auxilio técnico;
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IV. Propor e coordenar a elaboragao e a execugao do Plano Orgcamentario
Anual, bem como suas alteragbes, a ser aprovada pela Diretoria Executiva e
submetida ao Conselho Fiscal, que devera conter:

a. Orientacbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema
Diretivo e pelos departamentos do Sindicato e Subsedes;

b. A previsao de receitas e despesas para o periodo;

V. Elaborar o Balango Financeiro e Patrimonial Anual que sera submetido a
aprovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal e da assembleia geral:

VI. Elaborar relatérios e andlise sobre a situacédo financeira do Sindicato,
examinando inclusive a relag&o investimento x custo x situacido de cada setor da
entidade e apresenta-la semestralmente a Diretoria Executiva:

VIl.. Assinar com o Presidente, ou outro por ele nomeado, mediante
aprovagao da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, os cheques, outros Titulos
de créditos e os balangos patrimonial, financeiro e prestagées de contas:

VIIl. Ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizagdo dos valores e
numerarios do Sindicato; a guarda e a fiscalizagcdo dos documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta; a adogdo das providéncias necessarias para
impedir a corregcdo inflacionaria e deterioragdo financeira do Sindicato; a
arrecadagéo e o recebimento de numerario e de contribuicdo de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados;

Artigo 25. Ao Segundo Tesoureiro compete substituir ao Primeiro Tesoureiro
em seus impedimentos eventuais, auséncias, faltas ou licencas e auxiliar nos
servicos atinentes ao cargo.

Artigo 26. A Diretoria Executiva contara ainda com os Setores de Formacéo
Politica e Coordenagéo Sindical; Imprensa, Comunicagdo e Divulgacéo; Medicina,
Seguranca e Higiene no Trabalho; Assuntos e Assessoria Juridicos; Contabilidade,
0s quais serao devidamente regulamentados em regimento interno proprio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27. O conselho fiscal sera composto de 03 (trés) membros eleitos nos
termos do presente estatuto, com igual nimero de suplentes.

Paragrafo Unico. Os membros do conselho fiscal fardo parte das chapas
concorrentes, com seus nomes ja designados para o cargo de conselheiro, bem
como os suplentes em igual nimero.

Artigo 28. Compete ao conselho fiscal a fiscalizagdo da gestéo financeira e
patrimonial da entidade.
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Artigo 29. O parecer do conselho fiscal sobre o plano orgamentario anual e
sobre os balangos financeiros e patrimoniais devera ser submetido a aprovagao em
assembleia geral, convocada para esse fim nos termos deste estatuto.

CAPITULO V
DIRETORES DE BASE REGIONAL - SUBSEDES

Artigo 30. Cada Base Regional-SUBSEDE, Chupinguaia, Colorado Do Oeste,
Cabixi, Cerejeiras, Corumbiara E Pimenteiras Do Oeste, constitui-se em SUBSEDE,
sendo este o espago logistico proprio para o exercicio da atividade sindical.

Artigo 31. As Subsedes serdo subordinadas financeiramente ao Sistema
Diretivo, sendo-lhes assegurada a participagdo no orgamento do Sindicato, a fim de
que obtenha estrutura propria, tal como imével, comunicagdo, material de escritério
e expediente, bem como, estrutura humana para administra-la, através do Dirigente
da Base da respectiva localidade.

§1°. O custo de instalagdo e manutencdo das Subsedes devera ser previsto
no orgamento anual do Sindicato.

§2°. A decisdo de instalagdo de uma Subsede dependera da aprovagdo do
Sistema Diretivo.

SEGAO | - DIRIGENTE DA SUBSEDE

Artigo 32. O Dirigente de cada Subsede assumira a representacdo e Diregéo
Sindical nas respectivas Bases Regionais, Chupinguaia, Colorado Do Oeste, Cabixi,
Cerejeiras, Corumbiara E Pimenteiras Do Oeste, e participara do Sistema Diretivo.

§1° - A Subsede tera seu Dirigente eleito apés obter pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de filiados dentre os servidores efetivos da respectiva
localidade, participando do pleito eleitoral compondo o Sistema Diretivo;

§2° - A Subsede que ainda ndo tenha o requisito do nGmero minimo de
filiados para eleicdo de seu Dirigente de Subsede, este sera indicado pela Diretoria
Executiva dentre os filiados, em Assembleia convocada para este fim;

§3° - A forma de funcionamento de cada Subsede sera definida em regimento
interno préprio, aprovado pelo Sistema Diretivo.

Artigo 33. Compete ao Dirigente da Subsede:
I. Representar o Sindicato na sua localidade e em todos os locais de trabalho;

Il. Zelar para o cumprimento das normas de trabalho, acordo coletivo e
legislacao trabalhista;

Il Distribuir os boletins, convites, convocagées e informativos do sindicato;
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IV. Realizar reunides periédicas com associados e demais trabalhadores, na
sua localidade, para discutir, encaminhar e deliberar as agdes sindicais especifica
para todos os filiados da SUBSEDE;

V. Defender os interesses imediatos dos trabalhadores na sua SUBSEDE e
nos locais de trabalho, bem como orienta-los quanto aos seus direitos a seguranca,
higiene, medicina e normas de prote¢ao a saude e integridade fisica e psiquica;

VI. Negociar diretamente com os representantes patronais fatos de relagdo de
trabalho, e, quando necessario solicitar auxilio e comparecimento da Diretoria
Executiva;

VIl. Manter informada a Diregdo Executiva, contando com toda a estrutura da
Base Central (sede) do Sindicato para suas atividades:

VIll. Levantar a pauta de reivindicagéo para a celebragdo de acordos coletivos
e contratos coletivos de trabalho;

IX. Participar das plenarias do sistema diretivo, assembleias gerais e
congressos da entidade.

Artigo 34. A escolha do Dirigente de cada Subsede dar-se-a através do voto
direto e secreto, ocorrendo, quadrienalmente juntamente com o Sistema Diretivo, do
qual faz parte, no mesmo processo eleitoral de eleigio geral, ou ainda a qualquer
tempo, nos casos de mandato tampao (fracionado), por eleicdes complementares
para preenchimento de cargos vacantes.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos exigidos para a eleicdo dos demais
cargos do Sistema Diretivo, exigir-se-a para a eleicdo do Dirigente de Subsede, que
o filiado preste servicos na respectiva Base Regional-SUBSEDE.

Artigo 35. Havendo renuncia, impedimento, destituigdo, vacancia, bem como
ocorrendo o afastamento definitivo, ou ainda, mudanca ou transferéncia do dirigente
da SUBSEDE, a eleicédo para preenchimento serd convocada no prazo previsto no
artigo 81.

Paragrafo Unico — Nos casos descritos no caput serdo realizadas elei¢cdes
complementares conforme estabelecido no artigo 73.

CAPITULO V
DA VINCULACAO AS ENTIDADES SUPERIORES

Artigo 36. A filiagdo do sindicato a entidade de grau superior fica
condicionada a prévia aprovagao da assembleia geral da categoria, especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Na dltima assembleia geral decidiu-se que o SINDSUL
mantem sua filiagdo a CUT, em nivel de Central Sindical, e afilia-se 8 FUNSPRO em
nivel de Federagéo.
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CAPITULO VI
DOS REPRESENTANTES SINDICAIS DA SEDE CENTRAL (Vilhena)

Artigo 37. Para cada cargo/categoria profissional de trabalho (exemplo:
professor, enfermeiro, agente administrativo, etc) sera indicado um representante
sindical com a finalidade de melhorar a ligagéo entre servidores e sindicato.

§1°. SO poderd ser representante o servidor de carreira devidamente
sindicalizado;

§2°. O representante sera indicado pela Diretoria do Sindicato e referendado
pelos demais trabalhadores daquele cargo/categoria profissional:

§3°. O representante podera ser substituido a qualquer momento quando ndo
cumprir com suas atribuigdes:

§4°. O(s) representante(s) serdo proporcionais a quantidade de cargos
existentes para cada profissdo conforme abaixo:
a) De 1 a 30 filiados tera 1 representante:

b) De 31 a 60 filiados tera 2 representantes:

c) De 61 a 100 filiados tera 3 representantes;
d) De 101 a 200 filiados tera 4 representantes;
e) De 201 a 300 filiados tera 5 representantes:
f) De 301 a 400 filiados tera 6 representantes:
g) Acima de 401 filiados tera 7 representantes.

Artigo 38. Os representantes sindicais terdo como atribuigbes:

a. Participar de forma ativa das reunides solicitadas pela Diretoria;
b. Participar de forma ativa dos cursos oferecidos;

c. Fazer respectivas reunides com seus representados para repassar
as informagdes e recados;

d. Fazer levantamentos solicitados pela Diretoria:
CAPITULO VI

DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO, DO AFASTAMENTO E DA PERDA DE
MANDATO DOS MEMBROS DO SISTEMA DIRETIVO

SEGCAO | - IMPEDIMENTO

Artigo 39. Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste estatuto, para o exercicio do cargo para qual o associado
foi eleito.

Artigo 40. O impedimento podera se anunciado espontaneamente pelo
proprio membro ou declarada pelo érgdo ao qual integra.
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Paragrafo Unico. A declaragdo de impedimento efetuada pelo érgéo tera que
observar os seguintes procedimentos:

I. Ser votado pelo 6rgéo e constar da ata de reuniao;
Il.  Ser notificada ao eventual impedido;

lll. Ser afixada na Sede e Subsedes, em locais visiveis dos
associados, pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias uteis;

Artigo 41. O eventual impedido poder4 se opor a declaracéo de impedimento,
se assim desejar, através de contra declaragdo de impedimento, protocolada com o
Primeiro Secretério ou no setor da secretaria geral do sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da notificagao.

§1°. Recebida as contrarrazdes do impedimento, devera ser processada,
observando-se as determinagdes do inciso I, paragrafo Unico, artigo 40 do estatuto.

§2°. Havendo oposico a declaracdo de impedimento, apds observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, competira a Plenaria
do Sistema Diretivo decidir a matéria. Para tanto, esta devera ser convocada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a notificag@o do eventual impedido.

§3°. Até a decisdo final da Plendaria do Sistema Diretivo a declaracdo de
impedimento ndo suspende o mandato sindical.

SECAO Il - ABANDONO DE FUNCAO

Artigo 42, Consuma-se o abandono de fungao, caracterizado a respectiva
vacancia, que devera ser declarada e publicada pelo Presidente ou pelo Primeiro
Secretario, nas hipoteses em que o dirigente deixar de comparecer, sem
justificativas, a duas reunifes consecutivas ou quatro alternadas das reunides do
Sistema Diretivo, ou ainda, quando colocado & disposicao do Sindicato para exercer
0 mandato, ausentar-se de seus afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico. Transcorrido 15 (quinze) dias de auséncia, o dirigente sera
notificado para que se apresente ou justifique suas faltas. Decorridos mais 15
(quinze) dias da primeira notificagdo, nova notificagédo sera enviada. Expirado
referidos prazos o cargo seré declarado abandonado.

SECAO Ill - PERDA DE MANDATO

Artigo 43. Os membros do Sistema Diretivo instituido nos termos do artigo 13
deste estatuto perderdo o mandato nos seguintes casos:

I. Grave violagao deste estatuto;
Il. Faltar com decorro e ética sindical:

lll. Desistir das agdes judiciais sem motivo e sem parecer juridico para tanto:

7
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IV. Provocar desmembramento da base territorial do sindicato, sem prévia
autorizagéo da assembleia geral:

V. Nao participar, sem justificativas, de movimento grevista da categoria,
legalmente convocada e aprovada em assembleia geral:

VI. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio financeiro efou social,
assegurada a ampla defesa;

VIl. Perda de credibilidade e respeito da maioria de seus companheiros de
base, manifestado em assembleia especifica extraordinaria;

VIIl. Nao empenhar-se na consecucéo das atribuigdes e atividades sob sua
responsabilidade.

Artigo 44. A perda de mandato sera declarada pelo Presidente ou pelo érgéo
do Sistema Diretivo ao qual pertence o membro acusado, através de declaracdo de
perda de mandato.

§1°. A declaragéo tera que observar os seguintes procedimentos:
I.  Ser votada pelo 6rgéo e constar da ata de sua reuniao;

Il. Ser afixada na sede e Subsedes, em locais visiveis dos
associados, pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias (teis:

lil. Ser notificado o acusado:

§2°. A declaragdo de perda de notificacdes, afixada e publicada devera conter
a data horario e local da realizagéo da assembleia geral.

Artigo 45. O acusado podera se opor a declaragéo de perda de mandato
sindical através de contra declaragéo, protocolada com Primeiro Secretario ou no
setor da secretaria geral do sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contada do
recebimento de notificagéo.

Paragrafo Unico. Uma vez recebida a contra declaracdo, esta devera ser
processada observando-se as determinagdes do inciso Il do paragrafo U(nico do
artigo 40 deste estatuto.

Artigo 46. Em qualquer hipdtese, a decisdo final caberd a assembleia
especifica que sera especialmente convocada no periodo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da notificacdo do acusado.

Artigo 47. A declaragéo de perda de mandato somente surte seus efeitos
apos a decisao final da assembleia. Contudo, depois de verificado o procedimento
previsto no paragrafo Unico do artigo 40 deste estatuto suspende-se 0 exercicio das
funcdes desempenhadas pelo acusado junto & entidade.

SECAOQ IV - AFASTAMENTO

CNPJ: 15.893.266/0001-88 — Reg. N° 175, fls.176 f A 185 v, Livro “A2” /(
Rua Deofé Ant6nio Geremias, 359 — Jardim América CEP. 76980-000 — Vilhena-RO ' /
Telefone: (69)3322 4696 - sindsul_2009 @outlook.com/www.sindsul.com.br



SINDSUL - Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Rondénia
Filiado a CUT e FUNSPRO

SINDSUL

SIS D08 AADOME] WS T
Mt g iy

Artigo 48. O afastamento definitivo ou na rendncia se dara quando qualquer
membro da diretoria assim o solicitar, ou quando este assumir qualquer demissivel
ad nutum no ambito do respectivo Poder Publico.

§1°. O afastamento definitivo sera processado atraves da Vice-Presidéncia e
auxiliado pelo setor da secretaria geral do sindicato;

§2°. A renilncia se dara quando qualquer membro da diretoria solicitar o
pedido, através de documento assinado ou escrito do préprio punho, expondo 0s
motivos da renuncia, que sera dirigido a Diretoria Executiva e protocolado com
Primeiro Secretario ou no setor da secretaria geral do sindicato.

§3°. Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, recebido pela secretaria
geral os pedidos devera encaminhar ao Primeiro Secretario, cabendo a este, na
primeira reunido da Plendria do Sistema Diretivo, apresentar o documento de
afastamento definitivo ou renuncia para conhecimento e deliberagao.

Artigo 49. E permitido o afastamento temporario, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, o qual devera ser comunicado através de correspondéncia assinada
ou escrita de proprio punho, enderegada ao Presidente do Sindicato, protocolada no
setor da secretaria geral, que encaminharda ao Primeiro Secretario, devendo
apresenta-la na proxima reuniao da Diregao Executiva.

Paragrafo Unico - O afastamento temporario s6 sera concedido apos
deliberagcao neste sentido, feito pela Diretoria Executiva, que decidira ainda, se
nomeia ou nao um substituto temporario, convocando o substituto automatico.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA E DAS SUBSTITUIGOES
SEGCAO | - VACANCIA
Artigo 50. A vacancia do cargo sera declarada pelo Presidente ou érgéao do
Sistema Diretivo nas hipdteses de:
l. Impedimento;
ll. Abandono da fungao,
llIl. Afastamento definitivo ou renuncia;
IV. Perda de mandato;
V. Falecimento.

Artigo 51. A vacancia do cargo por perda de mandato ou impedimento do
exercente sera declarada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a decisdo da
Assembleia Geral ou 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do anincio
espontaneo do impedido.
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Artigo 52. A vacancia do cargo por abandono de fungéo seré declarada no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos expirado o prazo de 30 (trinta) dias
estipulado no paragrafo tnico do artigo 42.

Artigo 53. A vacancia do cargo por renuncia ou afastamento definitivo sera
declarada pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, apés a apresentacdo formal pelo renunciante, ou entrega formal ao
afastamento da decis&o tomada pela Diretoria Executiva.

Artigo 54. A vacancia do cargo em razédo de falecimento do ocupante sera
declarada pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva, até 48 (quarenta e oito) horas
apods a ciéncia do fato.

Artigo 55. Declarada a vacancia, o érgdo processard a nomeagao do
substituto automéatico, conforme estabelecido nos artigos supra, €, N0 prazo maximo
de 60 (sessenta) dias promovera a eleicdo complementar, conforme artigo 72.

SECAO Il - SUBSTITUIGAO

Artigo 56. Apds a declaragéo de vacancia no cargo néo havendo substitutos
especificos, o 6rgdo comunicara a Direcdo Executiva dentro de 5 (cinco) dias, para
convocagdo de eleigbes complementares na forma e no tempo previsto neste
estatuto e devidamente regulamentada.

Artigo 57. Em caso de afastamento por periodo superior a um més e inferior
a trés meses, o Presidente designara o substituto automatico ou suplente em carater
provisorio, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do substituto ao seu cargo
a qualquer tempo, dentro dos limites previstos neste artigo.

Artigo 58. Todos os procedimentos que impligue em alteracdo na
composicado do 6rgéo diretivo do Sindicato deverdo ser registrados e anexados em
pasta Unica e arquivados, juntamente com os autos do processo eleitoral.

TiTULO 1NN
DOS ORGAOS DE DELIBERACOES DA CATEGORIA
CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 59. As assembleias s&o as instancias maximas de decisdes coletivas
da categoria, ou de parcela delas, convocadas segundo rito proprio e para deliberar
assuntos definidos neste estatuto e serdo soberanas no seu nivel de competéncia e
em suas resolugoes.

Artigo 60. Para fins organizativos e definicdes dos niveis de competéncia, as
assembleias classificam-se em:
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l. Assembleias Gerais, subdividindo em:
a. Assembleia Geral Ordinaria;
b. Assembleia Geral Extraordinaria:

Il. Assembleia Especifica, subdividindo-se em:
a. Assembleia Especifica Ordinaria;
b. Assembleia Especifica Extraordinaria;

§1°. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas em prazo e periodo
determinado para deliberarem sobre os seguintes assuntos:

l. Elei¢cdes quadrienal para a renovacgéo geral do sistema diretivo:

Il. Apreciagdo do balango financeiro, econdmico e patrimonial do
exercicio anterior e apreciacdo da previsdo orgamentaria e da programagéo de
atividades anual da entidade, a ser realizada no més de fevereiro de cada ano;

lll. Fazer ou referendar as alteragdes estatutarias apresentadas por
deliberagéo do Sistema Diretivo quando necessario e convocagéo especificamente;

IV. Balango politico e das atividades da direcdo, a ser realizada na
primeira quinzena de dezembro de cada ano;
§2°. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas a qualquer
tempo para deliberarem sobre os seguintes assuntos:

I. Filiagdo ou desfiliagdo a entidade de grau superior, centrais
sindicais e orgao de assessoria sindical;

Il. Convocagéo de greve geral nacional, greve nacional da categoria
ou greve municipal da categoria;

lll. Alienagé&o de patriménio n&o previsto no orgamento, que supere
cinquenta salarios minimos em vigor na época da alienacao;

IV. Investimento n&o previsto no orgamento, que supere duzentos
salarios minimos em vigor na época;

V. Aprovagdo de pauta de reivindicagdo para acordo ou contrato
coletivo de trabalho;

VI. Permissao para instauracéo de dissidio coletivo;

VIl. Defesa do patriménio publico da democracia da liberdade de
autonomia sindical;

VIIl.  Julgamentos de pareceres da comissdo de éti¢a, relativos as
penalidades impostos a filiados;

IX. Analise de recursos dos filiados ou de diretores;

X. Definicdo do valor da contribuicdo mensal dos associados e
destinacéao das contribui¢bes legais;
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Xl. Julgamento de atos da diretoria:
Xll. Outros assuntos que dizem respeito ao conjunto da categoria;

§3°. As Assembleias Gerais s6 serdo validas se obtiverem quorum e forem
realizadas na forma prevista neste estatuto;

§4°. Serdo lavradas atas, que conterdo obrigatoriamente as resolugdes
tomadas e serdo anexadas as listas de filiados presentes.

Artigo 61. As Assembleias Especificas s@o as instancias de decisdo da
Categoria ou de alguns setores da entidade Sindical, para deliberarem sobre
assuntos que dizem respeito a este Estatuto.

§1°. As Assembleias Especificas Ordinarias serdo convocadas em prazo pré-
determinado, semestralmente, para deliberarem os seguintes assuntos:

l.  Apreciagéo das atividades sindicais do interior de cada instalacdo
de trabalho ou Base Regional-SUBSEDES:

Il. Aprovagéo e alteragéo da taxa de fortalecimento sindical, a ser
cobrada dos filiados, na ocasi&o de dissidio, acordos coletivos ou contratos coletivos
de trabalho de setores ou parcelas da categoria.

§2°. As Assembleias Especificas Extraordinarias serdo convocadas a
qualquer tempo para tratar dos seguintes assuntos:
I.  Deliberagdo do movimento grevista em setores ou parcelas da
categoria ou em bases regionais-subsedes;
Il. Eleigao de filiados a cargo eletivo sindical vacante.

lll. Aprovagéo de pauta de reivindicagdo especifica, para acordo
coletivo e contrato coletivo;

IV. Aprovagéo de acordo coletivo, contrato coletivo e permisséo para a
instauragdo de dissidio coletivo:

V. Assuntos diversos de interesse coletivo de setores ou parcelas da
categoria.

Artigo 62. O quérum minimo exigido para a realizagdo das Assembleias
Gerais e Especificas, Ordinarias ou Extraordinarias, na auséncia de regulamentacgéo
desse Estatuto, € o seguinte:

I.  Em primeira convocagédo: 10%(dez por cento) dos filiados quites;
Il. Em segunda convocagéo: qualquer nimero de filiados:

Artigo 63. O quérum minimo das Assembleias Geral para Alteragdo Do
Estatuto sera de:

I. Em primeira convocagéo: 10%(dez por cento) do filiados quites;

Il. Em segunda convocagéo: 5% (cinco por cento) dos filiados quites.
“,
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Artigo 64. O quérum minimo das Assembleias Gerais Extraordinaria para
Dissolugéo Da Entidade E Destinagdo Dos Bens é de:

. Em primeira convocagéo: todos os filiados quites;
Il. Em segunda convocagdo: 2/3 dos filiados quites.

Artigo 65. O quérum minimo da Assembleia Geral Ou Especifica para
Deflagracéo De Greve sera de:

l.  Em primeira convocagdo: 10% (dez por cento) mais 1 (um) do
filiados quites;

Il. Em segunda convocagéo: 5% (cinco por cento) dos filiados quites.
Artigo 66. As Assembleias Gerais e Especificas poderdo ser convocadas:

I. Pelo presidente do sindicato;

Il. Pela maioria simples da diregéo executiva;

lll. Pela maioria simples do conselho fiscal;

IV. Pela maioria simples do conselho de dirigentes de base:

V. Pela maioria simples do sistema diretivo:

VI. Por 3% (trés por cento) dos associados quites;

Artigo 67. Esgotado o prazo legal para a realizagédo das Assembleias Gerais
ou Especificas Ordinarias, sem que a Diretoria a realizem, estas poderdo ser
convocadas por, no minimo 10% (dez por cento) dos filiados, os quais especificaréo
os motivos da convocagao e assinaréo o respectivo edital.

Artigo 68. Salvo regulamentagédo diversa, a convocacdo das Assembleias
Gerais e Especificas realizar-se-a0 da seguinte forma:

l. A fixagdo de edital de convocacdo na sede da entidade e nas
Subsedes, se Assembleia Geral; se convocados por filiados, o edital de convocagéo
podera ser fixado nos locais de trabalho, com cépia para a entidade:

Il. Publicagdo do edital de convocagdo, se Assembleia Geral no
orgéo oficial de comunicagdo do sindicato, ou na impossibilidade, em jornal de
grande circulagao, gue atinge no minimo 50% (cinquenta por cento) da base regional;

lll. Ampla divulgagéo nos boletins informativos da entidade;

§1°. O intervalo de tempo minimo entre a primeira e a segunda convocacgao
para verificagdo de quérum de presenga sera de 30 (trinta) minutos;

§2°. No caso de convocagéo por filiados, o edital de convocagao a ser
publicado poderd ser assinado apenas por um filiado, fazendo-se men¢ao ao
numero de assinaturas posto no requerimento.
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§3°. Com excegdo das Assembleias Ordinarias para a eleigao da totalidade do
Sistema Diretivo, onde sera obrigatério o escrutinio secreto, nas demais
assembleias, o sistema de votacéo sera definido pelos filiados presentes.

Artigo 69. Salvo forga maior ou caso fortuito, nenhum motivo podera ser
alegado pela direcdo da entidade para frustrar a realizagdo das assembleias,
previstas e convocadas nos termos deste estatuto.

Artigo 70. Todos os filiados participardo com voz e voto nas assembleias. Os
naos filiados poderdo participar com direito somente de voz.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO | - ELEICOES GERAIS

Artigo 71. Os membros dos drgéos do Sistema Diretivo, previsto no artigo 13,
serdo renovados em sua totalidade, quadrienalmente, através de eleicdes gerais,
que seguira o rito previsto neste estatuto.

Paragrafo Gnico. Os membros do Sistema Diretivo poderédo ser conduzidos e
reconduzidos.

SECAO Il - ELEICOES COMPLEMENTARES

Artigo 72. Surgindo vacancia em qualquer cargo do Sistema Diretivo, e nao
havendo substitutos automaticos especificos para o cargo, realizar-se-ao eleicdes
complementares, a qualquer tempo, para exercer o restante do mandato;

§1°. Somente se realizara eleigdo complementar em caso de inexisténcia de
substituto automatico ou suplente;

§2°. Os eleitos nas eleigdes complementares terdo seus mandatos extintos
juntamente com o término da gestdo do Sistema Diretivo.

SECAO Ill - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 73. As eleigbes gerais de que trata o artigo 71 serdo realizadas no
prazo minimo de 30 (trinta dias), antes do término do mandato vigente. Porém, nada
obsta que se antecipe o prazo das respectivas eleicdes para, no maximo, 90
(noventa) dias antes do término do mandato.

Artigo 74. A lisura dos pleitos eleitorais sera garantida por todos os meios
legais e democréticos, assegurando condicoes de igualdade as chapas
concorrentes, quando for o caso e, especialmente, no que se refere a nomeacgao
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracédo de votos.

SECAO IV - ELEITOR /7
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Artigo 75. Tera direito a voto todo filiado que, na data de eleigdes, reunir as
seguintes condigdes:

I. Contar pelo menos 1 (um) més de filiagdo ao quadro social e,
portanto, ja contribuinte do Sindicato, comprovando-o com pelo menos um desconto
em contracheque;

Il. Estar quites com as mensalidades até 30 (trinta) dias antes das
eleicdes;

lll. Estar no gozo dos direitos conferidos neste estatuto.

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado, caso ndo
faga parte de outra categoria profissional, desde que tenha sido filiado ao sindicato,
pelo menos 06 (seis) meses antes da aposentadoria.

SECAO V - CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA
EM CARGOS DO SISTEMA DIRETIVO

Artigo 76. Podera ser candidato o filiado que, na data da realizagdo das
eleicbes em primeiro escrutinio, contar com mais de 180 (cento e oitenta) dias de
inscricao no quadro social do sindicato € mais de 3 (trés) anos como servidor
municipal, além de estar em dia com as mensalidades sindicais e ndo exercer
nenhum cargo de confianga ou fungdo gratificada, quando do registro da
candidatura.

Artigo 77. O filiado candidato ao cargo de Dirigente de Subsede, além de
preencher os requisitos previstos no artigo anterior, devera residir e prestar servicos
na respectiva base regional-Subsede.

Paragrafo Unico: Havendo controvérsias quando ao local de prestacdo de
servicos do filiado, até que o assunto se resolva, considerar-se-a, para efeito do
artigo anterior, o ultimo local de trabalho do mesmo.

Artigo 78. Considera-se inelegivel o filiado:

I. Que for considerado culpado, apds o devido processo legal, por
lesdo ao patriménio do SINDSUL ou de qualquer outra entidade sindical;

IIl. Que ndo integrar a pelo menos 3 (trés) anos, ainda que nao
continuos, categoria representada pelo Sindicato, desde que ndo tenha mudado de
categoria durante este periodo;

lll. Que tenha comprovada méa conduta, aferida a partir de decisdes
em processos administrativos ou judiciais;

IV. Que tenha renunciado qualquer mandato de cargo sindical a
menos de 3 (trés) anos;

o
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V. Que exercer, bem como seu cénjuge e descendente no ambito do
Poder Publico, cargo de confianca demissivel ad/rutum.

SECAO VI - CONVOCAGAO DAS ELEICOES GERAIS

Artigo 79. As eleigBes gerais serdo convocadas por Edital, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias, antes da data de
realizac@o do pleito para a renovacao total do Sistema Diretivo.

§1°. A copia do edital das eleicdes devera ser afixada na sede do Sindicato,
nas Subsedes, e nos principais locais de trabalho;

§2°. O Edital de Convocagéo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

I.  Data, horario e locais de votacéo:

Il. Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da
Secretaria;

lll. Datas, horérios e locais de segundo e terceiro escrutinio, caso no
seja alcangado o quérum na primeira e segunda votacdo, bem como, nos casos de
nova eleigdo, quando houver empate entre as chapas mais votadas.

Artigo 80. Para assegurar a mais ampla divulgacéo das eleicbes gerais, o
aviso resumido do edital sera publicado pelo menos uma vez em:

a. Boletim informativo do Sindicato e distribuicdo nos principais orgéos
publicos municipais, assegurando a ampla destruicéo;

b. Jornal e sitio eletrénico com circulagdo e publicagdo na respectiva
Base Regional onde se verificar as eleicdes.
Paragrafo Unico. O aviso resumido do Edital devera conter:

I.  Nome do Sindicato em destaque;

Il. Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento das
secretarias;

lll. Data, horario e local de votagéo;
IV. Referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os
editais.
SECAOQ VIl - CONVOCAGAO DE ELEIGOES COMPLEMENTARES

Artigo 81. As eleicdes complementares serdo convocadas pela Direcao
Executiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e méxima de 60 (sessenta)
dias antes do pleito, e realizar-se-d0 na sede do Sindicato ou nas Subsedes.

CAPITULO 1Nl
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
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SEGAO | - COMPOSIGAO E FORMAGAO DA COMISSAOQ ELEITORAL

Artigo 82. O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma
Comissao Eleitoral de no minimo 03 (trés) e de no maximo 05 (cinco) filiados, com
experiéncia e idoneidade, eleitos na mesma Assembleia Geral que decidir sobre a
realizagcéo do pleito, além de um representante de cada chapa registrada.

§1°. A Assembleia Geral de que trata este artigo seré realizada no prazo
minimo de 5 (cinco) dias que anteceder a data de publicagdo do Edital de
convocagao das elei¢cdes.

§2°. A indicacdo do representante de cada chapa para compor a Comissao
Eleitoral far-se-a no ato de encerramento do prazo para registro das chapas.

§3°. O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse do Sistema
Diretivo eleito (Diretoria Executiva e Conselho Fiscal).

§4°. A escolha do Presidente e do Secretario da Comissao Eleitoral recaira
apenas entre eles mesmos, assegurando-se a participacao de um representante da
Central Sindical ou da Federacao da qual o sindicato seja filiado.

CAPITULO IV
DO REGISTRO DAS CHAPAS
SEGAO | - PROCEDIMENTOS

Artigo 83. O prazo para registro de chapas sera peremptoério, encerrando-se
30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do aviso resumido do Edital.

§1°. O registro de chapas far-se-a junto a Comissado Eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo da documentagao apresentada.

§2°. Para efeito do dispositivo neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma
secretaria durante o periodo destinado ao registro de chapas, a qual atendera no
mesmo horario de expediente normal do Sindicato, devendo tal pessoa ser
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacéo e fornecer o correspondente recibo.

§3°. O requerimento de registro de chapas sera feito em duas vias
enderecadas a Comissao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a
integrem, sera instruidos com os seguintes documentos.

. Ficha de qualificacdo de cada candidato integrante da chapa;

ll. Documento oficial de identificagdo de todos os integrantes da
chapa;

lll. Autorizac&o de todos os candidatos integrantes da chapa;
IV. Programa de gastos para a campanha, contendo a origem dos

V2
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Artigo 84. Sera recusado o registro de chapas incompletas, considerando
aptas apenas aquelas que contarem com as seguintes composigdes:

l. Relagéo de todos os membros concorrentes aos cargos da Diretoria
Executiva descrita no artigo 18:

Il. Relagdo de todos os membros concorrentes aos cargos do Conselho
Fiscal e suplentes descrito no artigo 27:

lll. Relagdo contendo o nome dos membros ao cargo de Dirigente de
Subsede, considerando a existéncia do numero minimo de filiados na respectiva
Subsede, conforme exigéncia do §1° do artigo 32;

§1°. Na composicéo das chapas devera ser observada a participagdo de, no
minimo 02 (dois) candidatos vinculados a cada Secretaria do respectivo Poder
Publico, na respectiva Base Regional, desde que nela existam no minimo 250
(duzentos e cinquenta) trabalhadores e 100 (cem) filiados;

§2°. \Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a
Comissdo Eleitoral notificard ao candidato a presidente da chapa interessada, para
que promova a corregdo no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de recusa de seu
registro.

Artigo 85. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar de registro da
chapa, a Comissdo Eleitoral fornecera aos candidatos, individualmente,
comprovantes de registro de candidaturas e, no mesmo prazo comunicara por
escrito, ao respectivo Poder Publico, o dia e hora do pedido de registro da
candidatura do seu empregado.

Artigo 86. No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando a
ordem numérica de inscricdo de todas as chapas e os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes, entregando cépia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico - Antes da lavratura da ata cada chapa registrada indicara o
nome do filiado que passara a integrar a Comissao Eleitoral.

Artigo 87. Transcorridas, no maximo, 72 (setenta duas) horas do prazo de
encerramento para o registro de chapas, a Comissdo Eleitoral publicara a relagéo
nominal das chapas registradas, nos mesmos veiculos de divulgacédo do edital das
eleicGes, quando ent&o se iniciara o prazo de 5 (cinco) dias para impugnacdo das
chapas.

Artigo 88. Ocorrendo a rentncia formal ou a impugnacéo de candidatos apds
o registro de chapas, a Comissdo Eleitoral afixara copia do pedido no quadro de
avisos do Sindicato, para conhecimento dos filiados.
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Paragrafo Unico - A chapa que conter candidatos desistentes ou
impugnados podera substitui-los no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés o fato
impeditivo, mediante notificagdo a Comissdo Eleitoral e as demais chapas
concorrentes, ou ainda, poderd concorrer sem substitui-los, desde que as
subtragées n&o ultrapassem 03 (trés) membros.

Artigo 89. Encerrado o prazo sem que nenhuma chapa tenha requerido o
registro, a Comissédo Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara
nova convocagao de eleicdo.

Artigo 90. Apos o termino do prazo para registro de chapas, a Comissao
Eleitoral afixara na sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, a relagédo dos
filiados aptos a votar, bem como, dos inaptos, os quais terdo o prazo de 72 (setenta
e duas) horas para a apresentagdo de recurso, que sera julgado pela Comissio
Eleitoral em igual prazo.

SEGAO Il - IMPUGNAGAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 91. O prazo para impugnacio de chapas ou de candidaturas é de 5
(cinco) dias contados da publicagéo da relacdo nominal das chapas concorrentes.

§1°. A impugnagéo somente sera conhecida se versar sobre as causas de
legibilidade previstas neste estatuto, e se proposta por filiados em pleno gozo dos
seus direitos sindicais, através de pedido fundamento, dirigido a Comiss&o Eleitoral,
mediante recibo na secretaria;

§2°. No encerramento do prazo de impugnag&o lavrar-se-4 o competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados:

§3°. Da impugnagao sera dada ciéncia aos impugnados, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, quando se iniciara o prazo de 5 (cinco) dias para
apresentagcdo de contrarrazdes a impugnagdo. No mesmo prazo, a Comisséo
Eleitoral decidiré sobre a procedéncia ou n3o da impugnacao, afixando a decisédo no
quadro de avisos do Sindicato para conhecimento de todos os interessados;

SECAO Ill - VOTO SECRETO
Artigo 92. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:

I. O uso de cédula Unica, consignando o nome e / ou nimero de todas
as chapas registradas;

II. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

lll. Verificacéo da autenticidade da cédula tinica mediante rubricas dos
membros da mesa coletora:
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IV. Utilizagdo de urna ou recipiente que assegure a inviolabilidade do
voto.

Artigo 93. A cédula Unica sera confeccionada em papel branco, opaco e
pouco absorvente, impressa em tinta preta e tipos uniformes.

§1°. A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la:

§2°. A cédula devera conter todas as chapas concorrentes, observando a
ordem de registro de cada chapa:

§3°. As cédulas conterdo apenas o nome e/ou nimero das chapas, com os
respectivos candidatos a Presidente.

CAPITULO V
SEGAO | - COMPOSIGAO DAS MESAS COLETORAS

Artigo 94. As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva
responsabilidade de um Coordenador e de Mesérios indicados paritariamente, sendo
01 (um) por cada chapa concorrente, os quais deverdo ser designados pela
Comisséo Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigéo.

§1°. Poderdo ser instaladas mesas coletoras além da sede social, nas
Subsedes e nos locais de trabalho, aléem de mesas coletoras itinerantes, que
q
percorreréo itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral.

§2°. Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por
fiscais previamente designados, escolhidos entre os filiados, na proporcdo de um
fiscal por cada chapa registrada.

Artigo 95. Os mesarios substituirio o coordenador da mesa coletora, de
modo que haja sempre quem responda pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

§1°. Todos os membros das mesas coletoras deverdo estar presentes ao ato
de abertura durante e do encerramento da votacao, salve motivo de forga maior.

§2°. N&o comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumird a
coordenagao o primeiro mesario e na falta ou impedimento, o0 segundo mesario e na
falta ou impedimento, o terceiro mesario e assim, sucessivamente.

§3°. As chapas concorrentes podero designar ad hoc, os membros que
forem necessarios para complementarem a mesa, observados os impedimentos
previstos nesse estatuto.

Artigo 96. N&o poderédo ser nomeados para as mesas coletoras:

Y/
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I. Candidatos, seus conjuges e parentes ate 3° grau, ainda que por afinidade,

Il. Os membros da Dire¢do Executiva do Sindicato.

SECAOQ Il - COLETA DE VOTOS

Artigo 97. Somente podera permanecer no recinto da mesa coletora, os
respectivos membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a
votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Artigo 98. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima
de 6 (seis) horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previsto no edital de convocagéo.

§1°. Quando a votagéo ocorrer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais,
procedera ao fechamento da urna, com aposicdo de tiras de papel adesivo,
rubricado pelos membros da mesa e pelos fiscais, lavrando-se a respectiva ata,
assinada pelos mesmos, com mengao expressa do numero de votos depositados e
das ocorréncias relevantes.

§2°. Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdo na sede do
sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas
concorrentes.

§3°. O descerramento de urna no dia da continuagao da votagéo devera ser
feita na presencga dos mesarios e dos fiscais das chapas, depois de verificado que a
mesma permaneceu inviolada.

Artigo 99. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagédo a
mesa, depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera cédula unica
rubricada pelo coordenador e mesarios, dirigindo-se a cabine indevassavel onde,
apo6s assinalar sua preferéncia, dobrara a cédula, depositando-a em seguida na urna
colocada na mesa coletora.

§1°. O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo por um dos mesarios.

§2°. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa, para verificagdo dos fiscais que, sem a tocar, confirmaréo sua
autenticidade e a validade do voto.

Artigo 100. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os filiados cujos
nomes nao constarem na lista de votantes, assinarao a lista e votarao em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
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l. Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta
apropriada, para que ele, na presenca da mesa, nela cologque a cédula que
assinalou, colocando-a na sobrecarta.

Il. O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as
razbes da medida, para posterior deciséo do presidente da mesa apuradora.

Artigo 101. Sera exigida a identificacdo do eleitor, que podera ser feita a
partir da verificagdo dos seguintes documentos:

l.  Carteira de trabalho e previdéncia social:
Il. Documento oficial de identificacéo;
lll. Carteira funcional expedida pelo Poder Publico ou pelo Sindicato.

Artigo 102. Na hora determinada no edital para encerramento da votacéo,
havendo no recinto eleitores a votar, estes serdo convidados em voz alta para
entregarem aos mesarios 0s seus documentos de identificacdo, a fim de
assegurarem o direito ao voto, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor. Caso ndo haja mais eleitor a votar, serao imediatamente encerrados os
trabalhos.

§1°. Encerrados os trabalhos de votagéo a urna sera lacrada, com aposicao
de tiras de papel adesivo, rubricadas pelos membros das mesas e pelos fiscais, e
serao transportadas até o local determinado pela Comissao Eleitoral.

§2°. No momento de encerramento dos trabalhos, o coordenador fara lavrar a
ata, que sera também assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e a hora
de inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos filiados em condicdes
de votantes e dos filiados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado,
se os houver, bem como resumidamente, os protestados. A seguir, 0 coordenador
da mesa coletora fara a entrega da urna ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, acompanhada de todo material utilizado durante a votacao.

CAPITULO VI
DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS
SECAO | - MESA APURADORA DE VOTOS

Artigo 103. A sessao eleitoral de apuracdo dos votos sera instalada na sede
do Sindicato, ou em local apropriado, imediatamente apdés o encerramento da
votagdo, e sera presidida por pessoa de notdria idoneidade, nomeada pela
Comissé&o Eleitoral e indicado consensualmente pelas chapas concorrentes, o qual
recebera atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de votagado, as
listas de votantes e as urnas, devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais.

CNPJ: 15.893.266/0001-88 — Reg. N° 175, fls.176 f A 185 v, Livro “A2" i
Rua Deofé Antbnio Geremias, 359 — Jardim América CEP. 76980-000 — Vilhena-RO @é )
Telefone: (69)3322 4696 - sindsul_2009 @outlook.com/www.sindsul.com.br



SINDSUL - Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul de Rondénia
Filiado a CUT e FUNSPRO

SINDSUL

I D08 L DROCIEL a3

§1°. A mesa apuradora de votos sera nomeada pela Comisséo Eleitoral,
sendo composta de escrutinadores indicados em igual numero pelas chapas
concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados na proporgao de um por chapa.

§2°. O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes, se o
quérum previsto no artigo 110 foi atingido, procedendo em caso afirmativo, a
abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagdo. Ao
mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras
correspondentes e decidira, um a um, pela apuragao ou nao dos votos tomados em
separado, a vista da razdo que os determinarem, conforme se designou nas
sobrecartas.

SEGAOQ Il - APURAGAO

Artigo 104. Na contagem de cédula de cada urna, o presidente verificara se o
seu nimero coincide com o da lista de votantes.

§1°. Se o numero de cédulas for igual ac de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.

§2°. Se o total de cédulas for inferior ou superior a respectiva lista de
votantes, proceder-se-a apuracado, adicionando-se a votacdo das chapas menos
votadas a respectiva diferenca a menos, ou descontando-se da votagdo obtida pela
chapa mais votada, o a diferenca a maior, desde que tal equagdo ndo modifique o
resultado das elei¢des.

§3°. Se a quantidade de cédulas a menor ou a maior forem iguais ou
superiores a diferenga entre a votacao das chapas, a urna sera anulada.

Artigo 105. Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos e fard lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.

§1°. A ata mencionara obrigatoriamente:

I. Dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

Il. Locais onde funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos
respectivos componentes;

lll. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos brancos e nulos;

IV. Numero total de eleitores que votarem;

V. Resultado geral da apuragao;

VI. Proclamacé&o dos eleitos.

§2°. A ata geral de apuracdo sera assinada pelo presidente e demais

membros da Comissao Eleitoral. ‘ﬁ
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Artigo 106. Se o nimero de votos das urnas anuladas for superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamagéo dos eleitos pela, mesa
apuradora, cabendo a Comissdo Eleitoral realizar novas eleicdes no prazo de 15
(quinze) dias.

Artigo 107. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a
novas eleigcOes, no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo entre as chapas
empatadas.

Artigo 108. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacéo final do resultado da eleicéo.

Artigo 109. A Comisséo Eleitoral devera comunicar, por escrito, o resultado
da eleicéo ao chefe do respectivo Poder Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, bem como a data de posse dos eleitos.

CAPITULO VII
DO QUORUM DAS ELEICOES GERAIS

Artigo 110. As eleigbes do Sindicato so serdo validas se delas participarem
pelo menos 30% (trinta por cento) dos filiados com capacidade para votar. Nao
sendo obtido este quérum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleicdo, fara
inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a
Comisséao Eleitoral, para que esta promova nova eleigdo nos termos do edital.

§1°. A nova eleicdo, em segundo escrutinio, sera valida se nela tomarem
parte pelo menos 20% (vinte por cento) dos filiados com capacidade para votar,
observadas as mesmas formalidades da primeira, Ndo sendo atingido o quérum, o
presidente da mesa notificara novamente a comissdo eleitoral, para que esta
promova a terceira e ultima eleicao.

§2°. O terceiro escrutinio dependera, para sua validade, do comparecimento
de pelo menos 10% (dez por cento) dos filiados com capacidade para votar,
observadas para sua realizagdo as mesmas formalidades das anteriores.

§3° Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no caput e nos
paragrafos primeiro e segundo, apenas as chapas inscritas na primeira eleicdo
poderdo concorrer as subsequentes.

§4°. SO poderéo participar da eleigdo em segunda e terceira convocagéo, 0s
eleitores que se encontravam em condigdes de exercitar o voto na primeira
convocagao.

Artigo 111. N&do sendo atingido o quérum em terceiro e Gltimo escrutinio, a
Comisséo Eleitoral convocara uma assembleia geral, no prazo de 48 (quarenta e

2
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oito) horas, que declarara a vacancia da administragdo a partir do término do
mandato dos membros em exercicio e elegera Junta Governativa e um Conselho
Fiscal para o Sindicato, realizando-se nova eleicado dentro de, no maximo, (06) seis
meses.

CAPITULO ViII
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 112. Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso formalizado
nos termos deste estatuto, ficar comprovado:

l.  Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no
edital de convocagéo, ou encerrada a coleta dos votos antes da hora determinada,
sem que hajam votado todos os eleitores constantes na folha votacéo;

IIl. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais
estabelecidas neste estatuto;

ll. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais
estabelecidos neste estatuto;

IV. Que tenha ocorrido vicio ou fraude que comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente;

Paragrafo Unico - A anulagcao do voto nao implicara na anulagcédo da urna em
que a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulacdo da urna nao importara na
anulacéo da eleicdo. Salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao
da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Artigo 113. A nulidade ndo podera ser suscitada por quem |he tenha dado
causa, tampouco aproveitara ao seu responsavel.

Artigo 114. Anuladas as eleigdes no Sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da publicagdo da decisdo anulatéria.

Paragrafo Unico - N3o sendo possivel concluir o processo eleitoral antes do
final do mandato em que o mesmo transcorreu, este considera-se prorrogado até a
data da posse da nova diretoria, que ndo podera ser superior a 30 (trinta dias),
quando entdo se elegera Junta Governativa nos termos do artigo 111 desse
estatuto.

CAPITULO IX
DO MATERIAL ELEITORAL

Artigo 115. A comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha
organizado o processo eleitoral, arquivando-se todos os documentos relativos ao
pleito, S&o pegas essenciais do processo eleitoral:

ﬁ\.
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I. Edital de convocagdo, exemplar impresso de jornal ou sitio
eletrénico onde o mesmo foi publicado, boletim do sindicato que publicou o aviso
resumido da convocagio;

ll. Cobpias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas
fichas de qualificagéo individual dos candidatos:

lll. Cépias dos expedientes relativos a composicao das mesas
eleitorais;

IV. Relagéo dos sdcios em condigdo de votar:

V. Lista de votagéo;

VI. Atas das segdes eleitorais de votacéo e de apuragéo dos votos:
VII. Exemplar da cédula tinica de votagdo;

VIll. Copias das impugnacées e dos recursos e respectivas
contrarrazbes;

Xl. Comunicagdo oficial das decisdes exaradas pela comissédo
eleitoral;

X. Ata de reunido de diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os
demais cargos de direcéo.

Paragrafo Unico - Nao interposto recurso, o processo eleitoral sera
arquivado na secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas copias para qualquer
filiado, mediante requerimento.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Artigo 116. O prazo para interposicdo dos recursos é de 05 (cinco) dias,
contados da data da realizacéo do pleito.

§1°. Os recursos poderéo ser propostos por qualquer filiado em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§2° Os recursos e os documentos de prova que Ihe forem anexados serdo
apresentados, em duas vias, contra recibo, na secretaria do Sindicato e juntando a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que
0 acompanham sera entregue também ao recorrido, que tera prazo de 05 (cinco)
dias para oferecer contra razdes.

§3°. Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazées do recorrido,
a Comissé&o Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Artigo 117. O recurso néo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido.
Neste caso, a decisdo devera ser comunicada oficialmente ao Presidente do
Sindicato antes da posse.
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Artigo 118. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados,
excluidos o dia do comeco e incluido e do vencimento, que sera prorrogado para o
primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 119. Incumbe & assembleia geral, regularmente convocada nos termos
deste estatuto, decidir sobre qualquer caso omisso ou controverso, que extrapole a
competéncia da Comissdo Eleitoral, bem como, dirimir qualquer conflito eleitoral
existente, ndo previsto neste estatuto.

TITULO IV
SOLUGAO DE CONFLITO

Artigo 120. Na hipdtese de conflito entre filiados, ou entre estes e a Diregao
Sindical, bem como, entre dirigentes sindicais, ndo havendo solugdo nas instancias
do Sistema Diretivo, ou pelos 6rgdos de deliberagdo da categoria, de carater
politico/administrativo/juridico, o conflito sera obrigatoriamente levado a interdigéao e
julgamento da central sindical a que o Sindicato estiver filiado.

TiTULO V
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 121. O patrimdnio do sindicato constituir-se-a:

I. Das receitas oriundas de mensalidades e contribuicdes de filiados
ou ndo, do resultado, das aplicagbes financeiras e patrimoniais, das taxas de
manutencao de servigo, etc.;

Il. Dos bens modveis e imdveis:
lll. Das doagées.

§1°. Os bens iméveis e moéveis de propriedade do Sindicato deveréo receber
respectivos tombamentos para maior identificagdo, controle e protecdo patrimonial,
realizando o regular inventario;

§2°. Os bens moveis de propriedade do sindicato, sem valor comercial,
irrecuperaveis, extraviados ou de nenhuma utilidade para a entidade, poderdo ser
doados, ou destruidos, conforme seu estado e mediante aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Artigo 122. Em caso de dissolugdo da entidade, a destinagdo de seu
patrimonio sera decidida em Assembleia Geral da categoria, especialmente
convocada para esse fim.

TITULO VI

4
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 123. A solicitacdo de afastamento de dirigentes sindicais para ficar a
disposi¢ao do Sindicato, com 6nus para o respectivo poder publico, sera feita pela
Direcao Executiva e referendada pelo Sistema Diretivo, na proporgéo de 01 (um)
para cada 300 (trezentos) filiados.

Artigo 124. A primeira reunido da chapa eleita sera realizada no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos a regular posse e ter4 como pauta a
distribuicdo de cargos internos e a programacéo dos trabalhos.

Artigo 125. Ao servidor devidamente sindicalizado que a servigo do SINDSUL
se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagéo e transporte urbano.

§1°. A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento no exigir pernoite fora da sede.

§2°. Os valores, formas de concesséo, pedido e prestacdo de contas e todo
procedimento sobre diarias seré regulamentado em documento préprio.

Artigo 126. Ao servidor Cedido ao SINDSUL ou com Licenca para o
Desempenho de Mandato Classista fara jus a Auxilio Representatividade que sera
regulamentado em documento préprio.

Artigo 127. O servidor ja filiado anteriormente, que saiu (desfiliou) por livre e
espontéanea vontade, podera restabelecer vinculo e nova filiagéo, fazendo jus a
participar de uma agd@o judicial somente ap6és 6 (seis) meses de descontos
devidamente comprovado mediante apresentacdo de seu holerite.

§1° — Na hipotese do servidor filiado ter seu nome em uma acéo judicial e
desejar se desfiliar, podera o fazer arcando com todas as despesas oriundas de
referido ato, bem como sera retirado da referida agdo uma vez que o sindicato nao
mais o representa legalmente.

§2° — Salvo exoneracdo a pedido do servidor para assumir concurso em outra
localidade ou exoneracéo a pedido do servidor para mudanga de cidade, ambos os
motivos devem ser comprovados mediante documentagéo.

Artigo 128. As diretorias eleitas s&o obrigadas a continuarem com as acoes
judiciais distribuidas até a data da nova posse sob pena de perca do mandato nos
termos deste estatuto.

Artigo 129. O presente estatuto e suas respectivas alteracdes entram em
vigor na data de registro junto ao cartério competente.

Paragrafo Unico — As alteragbes também devem ser registradas junto ao
Ministerio do Trabalho quando exigidas e necessarias por aquele 6rgao.
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Artigo 130. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

2
DO CAMPOS TORRES
Presidente Sindsul

ACARDO CAM=0S RRES. Diu fé. Emolumentos: R$2,53, Fuje:
R30.51, Selo; R$1 04 Fundep: RS0,13,\ Furdimper R30,:3, rumorpge.

80,18, Total-= R$4/65 "D064" ¥hena, 25 de junho de 2018 - 08:49:24h.
\ m &" da Verdade
1
Dagliane &gmzs Pereita - b i

Yassuco Yokota dos Santos

Ofiral

Rua Juscelino Kubitschak, ' 411 - Caniro ~ Vilhena

Selo Digital de Fiscalizagdo - - GTAAAST757-BA3EY.
Confira validade em www.tjro.jus.br/consultaselo/
Registro de Pessoas Juridicas.

PROTOCOLO N° 4.651. REGISTRO N°175.
AVERBAGAD 95 LIVRO A-106 - FOLHA 210/257.
Emolumentos: R$78,66, Fuju: R$15,73, Selo: R$1,04, Fundep:
RS$5,90, Fundimper: R$5,90, Fumorpge: R$5,90, Total =
R$11313. 1 05 de julhp de 2018.
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