PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
ESTADO DE RONDONIA

Lei n.° 457, de 07 de Novembro de 2005.

EMENTA: ALTERA A LEI 310/03, QUE INSTITUI
A CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CHUPINGUAIA, SEUS CARGOS,
FIXA OS VALORES DE VENCIMENTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

REGINALDO RUTTMANN, Prefeito do Municipio de
Chupinguaia, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER, que a Cémara Municipal de Vereadores de
Chupinguaia, apresentou e aprovou projeto, €, ele sanciona e promulga a seguinte:

LEI:
CAPITULO |
SEGCAO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida no Quadro de Pessoal Permanente do Municipio
de Chupinguaia, a Carreira do Magistério Publico, composta dos cargos de
Professor para a Educacédo Basica e de Profissional de Suporte Pedagdgico.

Paragrafo unico - O Grupo Ocupacional Magistério tem seus cargos
compostos e hierarquizados conforme os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 2.° - O Plano de que trata esta lei objetiva promover a valorizagéo, o
desenvolvimento na Carreira e o aperfeicoamento continuado dos Profissionais da
Educacéo que atuam na Rede Municipal de Ensino.

Art. 3.° - As Unidades Escolares sdo os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, podendo também abrigar
aquelas destinadas a Educacao Infantil e Educacédo Especial - e EJA.

8 1.° - As Instituicbes de Educacéo Infantil compreendem:
| — Creches;
Il — Educacéo Infantil

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei complementar entende-se por:
| - carreira — forma de evolucao profissional no sentido horizontal e vertical
implicando em diferenciacdo salarial.
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Il - nivel — é o conjunto de cargos de mesma profissdo ou atividade para o
exercicio da docéncia e/ou areas de Suporte Pedagdgico.

Il - classe — faixas salariais do mesmo nivel, que tém como funcéo
diferenciar os profissionais pelos atributos pessoais e profissionais.

IV - progressdo — promocao na carreira do magistério baseada na avaliagdo
do desempenho, na capacitacdo profissional e no tempo de servigo.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE
Art. 5° - O corpo docente da carreira de Magistério de que trata esta lei
compreende as classes A, B, C.

8 1°- A classe com referencia | de que trata o caput deste artigo, tambem
inclui profissionais de suporte pedagdgico como: Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Bibliotecario e Gestor Escolar.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

ENQUADRAMENTO
SERIE DE X
CARGO CLASSE ATUACAO FORMACAO EXIGIDA
PROFESSOR - A A 12 3 42 Nivel médio — Magisteério
PROFESSOR - D B 52 4 g2 Nivel Superior — Licenciatura

Plena

Nivel Superior — Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Orientacdo
Educacional, Administracdo e
Inspecao Escolar, e Superviséo
Escolar.

PROFISSIONAIS
DE SUPORTE C
PEDAGOGICO

§ 2°- Comprovada a caréncia, no municipio, de profissionais habilitados para
ensinar nas séries de 5% a 8% do Ensino Fundamental, a critério da Secretaria
Municipal de Educacdo, podera eventualmente ser designado para atuarem nas
séries supracitadas, professores concursados, mesmo sem a habilitacdo necessaria.

Art. 6° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado
para com a Educacdo Publica, gratuita e de qualidade para todos, tem por
finalidades:

| - a valorizacao dos profissionais do magistério publico;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;
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Il - a melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 7° - A valorizacdo dos profissionais do magistério publico sera
assegurada pela garantia de:
| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

Il - Piso salarial profissional;

IV- Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no
magistério publico municipal;

V - Progressao funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, na avaliacdo do
desempenho e no tempo de servico;

VI - Gratificacdo por titulacdo na area objeto do cargo do qual é detentor;

VIl - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo incluidos na
carga horéria de trabalho;

VIlI- Condigdes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico - A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras funcbes de magistérios nos termos das normas de
cada sistema de ensino.

Art. 8° - A melhoria do padrédo de qualidade do ensino publico municipal
sera buscada pela garantia de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacéo
adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga horaria, os demais
profissionais da educacdo e as condi¢cOes materiais da unidade escolar, segundo
pardmetros definidos a vista das condigcdes disponiveis e das peculiaridades do
municipio.

SECAO I - DA COMPOSICAO DA CARREIRA E DO INGRESSO
Art. 9° - Integram o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério o0s
profissionais que exercem atividade de docéncia e os que oferecem suporte



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
ESTADO DE RONDONIA

pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de Administracdo Escolar,
Planejamento, Inspecédo, Supervisdo e Orientacdo Educacional.

8§ 1°- A transformacao dos ocupantes dos cargos descritos no artigo 3°, no 4°,
inciso 11l e no artigo 5° da Lei Municipal n® 045/97, dar-se-a para o novo Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo | desta Lei.

§ 2°- Aos que ndo puderem transpor-se ao novo gquadro, compordo um quadro
em extingao.

8 3° A experiéncia docente minima, pré-requisito para 0 exercicio
profissional de quaisquer funcbes de suporte pedagdgico, serd de 03 (trés) anos e
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

8§ 4°- O ingresso ao cargo s sera permitido mediante concurso, admitido o
exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento a
necessidade do servigo.

8§ 5°- Para os efeitos deste artigo entende-se:

| — Por funcéo de docéncia aquela em que o professor, portador de formacao
de magistério para o correspondente campo de atuacdo, obtido em curso de nivel
médio e/ou superior, em licenciatura plena, desempenhe o exercicio concomitante
dos seguintes trabalhos, na escola: regéncia de disciplina, area de estudo ou
atividade de estudo, elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e
avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de alunos com dificuldades de
aprendizagem, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagéo
no ambito da escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem
como acdo educacional e participacédo ativa na vida comunitaria;

Il — Por funcdo de suporte pedagdgico aquele em que o profissional da
educacdo, portador de formacdo especifica para o correspondente campo de
atuacdo, obtida em curso em nivel de graduacdo em licenciatura plena ou em nivel
de pos-graduacdo, desempenhe o exercicio dos trabalhos de: administracdo,
supervisdo, orientacdo, inspecdo, assessoramento técnico, psicopedagogia,
planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades de ensino no
ambito da administracdo central, regional e escolar.



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
ESTADO DE RONDONIA

8 6° - O trabalho do professor tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho.

Art. 10° - S&o considerados campos de atuacdo dos profissionais de
educacéo:

| — Ambito escolar:

a) Educacdo infantil;

b) Ensino fundamental de 12 a 42 série ou ciclos equivalentes;
¢) Ensino fundamental de 5% a 82 série ou ciclos equivalentes;
d) Educacao especial;

e) Educacdo de Jovens e Adultos.

Il - Administracdo da educacdo no &mbito regional,
Il - Administracdo da educacdo no ambito central.

Art. 11 — O ingresso na carreira de que trata esta Lei far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, sempre na classe inicial do cargo.

Art. 12 — O Profissional da Educacdo nomeado para cargo de provimento efetivo,
ao entrar em exercicio, fica sujeito ao estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de
03 (trés) anos.

§ 1.° - No periodo mencionado no “caput” deste artigo as habilidades e a
capacidade funcional do Profissional da Educacdo sera objeto de Avaliacdo de
Desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observadas, entre outros os
seguintes fatores:
| — idoneidade moral;

[1- assiduidade;

I11- disciplina;

IV- capacidade e iniciativa;
V- eficiéncia.

8§ 2.°%- Enquanto em estagio probatdrio o servidor ndo tera direito a progressao
funcional.
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Art.13 — Cada nivel na carreira docente sera composto por 08 (oito)
estagios identificados pelos numerais I, 11, 111, 1V, V, VI, Vil e VIIL.

Art.14 — A realizacdo do concurso publico para preenchimento de cargos
no plano de carreira do magistério publico municipal cabe a Secretaria de
Administracdo articulada com a Secretaria de Educacéo.

8 1°- O concurso publico de que trata este Artigo sera realizado de acordo
com as normas do edital.

8 2°- A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a partir da data de
publicacdo dos resultados finais, admitida a prorrogacdo por igual periodo, através
de Ato do Executivo Municipal.

SECAO Il
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.15 — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente 0 ensino e a progressao na Carreira, serd assegurada através de cursos
de formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas, de
programas de aperfeicoamento em servi¢o e de outras atividades de atualizacéo
profissional.

SECAO Il - DA JORNADA DE TRABALHO

Art.16 - Os docentes ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40
(quarenta) ou de 20 (vinte) horas semanais, cumprindo-as da seguinte forma:
| - A jornada de 20(vinte) horas semanais de Professor de Nivel C e D, em
funcdo docente inclui 16 (dezesseis) horas de regéncia de sala de aula e de 04
(quatro) de outras atividades, das quais 0 minimo de 02 (duas) horas serad destinado
a trabalhos coletivos na unidade escolar;

Il - A jornada de 40(quarenta) horas semanais do professor de Nivel C e D,
em funcdo docente, inclui 30 (trinta) horas de regéncia de salas de aula e 10(dez)
horas de outras atividades, das quais 0 minimo de 04 (quatro) horas sera destinado a
trabalhos coletivos na unidade escolar;

Il - A jornada de 40(quarenta) horas semanais do professor de Nivel A, com
formacéo para as primeiras series do ensino fundamental, em fungdo docente em
turmas de 12 a 4@ séries e da educacao infantil, inclui 20 (vinte) horas de regéncia de
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sala de aula e 20(vinte) horas de outras atividades, das quais 12 (doze) horas serdo
destinadas a trabalhos coletivos na unidade escolar.

§ 1°- Para efeito deste artigo entende-se por outras atividades a preparacao e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a gestdo escolar, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional,
sempre em consonancia com a proposta pedagogica da instituicéo.

§ 2°- E permitido na forma constitucional, ao ocupante do cargo de professor,
a acumulacdo de cargos, assim especificados:

A de dois cargos de professor;

A de um cargo de professor com outro de técnico ou cientifico.

8 3°- Ao ocupante do cargo de professor em regime de 40 (quarenta) horas
admitir-se-a:

Participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva relacionada a educacéo;

Colaboracdo temporaria, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao;

Participacdo em comissdo julgadora ou verificadora, relacionada com o
ensino;

Percepcao de direitos autorais ou correlatos.

§ 4°- Para atender aos interesses e necessidades da administracdo sera
admitido ao docente o exercicio de hora-aula extra em carater emergencial e
temporario, conforme regulamento proprio expedido pela Secretaria Municipal de
Educacao.

N CAPITULO IV _
SECAO | - DA AVALIACAO

Art.17° - A avaliacdo do desempenho (anexo I1l) com vistas a progressao
funcional dos docentes, serd levada a efeito pelo respectivo 6rgdo de lotacdo no
final de cada ano letivo.

Art. 18° - A avaliacdo de que trata o artigo anterior sera realizada em dois
niveis:
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| — Primeiro, pelos discentes dos cursos em que o docente desempenha
atividades de ensino, em questionario proprio (anexo Il), abrangendo os fatores
abaixo relacionados:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Aplicabilidade do conteudo desenvolvido;

d) Dominio do conteudo;

e) Comportamento ético;

f) Sistema de Avaliacéo utilizado pelo docente;

g) Recursos e técnicas pedagogicas;

h) Presteza e disponibilidade de atendimento.

Il — Pelo Conselho de Professores abrangendo os seguintes fatores:

a) Atendimento programado coletivo ou individualizado a discentes;

b) Atividades de producéo intelectual;

c) Atividades de pesquisa;

d) Atividades de extenséo;

e) Atraves do indice de eficiéncia docente determinado pela avaliacdo
docente.

Paragrafo unico. Para efeito de progressdo funcional sera considerada a
média dos trés ultimos anos consecutivos, dos itens avaliativos especificados no
artigo 4°, sendo considerado inapto na avaliacdo de desempenho o docente que
obtiver menos de 1/3 (um terco) do total geral de pontos, especificados no anexo Il.

SECAO I
DAS PROGRESSOES DA CARREIRA

Art. 19 — A progressdo podera ocorrer de forma horizontal por:
| - Desempenho e capacitacao;
Il - Tempo de servico.

8§ 1° - As progressdes ocorrerdo sempre entre classes consecutivas de um mesmo
nivel.

8 2° - O intersticio para as progressdes por desempenho e capacitacdo sera de 03
(trés) anos, ocorrerda sempre em junho e obedecera ao seguinte:

para 0s que ja cumpriram o estagio probatorio a primeira progressao dar-se-a em
julho de 2005;
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para 0s que estdo em estagio probatdrio, apds seu cumprimento, a progressao dar-
se-a em junho;

para o professor que se afastar de suas funcdes por motivos de licenca sem
remuneracdo, ao retornar, podera ter sua progressao em junho, apés completar o
intersticio.

§ 3° - Os critérios para avaliacdo do desempenho e capacitacdo serdo fixados por
Decreto do Executivo num prazo maximo de 03 (trés) meses contados a partir da
entrada em vigor da presente Lei.

8 4° - A progressdo por tempo de servico serd de 03 (trés) anos e ocorrerd sempre
que ndo houver avaliagdo, ou quando o professor ndo obtiver éxito na progressao
por desempenho e capacitacdo em duas avaliagdes consecutivas.

SECAO IlI
DAS GRATIFICACOES
Art.20 — Além das gratificacOes e adicionais previstos no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Chupinguaia e outras instituidas por Lei, poderédo
ser concedidas aos docentes enguanto exercerem suas atividade no ensino, as
seguintes gratificagoes:

a) | — Gratificagao por Ensino Especial,
b) 1l — Gratificagdo por Especializacéo;
c) Il — Gratificacdo para Gestao e Secretaria Escolar;
d) IV — Gratificacédo por Interiorizacéo.

I. A gratificacdo de 5% (cinco por cento) para atividades do ensino especial;

Il. Gratificacdo de 10% (dez por cento) pela titulacdo para cursos de pés-
graduagdo “’latu sensu”, em area de educagao.

I1l. A gratificacdo para gestores escolares e secretarios escolares, sera de acordo
com a tipologia da escola conforme anexos V e VI,

IV. Fica assegurado aos docentes, enquanto exercerem suas atividades em escolas
da Zona Rural, uma gratificacdo de interiorizagdo de 5% (cinco por cento) do
vencimento basico do cargo ocupado pelo docente.
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Paragrafo Unico: A concessao da gratificacdo de interiorizacdo far-se-a
por ato do Chefe do Executivo, tera validade enquanto o docente permanecer em
sua lotacdo fora da sede do Municipio de Chupinguaia.

8 1°- A concessdo da gratificacdo de que trata este artigo dar-se-a por ato do
Chefe do Executivo apds solicitacdo da Secretaria de Educacdo e tera validade
enquanto o docente permanecer no exercicio desta funcéo.

8§ 2°- A comprovada aptidao sera avaliada pela comisséo de gestéo do plano e
amparada em criterios emanados da Secretaria da Educacao.

§ 3% A Comissdo de Gestdo do plano terd representacdo equitativa da
categoria.

8 4°- Fica vedada a nomeacdo de ocupante de cargo de professor para a
funcéo de secretario escolar.

CAPITULO V
DA CEDENCIA
Art. 21 — A cedéncia para outras funcbes fora do sistema de ensino so
sera admitida sem 6nus para a Secretaria de Educacéo.

CAPITULO VI
DAS FERIAS
Art. 22 — Ficam asseguradas aos docentes com efetivo exercicio em sala
de aula férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, devidamente remuneradas,
enquanto aos demais profissionais da educacéo, férias anuais de 30 (trinta) dias.

§ 1° - As ferias dos docentes s6 poderdo ser concedidas em periodos de
recesso escolar.

8§ 2° - Os profissionais da educagdo nao poderdo acumular periodo de feérias.

§ 3° - Aos profissionais da educacdo, contratados ap0s 0 més de janeiro,
deverdo ter as férias proporcionais ao periodo correspondente.
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CAPITULO VII 3
DAS LICENCAS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 23 - Conceder-se-a ao docente licenca:

a. — Licenca para qualificacdo profissional;
b. — Licenca - Prémio por Assiduidade.

| — A Licenca para qualificacdo profissional, dar-se-a apenas para freqlentar
cursos de poés-graduacdo em nivel de especializagcdo, mestrado ou doutorado e
devera, necessariamente, relacionar-se com as func@es inerentes ao cargo de que é
detentor o solicitante na Secretaria Municipal de Educacéo.

8 1°- A licenca para frequentar cursos de graduacdo ndo poderd exceder ao
tempo minimo para conclusdo do curso.

8§ 2° - A licenca para freglientar cursos de pds-graduacdo nao podera exceder:
Para cursos de especializacéo (pos-graduacao lato sensu) 01 (um) ano;

Para cursos de mestrado 02 (dois) anos;

Para cursos de doutorado 04 (quatro) anos.

§ 3° - O numero de professores afastados para cursos de capacitacdo nao
podera exceder a 05 % (cinco por cento) do efetivo da Secretaria de Educacao.

8 4° - Quando dos afastamentos dar-se-a prioridades:
1. — A éareas curriculares carentes de professores;
2. — A situacdo funcional dos professores, priorizando os que tiverem
mais tempo de exercicio a ser cumprido junto ao sistema municipal de ensino.

8 5° - Os afastamentos s0 acontecerdo para freqiéncia em cursos de
InstituicOes credenciadas, segundo legislacéo nacional.

8 6° Os licenciados deverdo apresentar relatoérios de suas atividades,
semestralmente, assinados pelo orientador e coordenador do curso.

Il — Licenca - Prémio por Assiduidade, Apds cada qiinglénio ininterrupto de
efetivo exercicio, neste regime, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a
titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracédo do cargo efetivo.
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§ 1° - O titular no cargo de carreira, com direito a licenga premio, podera no
interesse do 6rgdo municipal, afastar-se por até 03 (trés) meses, durante o periodo
letivo para participar de curso de qualificacéo profissional.

8 2° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor, poderdo ser convertidos em peclnia, em extrema necessidade e a critério
da Secretaria Municipal de Educacao;

8 3° - Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer, serdo convertidos em peclnia, em favor de seus
beneficiarios.

8 4° - As demais licengas serdo normalizadas conforme a Lei 044/1997 e suas
alteracoes.

Art. 24 — As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta do orgcamento vigente na Secretaria da Educacéo.

Art.25 — O titular de cargo da Carreira, com direito a licenca-prémio,
podera, no interesse do Orgdo Municipal, afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracdo, por até trés meses para participar de curso de
qualificacdo profissional, observado o disposto no art. 14.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sio
acumulaveis.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
Art. 26 — O regime juridico dos servidores a que se refere esta Lei 0 €
Estatutario.

Art. 27 - Os atuais profissionais do magistério, estaveis, concursados,
devidamente habilitados serdo inseridos neste plano de cargos, carreiras e
vencimentos, mediante aproveitamento, observados os seguintes critérios:

I. Os professores nivel A e nivel D manterdo igual denominacéo e classes
atuais;

Il. Os professores nivel A, concursados, que ja& tenham obtido sua
habilitacdo em nivel de licenciatura plena, deverdo cumprir apés a nova habilitacéo,
um intersticio minimo de 01 ano de efetivo exercicio, para que conquiste o direito a
promocao ou progressao vertical.
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I1l. Os professores nivel C que ja tenham obtido sua habilitacdo em nivel
de licenciatura plena em area especifica serdo imediatamente aproveitados como
professores D, preservando-se as referéncias;

IV. Os professores nivel C que ndo atendam aos requisitos do Inciso Il
formardo quadro especial, em extingdo, podendo requerer seu aproveitamento a
qualquer tempo desde que obtenham a habilitacdo necessaria;

V. Os componentes do quadro suplementar serdo reaproveitados em
funcdes compativeis com sua qualificacéo.

VI. Os Profissionais de Suporte Pedagdgico serdo aproveitados mantendo-
se a mesma denominacdo e preservando-se as referéncias.

Art. 28 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo por concessao de
licenca prémio, licenga gestante, licenca para qualificacdo profissional ou qualquer
outro tipo de afastamento de docentes, poderdo ser contratados docentes em carater
temporario, denominados professores substitutos.

8 1° - os professores de que trata este artigo ndo poderdo ser contratados por
periodo superior a um ano, renovavel por igual periodo e sua admissdo se fara
mediante processo de selecdo simplificada, a critério da Secretaria de Educacéo.

§ 2° - os professores substitutos deverao ser habilitados conforme os critérios
estabelecidos pela Lei 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

Art. 29 - A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituicdo temporéaria do professor na funcdo docente,
guando excedida a capacidade de atendimento.

Art. 30 — O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecionando, anualmente, os profissionais que se destaguem em
decorréncia do desenvolvimento do trabalho pedagogico considerado de real valor
para a elevacgao da qualidade do ensino, na forma de regulamento.

Art. 31 - O valor dos vencimentos referentes aos estagios da Carreira do
Magistério Publico Municipal, serd obtido pela aplicacdo do coeficiente de 3.%
(trés) por cento sobre o valor do vencimento basico da Carreira.

Art. 32 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira
do Magistério Publico Municipal sera obtido conforme anexo IV dos coeficientes
seguintes ao vencimento basico da Carreira.
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Art. 33 — Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos
membros do Magistério Publico Municipal terdo efeito a contar da data do seu
deferimento, devendo ocorrer, no maximo, 60 (sessenta) dias contados a partir da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 34 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de
vencimento.

Gabinete do Prefeito, em 10 de Novembro de 2005.

Reginaldo Ruttmann
PREFEITO MUNICIPAL
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COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO NIVEL
MAGISTERIO

Orientador Educacional
Professor A

Professor D

Supervisor Escolar

Grupo Ocupacional, Magistério MAG — 300

ANEXO 11
LINHAS DE TRANSPOSIiOES
Orientador Educacional SEMEC Orientador Educacional
Professor A SEMEC Professor A
Professor D SEMEC Professor D
Supervisor Escolar SEMEC Supervisor Escolar
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ANEXO V
TIPOLOGIA DAS ESCOLAS

Tipologia Descricéo

Tipologia 1 | Escolas com até 05 (cinco) atendendo até 150 (cento e cinglenta)
alunos e funcionando ensino fundamental (12 a 82 série).

Tipologia 2 | Escolas com até 10 (dez) atendendo até 300 (trezentos) alunos.

Tipologia3 | Escolas com até 15 (quinze) atendendo mais de 300 (trezentos)

alunos.
3 ANEXO VI
GRATIFICACAO CONFORME TIPOLOGIA DAS ESCOLAS
FUNCAO THROLOGIA VALOR
1 300,00
Diretor Escolar 2 350.00
3 400,00
1 200,00
Vice Diretor-Escolar 2 250,00
3 300,00
1 200,00
Secretario-Escolar 2 250,00
3 300,00
ANEXO VII
CRITERIO DA AVALIACAO POR DESEMPENHO
Disciplina:
Docente:

Cada pergunta possui uma escala de 9 pontos para cada item classificatorio.
QUESTIONARIO

1) Com relacéo ao contetido da referida disciplina e sua aplicabilidade profissional,
como vocé na qualidade de aluno analisa as informacdes repassadas pelo docente?

a)fraco( ) b)razoavel () c)bom () d)Muitobom( ) e)Excelente ()
60 70 80 90 100
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Comentario(opcional)

2) Com relacdo ao conhecimento, vivéncia e dominio do conteudo da referida
disciplina como vocé na qualidade de aluno analisa o docente?

a) fraco () b) razoavel ( ) c) bom () d) Muito bom () e)
Excelente ( )

60 70 80 90 100
Comentario (opcional):

3) Com relacdo ao comportamento ético e nivel profissional como vocé na
gualidade de aluno analisa o docente?

a) fraco () b) razoavel ( ) c) bom () d) Muito bom ( ) e)
Excelente ( )

60 70 80 90 100
Comentario (opcional):

4) Com relacdo ao sistema de avaliacdo utilizado (laboratorios, seminarios, etc...)
como vocé na qualidade de aluno analisa o docente?

a) fraco () b) razoavel ( ) c) bom () d) Muito bom ( ) e)
Excelente ( )

60 70 80 90
100

Comentario (opcional):
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5) Com relacdo a pontualidade e assiduidade, como vocé na qualidade de aluno
analisa o docente?

a) fraco () b) razoavel ( ) c) bom () d) Muito bom ( ) e)
Excelente ( )

60 70 80 90
100
Comentario (opcional):

6) Com relacdo aos recursos técnicos e pedagogicos utilizados, como vocé na
gualidade de aluno analisa o docente?

a) fraco () b) razoavel ( ) c) bom () d) Muito bom ( ) e)
Excelente ( )

60 70 80 90
100
Comentario (opcional):

7) Com relacdo a presteza e disponibilidade, como vocé na qualidade de aluno
analisa o docente?

a) fraco () b) razoavel ( ) c) bom () d) Muito bom () e)
Excelente ()

60 70 80 90
100

Comentario (opcional):
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8) Com relacdo ao relacionamento do docente com o corpo discente, como vocé

analisa o docente?

a) fraco ( ) b) razoavel ( ) c) bom () d) Muito bom ( ) e)
Excelente ( )
60 70 80 90
100
Comentario (opcional):
ANEXO VIII

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nome do Servidor:

Categoria Funcional: -

Classe: Nivel: Matricula:
Lotacao:
DISCRIMINACAO DOS FATORES DE Valor dos Pontos
AVALIACAO Pontos Obtidos
1 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (15
pontos) 0ab
1.1 — Assiduidade 0abd
1.2 — Pontualidade 0ab
1.3 — Cumprimento dos horarios em sala de aula
2- INICIATIVA E COOPERACAO (15
pontos) 0ab
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2.1 — Criacdo de mecanismos para melhoria do
Processo Ensino-Aprendizagem. 0ab
2.2 — Participacdo em grupos de trabalho de apoio a 0ab
administracéo escolar.
2.3 — Organizacdo de eventos de interesse da 0ab

disciplina. 0ab
3 — QUALIDADE DO TRABALHO DOCENTE

(20 pontos). 0abs
3.1 — Dominio do contetdo e da classe.

3.2 — Utilizacdo e dominio de tecnologias
educacionais. 0ab
3.3 — Emprego de técnicas de ensino compativeis

com a classe. Oas
3.4 — Atendimento programado, coletivo ou Oabd
individualizado, a discente. 0abd

4- PRODUCAO INTELECTUAL (15 pontos)

4.1 — Publicacdo de trabalhos de acordo com a area
de formacéo docente

4.2 — Atividades de pesquisa 0as
4.3 — Atividades de Extensio Oas
5- APERFEICOAMENTO (15 pontos) Oas
5.1 - Participacdo em cursos, treinamentos,

congressos,  seminarios,  comissdes,  bancas
examinadoras, etc.

5.2 — Matriculado em curso de p6s-graduacao

5.3 — Concluséo de curso de pbés-graduacéo

Total de Pontos Obtidos

INDICE DE EFICIENCIA
ITEM VALOR OBTIDO

ONOO ORI WINF-
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| MEDIA |

Local e data:
Nome do avaliador (opcional):

Nome do Avaliador:
Cargo/Funcéo:
Local e data:
Assinatura do Avaliador:
Assinatura do Servidor:

Parecer da Comissao

A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho das Atividades Docentes, usando
das atribuicdes conferidas através da Portaria n°. / e tendo em
vista os resultados alcangados pelo servidor, considerou o Docente acima avaliado,
para a progressao funcional () horizontal, ()
vertical, para o nivel da classe

Local e data:

Presidente:

1° Membro:

2° Membro:

Seréa considerado inapto na avaliacdo de desempenho, o docente que obtiver o total
de pontos inferior a 1/3 (um terco) do total geral dos pontos.

Escala de Pontuacéo
5 — Excelente 4 - Muito Bom 3-Bom 2 - Regular 1 - Fraco 0 -
Ruim

OBS - Os dados referido nos anexos VII e VI, serdo regulamentados
posteriormente pelo poder executivo municipal em até 60(sessenta) dias apos a
publicacdo desta Lei, podendo, se houver necessidade, sofrer alteracbes com o
objetivo de facilitar a compreenséo.
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ANEXO IX
DESCRICAOQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

- Magisterio — MAG — 300.
MAG — 301

- Nivel Superior Completo

- Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar os planos e agdes educativas, propondo
diretrizes, implantando a Orientacdo Educacional nas Unidades Escolares,
estabelecendo uma acgéo integrada entre Escola e Secretaria de Educagéo, visando
uma atuacéo junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.
. . ESPECIFICAGGES
- Nivel Superior Completo
- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Orientacdo Educacional.

- Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das acdes técnico-pedagogicas e
administrativas, juntamente com 0s técnicos e especialistas da area;

- Participar, a nivel de sistema, da elaboracdo e implementacdo dos planos,
programas e projetos relacionados com o0 processo ensino-aprendizagem e de
interesse da comunidade escolar;

- Acompanhar a implantacdo e implementacdo da Orientacdo Educacional, no
ambito dos trés niveis e graus de ensino;




PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
ESTADO DE RONDONIA

- Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientacdo Educacional, baseando-se
na realidade socio-politico-econdmica e educacional do Pais e do ensino;

- Articular-se com a Faculdade de Educacao, objetivando subsidiar a reformulacéo
dos cursos e trocar experiéncias educacionais;

- Propor ao 6rgdo competente a realizacdo de cursos de capacitagdo para o pessoal
técnico e administrativo;

- Fornecer orientacdo técnico-pedagogica aos técnicos da area que desempenham
suas funcdes nos diversos setores ligados a area de Educacao;

- Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma acéo
participativa;

- Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de
experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

- Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de
Educacdo e Escolas, que possibilitem a discussao sobre as funcdes do trabalho na
sociedade, incorporando a orientacdo para o trabalho ao processo educativo global;

- Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do
desenvolvimento do curriculo da escola, possibilitando a integracdo vertical e
horizontal;

- Analisar relatorios e informacdes apresentadas pelas equipes intermediarias,
objetivando a reformulacéo e atualizacdo das acdes pedagodgicas nos diversos niveis,
como também assegurar o atingimento dos objetivos e metas propostos pelo sistema
Educacional;

- Estabelecer linha de comunicacdo com os técnicos das Unidades Escolares, para
implantacdo das diretrizes e obtencdo de informacdes sobre a realidade educacional
do Municipio;

- Estabelecer um plano de informacOes entre a Secretaria de Educacdo e as
Unidades Educativas, possibilitando a realimentacdo do sistema, bem como a
correcéo das distorgdes existentes, para a melhoria da qualidade do ensino;

- Dinamizar os planos, programas e ac¢des desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo
em vista a melhoria da qualidade do ensino;

- Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-0s no
contexto escolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboracdo na
melhoria do trabalho educativo;

- Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e
seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola;

- Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
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- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR “A”

- Magistério — MAG — 300
MAG — 302

- 2° Grau completo — Magistério

- Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 4% série,
transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagdes apropriados, para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade de
analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

- 2° Grau completo — Magistério

- Ser aprovado em concurso publico

- 40 Horas semanais

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

- Planejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o0 objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas
aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;

- Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando fastos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem;

- Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo
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desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto e danca, para ajuda-las a
compreender melhor o ambiente em que vivem;

- Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, integrando recursos audios-visuais e outros meios
adequados, para possibilitar a sua socializagéo;

- Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido
de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

- Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do
desenvolvimento do curso, de forma eficiente e eficaz;

- Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com
0 curso, colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem;

- Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepcéo visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidédo
para a aprendizagem;

- Desenvolver a faculdade criativa da crianca ajudando-a a compreender, relacionar
e expressar-se dentro de uma logica consciente;

- Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

- Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU — 12 A 42 SERIES:

- Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacao
e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras series do
1° grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e atraves de
atividades, para propiciar alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los
sobre os principios de conduta cientifico-social.

- Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
préprias aptiddes ou consultando o Servico de Orientagcdo Pedagdgica, para facilitar
0 processo ensino-aprendizagem;

- Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, atraves das atividades
desenvolvidas a partir de experiéncias vi vendadas e sistematizadas, proporcionando
ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formacéo necessaria ao desenvolvimento de suas pontencialidades;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacao, baseando-se
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nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

- Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatiza¢Ges ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos historico-sociais da patria;

- Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados
ou reformulados, analisando as situacdes-problemas de classe sob sua
responsabilidade, emitindo opinides apresentando solu¢bes adequadas a cada caso;

- Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situacgdes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes ;

- Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR “D”

MAG — 303

- Magistério — MAG — 300

- Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de 1° e 2° Graus, transmitindo os
conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacGes
apropriadas, para desenvolver a formacéo dos alunos, sua capacitacdo de anélise e
critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.
. . ESPECIFICAGGES
- Nivel Superior Completo

- Ser aprovado em concurso publico.

- Nivel Superior Completo
- Licenciatura Plena

- 20 ou 40 Horas semanais

NA AREA DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS:
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- Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino de 1° e 2° Graus,
transmitindo os conteudos teorico-praticos pertinentes, por meio de explicacoes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de
pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno
e sua atuacao responsavel como cidadéo participante da sociedade;

- Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-
se do conteudo e fazer o planejamento do curso;

- Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos
objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

- Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos préprios conhecimentos
ou examinando obras publicadas, para alcancar o melhor rendimento do ensino;

- Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas
do conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
alunos a compreensao e favorecer a sua auto- realizacéo.

- Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicacao
oral, escrita ou através de discussdes organizadas possibilitando aos alunos a
fixacdo dos conhecimentos transmitidos, para formar um clima propicio a
criatividade;

- Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificacdo, revendo o
conteddo da matéria ja aplicada e considerando as possibilidades da classe, para
testar a validade dos métodos de ensino utilizados e formar um conceito de cada
aluno;

- Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
vocacional ou recreativo, facilitando a organizacdo de clubes de classes, para
incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializacdo e
formacéo integral dos mesmos;

- Registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario
de classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL:

- Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino de 1°
e 2° Graus e portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a
capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizacéo
pessoal e integracéo na sociedade;

- Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de
ensino, conhecimento sistematizados de comunicacdo escrita e oral, do meio
geografico-social, de habitos de higiene e vida sadia, para proporcionar aos alunos o
dominio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social;
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- Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na
assimilacdo dos conteudos e propondo a sua correcdo, para facilitar o processo
ensino-aprendizagem;

- Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotacGes no diario
respectivo, para possibilitar a avaliagdo do tele-curso;

- Participar de reunides para discussdo de problemas afetos ao tele-curso, propondo
corregbes e/ou modificagcbes que se fizerem necessdrias para assegurar a
continuidade e eficiéncia do tele-curso;

- Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO:

- Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas
correspondentes a cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

- Fornecer informacdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
processo ensino-aprendizagem;

- Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no
sentido de acompanhar o seu desempenho;

- Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizacdo do material adequado,
para assegurar a sua aprendizagem;

- Aplicar exercicios préaticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o
aluno a realizacdo de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do
raciocinio;

- Incentivar a organizacdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e
participativa;

- Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da
comunidade escolar;

- Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de
Educacéo;

- Elaborar relatorios, quadros discriminativos e fichas contendo informacdes
necessarias a continuidade e eficiéncia do processo ensino-formacdo necessarias a
continuidade e eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

- Executar outras tarefas correlatas.
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SUPERVISOR ESCOLAR

- Magistério — MAG — 300

MAG — 304

- Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tracando metas,
propondo normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou
modificando processos educativos, em articulacdo com os demais componentes do
sistema educacional, visando impulsionar a educacéo integral dos alunos.

- Registro Profissional
- Ser aprovado em Concurso Publico

- Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisao Escolar.

- Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido
socio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e
necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;

- Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema
educacional, contetdos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a
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criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

- Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas promovendo a
inspecdo de unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos
seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando
de consultas de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

- Definir o fluxo permanente de informacgdes entre os sistemas educacionais,
tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das
acOes técnico-pedagdgicas;

- Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e
outras formas, objetivando aperfeicoar o programa educacional;

- Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do
levantamento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e
propostas de acdo, para ministrar as causas;

- Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas
nas escolas, através dos meios disponiveis, para propiciar 0 seu conhecimento pela
sociedade;

- Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislacdo de ensino, temas
educacionais e dados funcionarios dos técnicos da area e escolas.

- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 35° - Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacao revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Paco Municipal.
Chupinguaia — RO, 07 de Novembro de 2005.
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