ESTADO DE RONDONIA
AN PODER EXECUTIVO
" PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

N Procuradoria Geral do Municipio

LEI COMPLEMENTAR N. 100/2005

EMENTA: MODIFICA A LEI COMPLEMENTAR N 008 DE 29 DE
OUTUBRO DE 1996, BEM COMO SEUS ANEXOS,
INTEGRANDO AO TEXTO ORIGINAL AS
ALTERAGOES ESTABELECIDAS NA LEGISLAGAO
VIGENTE, CRIA O CARGO DE ASSESSOR
EXECUTIVO, ACRESCE .VAGAS A0S CARGOS DE
SECRETARIO ADJUNTO, ASSESSOR |, I, I, v, VE
VI, COORDENADOR ADMINISTRATIVO, VICE-
DIRETOR ESCOLAR |, DIRETOR ESCOLAR | E
DIRETOR DE DIVISAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

MARLON DONADON, Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado
de Ronddnia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das atrbuigbes que lhe sdo
conferidas por Lel

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele
sanciona e promulga a presente

LEI

Art. 1°. Modifica a Lei Complementar n 008 de 29 de outubro de 1996, bem
como seus anexos, Integrando ao texto original as alteragbes estabelecidas na
legislagdo vigente, cna o cargo de Assessor Executivo, acresce vagas aos cargos de
Secretano Adjunto, Assessor |, II, Ill, IV, V e VI, Coordenador Administrativo, Vice
Diretor Escolar |, Diretor Escolar | e Diretor de Divisdo, que passa a viger com a
seguinte redagao

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 1° Fica instituido nos termos da presente Ler, o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipars, destinados a organizar os cargos pubilicos

de provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da agao administrativa e
qualidade do sepnct publico
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CAPIiTULO Il
DA TERMINOLOGIA
Art 2° - Para efelto desta Lel considera-se

| - PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS - conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor,

Il - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente cometida ou cometivels a servidor publtco, com denominagéo
prépria, nimero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater
efetivo ou em comissao e fungéo gratificada,

Il - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlagéo e afinidades existentes entre elas, quando a natureza do trabalho ou grau
de conhecimento,

IV - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - conunto de fungdes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do 6rgéo ou
entidade, de livre nomeagéo e exoneragio,

V - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de fun¢des e responsabiidades
criado por ler com denominagéo propria, vencimento pago pelos cofres publicos e
acessivels a todo brasileiro, mediante concurso publico,

VI - FUNCAO GRATIFICADA - conjunto de funcées e responsabilidades definidas por
lel, com base na estrutura organizacional do orgéc ou entidade, sendo 50% (cinguenta
por cento) das vagas, privativas de servidor estavel, ocupante de carqo de provimento
efetivo,(Redacdo dada pela Leit Complementar 009/97)

Redagdo onginal Vi — FUNCAOQ GRATIFICADA - comjunio de Jungdes e responsabilidades
definidas por lei, com base na estrutura orgamizacional do orgdo ou entidade, privativas de
servidor estavel, ocupante de cargo de provimento efetivo,

VIl - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas Inerentes,
para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram,

VIIl - CLASSE - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes guanto
ao grau de complexidade e nivel de responsabilidade,

IX - REFERENCIA - é o nivel salanal integrante da faixa de salarios fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia de seu progresso funcronal,

X - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimento em comissao,
provimento efetivo e fungéo gratificada integrantes do quadro de pessoal, por 6rgéo ou
entidade, necessario e adequado a consecugéo dos objetivos de cada estrutura,

XI - TABELA SALARIAL - conjunto de retribuigdes pecuniarias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias,
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Xl - PROGRESSAO FUNCIONAL - e a passagem do servidor de uma para outra
referéncia imediatamente posterior, dentro de sua classe
CAPITULO lil
DA ESTRUTURA

Art 3° - O Plano de Carreira, Cargos e Salanos dos Servidores Publicos Municipais é
constituido de

| - composi¢do dos grupos ocupacionals,

Il - inha de transposigéo dos cargos,

Il - hierarquizag&o dos cargos e das classes,

IV - tabela salanal de cargo de provimento efetivo,

V - tabela salarial de cargo de provimento em comisséo e fungéo gratificada,

VI - enquadramento funcional,

VII - descrigéo de atividades dos cargos

§ 1° - A Composigao dos Grupos Ocupacionais e dos Cargos é enunciada no Anexo |

§ 2° - A alteragdo dos cargos efetivos é definida na Linha de Transposigao, conforme
Anexo Il

§ 3° - Os cargos deste plano sao hierarquizados para definigdo das referéncias,
levando em consideragdo a escolaridade ou o grau de complexibilidade das tarefas a
eles inerentes, como estabelece o Anexo Il

§ 4° - No posicionamento das referéncias salarials, estas sdo dimensionadas em 12
(doze) classes, com 10 (dez) referéncias cada uma

| - Grupo Ocupactonal Apoio Operacional e Servicos Diversos, divide-se em duas
carreiras distintas

a) cargos cuja exigéncia de escolaridade seja de até a 42 serie do ensino fundamental
ou capacitagao profissional, a carreira inicia na referéncia "I' da classe "A" ate a
referéncia "X" da classe "D",

b) cargos cuja exigéncia de escolardade seja de até a 82 série do ensino fundamental,
a carrelra inicia na referéncia "I" da classe "B" até a referéncia "X" da classe "D"

Il - Grupo Ocupacional Apoio Tecnico e Administrativo, divide-se em duas carreiras
distintas

a) cargos cuja exigéncia de escolardade de ensino medio, curso nao profissionalizante
Ou capacitagcao profissional, a carrerra inicia na referéncia "I" da classe "E" ate a
referéncia "X" da classe "F",




b) cargos cuja exigéncia de escolaridade de ensino médio, curso técnico profissional, a
carreira inicia na referéncia "I" da classe "F" até a referéncia "X" da classe "G"

lll - Grupo Ocupacional de Tributagdo, Arrecadacido e Fiscalizacdo, cuja escolandade

exia ensino médio e habilitacdo especifica ou néo, a carrerra inicia na referéncia "I da

classe "E" até a referéncia "X" da classe "E" (Redacdo adaptada a Lel Complementar

068/2002)
IV - (REVOGADQ) (Redagao adaptada a Lei Complementar 068/2002)

V_- Grupos_Ocupacionais _de Atividades de Nivel Superior, cuja escolaridade seja
ensino_superior completo, a carreira inicia na referéncia "l", classe "I" até a referéncia
X", classe "L" {(Redagao adaptada a Lei Complementar 068/2002)

Redagdo Oniginal Il - Grupos Ocupacionais de Magistério, Tnbutagéo, Arrecadacéo e
Fiscalizagdo, cuja escolandade exya ensino médio e habiitag&o especifica ou ndo, a
carreira inicia na referéncia *i" da classe "E" até a referéncia "X" da classe "G"

IV - Grupo Ocupacional Magistério, cuya escolandade seja curso superor de curta
durag8o, a carreira micia na referéncia *I", classe "H" até a referéncia "X" da classe
HHH

V - Grupos Ocupacronais Magisténo e Atvidades de Nivel Supsenor, cuja escolaridade
sej/a ensmno superior completo, a carreira imicia na referéncia ", classe "I" até a
refaréncia "X", classe "L"

§ 5- Nas descrigdes de atividades estabelece-se & denominagdo do cargo, grupo
ocupacional, cédigo, classe, descrigdo sumaria, especificagdes, habilitagao profisstonal,
Jornada de trabalho e descrigdo detalhada das tarefas tipicas a elas pertinentes

§ 6° - O Grupo Ocupacional Magistério segue referéncia e classe definidas em
legislagao propna

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art 4° - Segundo a correlagao, afinidade, natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimento aplicado, os grupos Ocupacionais abrangem vanas atividades,
compreendendo

| - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - Cargos caracterizados por acdes
desenvolvidas no campo de conhecimentos especificos, para cujo provimento se exige
graduagao de nivel supertor ou habilitagéo legal equivalente,

Il - TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO - Cargos que reunem
atividades inerentes a fiscalizagéo, controle e operacionalizagao do sistema financeiro
do Municipio,

(Nl - MAGISTERIO - Cargos que desenvolvem atiwvidades de docéncia, diregao,

planejamento, supervisdo, Inspeg¢do, coordenagdo, acompanhamento, controle,
avaliagéo, orientagdo e pesquisa, relativas a creche, ensino pré-escolar e fundamental
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IV - APQIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - Cargos que compreendem as atividades
auxihares e técnicas, para cujo provimento é exigida a escolaridade de ensino médio ou
capacitagao profissional, para provimento e exigida pratica nas atividades inerentes ac
cargo,

V - APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - Cargos que compreendem as
atividades auxihares, cujo provimento requer escolandade de ensino fundamental e
atividades operacionais de complexidade minma em suas varnias modalidades, para
provimento € exigida pratica nas atividades inerentes ao cargo

CAPITULO V
DAS TABELAS SALARIAIS

Art 5° - Os vencimentos basicos dos grupos ocupacionais estdo divididos em 12 (doze)
classes, contendo 10 (dez)} referéncias, designadas pelos algarismos de "I' a "X",
devidamente escalonadas, observado o intervalo continuo entre as referéncias

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto no "caput' deste artigo as tabelas de
vencimentos de cargos de secretdrios municipals e demais cargos equivalentes, de
cargos de direcdo e assessoramento superior e funcées gratificadas e referente ao
maqistéenc as quais_terdo estrutura diferenciada (Redacdo adaptada a Lei
Complementar n® 068/2002)

Redacdo Onginal Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no "caput” deste artigo as
tabelas de vencimentos de cargos de secretanos municipals e demals cargos
equivalentes, de cargos de diregdo e assessoramento superior e fungbes gratificadas,
as quais teréio estrutura diferenciada

CAPITULO VI
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art 6° - O Quadro Geral de Pessoal e constituido
pelo somaténo dos cargos existentes na Administragdo Direta do Poder Executivo,
Autarquias e Fundagdes

Art 7° - O quadro de provimento em comissdo e funcio gratificada da Administragéo
Direta do Poder Executivo obedecera aos gquantitativos definidos nesta Lel (Redacao
dada pela Lei Complementar 028/99)

Redagdo Onginal O quadro de provimenio em comisséo e fung8o gratficada da
adminisirag8o direta do Poder Executivo obedeceré os quantitativos das Leis ns® 616,
de 27 de fevereiro de 1395 e 644, de 27 de junho de 1995 e Decreto n° 2 874 de 09
de margo de 1995 que institur 0 quadro de afividades e atnbuigbes dos dinigentes dos
orgdos e unidades da Prefeitura do Munscipio

Art 8° - Os cargos em comissdo e fungbes gratificadas passardo a ser os constantes
do Anexo V

Art 9° - A pnmeira investidura no cargo dar-se-a na classe e referéncia iniciais, apos a
aprovagao em con ublico




CAPITULO VII
DA PROGRESSAO
Art 10 - Progressédo & a passagem do servidor de uma para outra referéncia
imediatamente superior, dentro da mesma classe, no cargo em que estiver investido,

observados os critérios de antiguidade e merecimento

§ 1° - Nao podera ter progressdo o servidor em estagio probatorio ou em
disponibiidade

§ 2° - Nao serdo considerados como efetivo exercicio no cargo, os afastamentos em
virtude de

| - icenga sem vencimentos,

Il - faltas n&o abonadas,

Il - suspensao disciplinar,

IV - pnsao administrativa ou decorrente de deciséo judicial

Art 11 - As progressdes por antiguidade dar-se-do de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio na referéncia, e a por merecimento, de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na

referéncia

§ 1° - O ntersticio inicial para as progressdes sera de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio

§ 2° - A progresséo por merecimento sera na proporgao de 1/5 (um quinto) do total de
servidores do quadro

Art 12 - O Chefe do Poder Executivo editara regulamento disciplinando o processo de
avallagéo de desempenho e o mnstituto da progresséo

CAPITULO VIII

DA ADMINISTRAGAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Art 13 - Compete a Secretania Municipal de Administragio, como orgdo central de
recursos humanos, expedir normas complementares, coordenar, onentar e fiscalizar a
implantagéo e administragéo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios

CAPITULO IX

DA LOTAGAO
At 14 - Lotagdo é a forga de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao

desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6rgaos da Administragéo
Direta do Poder Executivo, Autarquica e Fundacional




Paragrafo unico - A lotagdo prépria de cada Secretaria Municipal ou Orgdo em nivel
equivalente e das Autarquias e FundagGes sera estabelecida pelo Chefe do Poder
Executivo, observada a lotagao geral fixada em le

Art 15 - Estabelecida a lotagéo de que trata o artigo anterior, a Secretania Municipal de
Administragao, através da Divisdo de Recursos Humanos, constituir-se-a em centro de
lotag&o de cargos e exercer-lhe-a o controle de provimento

Art 16 - A lotagéo do servidor no ambito das Secretanas Municipais, Autarquias e
Fundagdes é de competéncia do titular de cada érgéo ou entidade

Art 17 - A movimentagdo de servidores, havendo necessidade comprovada, sera
processada voluntariamente ou "ex-oficio", respeitadas as suas respectivas lotaghes e
as disposigbes do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Vilhena, observados os
grupos ocupacionais, cargos e as classes a que pertencer, vedado o desvio de fungéo,
devendo ser comunicado a Secretaria Municipal de Administragao

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art 18 - Os atuais ocupantes de cargos efetivos, de carreira e 1solados, em exercicio
nos diversos ¢rgéos da Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquica e
Fundacional, cujas caracteristicas se identifiquem com os cargos integrantes dos
Grupos Ocupactonais instituidos por este diploma legal, serdo enquadrados por
transposigdo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, com base na Linha de
Transposigao, Anexo ||

Paragrafo (nico - A transposigdo para novos cargos e a devida disposigao nas classes
e referéncias far-se-&o mediante apuragédo do tempo de efetivo exercicio no cargo
atual, atendido o disposto no Enquadramento Funcional, conforme Anexo VI

Art 19 - A Linha de Transposigdo dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
obedecera aos seguintes criterios

| - os cargos existentes da mesma natureza e Idéntica denominagao sio mantidos,

Il - os cargos existentes, com denominagées diferentes e fungdes da mesma natureza,
ficam 1dentificados em cargo de unica denominagao,

Il - os cargos existentes, cujas fungdes estejam contidas em cargo de multiplas
profissbes permanecem identificados em cargos representativos de multipla profissao
CAPITULO XI
DA POLITICA SALARIAL

Art 20 - Fica hmitado em até 20 (vinte) vezes a relagdo entre o menor vencimento
basico da tabela salarial € o vencimento basico do Secretario Municipal ou equivalente




CAPITULO XlI
DA REMUNERAGAO

Art 21 - Remuneragdo e o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporanas estabelecidas em lel

Art 22 - A estrutura remuneratéria dos servidores publicos civis da Administragao
Direta do Poder Executivo, das Autarquias e Fundagdes, tem a seguinte constituicao

| - vencimento basico,

Il - gratificagbes

SEGAO |
DO VENCIMENTO BASICO

Art 23 - Vencimento basico é a retnbuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo
publico, conforme simbolos, classes e referéncias fixadas em lel

SEGAOII

DAS GRATIFICAGOES

Art 24 - Além das gratificagdes previstas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio
de Vilhena e outras instituidas por lel, poderdo ser concedidas aos servidores em
atividade, as seguintes gratificagées
| - gratificag@o por especializagao,

Il - gratificagdo por trabalho em frente de servigo,

Il - gratificagdo especial

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO POR ESPECIALIZAGAO

Art 25 - O servidor pertencente aos Grupos Ocupacionais Atividades de Nivel Superor,
Trnibutagao, Arrecadagédo e Fiscalizacdo e Apoio Técnico Administrativo detentor de
cursos de estudos adicionals, pés-graduagio, mestrado ou doutorado dentro da area
de atuagdo especifica, fard jus a gratificagéo pela especializagdo calculada sobre o
vencimento basico, conforme critérios fixados em regulamento

Paragrafo anico - A gratificagao instituida no "caput" deste artigo ndo e cumulativa




SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO POR TRABALHO EM FRENTE DE SERVIGO

Art 26 - A gratificagéo por trabalho em frente de servigo é devida a servidores lotados
na Secretara Municipal de Obras e Servigos Publicos pelo efetivo exercicio em frente
de servigo, conforme critérios definidos em regulamento

§ 1° - A gratificagdo instituida no "caput' deste artigo tem carater temporario, e o
recebimento e vinculado & permanéncia do servidor no exercicio das referdas tarefas e
encargos, néao se Incorporando ac vencimento para qualquer fim

§ 2° - Para efeito desta Subsegdo é considerada frente de servigo, o local onde estao
sendo desenvolvidas atividades de campo, relacionadas com abertura, conservagéo e
recuperagdo de estradas coletoras e alimentadoras

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL

Art 27 - Ao servidor lotado no Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo, responsavel por tarefas especificas de elaboracio de Folha de
Pagamento e nas Coordenadonas de Contabiidade e Convénios, Financas e
Tnbutacao da Secretania Municipal de Fazenda, responsavel por lancamento e calculo
de imposto, controle de arrecadacéo e de divida ativa, reqistros contabers, controle de
bancos e balancetes, que néo esteja nomeado para cargo em comissdo ou em funcdo
gratificada, e servidores nomeados para Comissdes Especials, sera concedido
gratificaco especial, conforme criterios definidos em requlamento, como estimulo a

dedicagdo ao servico_ (Redacdo adaptada & modificagdo do anexo V pela Lel
Complementar 089/2004)

Redagdo Onginal Ao servidor lotado na Segdo de Pessoal - DivisSo de Recursos
Humanos da Secretama Munwicipal de Administrag8o, responsdvel por tarefas
especlficas de efaboragdo de Folha de Pagamento e na Segdo de Contabilidade e
Segdo de Trbutaglo - Divisdo de Finangas da Secretana Municipal de Fazenda,
responsavel por langamento e célculo de impostfo, controle de arrecadagdo e de
divida ativa, reqistros contabeis, controle de bancos e balancetes, que néio estea
flomeado para cargo em comissdo ou em funglo grafificada, e servidores nomeados
para Cormss@es Especrals, serd concedido gratificagdo especial, conforme critérios
defimdos em regulamento, como estimulo & dedicag8o ao servigo

Paragrafo unico - A gratificagdo instituida no “"caput" deste artigo tem carater
temporano, e o recebimento é vinculado a permanéncia do servidor no exercicio das
referidas tarefas e encargos, ndo se incorporando ao vencimento para qualquer fim

CAPITULO XHI
DA IMPLANTAGAO
Art 28 - A implantagdo administrativa deste plano, pala Secretaria Municipal de

Administragdo, através da Divisdo de Recursos Humanos, obedecera as seguintes
etapas




| - levantamento da situagao funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais,
il - enquadramento nos novos cargos, respeitada a linha de Transposigao,
{ll - a implantagdo administrativa no sistema integrado de pessoal

§ 1° - A mplantagdo administrativa refenda no “caput” e incisos deste artigo far-se-a no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagédo da presente Lei

§ 2° - Fica o Sindicato dos Servidores Plblicos Municipals do Cone Sul de Rondénia
com direito de acompanhar e fiscalizar quando na implantagdo e administragio do
Plano de Carrerra, Cargos e Salarios

Art 29 - A Secretana Municipal de Administragéo baixard os atos normativos
necessarios a execugao do disposto no presente Capitulo

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 30 - As disposigdes contidas neste diploma sic aplicavels aos servidores regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vilhena da Administrag@o Direta
do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes

Art 31 - Os ocupantes dos cargos dos grupos gcupacionais integrantes do Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios do Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes, ficam
sujeitos a Jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais, exceto previsdes em
leis_especificas, admitida a redugdo de Jjornada nas hipéteses legais de cumulacao
remunerada de cargos publicos conforme previsdc da Constituicdo Federal (Redagéo
dada pela Lel Complementar n ° 094/2004)

Redagdo onginal Art 31 - Os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais
integrantes do Plano de Carreira, Cargos e Salanos do Poder Executivo, Autarqunas e
Fundagles, ficam sujeitos a jornada de trabalho de 30 (innta) horas semanais,
exceluando-se 0s casos previstos em leis especificas

Paragrafo Gmco - Os ocupantes de cargo de professor poderdo fer jornada de
trabalho diferenciada de 20 (vinte) horas semanais, com remunerag8o proporcional a
carga hordna efelivamente trabalhada, respeitadas as disposigdes do Estatuto do
Magistério

Art 32 - Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e Fundagbes podera
receber, mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior aos valores percebidos
como remunerag¢ao pelo Prefeito

Art 33 - O servidor estadual e federal colocado a disposigéo do Municipio, bem como o
servidor publico municipal, que vier a ocupar cargo em comissac ou em fungao
gratificada fara jus & gratificagdo de representagdo, nos termos estabelecidos no
Anexo V

Art 34 - Nao sera paga, sob qualquer pretexto gratificagdo ou vantagem ao servidor,
alem das determinadas em lel ou por decisao judicial, devendo os responsavels pelo
controle mterno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou llegalidade
desta, dar superior imediato, sob pena de responsabilidade solidana
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Paragrafo unico - Os orgédos de controle interno promoverdo a responsabilidade dos
dingentes dos ¢rgdos e entidades que permitirem a acumulagéo ilicita de cargos,
salarios e vantagens para aplicacao das sangbes cabivels

Art 35 - A partir da publicacdo desta Lei Complementar os vencimentos basicos dos

servidores publicos municipais da Administragdo Direta do Poder Executivo, com

excecdo do grupo ocupacional Magisterio, s3o os constantes das Tabelas Salanais
conforme_Anexo IV e V desta Le (Redacdo adaptada a Ler Complementar n°

068/2002

Redagdo Original A partir da publicag8o desta Ler Complementar os vencimentos
baswcos dos servidores publicos municipars da Adnmunistrag8o Direta do Poder
Executivo s8o 0s constantes das Tabelas Salartars, conforme Anexo VI e V desta Les

1° - Os valores referentes ao salario base estabelecidos em tabelas conforme anexo
IV e aiteragdes, inferiores ao saldrio minmo vigente, serdo equiparados ao valor deste
(Paragrafo acrescentado pela Lei Complementar 071/2002)

§2° - A equiparacao citada no § 1° néo sera considerada na hipdtese de reposicdo ou
aumento salanal, ficando os percentuars vinculados & aplicacio da tabela constante
nos anexos IV e suas alteragdes (Pardgrafo acrescentado pela_Let Complementar

071/2002)

§ 3° - As disposigdes dos paragrafos anteriores deste artigo aplicam-se aos valores de
remuneragao conforme anexo V desta Lel

Art 36 - O servidor publico que estiver com o vencimento superior, ao do Anexo IV,
conforme enquadramento funcional, definido no Anexo VI, percebera seu vencimento
de acordo com o valor atual

Paragrafo unico - O servidor beneficiado pelo "caput” do artigo anterior, por ocasido de
reajustes salanais, estes incidirao sobre o Anexo |V

Art 37 - Fica extinto, quando vagar, o cargo de Auxihiar de Servigos de Saude

Paragrafo dnico - O cargo em extingdo citado no "caput” deste artigo terd os mesmos
direitos que os demais cargos

Art 38 - As despesas decorrentes desta Le Complementar correrao por conta das
dotagbes orgamentarias proprias do Municipio

Art 39 - Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua pubhicagéo

Art 40 - Permanecem em wvigor as Leis instituidoras de Prémio de Produtividade a
servidores municipats

Art 41 - Ficam revogadas as disposigbes em contrario
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ANEXO |

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS

Grupo Ocupacional Atividades de Advogado

Nivel Superior — ANS 100 Analista de Sistemas
Arquiteto

Assistente social

Biblioteconomista

Biomédico

Blogufmico

Cirurgific Dentista

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Cvil

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Eletnicista (L C 085/2003)

Farmacautico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

Médico Sanitarista

Médico Veterinano

Nutncionrsta

Psicélogo

Grupo Ocupacional Tributagao, Arrecadagio e
Fiscalizac&o - TAF200 Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Vigilancia Sanitana

Fiscal Tributério

Grupo Ocupacional Magistério MAG 300 Administrador Escolar
Orientador Educacional
Pedagogo
Professor A

Professor B

Professor C

Professor D

Psicopedagogo (L C 043/2001)

Supervisor Escolar

Grupo Ocupacional Apoio Técnico Administrativo - Agente Administrativo
ATA 400

Chapeador

Desenhista

Eletricista de Viaturas e Equipamentos

Mecanico Geral

Mestre de Obras

Monitor de Ensino |

Operador de Maguinas Leves

Operador de Motoniveladora

Operador de Pa-carregaderra

Operador de Retroescavadeira

Operador de Trator de Esterra

Programador de VT

Secretario Escolar |

Soldador (L C 043/2001)

Técnico de Seguranca do Trabalho

Técnico em AdministragZo Hospitalar

Técnico em Agropecuarnia

Técnico em Contabilidade

Técnico em Edificacbes




Técnico em Enfermagem

Tecnico em Higiene Dental

Técnico em Laboraténo de Soio

Técnico em Radiologia

Técnico Laboratonal de Analise Clinica

Técnico em Informética (L C 043/2001)

Topoéarafo

Tomeiro Mecanico (LC 43/2001)

Técnico de imobilizag&o Ortopédica

Grupo Ocupacional Apoic Operacional e Servigos
Diversos - ASD 500

Agente Rural de Saude

Agente de Saude Publica (L C 043/2001)

Auxiiar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem
Auxthar de Farmacia e Almoxarifado (LC
043/2001)

Auxiliar de Laboratono

Auxihar Mecanico

Auxiliar em Radiologia

Auxiliar de Servico de Saude

Auxihar de Saneamento (L C 043/2001)

Borracheiro

Carpinteiro

Cinegrafista

Coveiro

Cozinherra (L C 085/2003)

Eletricista Predial

Encanador Hidro Sanitario

Fotégrafo

Merendeira

Monitor de Ensino Il

Monitor de Ensino 1|

Motorista de Viaturas Leves

Motorista de Viaturas Pesadas

Operador de Som (L C 043r2001)

Pedreiro

Pintor

Secretario Escolar ||

Secretano Escolar llI

Servicos Gerais

Telefonista

Vigia
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GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE

ANEXO Il

LINHAS DE TRANSPOSICAO

S DE NiVEL SUPERIOR - ANS 100

SITUAGI"\O ATUAL NOVA SITUA(}AO
CATEGORIA FUNCIONAL [ORGAOD CARGO

Advogado PROCURADQORIA Advogado

Analista de Sistemas DIVERSOS Analista de Sistemas
Arquiteto SEMPLAN Arquiteto

Assistente Social SEMUSA/SEMBES Assistente Social
Bibliotecario SEMED Biblioteconomista
Biomédico SEMUSA Biomedico
Bioquimico SEMUSA Bioquimico

Cwurgido Dentista SEMUSA Cirurgiéio Dentista
Contador DIVERSQS Contador
Economista SEMFAZ/SEMPLAN Economista
Enfermeiro SEMUSA Enfermeiro
Engenherro Agrénomo SEMTER Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil DIVERSOS Engenheiro Civil
Engenheiro Eletricista SEMPLAN Engenheiro Eletricista
Farmacéutico SEMUSA Farmacéutico
Fisioterapeuta SEMUSA Fisioterapeuta
Fonoaudiologo SEMUSA Fonoaudiologo
Medico SEMUSA Medico

Medico Sanitarista SEMUSA Medico Sanitarista
Medico Veterinario SEMUSA Medico Veterinario
Nutricionista SEMUSA Nutricionista
Psicologo DIVERSOS Psicologo

GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTA:

CAO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAOQ TAF 200

SITUAGCAO ATUAL NOVA SITUA(}AO
CATEGORIA FUNCIONAL [ORGAO CARGO

Fiscal de Obras e Posturas | SEMPLAN Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Vigilancia SEMUSA Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Sanitana

Fiscal Tnbutano SEMFAZ Fiscal tributario

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - MAG 300

SITUAGAO ATUAL NOVA SITUACI\O
CATEGORIA FUNCIONAL |OGRGAO CARGO
Administrador Escolar SEMED Administrador Escolar
Onentador Educacional SEMED Orientador Educacional
Pedagogo SEMED Pedagogo

Professor A SEMED Professor A

Professor B SEMED Professor B

Professor C SEMED Professcr C

Professor D SEMED Professor D
Psicopedagogo SEMED Psicopedagogo
Supervisor Escolar SEMED Supervisor Escolar

/
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GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

SITUAGAO ATUAL NOVA SITUACAO
CATEGORIA FUNCIONAL {ORGAO CARGO
| Agente Administrativo DIVERSOS Agente Administrativo
Chapeador SEMOSP Chapeador

Desenhista DIVERSOS Desenhista

Eletncista de Viaturas e SEMOSP Eletricista de Viaturas e
Equipamentos Equipamentos

Mecéanico Geral SEMOSP Mecanico Geral

Mestre de Obras SEMOSP Mestre de Obras

Monitor de Ensino I SEMED Monitor de Ensino |

Operador de Computador | DIVERSOS Agente Administrativo
Operador de Maguinas SEMOSP Operador de Maguinas Leves
Leves

Operador de SEMOSP Operador de Motoniveladora
Motoniveladora

Operador de Pa SEMOSP Operador de Pa- Carregaderra
Carregadeira

Operador de SEMOSP Operador de Retroescavadeira
Retroescavadeira

Operador de Trator de SEMOSP Operador de Trator de Esteira
Estelra

Programador de VT SEMCOM Programador de VT
Radiologista SEMUSA Tecnico em Radiologla
Secretano Escolar 1] SEMED Monitor de Ensino |

Soldador SEMOSP Soldador

Tecnico de Segurangado | SEMAD Tecnico de Seguranga do
Trabalho Trabalho

Tecnico em Administragido | SEMUSA Tecnico em Administragdo
Hospitalar Hospitalar

Tecmco em Agropecuaria | SEMTER Tecnico em Agropecuéria
Tecnico em Contabiidade | DIVERSQS Tecnico em Contabilidade
Tecnico em Edificacbes SEMPLAN Tecnico em Edificacdes
Tecnico em Enfermagem | SEMUSA Técnico em Enfermagem
Tecnico em Higiene Dental | SEMUSA Tecnico em Higiene Dental
Tecnico em Laboratério de | SEMOSP Tecnico em Laboratério de Solos
Solos

Tecnico Laboratonal de SEMUSA Tecnico Laboratorial de Analise
Analise Clinica Clinica

Topegrafo SEMTER Topografo

Técnico em Imobilizagdo | SEMUSA Tecnico em Imobilizagao
Ortopédica Ortopedica

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL E SERVIGOS DIVERSOS - ASD 500

SITUAGCAO ATUAL NOVA SITUAGAO
CATEGORIA FUNCIONAL |[ORGAO CARGO

| Agente Rural de Saude SEMUSA Agente Rural de Saude

| Agente de Saude Publica | SEMUSA Agente de Saude Publica
Auxilrar Administrativo DIVERSOS Auxiiar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem SEMUSA Auxihar de Enfermagem
Auxihar de Farmacia e SEMUSA Auxihar de Farmacia e
Almoxanfado Almoxanfado

Auxihar de Laboraténo SEMUSA Auxihar de Laboratorio
Auxiliar Mecanico SEMOSP Auxihar Mecénico
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Auxiliar de Radiologia SEMUSA Auxihar de Radiologia
Auxilar de Secretana SEMED Awdahar Administrativo
Auxiliar de Servigos de SEMUSA Auxilar de Servigos de Saude
Saude

Auxihar de Saneamento SEMUSA Auxihar de Saneamento
Borracheiro SEMOSP Borracheiro

Carpinteiro SEMOSP/SEMAD Carpinteiro

Cinegrafista SEMCOM Cinegrafista

Covelro SEMAD CoveIro

Cozinherra SEMUSA/SEMBES Cozinheira

Eletricista Predial DIVERSOQOS Eletnicista Predial
Encanador Hidro Sanitario | SEMOSP Encanador Hidro Sanitario
Fotografo SEMCOM Fotografo

Merendeira SEMED Merenderra

Monitor | SEMED Monitor de Ensino Il
Monitor 1| SEMED Monitor de Ensino Il

Motonsta de Viaturas Leves

DIVERSOS

Motorista de Viaturas Leves

Motonsta de Viaturas DIVERSOS Motonsta de Viaturas Pesadas
Pesadas

Pedreiro SEMOSP/SEMAD Pedreiro

Pintor SEMOSP Pintor

Secretano Escolar | SEMED Secretario Escolar lli
Secretario Escolar || SEMED Secretario Escolar I

Servigos Gerais DIVERSQOS Servicos Gerais

Telefonista DIVERSOS Telefonista
L Vigia DIVERSQS Vigia

16



ANEXO Il

068/2002

Lei Complementar n 089/2003

REDAGAO DADA PELAS LEIS COMPLEMENTARES NS° 089/2003, 092/2004, 09712004 e

As Leis Complementares ns 010/97, 017/98, 043/01, 051/2002 e 085/2003 foram revogadas pela

HIERARQUIZAGAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS 100

REFERENCIA
CARGO QUANT cODIGO CLASSE |SALARIAL INICIAL

Advogado 06 ANS-101 J [
Analista de Sistemas 04 ANS-102 | I
Arquiteto 04 ANS-103 K |

ssistente Social 06 ANS-104 [ |
Biblioteconomista 02 ANS-105 | I
Biomédico 04 ANS-108 | |
Bioquimico 16 ANS-107 | [
Cirurgi&o Dentista 15 ANS-108 J [
Contador 05 ANS-109 i [
Economista 04 ANS-110 | |
Enfermeiro 22 ANS-111 | |
[Engenheiro Agrénomo 04 ANS-112 K |
Engenheiro Civil 06 ANS-113 K |
Farmacéutico 04 ANS-114 | [
Fisioterapeuta 11 ANS-115 I |
|[Fonoaudislogo 05 ANS-116 | I
[Medico 75 ANS-117 L |
Médico Sanitansta 03 ANS-118 L |
Médico Veterinario 04 ANS-119 K [
Nutricionista 06 ANS-120 | |
Psicélogo 10 ANS-121 | I
Engenheiro Eletricista 01 ANS-122 K |

GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO- TAF 200

REFERENCIA
CARGO QUANT cODIGO CLASSE [SALARIAL INICIAL
Fiscal de Obras e Posturas 18 TAF-201 E I
Fiscal de Vigllancia Sanitaria 20 TAF-202 E I
Fiscal Tributério 20 TAF-203 E |
GRUPO OCUPACIONAL® MAGISTERIO - MAG 300
REFERENCIA
CARGO QUANT cODIGO CLASSE |SALARIAL INICIAL
Administrador Escolar 15 MAG-301 P |
Orentador Educacional 15 MAG-302 = [
Pedagogo 15 MAG-303 P I
Professor A 270 MAG-304 L (MAG) [
Professor B 10 MAG-305 M |
Professor C 15 MAG-306 N |
Professor D 85 MAG-307 O |
Supervisor Escolar 20 MAG-308 =] [
Psicopedagogo 02 MAG-309 I [
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GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ATA 400

REFERENCIA
CARGO QUANT cODIGO CLASSE |SALARIAL INICIAL
Agente Administrativo 80 ATA-401 F |
Chapeador 04 ATA-402 F |
Desenhista 08 ATA-403 F |
Eletricista de Viaturas e Equipamentos 07 ATA-404 F [
[Mecanico Geral 15 ATA-405 F I
|Mestre de Cbras 08 ATA-406 F |
Monitor de Ensing | 30 ATA-407 E I
Operador de Maguinas Leves 10 ATA-408 E I
Operador de Motoniveladora 10 ATA-409 F [
Qperador de Pa Carregadeira 10 ATA-410 F |
Operador de Retroescavadeira 10 ATA-411 F |
Operador de Trator de Esteira 10 ATA-412 F |
Programador de VT 04 ATA-413 F [
Secretano Escolar | 15 ATA414 E I
Técnico de Seguranga do Trabalho 05 ATA-415 F I
Técnico em Administracio Hospitalar 05 ATA-416 F I
Técnico em Agropecuana 08 ATA-417 F |
Téacnico em Contabilidade 10 ATA-418 F [
Técnico em Edificacles 05 ATA-419 F [
Té&cnico em Enfermagem 20 ATA-420 F |
Técnico em Higiene Dental 15 ATA-421 F [
Técnico am Laboraténio de Analse Clinica 10 ATA-422 F [
Técnico em Laboratorio de Solos 05 ATA-423 F [
Técnico em Radiclogia 15 ATA-424 F |
Topdgrafo 05 ATA-425 F |
Soldador 04 ATA426 F |
Tornerro Mecanico 04 ATA-427 F |
Técnico em Informatica 10 ATA-428 F |
Auxiliar de Enfermagem 120 ATA-429 E |
Motorista de Viaturas Pesadas 50 ATA-430 E |
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 05 ATA-431 F |

GRUPO OCUPACIONAL APOIO OPERACIONAL E SERVIGOS DIVERSOS-ASD 500

REFERENCIA
CARGO QUANT CODIGQ CLASSE [SALARIAL INICIAL

Agente Rural de Saude 25 ASD-501 B I
Auxthar Administrativo 50 ASD-502 C |
SUPRIMIDO ASD-503

Auxiliar de Laboraténo 15 ASD-504 C [
Auxiliar de Mecanico 15 ASD-505 C |
Auxiliar de Radiologia 10 ASD-506 C I
EXTINTO

Borracheiro 05 ASD-508 C |
Carpinteiro 10 ASD-509 c |
Cinegrafista 05 ASD-510 C |
Covelro 05 ASD-511 A [
Eletricista Predial 10 ASD-512 C [
Encanador Hidro Sanitano 05 ASD-513 C I




Fotégrafo 03 ASD-514 c 1
Merendeira 100 ASD-515 A [
Monitor de Ensino || 35 ASD-516 C |
Monitor de Ensino Il 40 ASD-517 B |
Motonista de Viaturas Leves 20 ASD-518 C |
SUPRIMIDQ ASD-519

Pedreiro 15 ASD-520 C |
Pintor 10 ASD-521 c [
Secretano Escolar Il 16 ASD-522 C |
Secretano Escolar lll 15 ASD-523 B |
Servicos Gerais 450 ASD-524 A 1
Telefonista 10 ASD-525 B [
\Vigia 150 ASD-526 A |
Agente de Saude Publica 30 ASD-527 D I
Auxiliar de Farmacia e almoxarfado 10 ASD-528 C |
Auxiiar de Saneamento 10 ASD-529 C I
Qperador de Som 04 ASD-530 D |
Cozinheira 10 ASD-531 A |
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A N E X O IV - (Redagao dada pela Lei Complementar 043/2001 e adaptada a Lei Complementar 068/2002)
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
GRUPOS OCUPACIONAIS | CLASSES REFERENCIAS
] Il I IV v Vi Vil v IX X
APOIO OPERACIONAL A 270,00 278,00] 284,00] 290,00] 296,00] 302,00/ 308,00| 314,00 320,00 326,00
E B 296,00 30500; 311,00/ 317,00; 323,00 329,00| 336,00| 343,00f 350,00 357,00
SERVICOS DIVERSOS C 32400] 33400| 341,00| 348,00 35500| 36200| 369,00| 376,00| 384,00 392,00
D 356,00y 367,00 374,00| 381,001 389,00| 39700| 405,00 413,00{ 421,00 429,00
T APOIO TECNICO E 390,00] 402,00] 410,00] 418,00] 426,00] 434,00] 443,00] 452,00] 461,00] 470,00
A E F 520,00 536,00 547,00| 558,00| 569,00| 580,001 592,00 604,00 616,00{ 628,00
F  ADMINISTRATIVO G 572,00] 589,00] 601,00] 613,00] 625,00] 637,00/ 650,00 663,00 676,00] 690,00
ATIVIDADES H 780,00 803,00{ 819,00f 83500| 852,00! 869,00| 886,00 904,00 92200 940,00
DE | 858,00 884,00 902,00 920,00f 938,00 957,00 976,00 996,00| 1016,00|1036,00
NIVEL SUPERIOR J 944.00] 972,00 991,00{ 1010,00| 1030,00| 1051,00| 1072,00| 1093,00| 1115,00|1137,00
K 1038,00| 1069,00| 1090,00| 1112,00| 1134,00] 1157,00| 1180,00| 1204,00| 1228,00| 1253,00
L 3500,00] 3525,00] 3543,00| 3562,00] 3581,00] 3601,00| 3621,00| 3641,00| 3662,00| 3684,00

\
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n° 1838/2004)

ANEXO V
(Redagdo dada pelas Leis Complementares ns® 089/2003, 095/2004, 096/2004 e Leil Ordinana

TABELA DE CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES

CARGO QUANT SUBSIDIO
Secretano Municipal 13 4 500,00
Controlador Geral do Municipio 01 4 500,00
Procurador Geral do Municipio 01 4 500,00
Chefe de Gabinete do Municipio 01 4 500,00

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ DE DIREGAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

N

==

CARGO QUANT | SIMBOLO | VENCIMENTO | GRAT REPRES {REMUNERACAOD
Assessor Executivo 06 CPC-1 900,00 3600,00 4 500,00
Subprocurador 01 CPC-2 440,00 1760,00 220000
Secretario Adjunto 11 CPC-2 440,00 1760,00 2200,00
Assessor de Controle da Execugdo Orcamentana 01 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Assessor Juridico Admnistrativo 03 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Assessor Jurldico Judicial 02 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Chefe de Contadona 02 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Diretor Geral Hospitalar 01 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Gerente Admmnistrativo 01 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Gerente de Normas 01 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Gerente de Planejamento e Controle 01 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
(Gerente Técnico 01 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Procurador Judicial 02 CPC-3 400,00 1600,00 2000,00
Auditor Geral 02 CPC-4 380,00 1520,00 1800,00
Assessor de Informatica Educacional 01 CPC-5 280,00 1120,00 1400,00
Assessor Especial | 29 CPC-5 280,00 1120,00 1400,00
Assessor Técnico 03 CPC-5 280,00 1120,00 1400,00
Controlador Hospitalar 01 CPC-5 280,00 1120,00 1400,00
Coordenador Municipal 02 CPC-5 280,00 1120,00 1400,00
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 01 CPC-5 280,00 1120,00 1400,00
Coordenador Mun _de Seguranga e Medicina do Trabalho| 01 CPC-5 280,00 1120,00 1400,00
Assessor de Eventos | 01 CPC-6 254,00 1016,00 1270,00
Diretor de Departamento 07 CPC-7 233,00 932,00 1165,00
lAssessor Especial (| 33 CPC-8 210,00 840,00 1050,00
Assessor Jundico 01 CPC-8 210,00 840,00 1050,00
Coordenador Administrativo 14 CPC-8 210,00 840,00 1050,00
Coordenador da Casa de Apolo de Porto Velho 01 CPC-8 210,00 840,00 1050,00
Coordenador do Centro de Atendimento da Mulher 01 CPC-8 210,00 840,00 1050,00
Coordenador de VigilAncia Sanitara 01 CPC-8 210,00 840,00 1050,00
Coordenador Distrital 01 CPC-8 210,00 840,00 1050,00
Ger do Fundo Mun da Cnanca e do Adolescente 01 CPC-8 210,00 840,00 1050,00
Gerente ’ 15 | cPc-8 210,00 840,00 1050,00
Diretor Escolar | 23 CPC-9 200,00 800,00 1000,00
Assessor de Eventos |l 01 CPC-10 140,00 560,00 700,00
Assessor Especial |ll 96 CPC-10 140,00 560,00 700,00
Controlador Centrg de-Saude 07 CPC-10 140,00 560,00 700,00
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Diretor de Divis3o 55 CPC-10 140,00 560,00 700,00
Diretor Escolar Il 02 CPC-11 120,00 480,00 600,00
\Vice Diretor Escolar | 16 CPC-11 120,00 480,00 600,00
Assessor de Apoio ao Educando 07 CPC-12 70,00 280,00 350,00
Assessor de Apolo Administrativo 1 CPC-12 70,00 280,00 350,00| -
Assessor de Apoio ao Programa de Alimentos 01 CPC-12 70,00 280,00 350,00
Assessor de Apoio de Pessoal 01 CPC-12 70,00 280,00 350,00
Assessor de Apoig as Escolas 02 CPC-12 70,00 280,00 350,00 -
Assessor de Apoio OQrcamentarno 01 CPC-12 70,00 280,00 350,00 -
Assessor de Eventos I 01 CPC-12 70,00 280,00 350,00
Assessor de Programa de Superviséo Escolar 01 CPC-12 70,00 280,00 350,00|
Assessor Especial IV 53 CPC-12 70,00 280,00 350,00
Controlador de Recepgéo 04 CPC-12 70,00 280,00 350,00
OQuvidor 01 CPC-12 70,00 280,00 350,00
Assessor Especial V 57 CPC-13 54,00 216,00 270,00
Secretano da Junta Servigo Militar 01 CPC-13 54,00 216,00 270,00
Assessor Especial VI 52 CPC-14 52,00 208,00 260,00
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS
CARGO QUANT | SIMBOLO GRAT REPRES
Chefe de Setor 01 FG-1 280,00
Chefe de Seclo 20 FG-2 280,00
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ANEXO VI

LINHA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

PERIODO DE ADMISSAO

REFERENCIA

Antenior a 31/12/90

v

De 01/01/91 a 31/12/92

De 01/01/93 a 31/12/94

Servidores em Estégio Probatério
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ANEXO VII

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DOS CARGOS
(Redacgao dada pelas Leis Complementares ns® 043/2001, 085/2003)

DENOMINAGCAO DO CARGO. Advogado
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS — 100
CODIGO ANS - 101 CLASSE J

DESCRICAO SUMARIA

-Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissao
de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes,
anteprojetos de leis, decretos, e regulamentos,

-Onentar e patrocinar causas na justiga e prestar assessoramento juridico na instituigéo

ESPECIFICACOES
(‘ -Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
-Ser aprovado em Concurso Plblico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Curso Superior de Direito

JORNADA DE TRABALHQO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Prestar assisténcia as autoridades da mstituigéo na solugdo de questdes juridicas e no

preparo e redagéo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos

nas decisées superiores,

-Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e

obngagtes dos servidores, para submeté-los a apreciagéo da autoridade competente,

-Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse

da instituigdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte Interessada e
f‘ obedecida & legislagdo wvigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel

cumprimento das clausulas pactuadas,

-Defender direitos ou interesses em processos judicials, encaminhando solugdes sempre

que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da

legislagao,

-Assessorar juridicamente os 6rgaos da instituigdo, orientando sobre os procedimentos

que deverao ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza juridica,

-Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenacdo nos 6rgios da

administragéo publica, oferecendo orientagédo normativa para assegurar 0 comprimento de

leis, decretos e regulamentos,

-Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legars e outros,

estudando sua aplicagao para atender os casos de interesse da instituigéo,

-Encaminhar processos dentro ou fora da instituigao, requerendo seu andamento através

de petigbes, objetivando uma tramitagdo mais rapida para a solugéo dos problemas,

-Participar de comissdes de sindicdncia e de inquénto administrativo, observando

requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidagao dos

tos e fatos que deram origem as mesmas,




-Coletar informag¢fes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos

de sindicancias e de inquernto administrativo e tomando medidas, para obter os elementos

necessarios a defesa da instituigdo efou de pessoas,

-Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza jundica, aplicando a

legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questédo, para utiliza-los na

defesa dos interesses da instituigéo,

-Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros apresentando e

fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher

necessidades de diplomas legars,

-Atender e onentar os segurados, quando atuante em instituigdo previdenciana,

Instruindo-o nas postula¢gdes administrativas e juridicas e em relagao aos seus direitos e

obrigagdes junto @ mesma instituigdo, para assegurar-lhes, quando for o caso, decisdes

favoraveis

-Patrocinar qualquer causa na justiga, tanto dos segurados como dos seus dependentes,

participando de audiéncias nas varas civil e famihiar, a fim de defender os seus interesses,

-Organizar compilagées de leis, decretos, junisprudéncias firmadas do interesse na

instituigédo e/ou do Municipio,

-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
P deverdo ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO:* Analista de Sistemas
GRUPQ OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS-102 CLASSE |

DESCRIGAQ SUMARIA
-Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dingir as atividades relacionadas a
processamento eletrénico de dados

ESPECIFICACOES
-Registro profissional do CRA
-Ser aprovado em Concurso Pdblico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Curso Superior de Ciéncias da Computagao

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Ensino de técnicas de processamento de dados,

-Desempenho de cargo de supervisdo ou chefia nas areas de andlise, programagéo,

operagao, digitagao, controle e preparo,

-Estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, auditonas, pareceres, pesquisas,

consultoria, laudos, arbitramentos e relatdérios técnicos relativos ao processamento

eletrénico de dados,

-Planegjamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento

eletrénico de dados,

-Elaboragéo de orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas
ara processamento eletrénico de dados,




-Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de projetos ou sistemas de processamento
eletrénico de dados, em produgéo,

-Gerenciamento de arquivos utiizados em processamento eletrénico de dados,
-Definigao, estruturagao, teste e simulagéo de programas e sistemas,

-Codificagdo, elaboragéo, texte e simulagdo de programas,

-Estudos de viabildade técnica e financeira para implantagéo de projetos e sistemas,
assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrdnico de dados,
-Pesguisas de novas aplicagdes e otimizagdes operacionais,

-Desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagdo e operagao
dos aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletrénico de dados,
-Desempenho principal de atividade de codificagdo de dados e preparo de servigos a
serem executados em equipamentos de processamento eletrénico de dados, atividades
estas que envolvam tecnicas especiais de codificagio e linguagens de servigos
computadonzados,

-Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamento de processamento eletrénico de dados,

-Onientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO. Arquiteto
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS-103 CLASSE K

DESCRICAC SUMARIA

-Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dingir projetos arquitetébnicos de
edficios, paisagisticos, monumentos, loteamentos e outras obras, estudando
caracteristicas, preparando programas € metodos de trabalho, especificando recursos
necessanos, para permitir a construgdo, montagem e manutengdo das mencionadas
obras e a ordenagéo estética e funcional da paisagem

ESPECIFICAGCOES
-Registro profissional do CREA
-Ser aprovado em Concurso Pulblico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
Curso Supenor de Arquitetura

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA
-Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico,
-Elaborar o projeto final, segundo sua capacidade cnativa e obedecendo as normas,
regulamentos de construcdo vigente e estilos arquitetdnicos de lugar, para orientar os
trabalhos de construgdo ou reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras,
-Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e
alculando matenais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragéo e outros
lementos, para analise quanto a realizagao do projeto,
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-Prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos com projetistas,
empreiterros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenagado de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagdes contratuais,

-Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagbes, de
recomposi¢ao paisagistica e de outras obras arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando
os trabalhos, para garantir a ocbservancia das especificagdes e dos prazos previstos,
-Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industniars,
comerciais e residenciais e das instalagdes de recreio, € outros servigos comunitarios,
para permitir uma visualizagao da ordenagao futura da area,

-Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristicas do terreno dos
edificios existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservacao
dos monumentos naturais e o equilibrio ecolégico do meio ambiente,

-Efetuar vistonas, pericias, avaliagido de iméveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de
acordo com sua expenéncia, conhecimento e crtérios especificos, para fornecer
orientagao segura segundo a natureza do fato gerador,

-Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outras, discutindo o
arranjo geral das estruturas e a distribuigao dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabiidade técnica e financeira
do projeto,

-Plangjar a constru¢do, com todas as mndcias, fazendo os projetos, maguetes e
orgamento, pesquisando o maternal a ser utiizado, para possibilitar a ornentagao,
acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra,

-Recorrer ao socidlogo, conhecendo as caracteristicas culturais, econdmicas e sociais da
populagdo a qual se destinard a construgdo, para decidir sobre a melhor manerra de
harmonizar os projetos com estas caracteristicas,

-Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim,
todas as areas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as
condigbes e disposigao dos terrenos, para garantir a ordenagao estética e funcional da
paisagem,

-Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condigbes
climaticas, vegetac¢éo e outras, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequadas,
-Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econémicos, sociais, fisicos e a
outros fatores que Influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e
orientando o trabalho, para obter os subsidios necessarios a realizagido dos estudos de
urbanizagdes,

-Analisar os dados obtidos, estudando e efetuando correlagbes, para determinar a
natureza, amplitude e ntmo de crescimento e desenvolvimento da regido,

-Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no
tocante a problemas de Iluminagado, ventlagdo, acustica, dedicando-se, ainda a
elaboragéo de projetos de movels, lougas, sanitarios, objetos de decoragéo e outros
-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO. Assistente Social
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS - 104 CLASSE |

DESCRIGAO SUMARIA
-Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do

servigo social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solugéo de
roblemas sociais
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ESPECIFICACOES
-Registro profissional de CRAS,
-Ser aprovado em Concurso Plblico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Curso Superior em Servigo Social

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais ou 20 horas

DESCRIGCAQO DETALHADA

-Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social,
realizando agbes adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagéo,

-Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visande ao
conhecimento e a analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de
agbes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo social e que se
articulem com os interesses da comunidade,

-Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos socials que estdo a
interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solu¢do da
problematica social, atraves de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais,
-Acompanhar, orentar e encaminhar individuos, grupos e populagbes para analise e
solugdo de problemas sociais, utlizando instrumental técnico adequado as diversas
abordagens,

-Mobllizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragéo e do controle
dos programas de politica social nas diversas areas salde, habitagio, educagdo, menor,
seguridade social, assisténcia social, trabalho, movimentos sociais organizados e outros,
-Realizar, coordenar, e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de
prestar orientagdo social no atendimento das aspirragbes pesscals, grupais e
comunitanas,

-Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugéo de tensdes, leitura e
analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagoes
confiivas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibno emocional, de
problemas financeiros e outros,

-Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu
dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobnr
alternativas para enfrentar tais situagdes,

-Encaminhar individuos, grupos e comunidades, alem de outros segmentos socials, como
associagdes e movimentos sociais, objetivando a utiizagdo dos recursos institucionars
existentes, seja nivel municipal, estadual ou federal,

-Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituigbes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, 1dosos,
mulheres, doentes, Incapazes psicolégica e fisicamente, mendigos, encarcerados,
educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de
cidadania,

-Executar os programas de politica social nas diversas instituigées sociais, mediante agédo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solugao,

-Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penars,
administrativos e socrais, remanejamento, lotagao, readaptagéo e reabilitagio de pessoal,
objetivando a concessdo de licengas, beneficios, complementagdo de salarios,
aposentadorias e outros,
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-Participar de organizagao, assessorar e ¢oordenar atividades desenvolvidas através de
equipes interprofissionals, para analise planejamento de agdes que se refiram a
problematica social de individuos, grupos € comunidades,

-Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo
social, através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da
relagdo teona-pratica, bem como avalagdo, sistematizagdo e acompanhamento do
trabalho desenvolvido,

-Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional,
nas areas de atuagao,

-Trenar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em
vista a atualizagdo e aperfeigoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de
suas atividades ,

-Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia,
-Onientar servidores da classe anterior, quando for o0 caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Biblioteconomista
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS 100
CODIGO ANS-105 CLASSE |

DESCRICAQ SUMARIA

-Planejar, implantar, organizar, dingir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo sistema de catalogacgdo, classificacdo, referéncia e
conservagéo do acervo bibliografico, par; armazenar Informagbes de carater geral e
especifico e coloca-las a disposigdo dos usudarios, em bibliotecas ou centros de
documentagao

ESPECIFICACAQ
-Registro Profissional Equivalente
-Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Curso Superior de Biblioteconomia

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA
-Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificando e
atualizando o acervo bibliografico,

-Planejar e executar a aquisigdo de matenal bibliografico, iconografico e audiovisual,
consultando catalogos de editoras, bibliografias e leitores e indicando a compra, permuta
e doagao de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca,

-Realizar os servigos de classificagao, identificagao e codificacdo de manuscritos, livros,
mapotecas, publicagéo oficial e seriados, ibliografias e referéncias, atualtizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposigao
dos usuarios,

-Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibiitar 0 armazenamento, a busca e recuperagdo das
informagdes,
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-Registrar a movimentacao de livros, penddicos e publicagdes, para controlar o servigo de
permuta, mantendo o servigo atualizado,

-Promover a divulgagéo de matenal bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servicos e centros de documentagédo Interna e externamente atraves dos
veiculos de comunicagao,

-Compilar bibliografias brasilerras e estrangeiras, gerais para auxiia-lo na realizagao de
pesquisas e consultas,

-Onientar o usuario, fornecendo indicagées bibliograficas, para auxilia-io na realizagao de
pesquisas e consultas,

-Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-
chaves e analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexagéo e o controle da
terminologia especifica,

-Organizar o servigo de intercambio, fillando-se a organismos, federagdes, assoclagdes,
centros de documentagdo do Brasil e do estrangeiro, e a outras bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informagdes e amphagdo do acervo bibliografico,

-Atender, controlar e registrar os emprestimos, devolugdes, reservas e outras solicitages
de documentos,

-Pesquisar e fornecer legislagéo, junisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para
facilitar a execugdo de determinados trabalhos,

-Supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e demais
documentos, para assegurar a conservagao do materal bibliografico, dando orientacdo
tecnica aos executores dessas tarefas,

-Organizar servigos de reprografia para duplicagéo e reprodugdo de documentos, atraves
de processos guimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos,

-Onentar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverao
ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Biomédico
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS - 106 CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA

-Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagio, ou execucio
especializada relacionadas com analises fisico-quimicas e microbiolégicas, e pesquisa
cientifica da area

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Curso Superior de Biomedicina

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA
-Realizar pesquisas na area de sua especializagao,
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-Investigar e procurar revolver os enigmas dos males humanos, atraves de atentas
observagdes, exames e testes feitos nos organismos, identificar as ongens desses males
€ 0s metos para combaté-los,

-Realizar analises clinicas, no sangue, fezes, etc |,

-Trabalhar em conjunto com equipes medicas, na realizagdo de exames e Interpretagao
dos resultados,

-Responsabilizar-se por laboratérios e dingir o pessoal técnico,

-Realizar outras atividades voltadas a medicina, que sirvam de elo de ligagdo entre
medicina clinica e medicina cientifica,

-Realizar analises fisico-quimicas e microbiosticas de Interesse para o saneamento do
melo ambiente,

-Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagéo,

-Atuar, sob supervisdo médica, em servigo de hemoterapia, de radiagnostico e outros
para os quais esteja habilitado,

-Estudar a origem, evolugédo, fungdes, estrutura, distribuigéo, meio, semelhancas e outros
aspectos das diferentes formas de wvida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos,

-Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando,
avalando informagdes obtidas e empregando tecnicas estatisticas, para possibilitar a
utilizagao destes dados na medicina, agricultura, fabricacao de produtos farmacéuticos e
outros campos ou para futuras pesquisas,

-Estudar a composigao, fungdes e processos quimicos do orgamismo humano, do
organismo animal e dos microorganismos, utiizando as suas descobertas na prevengéo
de doengas em seres humanos € nos animais, na protegao da saude e da boa condigdo
fisica, assim como na selegdo de animais para sua exploragdo econdmica,

-Realizar analises de aguas e alimentos, utiizando técnicas preestabelecidas, realizando
exame laboratorial, para controle de qualidade desses produtos,

-Colocar na orientagdo de programas de educagédo em saude a comunidade, utlizando
folhetes ilustrativos, explicando os métodos de tratamento de agua, esclarecendo sobre a
necessidade de novo exame para o controle do tratamento realizado,

-Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimente de programas que visem
combater as fontes de infecgédo e valores das protozoonoses,

-Onentar servidores da classe antenor, quando for o caso, sobre atividades que deverdo
ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Bioquimico
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS - 107 CLASSE |

DESCRIGAO SUMARIA

-Atividades de supervisdo, planejamento, programagéo, coordenagdo ou execugio
especializada relacionadas com analise microbiologica e imunoquimica, pesquisa de
toxicos e controle de farmacias

ESPECIFICACAO

-Registro Profissional,
Ser aprovado em Concurso Publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL
-Curso Superior de Bioquimica

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanals

DESCRICAQ DETALHADA

-Realizar e nterpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas,
-Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenetica,

-Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em
analises clinicas, realizando estudos para implantagéo de novos metodos,

-Efetuar analise bromatologica de agua e almentos, através de métodos proprios, para
garantrr a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneldade, com vistas ao resguardo da
saude publica,

-Efetuar e/ou controlar exames toxicolégicos e de pentagem na medicina legal,
-Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional,

-Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de pensoc e medicamentos,
observando os criterios quanto a validade e qualidade dos mesmos?

-Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados ,

-Executar outras tarefas correlacionadas

DENOMINAGAOQ DO CARGO" Cirurgiao Dentista
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS - 108 CLASSE J

DESCRICAO SUMARIA
-Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo
clinico ou cirQrgico, para promover e recuperar a satde bucal em geral

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional Equivalente
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Curso Superior em Odontologia

JORNADA DE TRABALHQ 40 ou 20 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Realizar exame bucal, verficando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado,

-Efetuar restaurag¢fes, extracdes, Impeza dentaria, aplicagido de fluor, pulpectomia e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade,
funcao e estética,

-Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de acordo
com as necessidades e tipo de problema detectado,

-Realizar pequenas cirurgias de lesGes benignas, remogao de focos, extragio de dentes e
Inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias,

-Efetuar a impeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
Instalagéo de focos de infecgao,
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-Substituir e restaurar partes de coroa dentana, colocando incrustagdes ou coroas
proteticas, para completar ou substitur o dente, a fim de facilitar a mastigacéo e
restabelecer a estética,

-Produzir e analisar radiografias dentartas,

-Tratar de infecges da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos ef/ou proféticos,
para promover a conservacao de dentes e gengivas,

-Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de les6es cancerigenas,

-Realizar sessbes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a
Importancia da saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal,
-Participar de equipes multiprofissional, onentando e treinando pessoal, desenvolvendo
programas de saude, visando contribuir para a melhona da saude da populagéo,
-Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontoldgico e outros
produtos utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionalizagéo no uso
dos mesmos ,

-Supervisionar tratamento odontolégico, ornentando quanto a execugao do servigo,
-Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avallando problemas
surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los,

-Planejar as agdes a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogao da
saude oral,

-Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar,
medio e superior, na area de sua atuagéo,

-Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao,
-Onentar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Contador
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS - 109 CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA

-Planejar, organizar, supervisionar, ortentar e dingir a execugdo das atividades contabeis,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragao orgamentana e ao controle de situagéo patnmonial e financeira
da instituigdo

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional Equivalente
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
-Curso Superior em Ciéncias Contabels

JORNADA DE TRABALHQO 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA

-Planejar o sistema de registro e operagées, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario,
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-Supervisionar os trabalhos de compatibiizagdo dos documentos, analisando-os e
orentando seu processamento, para assegurar a observagdo do plano de contas
adotado,

-Inspecionar regularmente a escrituragdo, venficando se 0s registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram ornigem, para fazer cumpnr as exigéncias
legais e administrativas,

-Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e elminando os possivels erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contabels,

-Proceder e onentar a classificagéo e avallagao de despesas, examinando sua natureza,
-Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo, adotando os indices apontados em
cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposigdes legais pertinentes,
-Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagao patrimonial,
econdmica e financeira da instituigao,

-Preparar declaracéc do Imposto de Renda da instituigio, segundo a legislagdo que rege
a maténa, para apurar o valor do tributo devido,

-Elaborar relatério sobre a situagao patnmonial, econémica e financeira da instituigéo,
apresentando dados estatisticos e pareceres tecnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatorio,

-Assessorar o Prefeito em problemas financerros, contadbeis, administrativos e
orgamentanos, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agéo,

-Examinar livros contabers, verificando os termos de abertura e encerramento, numero e
data de registro, escrituragdo, langamento em geral e documentos referentes a receita e
despesas,

-Verlficar os registros de classificagdo de matenais adquindos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagéo de bens,

-Examinar a documentagdo referente a execucdo do orgamento, verficando a
contabildade dos documentos de comprovagdo de despesas e se os gastos com
Investimentos ou custelo se comportam dentro dos nivels autorizados pela autondade
competente ,

-Ornentar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Economista
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS — 100
CODIGO ANS - 110 CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA

-Planegjar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdémica, financerra e
administrativa, formulando solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos,
executando tarefas relativas a orgcamento financerros da organizagio, concillando
programas e promovendo eficiente utilizagéo de recursos e contengio de custos

ESPECIFICAGOES,
-Registro Profissional Equivalente
-Ser aprovado em Concurso Publico

34




HABILITACAQC PROFISSIONAL
-Curso Superior em Ciéncias Econémicas

JORNADA DE TRABALHQO 40 horas semanals

DESCRIGAO DETALHADA

-Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financera e
administrativa, aplicando os principios e teonas da economia no tratamento de assuntos
referente a produgédo, incremento e distribuigio de bens,

-Realizar estudos e pesquisas destinados a identficar as causas determinantes da
produgao e a forma de promover uma distrbuigédo satisfatoria dos seus resultados pela
coletividade, de acordo com a contribuigéo de cada um,

-Pesquisar, analisar e interpretar dados econémicos e estatisticos, procurando, atraves do
uso de modelos matematicos, uma representagdo do comportamento dos fendémenos
econdémicos da realidade,

-Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a
serem desempenhadas pelo sistema econémico,

-Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financerra, orgamentana,
comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agao adequadas a
cada caso,

-Tragar planos econémicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre 0s aspectos conjunturais da economia,

-Organizar e dingir pesquisas sobre 0 mercado consumidor, elaborando questionarios e
outros Instrumentos necessarios a coleta de informagdes, para investigar a reagdo do
consumidor com relagdo a determinados produtos e servigos,

-Selecionar amostras representativas da populagdo em setores localis, regionais ou
nacionais, empregando técnicas estatisticas adequadas para possibilitar a sua utilizagédo
em Investigacao sobre o mercado,

-Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos
pertinentes, para certificar-se da corre¢io dos halangos,

-Planejar, elaborar os programas financeiros e orgamentarios calculando e especificando
receitas e custos durante o periodo considerando, para permitir o desenvolvimento
equilibrado da instituigdo na area financeira,

-Dingir as atividades rotinerras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando
as tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos,
-ldentificar os melos adequados para uma distribuigdo equiibrada de rendas entre os
individuos de uma coletividade,

-Realizar estudos e analises financerros a respeito de Investimentos de capital,
rentabilidade e projetos, instalagbes e obteng&o de recursos financeiros necessarios a
consecucdo dos projetos,

-Providenciar o levantamento de dados e Iinformagdes indispensavels a justificativas
econdmicas de novos projetos ou modificagao dos existentes,

-Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
nivels, interpretando seu significado e os fendémenos retratados, para decidir sobre sua
utilizagdo na solugdo de problemas ou politicas a serem adotadas,

-Elaborar projetos de financilamento para captagdo de recursos, acompanhando suas
negocilagdes,

-Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas
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DENOMINAGAOQ DO CARGO. Enfermeiro
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Supenor - ANS - 100
CODIGO ANS - 111 CLASSE |

DESCRIGAO SUMARIA

-Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da
elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de salide, desenvolver
atividades de recursos humanos e educagao em saude, segundo diretrizes que norteilam
a politica institucional em saude, fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia e
cuidados de enfermagem, colaborar na investigagao epidemiologica e sanitana

ESPECIFICAGCOES
-Registro Profissional do Conselho de Enfermagem Regional -COREN
-Ser aprovado em Concurso Piblico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
Curso Superior de Enfermagem *

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAQ DETALHADA

-Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexibiidade técnica,

-Planejar, implantar, coordenar, dingir e avalar 6rgaos de enfermagem nas instituigdes de
salde e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem,

-Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e
cuidados de enfermagem,

-Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer scbre assuntos, temas e/ou
documentos tecnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude,

-Prestar cuidados de enfermagem de maior compiexibilidade técnica, como aqueles
diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para
tomar decisbes imediatas,

-Fazer prescrigéo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados
pela instituicdo de saude,

-Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos de agées de
prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para diminuigao dos agravos a
saude,

-Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do
trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de nsalubnidade, dos riscos e das
condigbes de trabalho, para assegurar a prevengdo da integridade fisica e mental do
trabalho,

-Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual e de
grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto nisco,

-Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e
realizando reunides de orientagao e avaliagio, para manter os padrdes desejados de
assisténcia em enfermagem ,

-Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos e programas de
saude pubiica e educagdo em saude, nas instituigdes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definndo prnordades e desenvolvendo agdes, para
promover, proteger e recuperar a salide da ¢ idade,
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-Desenvolver atvidades de recursos humanos, participando do planejamento,
coordenagdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacita¢do e treinamento nos
mivels supenor, medio e elementar de eventos, jornadas, oficinas, integragdo docente-
assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando tecnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizagdo da Instituicdo e melhoria técnica da
assisténcia,

-Cadastrar, hcenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia efou
cuidados de enfermagem, através do orgéo competente, para assegurar o cumprimento
das disposigdes que regulam o funcionamento dessas empresas,

-Participar em projetos de construgdo efou reformas de unidades de saude, propondo
modificacbes nas Instituicbes e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a
construgao ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos,

-Fazer registro e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em
geral, para controie da evolugéo do caso e possibilitar o0 acompanhamento de medidas de
prevengao e controle das doengas transmissivels em geral,

-Participar do planejamento, coordenagao e avaliagédo de campanhas de vacinagio e/ou
programas e atividades sanitaras de atendimento a situagGes de emergéncia e
calamidade publica,

-Onentar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas,

-Executar agGes de prevengdo e controle de cancer ginecologico e de planejamento
famihar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas,
-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Agrénomo
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS-112  CLASSE K

DESCRIGAO SUMARIA

-Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos
agricolas, desenvolvimento agro-

pecuario e pastos, onentando e controlando técnicas de utlizagdo de terras, para
possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional do CREA
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Curso Superior de Engenharta Agrondémica

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA,

-Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e

defesa da produgdo agropecuaria, Irmgacdo e recursos naturais, analisando dados e
Informagoes, para melhor avaliagao

das atividades desses setores,

-Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os res obtidos, para melhorar a germinagéo de
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sementes, o crescimento de plantas, e adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das
colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas,

-Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de inseto, com abreviado ou aprimorar os ja existentes, baseando-se era
expenéncias, para

preservar a vida das plantas e assegurar o mailor rendimento

do cultivo?

-Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros,
para elaborar novos métodos

efou aperfeigoar os )& existentes, visando a obtengdo de maior rendimento e qualidade
dos produtos,

-Orientar os agricuitores e outros trabalhadores rurais sobre

sistemas e tecnicas de exploragdo agricola, fornecendo Indicagdes sobre épocas e
sistemas e plantio, custo de cultivos,

variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e
consegurr variedades novas ou melhoradas,

de maior rendimento, qualidade e valor nutnitivo,

-Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a

produgéo, aquisigéo, conservagao, comercializagio e distribuigao de sementes e mudas,
-Prestar assisténcia técnica as hortas comunitanas, onentando os horticultores sobre os
trabalhos dessa cultura, para

obter produtos de boa quahdade,

-Promover a exploragéo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies
frutiferas, visando aumentar a produtividade, melhorar a qualdade dos produtos e
minimizar os efeitos da intermediagéo,

-Prorrogar as atividades do sistema de estagbes de avisos fitos-sanitarios, objetivando a
aplicagdo Integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro,
supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas
pelas estagdes,

-Levantar informagdes sobre as ofertas de alimentos de ongem animal, vegetal e
pescado, para avaliag&o do quadro alimentar da populag&o rural e orientar os programas
de saude,

-Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econémico das
terras, a aplicag&o ao desenvolvimento do crédito agricola,

-Organizar campanhas de profissionais e combate a doengas e pragas em vegetas,
-Levantar dados e informagdes agroeconémicos de pequenos agricultores, visando a
elaboragéo de propostas e projetos,

-Discutir com agricultores formulas que se ajustem a realidade do campo, no que
concerne ao tipo de titulagdo de sua propriedade,

-Analisar e fazer avaliagdes de projetos de exploragio agropecuara, apresentados por
ocupantes de terras devolutas,

-Onientar servidores de classe anterior, quando for o caso,

sobre as atividades que deverado ser devolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Civil

GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100

CODIGO ANS - 113 CLASSE K
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DESCRICAO SUMARIA

-Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dingir e executar projetos de engenhana cwil,
preparagao de planos, métodos de trabalho e demais dados requendos, para posstbilitar e
orientar a construgdo, manuteng&o e reparo de obras e assegurar os padroes tecnicos
exigidos

ESPECIFICACAO
-Registro Profissional do CREA,
-Ser aprovado em Concurso Plblico,

HABILITACAQO PROFISSIONAL
-Curso Superior em Engenharia Civil

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGCAQ DETALHADA

-Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes,
preparando plantas, orgamentos, tecnicas de execugao e outros dados, para possibilitar e
onentar o tragado, a construgdo, conservagdo e remodelagdo de obras dentro dos
padrdes técnicos,

-Proceder a uma avahagdo geral das condigdes requenidas para a obra, estudando o
projeto e encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgao,

-Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagao do
desenvolvimento das obras,

-Dingir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendado,

-Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagao do local mais
adequado para construgio, calculando a natureza e o volume de circulagao de ar, da
terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relagéo ao projeto,
-Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgao
de estradas, pontes, pontilhdes, buerros, tiners, viadutos, edfficios e a Instalagdo, o
funcionamento e a conservagdo de redes hidraulicas de distribuigdo de esgotos e de
agua, observando plantas e especificagbes, para assegurar a execugdo dos servigos de
higiene e saneamento dentro dos padrées técnicos exigidos,

-Calcular os esforgos e deformag6es previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagées, levando em consideragio fatores como
carga calculada, pressfes de aguas, resisténcia aos eventos e mudangas

de temperatura, para apurar a natureza dos materials que deverdo ser utiizados na
construgao,

-Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edfficios e paisagistas trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estética relacionadas a obra a
ser executada,

-Estudar as condigbes requerdas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e
distrbuigBo de aguas potavels sistema de drenagem e outras construgdes de
saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer as
tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios,

-Preparar previses detalhadas das necessidades de fabricagao, montagem,
funcionamento, manutengdo e reparos das Instalagdes e equipamentos sanitanos,

39




determinando e calculando matenais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os
recursos indispensavels a execugdo do projeto,

-Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistema de agua servidas e demais
Instalagbes sanitanas, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando
dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais,
-Inspecionar pogos, fossos, rnos, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de
drenagem e obras de escoamento de esgoto,

-Analisar bactas hidrograficas, venficando o comportamento do regime de precipitagao
fluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias,

-Desenhar plantas baixas com cadastro, marca¢do de curvas horizontals e outros
elementos necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragéo de outros especialistas,
para elaboragao de projetos de rodovias e terminais rodoviarios,

-Participar de projetos-pilotos de construgdo, vistando os trabalhos, promovendo
treinamentos e aconselhando quanto a utihzagao correta das tecnicas e processos, para
assegurar o cumpnmento dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados,
-Fornecer orientagdo tecnica e revisao tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua
execugao, para possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas,

-Onentar servidores de ciasse anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO. Farmacéutico
GRUPO OCUPACIONAL Atividade de Nivel Superior - ANS 100
CODIGO ANS-114 CLASSE |

DESCRIGAO SUMARIA

-Atividades de supervisdo, planejamento, programagio, coordenagdc ou execugdo
especializada relacionadas com analise microbiologica e imunoquimica, pesquisa de
toxicos e controle de farmacias

ESPECIFICAGAO
-Registro Profissional,
-Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Curso superior em Farmacia ou Farmacia/Bloquimica

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Realizar e mnterpretar exames de analses clinicas, hematologia, parasitologia,

bacteriologia, unnalise, virclogta, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas,

-Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética,

-Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em

analises clinicas, realizando estudos para implantacdo de novos metodos,

-Efetuar analise bromatolégica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para
arantir a qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
alde publica, —
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-Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal,
-Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional,

-Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos,
observando os criterios quanto a validade e qualidade dos mesmos,

-Exercer nigorosa supervisao quanto aos medicamentos controlados,

-Executar outras tarefas correlacionadas

DENOMINAGAOQ DO CARGO: Fisioterapeuta
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS - 115 CLASSE |

DESCRICAQ SUMARIA

-Planejar, coordenar, ortentar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico
e Indicando os recursos adequados a cada caso, utiizando equipamentos e instrumentos
proprios, para reabilitagéo fisica de individuo

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Curso Superior de Fisioterapia

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA

-Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando metodos e tecnicas especificas, para

desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente,

-Executar tratamento de afecgdes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebrars,

poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras,

neurdgenas e de nervos penféricos, miopatias e outros, utiizando-se de meios fisicos

especials, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas,

-Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes, afecgdes dos aparelhos

respiratorios e cardiovasculares, orientando e tremando o paciente em exercicio,

ginasticas especiais, para promover corregdo de desvios-posturas e estimular a expans&o

respiratona e a circulagéo sanguinea,

-Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a

evolugéo do seu guadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar

a reabilitagéo,

-Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento

adequado, levando em consideragao a situagdo do mesmo,

-Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a

qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagéo do individuo,

-Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na

execugdo das tarefas, para possibilitar a realizagéo correla de exercicios fisicos e a

manipulagéo de aparelhos mais simples,

-Controlar o registro de dados, observando as anctagdes das aplicagées e tratamentos
ealizados, para elaborar boletins estatisticos,

-Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em
asa ou em clinica especializada, a fim rantir e agilizar a reabilitagdo do paciente,
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-Onientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas,
-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Fonoaudiélogo
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS - 116 CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA

-ldentificar e avaliar problemas ou deficiéncias Iilgadas & comunicagao oral, empregando
técnicas proprias de avaliagdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dicgédo,
Imposicao de voz e outros, para possibilitar o aperfeigopamento e/ou a reabilitagéo da fala

ESPECIFICACOES
-Registro Profissionatl
-Ser aprovado em Concurso Puablico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
-Curso Supertor de Fonoaudiologia

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA

-Avalar as definigdes do paciente, realizando exames foneticos de linguagens,
audiometria, gravacdo e outras tecnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico,

-Promover a reabilitagao de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes,
ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importagao da voz,
dicgdo e pronulncia,

-Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas nos recém-nascidos,
efetuando pesquisas sobre a audiggo de escolares, facilitando o diagndstico dos
probiemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo,

-Aplicar os testes audiolégicos necessarios para que se faga o diagnésticos de problemas
auditivos,

-Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita
pela crianga e a orientagéo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente
com relagao a voz,

-Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar
programa terap&utico que visara a recuperagao do individuo,

-Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, liInguagem,
expressao e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, onentando e fazendo
demonstragédo de respiragdo funcional impostagéo da voz, treinamento fonético, auditivo,
de dicgao e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar efou reabilitar o
paciente,

-Realizar diagnéstico prévio, objetivando detectar as condigdes fonatorais e auditivas do
paciente, atraves de exames de técnicas de avaliagéo e especifica, para possibilitar a
selegdo profissional ou escolar,

-Participar de equipes multiprofissionais, para identificagao de disturbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagnostico e
tratamento,

42




-Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboragéo de ordens de servigo, pareceres e outros,

-Encaminhar o paciente ac especialista, orientando e fornecendo a este as Indicagbes
necessaras, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagao do
paciente,

-Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabiidade da reabilitagéo
fonoaudiolbgica, elaborando relatério, para complementar o diagnéstico,

-Onentar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao se desenvolver,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Médico
GRUPO OCUPACIOMAL Atividades de Nivel Superor - ANS - 100
CODIGO ANS - 117 CLASSE L

DESCRICAQO SUMARIA

-Realizar atividades ambulatonais e hospitalares nos niveils primario, secundario e
tercianio, visando a protegao, promogio e recuperagio da saude individual e coletiva,
-Colaborar na investigagao epidemiolégica,

-Participar do planejamento, execugdo e avalagao de planos, projetos, programas,
pesquisas e diagnésticos do setor de satde,

-Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de nivels superior,
medico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL 1
-Curso Superior de Medicina

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Realizar consuitas medicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames

complementares, quando for necessario,

-Fazer prescrigéo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e

obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas,

-Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo efou

executando as ag¢des terapéuticas indicadas em cada caso,

-Investigar casos de doengas de notificagdo compulséna, fazendo exame climico,

laboratorial e epidemiolégico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o

diagnostico definitive da doenga,

-Participar da investigagao eprdemiologica de agravos inusitados, levando esclarecimento

sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagdc e os meios de

transmissao, para onentar sobre as medidas de prevencio e controle adequados,

-Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos,

laboratoriais e epidemiclégicos, analisando registros, dados complementares,

Investigagdes em campo e fazendo relatonos, para adogédo de medidas de prevencao e
ontrole,
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-Participar do planejamento, execugio e avaliagdo dos planos, projetos e programas do
setor de saude,

-Participar dos programas de capacitagio e reciclagem do pessoal envolvide nos
assuntos higados a area de saude,

-Participar do planejamento, execugéo e avaliagio de campanhas de vacinagio, segundo
as necessidades € a divisdo de trabalho de coordenagao local,

-Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e na comunidade, atraves de
grupos efou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de
Interesses da populagéo e considerados importantes para a sadde,

-Elaborar projetos e participar da execucao, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragao
de trabalhos cientificos, na area de saude,

-Orentar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas,

-Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios,

-Assessorar o superior para autorizagéo de prerrogagao de internagdes,

-Realizar visitas hospitalares dranamente, emitindo relatorios pertinentes,

-Revisar e liberar o ressarcimento de despesas meédico-hospitalares, de acordo com as
tabelas vigente,

-Revisar os procedimentos médicos nos processos de Internagao,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO. Médico Sanitarista
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS-118 CLASSE L

DESCRIGAO SUMARIA

-Planejar, coordenar, executar planocs, programas e pesquisas de saude publica, atuando
tecnica e administrativamente nos servigos especifico da area, para assegurar o
desenvolvimento de ag6es voltadas para a protegédo e recuperagio da saude coletiva

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional Equivalente
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Curso Superior de Medicina com Especializagcio da area

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Prestar assessonia técnica aos diversos orgaos de saude na elaboragao, mplantagéo e
avallagao das politicas de saude em vigor,

-Elaborar, implantar e supervisionar, nos servigos de salde normas, metodos e técnicas
de atividades padronizadas,

-Elaborar, coordenar e avaliar atividades de desenvolvimento de recursos humanos e de
treinamento de pessoal de nivel superior, médio e elementar, em acdes voltadas para a
salde publica,

-Participar de programas de docentes-assistencial-IDA, na execugdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensio,
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-fazer investigagdo e pesquisa na area de epidemiologia, de interesse para a saude
publica, para prever metidas de controle, tratamento e/ou efradicagdo de doengas,
-Coletar e sistematizar dados e informagées estatisticas epidemiologicas, contribuindo no
planejamento na execugao de medidas de protegdo da saude publica,

-Realizar estudos e pesquisas microbiologicas, imunologicas, epidemiclégicas, fisico-
quimicas e outras, de Interesse para a saude publica,

-Realizar estudos, analises e diagnosticos do componente educativo dos problemas de
saude da area,

-Realizar estudos sobre extengéo e adequagio da rede de unidades de saude, propondo
medidas que disciplinem seu desenvolvimento,

-Gerenciar instituigdes e/ou 6rgéaos e setores da area de saude e saneamento, de acordo
com os criténos e normas administrativas estabelecidos,

-Aluar nas unidades de nivel central, regional e local, na assessoria de plangjamento e
coordenagéo de planos e projetos de saude e planejamento,

-Programar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e atividades setoriais,
participando de equipes multi-profissionais,

-Participar de programas e atividades santtanas, para atendimento a situagdo de
emergéncia e calamidade piiblica,

-Prestar assisténcia direta a clentela, de acordo com a necessidade, na area de sua
competéncia,

-Elaborar relatérios e documentos técnico-cientificos relacionados com as atividades de
saude publica,

-Onentar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Médico Veterinario
GRUPO OCUPACIONAL Atiwvidades de Nivel Superior - ANS 100
CODIGO ANS-119 CLASSE K

DESCRIGAO SUMARIA

-Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitana, protegao,
aprmoramento e desenvolvimento da pecuana, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consuitas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagéo e
empregando outros metodos para assegurar a sanidade do rebanho, produgéo racional e
econdmica de alimentos e a saude da comunidade,

-Pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doengas dos animais, analisando
resultados testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos
eficazes para o seu tratamento

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAQO PROFISSIONAL
-Curso Superior de Medicina Veterinaria

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanais
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DESCRIGAO DETALHADA

-Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia tecnica,
relacionados com pecuara e a salde publica, valendo-se do levantamento de
necessidade e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho,

-Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao
crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orentagdo, fazendo
acompanhamento dos mesmos, para garantrr a produgdo racional e lucrativa dos
almentos e o atendimenio aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos
oferecidos,

-Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos amimais, realizando exames clinicos e
laboratonais, para estabelecer diagndsticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animars,

-Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo a iInseminagao artificial, orientando
a selecdo das especies, achmatagao e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar a reprodugéo e seu aproveitamento,

-Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeigoados de criagcao e outros
problemas conexos,

-Efetuar o controle sanitario de produgao animal destinado a Industria, realizando exames
clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais anti e post-mortem, para proteger a salde
individual e coletiva da populagao,

-Promover fiscalizagio sanitania nos locais de producgédo, manipulagéo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de ongem animal, bem como de sua gualidade,
determinando visita "in loco” para fazer cumprir a legislagao pertinente,

-Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiologica, programagéo, execugio, supervisao e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia destas doengas,

-Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
expenmentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria,

-Realizar expenéncias testando diferentes condigbes de alimentagdo, habitat, higiene e
outros aspectos referentes & animais, para garantir os padroes de qualidade na produgao
de carne e outros produtos de origem animal,

-Aperfeigoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para
evitar proliferagcéo de doencas,

-Efetuar levantamento da populagso canina e felina existente na comunidade, para
subsidiar a elaboragdo e impiantagdo de a¢des de controle de raiva e outras zoonoses,
nas areas urbanas e rurais,

-Atender a pessoas atingidas por animais suspertos ou raivosos, orientando-as e
encaminhando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiologica
nos casos de abandono de tratamento,

-Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo era saude pulblica, no tocante as
doengas transmissivels ao homem,

-Participar de campanhas de vacinagéo, planejando, coordenando e executandc as
atividades inerentes as mesmas,

-Realizar estudos ecologicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e
definir a realizago das ag¢bes de prevencao, controle e erradicagéo de focos e surtos de
Zoonoses, preservando o equilibrio ecolégico,

-Elaborar relatorios da atividades executivas na area veterinara,

-Onientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas
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DENOMINAGAO DO CARGO Nutricionista
GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100
CODIGO ANS - 120 CLASSE |

DESCRICAO SUMARIA

-Atividades de programag&o, supervisao, coordenagdc e execugdo especializada,
referente a trabalhos que envolvem educagdo alimentar, nutngdo e dietética, para
Individuos ou coletividades

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Pubiico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Curso Superior de Nutnicionista

JORNADA DE trabalho 40 ou 20 horas semanals

DESCRIGAQ DETALHADA

-Participar de programas de saude publica, realizando Inqueritos chnico-nutricionars,
bioquimicos e somatométricos,

-Colaborar na avaliagao dos programas de nutrigéo e saude publica,

-Desenvolver projetos-pilotos em areas estrategicas, para treinamento de pessoal técnico
e auxihar,

-Preparar informes técnicos para divulgagao,

-Elaborar cardapios normais e dieterapicos,

-Verificar, no prontuario dos doentes, a prescrigac da dieta, dados pessoais e resultado
de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigéo e horario da
alimentagdo de cada um,

-Fazer a previsac do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisigao,
de modo a assegurar a continuidade

dos servigos de nutngao,

-Inspecionar os géneros estocados e propor os metodos e técnicas mais adequadas a
conservagao de cada tipo de alimento,

-Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquindos e, se necessario, impugna-
los,

-Adotar medidas que assegurem preparagao higiénica e a perfeita conservagao dos
alimentos,

-Orientar cozinheiros, copeiros e servigals na correta preparagdo e apresentagio dos
cardaplos,

-Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a impeza e a correta utihizagao
dos utensilios,

-Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia,

-Desempenhar tarefas semelhantes

DENOMINACAO DO CARGO: Psicélogo
RUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Superior - ANS - 100

CODIGO ANS - 121 CLASSE |
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DESCRICAO SUMARIA

-Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
Individuos e dos grupos, de recrutamento, selegao e onentagao profissional, procedendo
a aferigéo desses processos para controle de sua validade, realizar estudos e aplicagdes
praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicologica

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Plblico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Curso Superior de Psicologia

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanals

DESCRIGAO DETALHADA

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

-Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando
e aplicando técnicas psicologicas, como testes para determinagdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras,

-Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigbes de
trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupacgao, para identificar as aptidges,
conhecimentos e tragdes de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e
estabelecer um processo de selegéo e orientagao no campo profissional,

-Organizar e aplicar metodos e técnicas de recrutamento, seleg¢do, treinamento,
acompanhamento e avallagido de desempenho de pessoal e a onentagdo profissional,
promovendo entrevistas e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados
a serem utiizados nos servigos de emprego, administragédo de pessoal e onentagao
individual,

-Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagens de aptidées e outros melos disponivers, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo no trabalho e sua consequente auto-realizag3o,

-Executar outras tarefas correlatas

AREA CLINICA

-Estudar e proceder & formagdo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetuando expenéncias de laboratério, para obter elementos
relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano,

-Analisar a influéncia dos f afores hereditanos, ambientais e de outras espécies, que
atuam sobre o Individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos e outros
metodos de verificagdo, para orentar-se no diagndstico e tratamento psicolégico dos
disturbios emocionais e de personalidade,

-Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metodos psicologicos do seu conhecimento,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e
outras caracteristicas pessoals, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros
problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada,

-Prestar atendmento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e
exames, para fornecer subsidios indispensavel ao diagnodstico e tratamento das
respectivas enfermidades,
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-Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio Individual e
familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara a continuidade de
tratamento, para estabelecer o tratamento e a conduta a serem adotados,

-Diagnosticar a existéncla de problemas na area de psicomotncidade, disfungbes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distdrbios psiquicos, para aconselhar o
tratamento adequado,

-Realizar atendimento psicoterapico ndividual e em grupo, utilzando-se de metodos e
tecnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social,
-Realizar atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados
de acordo com as situagdes previstas na lel,

-Executar outras tarefas correlatas

AREA EDUCACIONAL

-Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da
motivagdo no ensino, novos metodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagao,

-Participar da execugéo de programas de educagio popular, procedendo estudos com
vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferengas individuas, para definigao de tecnicas mais
eficazes,

-Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagéao,
psicopedagogica, utlizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do
psicodiagnostico, para promover o ajustamento de individuo,

-Colaborar na execugao de trabalhos de execugao social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes
de problemas psicossociais,

-Executar outras tarefas correlatas

AREA ADMINISTRATIVA

-Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos, utiizando informagdes colhidas
em entrevistas, testes psicologicos e anotagées, a fim de assegurar o tratamento ético,
conforme disposigao previstas em codigo de etica,

-Participar da elaborag&o de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica,
-Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua
competéncia,

-Dingir e organizar servigos de psicologia e areas afins em orgéos e entidades do estado,
obedecendo a legislagdo pertinente, para assegurar a obtencdo do padrao técnico
indispensavel,

-Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Engenheiro Eletricista

GRUPO OCUPACIONAL Atividades de Nivel Supenor - ANS - 100

CODIGO ANS — 122 CLASSE K

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dingir e executar projetos de engenhana elétrica,
preparagao de planos, métodos de trabalho e demais d equeridos para possibiiitar e
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orientar a construgdo, manutengéo e reparo de obras e assegurar os patroes técnicos
exigidos

ESPECIFICACOES
Ser aprovado em Concurso
Registro Profissional no CREA

HABILITAGAO PROFISSIONAL
Curso Superior de Engenharia Elétrica

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais
DESCRICAQ DETALHADA

-Desempenho de atividades referente 3 geracao, transmisséo, distribuigao e utilizagio da
energia elétrica, equipamentos, materais e maquinas elétncas, sistemas de medigdo e
controle eletricos, Desempenho de atividades referente a matenais eletricos e eletrdnicos,
equipamentos eletrénicos em geral, sistemas de comunicagao e telecomunicagdes,
sistema de medigao e controle elétrico e eletrénico, envolvendo

-Supervis@io, coordenagéo e orientagdo técnica,

-Estudo, planejamento, projeto e especificacao,

-Estudo de viabilidade técnica-econdmica,

-Assisténcia, assessoria e consultoria,

-Diregéo de obra e servigo técnico,

-Vistoria, pericia, avaliagio, arbitramento, laudo e parecer técnico

-Desempenho de cargo e fungéo técnica,

-Ensino, pesquisa, analise, expenmentacgao, ensaio e divulgagéo técnica, extenséo,
-Elaboragao de orgamento,

-Padronizagao, mensuragao e controle de gqualidade,

-Execug&o de obra e servigo tecnico,

-Produgéo técnica e especializada,

-Condugao de trabalho técnico,

-Condugao de equipe de Instalagao, montagem, operagéo, reparo ou manutengao,
-Execuc¢éo de instalagdo, montagem e reparo,

-Operagdo e manutencio de equipamento e Iinstalagéo,

-Execugdo de desenho tecnico,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Fiscal de Obras e Posturas

GRUPO OCUPACIOMAL Tributaggo, Arrecadagéo e Fiscalizagdo TAF-200

CODIGO TAF-201 CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos compreendendo a fiscalizagdo de obras e posturas dentro do penmetro
urbano bem como embargos e desembargos de obras clandestinas

ESPECIFICACAO
Ser aprovado em Concurso Publico

a0




HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Fiscahzar toda construgéo que nao esteja adequada a legislagao, verificando sempre se
a mesma esta cadastrada nos 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais

-Fiscabizar o fiel cumprimento dos projetos aprovados pela repartigéo publica
-Acompanhar o Inicio da construgao ate o termino

-Fiscalizar a postura do Municipio, compreendendo as atitudes tomadas por lelgos dentro
do Municipio

-Impedir quaisquer atos de comercializagio de produtos em logradouros, pragas, ruas e
avenidas

-lmpedir construgées que avancem logradouros publicos, bem como confecgao de fossas
e sumidouros nos logradouros

-Impedir quaisquer construgdo que venha atrapalhar o aspecto paisagistico do municipio,
salvo com autorizagio do Executivo Municipal

-Impedir que municipes alterem quaisquer construcao executada pelo 6rgéo publico
-Executar outras tarefas correlatas as acima descntas, a cnténo de ordens superiores

DENOMINACAQ DO CARGO:- Fiscal de Vigillancia Sanitaria
GRUPO OCUPACIONAL Tnbutagao, Arrecadagéo e Fiscalizagao-TAF 200
CODIGO TAF - 202 CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades de nivel medio, de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo
a execugao de tarefas na area de vigilancia sanitana

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA
-Controle de alimentos chegados a Vilhena,

-Inspegéo de pescados e marniscos,

-Reinspecdo de carne e peixe nos mercados e frgorificos de Vilhena,

-Coleta de amostra de alimento para exames bromatolégicos,

-Fiscalzagdo dos demais locais de produgéo, beneficlamento e venda de géneros
alimenticios,

-Fiscalizagao peribdica em determinados locars que comercializam almentos e carecam
de agdo espectal,

-Controle dos vendedores e mantpulagéo de géneros alimenticios,

-Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos,

-Fiscalizagdo a locais de comercio e industra, no concerne a seguranga e higiene do
trabalho,
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-Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio,

-Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de vahdade dos
medicamentos,

-Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes |

-Esclarecer profissionais e comerctantes, sobre os problemas relativos ao uso de
medicamentos sem controle e onentagdo médica,

-Agao fiscalizadora e constante combate do charlatanismo,

-Intercdmbio com conselho afins.

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO. Fiscal Tributirio
GRUPO OCUPACIONAL Tributagéo, Arrecadagéo e Fiscalizagao-TAF 200
CODIGO TAF - 203 CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

-Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisao, envolvendo a execugao
(" € qualificagdo do trabalho, relacionados com a fiscalizagdo da receita tributana e
conferéncia de mercadorias

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA

- Executar servigos compreendendo a Tributagéo Municipal

- Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posigao

- Solicitar livros fiscais e documentos comprobatdrios de assentamentos de documentos
para o fisco Municipal

- Executar liberagao de funcionamento e localizagao de firmas solicitantes

- Apreender mercadonias que sejam de tributagdo municipal

- Fazer levantamentos em livros fiscais, bem como a lavratura de notificages e auto de
Infragao

- Efetuar interdigao em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas

DENOMINACAO DO CARGO: Administrador Escolar
GRUPO OCUPACIONAL Magistério - MAG — 300
CODIGO MAG - 301 CLASSE P (MAG)
DESCRICAQC SUMARIA
Ingir estabelecimento oficiais de ensino, planejando, organizando e coordenando a

ecugao dos programas de ensino e os servigos administrativos, para possibilitar o
ﬁ;sempenho regular das atividades docentes e discentes
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ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITAGAQ PROFISSIONAL
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragao Escolar

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA

-Planejar a execugdo dos programas de trabalho pedagogico, como elaboracao de
curriculo, calendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade local,
-Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo da escola e a
necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar,

-Analisar o plano de organizagéo das atividades dos professores, como distribuigdo de
turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-¢ em todas suas Implicagdes
para verificar a adequagio do mesmo as necessidades do ensino,

-Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matncula de alunos, a
merenda escolar e a previsdo de matenais e equipamentos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento do estabelecimento que dingr,

-Propor regulamento, tragando normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e
atnbuigdes visando propiciar ambiente adequado a formagao integrada dos alunos,
-Conhecer a legislagéo oficial referente ao ensino, para dingir a escola segundo os
padrées exigidos,

-Realizar reunides com os alunos, com os pais dos alunos, com os professores efou com
os servidores administrativos para discussdo dos assuntos relacionados ao ensino e ao
funcionamento da escola,

-Requisitar professores ou servidores para suprir caréncias,

-Elaborar relatérios sobre suas atividades,

-Responder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual de Educacao e
Conselho Federal de Educagao,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAQ DO CARGO: Orientador Educacional
GRUPO OCUPACIONAL Magistério - MAG — 300
CODIGO MAG - 302 CLASSE P (MAG)

DESCRIGCAQO SUMARIA

-Elaborar, acompanhar, atualizar e avalar os planos e agbes educativas, propondo
diretrizes, implantando a Orientagao Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo
uma agao Integrada entre Escola e Secretaria de Educagéo, visando uma atuagio junto
ao educando e o desenvolvimento do processo educativo

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Orientagdo Educacional
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JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA

-Elaborar, orentar e acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagdgicas e
administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area,

-Participar, a nivel de sistema, da elaboragdc e implementagéo dos planos, programas e
projetos relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da
comunidade escolar,

-Acompanhar a mplantagéo e implementagao da Orentagéo Educacional, no ambito dos
trés niveis e graus de ensino,

-Formular diretrizes pertinentes & atuagdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na
realidade sécio-politico-econdémica e educacional do Pais e do ensino,

-Articular-se com a Faculdade de Educag&o, objetivando subsidiar a reformulagao dos
cursos e trocar experiéncias edificasseonals,

-Propor ao 6rgédo competente a realzagio de cursos de capacitagdo para o pessoal
tecnico e administrativo,

-Fornecer orientagao técnico-pedagogica aos tecnicos da area que desempenham suas
fungbes nos diversos setores ligados & area de Educagao,

-Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das
caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma acao
participativa,

-Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias
necessaras ao aprimoramento do trabalho educativo,

-Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, jJuntamente com as Delegacias de Educacao e
Escolas, que possibiitem a discussdo sobre as fungdes do trabalho na sociedade,
Incorporando a onentagao para o trabalho ao processo educativo global,

-Propor medidas que assegurem uma efetiva agao educativa, participando do
desenvolvimento do curriculo da escola, possibilitando a integragao vertical e horizontal,
-Analisar relatorios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando
a reformulagéo e atualizagdo das agbes pedagogicas nos diversos nivels, como tambem
assegurar o atingimento dos objetivos e metas propostos pelo sistema Educacional,
-Estabelecer linha de comunicagio com os tecnicos das Unidades Escolares, para
Implantagéo das diretrizes e obtengéo de informagdes sobre a realidade educacional do
Municipio,

-Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e as Unidades
Educativas, possibilitando a realmentacdo do sistema, bem como a corregdo das
distorgbes existentes, para a melhoria da qualidade do ensino,

-Dinamizar os planos, programas e agtes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em
vista a melhoria da qualidade do ensino,

-Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagianos, envolvendo-os no contexto
escolar, facilitando a sua pratica e a possibtidade de colaboragso na melhoria do trabalho
educativo,

-Transmitir @ comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e
seminarios, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola,

-Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas,
-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAO DO CARGO" Pedagogo

GRUPO OCUPACIONAL Magistério - MAG - 300

CODIGO MAG - 303 CLASSE P (MAG)
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DESCRICAO SUMARIA
-Executar atividades relacionadas & organizagdc administrativa das escolas e ao
desenvolvimento do processo pedagogico

ESPECIFICAGCOES
-Licenciatura Plena em Pedagogia e Certificado do MEC
-Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
-Curso Superior em Pedagogia

JORNADA DE TRABALHO 40 ou 20 horas semanals

DESCRIGAQO DETALHADA
-Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer
atividade que implique na aplicagéo dos conhecimentos na area pedagogica,
-Prestar assessoria e consultoria tecnica em assuntos de natureza sdcio-educacional,

r. -Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisGes em processos
de planejamento ou organizagéo,
-Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao,
analise e implantag&o de programas e projetos,
-Elaborar metodologias e tecnicas especificas de procedimentos educacionais, para
melhora da qualidade dos trabalhos,
-Auxihar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
capacidade de recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral,
visando sua melhor integragao individual, social e profissional,
-Elaborar efou participar de projeto de pesquisas visando Implantagdo e ampliagédo de
servigos especializados na area pedagogica,
-Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades,
-Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,
-Executar outras atividades compativeis com a fungao
- Atuar em sala de aula quando necessario (Conforme Lel Complementar n° 043/2001)

DENOMINAGAO DO CARGO: Professor A
GRUPO OCUPACIONAL Magistério - MAG - 300
CODIGO MAG - 304 CLASSE L (MAG)

DESCRICAOQ SUMARIA

-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 4° seéne,
transmitindo os conteudos teéricos-praticos pertinentes, utiizando matenais e instalagdes
apropriados, para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de analise e critica
as suas aptdées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais

ESPECIFICAGOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

%—IABILITA(;AO PROFISSIONAL
2° Grau Completo - Magistério
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JORNADA DE TRABALHO 20 ou 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

-Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua
evolugédo harmoniosa,

-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando fastos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de i1déias com
orientadores educacionals, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-
aprendizagem,

-Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas cnangas o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender meihor o
ambiente em que vivem,

-Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atrbutos
morais € sociais, Iintegrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo,

-Participar do planejamento global da Secretana, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeigoamento do ensino pre-escolar,

-Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso,
de forma eficiente e eficaz,

-Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com 0
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhonia do ensino-aprendizagem,

-Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade
e percepcao visual da cranga, favorecendo sua maturidade e prontidio para a
aprendizagem,

-Desenvolver a faculdade cnativa da crianga ajudandc-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma légica consciente,

-Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades,
-Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU — 12 A 42 SERIES

-Planejar e ministrar o ensino das maténias que compéem as faixas de comunicagio e
expressao, integragdo social e iniciagéo as ciéncias nas quatro primeiras séries do 1°
grau, transmitindo os contetdos pertinentes de forma Integrada e através de atividades,
para propiciar alunos os melos elementares de comunicagdo e Instrui-los sobre os
principios de conduta cientifica-social

-Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino,

-Selecionar ou confeccionar o matenal didatico a ser utlizado, valendo-se das suas
proprias aptidées ou consultando o Servigo de Ornentagdo Pedagégica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem,

-Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociars e ciéncias naturals, atraves das atividades desenvolvidas a
partir de expenéncias vi vendadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o
dominio das habilidades fundamentars ao contato com seus semelhantes e a formagao
necessaria ao desenvolvimento de suas pontencialidades,
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-Elaborar e aplicar testes, provas e outras tecnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para venficar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados,

-Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o Interesse dos alunos pelos
conhecimentos histéricos-socials da patra,

-Debater nas reuniées de planejamento os programas e metodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opimides apresentando solugdes adequadas a cada caso,

-Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagao
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas,
metodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as
situagcdes, com vistas a cornigir as distorgBes existentes |

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO" Professor B
GRUPO OCUPACIONAL Magistério - MAG - 300
CODIGO MAG - 305 CLASSE M (MAG)

DESCRIGAO SUMARIA

-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pre-escolar de 12 a 62 série do 1° grau,
transmitindo os conteudos teéricos-praticos pertinentes, utihizando maternais e Instalagdes
apropriados, para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de analise e critica
as suas aptidées, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
- Nivel Superior com habilitacdo de 12 a 42 série (Conforme Lei Complementar 068/2002)
-Adicional

JORNADA DE TRABALHO 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

-Planejar e mmistrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua
evolugdo harmoniosa

-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com
orientadores educacionals, para proporcionar o aperfeicoamentoe do  ensino-
aprendizagem,

-Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas cnangas o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagéo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o
ambiente em que vivem,

-Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancra e outros atributos
morais e sociais, integrando recursos audio-visuals € outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagao,
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-Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeigoamento do ensino pre-escolar,

-Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagéo do desenvolvimento do curso,
de forma eficiente e eficaz,

-Participar de seminanos, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas expenéncias e tecnologias, para assegurar a
melhona do ensino-aprendizagem,

-Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade
e percepgao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontiddo para a
aprendizagem,

-Desenvolver a faculdade cnativa da cnanga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma ldgica consciente,

-Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua expenéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades,
-Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 12 A 6% SERIES

-Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as farxas de comunicagéo e
expressao, integracao social e iniciagdo as ciéncias nas sels primewas séries do 1° grau,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
propiciar aos alunos 0s meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os
principios de conduta cientifica-social

-Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino,

-Selecionar ou confeccionar o maternal didatico a ser utiizado, valendo-se das suas
proprias aptiddes, ou consultando o Servigo de Onentagao Pedagogica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem,

-Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvoividas a
partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, propercionande ao educando o
dominio das habilidades fundamentars ao contato com seus semelhantes e a formagao
necessara ao desenvolvimento de suas potencialidades,

-Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagao, baseando-se nas
atvidades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados,

-Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizages ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histéricos-sociais da patria,

-Debater nas reunides de planejamento os programas e metodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opiniGes, apresentando solugbes adequadas a cada caso,

-Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatonos, apolando-se na observagio
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas,
metodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as
situagOes, com vistas a corngir as distorgdes existentes,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO Professor C

GRUPO OCUPACIONAL Magistério - MAG 300
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CODIGO MAG - 306 CLASSE N (MAG)

DESCRIGAQC SUMARIA

-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 12 a 8% séries, transmitindo os
contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando matenars e instalagdes apropriados,
para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacitagdo de analise e critica, as suas
aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais

ESPECIFICAGOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Licenciatura Curta

JORNADA DE TRABALHO 20 ou 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Ministrar aulas de comunicagéo e expressdo em lingua portuguesa, de matematica, de
ciénctas naturais, de estudos sociais, de educagéo fisica, de educagéo artistica, quimica e
fisica, transmitindo os conteudos tedérico-praticos pertinentes, atraves de explicagdes,
dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisa,
para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que |lhe permitam o contato corrente
com seus semelhantes, desenvolver o raciocinio logico, a capacidade de abstragao, o
poder de sintese e de concentragao, a aquisigdo de conhecimentos elementares dos
fendmenos e dos que constituem a natureza, a aquisigdo dos conhecimentos basicos do
melo em que devem conviver e o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao
de boas condigdes fisicas e mentars,

-Estudar o programa do curso, analisando o conteudo do mesmo, para planejar as aulas,
-Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia, com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino,
-Selecionar e preparar o matenal didatico, valendo-se das préprias aptiddes ou
consultando manuais de instrugdo ou servigo de orientagdo pedagogica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem,

-Ministrar aulas de disciplinas de sua especializacdo, levando os alunos a leitura e
interpretagao de textos de autores nacionals, a descoberta dos fatos mais importantes da
lingua portuguesa, aos estudos das artes, ao ensino religioso, ao conhecimento das
medidas, propriedades e relagdo de quantidade a aplicagdo correta dos principios
matematicos, ac estudo das propriedades gerais da matéria, caracteres e classificagao
dos animaris, vegetals e minerais, a execugado de experiéncias simples sobre os
fendmenos estudados, ao estudo da superficie da terra, das relagbes entre o meio natural
€ 0s grupos, dos acontectmentos humanos e sociais no passado e na atualdade
brasilera e ao conhecimento dos principios e regras inerentes a pratica de atividades
esportivas,

-Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas
idelas através de debates, questionarios, redagdes e outras técnicas similares e a
efetivagdo de pesquisas, para proporcionar-lhes desinibigdo verbal e escrita,
desenvolvimento da criatividade e de extencéo e fixagdo dos conhecimentos adquindos,
-Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avallagdo baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade media da classe, para verficar o aproveitamento
dos alunos e testar a validade dos metodos de ensino utihzados,
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-Organizar e promover trabalhos complementares incentivando o funcionamento de
bibliotecas ou organizagao similares e orientando as atividades, para estimular o gosto
pela leitura e concorrer para a formagao integral dos alunos,

-Registrar a materia ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagdes no Diario de
Classe, para possibilitar a avahagao do desenvolvimento do curso,

-Colaborar para o desenvolvimento e a formagdo integral do adolescente, transmitindo-
Ihes os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas,

-Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situagéo escolar de seus
filhos, estimulando a familia a colaborar na educagédo dos adolescentes,

-Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo de Iniclagao profissional,
Instrundo os alunos na execugdo das praticas operacionals especificas de tarefas
Industniais, comerciais, agricolas e praticas integradas ao lar, orientando-os nas tecnicas
de utiizagéo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, a fim de prepara-los
para o desempenho das ocupagées especificas de cada area,

-Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional
ou recreativo, facilitando a organizagao de clubes de classe, para incentivar o espirito de
lideranga dos alunos e concorrer para a socializagio e formagao integrat dos mesmos,
-Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO

-Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas correspondentes a
cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo,

-Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo
ensino-aprendizagem,

-Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desempenho,

-Elaborar e aplicar o matenal didatico e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, orientando o aluno sobre a utiizagdo do matenal adequado, para
assegurar a sua aprendizagem ,

-Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a
realizagéo de trabalhos de pesquisas, de cratividade e de enriquecimento do raciocinio,
-Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e
participativa,

-Participar de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de Interesse da
comunidade escolar,

-Cumpnir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educagao,
-Elaborar relat6rios, quadros discriminativos e fichas contendo informagdes necessaras a
continuidade e eficiéncia do processo ensino-formagdes necessanas a continuidade e
efici€ncia do processo ensino-aprendizagem,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO: Professor D

GRUPO OCUPACIONAL Magistério - MAG 300

CODIGO MAG - 307 CLASSE O (MAG)

DESCRIGAO SUMARIA

-Planejar e ministrar aulas em Cursos Regulares de 1° e 2° Graus, transmitindo os
conteudos teorico-praticos pertinentes, utlizando matenais e instalagbes apropriados,

ara desenvoiver a formagédo dos alunos, sua capacitagdo de analise e cnitica, as suas
ptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas_mais diversas areas profissionais
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ESPECIFICAGOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Licenciatura Plena

JORNADA DE TRABALHO 20 QU 40 horas semanais

DESCRICAQO DETALHADA

NA AREA DO ENSINO DE 1° E 2° GRAUS

-Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino de 1° e 2° Graus,
transmitindo os conteudos teorico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica
de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas,
para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel
como cidadao participante da sociedade,

-Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
contelido e fazer o planejamento do curso,

-Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos
objetivos visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso,

-Selecionar e preparar o materal didatico, valendo-se dos préprios conhecimentos ou
examinando obras publicadas, para alcangar o melhor rendimento do ensino,

-Onentar a classe na realizagio de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do
conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a
compreensao e favorecer a sua auto realizagao

-Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicagao oral,
escrita ou através de discussdes organizadas possibilitando aocs alunos a fixagdo dos
conhecimentos transmitidos, para formar um clima propicio a cnatividade,

-Elaborar e aplicar provas e outros exercictos usuais de verificagao, revendo o contetido
da matena ja aplicada e considerando as possibiidades da classe, para testar a validade
dos metodos de ensino utilizados e formar um conceito de cada aluno,

-Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional
ou recreativo, facilitando a organizagao de clubes de classes, para incentivar o espirto de
lideranga dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacgao integral dos mesmos,
-Registrar a maténa lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario de
classe, para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso,

-Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DE EDUCACAOQ ESPECIAL

-Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras maténas do Ensino de 1° e 2°

Graus e portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a

capacidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas & sua realizagéo pessoal e

Integragédo na sociedade,

-Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptagéo dos métodos regulares de ensino,

conhecimento sistematizados de comunicagio escrita e oral, do meio geografico-social,

de habitos de higiene e wvida sadia, para proporcionar aos alunos o dominic das

bilidades fundamentais ao seu ajustamento social,

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na
ssimilagao dos conteudos e propondo a sua corregéo, para facilitar o processo ensino-
prendizagem,
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-Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no diario respectivo,
para possibilitar a avallagdo do tele-curso,

-Participar de reunides para discussido de problemas afetos ao tele-curso, propondo
corregdes e/ou modificagdes que se fizerem necessanas para assegurar a continuidade e
eficiéncia do tele-curso,

-Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO

-Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas correspondentes a
cada disciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo,

-Fornecer informagGes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo
ensino-aprendizagem,

-Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desempenho,

-Elaborar e aplicar o matenal didatico e mstrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, onentando o aluno sobre a utilizagdo do maternal adequado, para
assegurar a sua aprendizagem,

-Aplicar exercicios praticos, complementares efou suplementares, induzindo o aluno a
realizagao de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimente do raciocinio,
-Incentivar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexio critica e
participativa,

-Participar de treinamento, reunibes, seminarios e de outros eventos de interesse da
comunidade escolar,

-Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educacgao,
-Elaborar refatorios, quadros discniminativos e fichas contendo informagdes necessarias a
continuidade e eficiéncia do processo ensino-formagées necessarnias a continuidade e
eficiéncia do processo ensino-aprendizagem,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAQ DO CARGO. Supervisor Escolar
GRUPO OCUPACIONAL Magisterio - MAG — 300
CODIGO MAG - 308 CLASSE P (MAG)

DESCRIGCAQ SUMARIA

-Planejar, supervisionar e avaltar o processo ensino-aprendizagem tragando metas,
propondo normas, ornentando e Inspecionandc o0 seu cumpnmento, criando ou
modificando processos educativos, em articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional, visando impulsionar a educagao integral dos alunos

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar

JORNADA DE TRABALHQ 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA
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-Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido socio-
econémico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area
educacional scb sua responsabilidade,

-Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional,
contelidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento,

-Onentar o corpo docente no desenvolvimento de suas potenciakidades profissionais,
assessorando-o tecnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a crnatividade, o espirito
de equipe e a busca do aperfeigoamento,

-Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a Inspegio de
unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes
e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regulandade e
eficacia do processo educativo,

-Avaliar o processo ensino-aprendizagem, exammando relatorios ou participando de
consultas de classe, para aferir a validade dos metodos de ensinoc empregados,

-Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando
dados acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico-
pedagogicas,

-Realzar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e
outras formas, objetivando aperfeigoar o programa educacional,

-Orientar estudos para definigdo dos motivos de evasdo e repoténcia, através do
levantamento de dados provenientes de areas educacionals, reavallando metas e
propostas de agao, para ministrar as causas,

-Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas
escolas, através dos meios disponivels, para propiciar o seu conhecimento pela
sociedade,

-Manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas
educacionais e dados funcionarios dos tecnicos da area e escolas

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Psicopedagogo.

GRUPO OCUPACIONAL Magisterio-MAG-300

CODIGO MAG-308 CLASSE | (MAG)

ORGAO DE LOTACAO SEMEC

DESCRICAO SUMARIA Atender os alunos das Escolas Municipais em suas dificuldades
educacionais, através da elaboragdo e aplicagdo de métodos e técnicas
psicopedagogicas

ESPECIFICAGOES Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena, em
qualquer disciplina, com especializagao em Psicopedagogia

JORNADA DE TRABALHO 20 ou 40 horas semanais

DESCRlCAO DETALHADA
- Area Clinica

Avaliagédo Psicopedagogica com o objetivo /
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- Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras especie, que atuam
sobre o individuo, dentro do processo de ensino aprendizagem, aplicando teste como
Psicolinguistica e afetivos e de inteligéncia Atraves destes monta-se diagnésticos que ira
onientar o tratamento psicopedagogico dos disturbios de aprendizagem,

- Elaborar, aplicar e analisar testes, utlizando metodos psicopedagogico do seu
conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidées, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoals, desajustamento ao meio social ou ao
trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada,

- Diagnosticar a existéncia de problemas na area psicomotricidade disfungdes celebrais
minma, disntmias, dislexias e outros disturbios psiquicos que alteram processo
de’aprendizagem, para o aconselhar o tratamento adequado,

- Realizar atendimento psicopedagogicos em grupo ou individual, utiizando-se de
metodos e técnicas adequada a cada casos, para auxiliar o individuo no ajustamento ao
meio escolar,

-Realizar atendimentos periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os
examinador de acordo com as situagdes previstas em let,

-Apoio e Orientagdo aos pais dos aluncs, paclentes que apresentam disturbios de
aprendizagem Este apoio e orientagdo podem ocorrer em modalidade individual ou em
grupo,

-Contato com a equipe escolar, a qual a crianga se encontra inserida, para uma maior
identificagéo dos distarbios de aprendizagem que o paciente apresenta,

-Contato com a equipe escolar para proporcionar apolo e ornientagio sobre o paciente que
apresenta disturbios de aprendizagem e que e que se encontra inserido no ambiente
escolar

-Area educacional

-Participar de curriculos e programa educacionais, estudando a importancia da motivagéao
no ensino, novos métedos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagao,

-Participar da execugdo de programas de educagéo popular, procedendo estudos com
vista as tecnicas de ensino recém adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem e das diferengas individuais para definigéo de tecnicas mais
eficazes,

-Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagao,
psicopedagogica, utiizando os conhecimentos psicolégicos e Pedagégicos como
Psicologia da personalidade Epistemologia Genetica psicogénese da lingua escrita,
técnicas didaticas e metodologtas afins,

-Colaborar na execugéo de trabalhos de execugao social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na darea de sua competéncia, para envolver dificuldades
decorrentes de problemas psicoemocionats,

-Estudo de grupo com equipe escolar, com objetivo de aprnimorar conhecimentos na area
psicologica e pedagédgica, que trabalham diretamente com processo de ensino,
aprendizagem, assim como também, orientar o trabalho pedagégico do professor,
Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Agente Administrativo

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA 401 CLASSE F

DESCRIGAO SUMARIA
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-Atividades de nivel medio, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a
necessidade de solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com
autoridade de média hierarquia, com tecnicos de nivel superior ou eventualmente com
autoridade de alta hierarquia

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

-2° Grau Completo

-Datilografia

-Digitagao

-Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletrénicas

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanats

DESCRICAQ DETALHADA

-Orientar e proceder & tramitagéo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario,

-Elaborar, redigrr, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros,

-Elaborar, analisar e atuahzar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, concessdoc de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos
comparativos,

-Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na
area administrativa,

-Elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e
outros,

-Aplicar sob supervisdo e orientagéo, leis, regulamentos e as referentes a administragcéao
geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade,

-Estudar processos de complexidade média relacionados com assuntos de carater geral
ou especifico da repartigdo, preparando expediente que se fizerem necessaro, sob
orientagac supernor,

-Acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a junsprudéncia admimistrativa ou
judiciana, que se relacionem com desempenho das atividades,

-Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos
de trabalho, gue envolvam atividade admrnistrativas em geral,

-Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como preparo de documentagdo para
contratagéo e demisséao, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias,
ferias, acidentes de trabalho, etc |

-Preparar os informes para a confecgéao da folha de pagamento, procedendo os calculos
de desconto, e informando ao setor de computagio,

-Efetuar servicos na area de finangas, tais como redagdo e emissdao de notas de
empenho, documento de arrecadagdo, enviando-se as varias unidades para
processamento,

-Supervisionar , setonalmente, uso do estado do material permanente,

-Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de matenal e respectiva
documentagao,

-Ornientar e prestar informagdes sobre especificagbes padronizadas de material,
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-Realizar quaisquer outras atividades que l|he sejam solicitadas e devidamente
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Chapeador
GRUPO OPERACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA-402 CLASSE F

DESCRIGAO SUMARIA Executar servigos na area de funilana automotiva veiculos
utilitarios, veiculos leves, caminhdes, maquinas e equipamentos que fizerem necessario
tal manutengao

ESPECIFICACAO
-Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Executar servicos de lanternagem utilizando aparelhagem de solda, oxigénio, eletrodo e
cromoniquel

-Aphcagéo de massa plastica a base de matenal fibroso

-Zelando sempre ao desmontar os acessorios existentes nos mais diversos equipamentos
e também na montagem

-Cuidar na calibragem dos compressores e pistolas de pintura, bem como na utihzacao de
luvas de raspa e protetores faciais

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: Desenhista
GRUPO OCUPACIONAL Apoto Tecnico e Administrativo - ATA — 400
CODIGO ATA - 403 CLASSE F

DESCRIGAO SUMARIA

-Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao de
trabalhos de desenho tecnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia,
a hidrografia, & estatistica e de graficos em geral

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semana
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DESCRICAQ DETALHADA

-Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e
outros, utiizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumentos de
desenho, baseando-se em rascunhos ou orientagdes fornecidas,

-Reduzir ou ampliar desenhos, seguindo-se por croguis, esbogos ou Insfrugdes, seguindo
a escala requerida,

-Efetuar desenho em perspectiva e sob varos angulos, observando medidas,
caracteristicas e outras anotagdes tecnicas,

-Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e
llustracdes, para conseguir os diretos visuais de acordo com o objetivo fixado,

-Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializagbes
dos onginais,

-Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes
oportunas, para possibilitar corregdes e ajusies necessarios,

-Elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e
determinando os estagios de execugdo e outros elementos técnicos,

-Realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em originais,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAQO DO CARGO Eletricista de Viaturas e Equipamentos
GRUPO OPERACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA-404 CLASSE F

DESCRICAQ SUMARIA
-Executar servigos relacionados com eletricidade alternada na sua manutengao e
instalagao

ESPECIFICAGAQ
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL,
-1? Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA

-Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores
e geradores

-Testar em bancada alternadores, geradores, motor de partida antes de colocar no
veiculo, caminhdo e maquina

-Verfficar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu fiel
funcionamento

-Manter o ferramental de utilizagéo durante o servigo em ordem para uma boa colocagao
sem danificar carcagas, suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais aparelhos
-Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a criterio de ordens superiores

DENOMINAGAO DO CARGO: Mecénico Geral
GRUPC OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA 400

CODIGO ATA 405 CLASSE F
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DESCRICAQ SUMARIA
-Atividades de nivel médio, sob supervisdo, relacionadas com projetos e pesquisas,
montagem, reparagdo e manutengédo de maquinas e equipamentos pesados

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semana's

DESCRICAQ DETALHADA

-Elabora os orgamentos dos materials e da mao-de-obra utiizada para os veiculos,

-Em pesquisas, coleta dados, registra observagbes relativas as maquinas, motores,
veiculos e instalagdes mecanicas e hidraulicas, etc

-Supervisiona e orienta o pessoal operacional, na execucdo de tarefas, assistindo-o
tecnicamente,

- Elabora planos de manutengéo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos,
-Conhecimento geral em motores, cAmbio, transmissao, freto, dire¢do, suspensao,
adaptagdes, transformagdes, reformas, consertos, sistema hidraulico, sistema esteiras,
RPM, sistema refngeragao, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo funcionamento
de maquinas e veiculos em geral

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAO DO CARGO. Mestre de Obras
GRUPQO OPERACIONAL Apoto Técnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA 406 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
-Executar servicos compreendendo a construgdo civil em suas diversas divisdes,
alvenaria, carpintaria, armagao e elétnca

ESPECIFICACAO
-12 Grau Completo

HABILITACAO PROFISSIONAL
-Ser aprovado em Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAQ DETALHADA

-Ler e repassar servigos de projetos

-Confenr alinhamento honzontal e prumos em alvenana e em madeira

-Administrar servigos que compreendem a mao-de-obra de pedreiro, carpinteiro, armador,
eletricista e serventes

-Confeccionar croquis, copia-los de proeto, acompanhado do servigo tecnico em
engenharia
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-Administrar montagem de formas para concretagem, colocagdo de tubulagéo e pistas de
rolamento

-Orientar pessoal na area de seguranga pessoal no desenvolvimento de cada tarefa
incumbida

-Venficar em termino de obra a fiel conclusao para ser entregue acs usuarios

-Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a criterio de ordens superiores

DENOMINAGCAO DO CARGO. Monitor de Ensino |
GRUPO OPERACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA 407 CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA

-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pre-escolar de I* a 4° série ou auxiliar o
Professor em sala de aula, transmitindo os conteldos teérico-praticos pertinentes,
utiizando matenais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos alunos,
sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem
nas mais diversas areas profissionais

ESPECIFICACAQ
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

-Planejar e ministrar aulas as cnangas, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidies e a sua
evolugdo harmoniosa,

-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idélas com
onentadores educacionals, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-
aprendizagem,

-Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagio, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o
ambiente em que vivem,

-Desenvolver nas cnangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morals e socials, Integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo,

-Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeigoamento do ensino pré-escolar,

-Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no
periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do curso,
de forma eficiente e eficaz,

-Participar de seminarnios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas expernéncias € tecnologias, para assegurar a
melhona do ensino-aprendizagem,
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-Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade
e percep¢ac visual da crnanga, favorecendo sua matunidade e prontiddao para a
aprendizagem,

-Desenvolver a faculdade crniativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente,

-Colocar a crianga em contatc com a natureza, para ennguecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades,
-Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU -12 A 82 SERIES

-Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e
expressao, integragdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras series do 1°
grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagao e nstrui-los sobre os
principios de conduta cientifica-social

-Elaborar planos de aula, selecionando ¢ assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino,

-Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utlizado, valendo-se das suas
proprias aptidées, ou consultando o Servico de Onentagdo Pedagogica, para faciitar o
processo ensinc-aprendizagem,

-Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, atraves das atividades desenvolvidas a
partir de expernéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ac educando ©
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao
necessaria ao desenvolvimentc de suas potencialidades, quando nac houver o professor
habilitado,

-Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade media da classe, para venficar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados,

-Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos historicos-sociais da patna,

-Debater nas reunides de planejamento os programas e metodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides, apresentando solugbes adequadas a cada caso,

-Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao
do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas,
meétodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as
situagdes, com vistas a corngir as distor¢des existentes |

-Auxilar professor habilitado em sala de aula,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO. Operador de Maquinas Leves

GRUPO OPERACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA 400

CODIGO ATA 408 CLASSE E

DESCRIGAO SUMARIA

-Onentar, controlar e realizar servicos de operagdes de maguinas leves em geral,

manlﬁulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados
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ESPECIFICACAQ
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAQ DETALHADA

-Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com os matenais necessarios para o
seu devido uso,

-Conduazir trator de pneus, dingindo-o, operando os seus mecanismos de tragao, impulso,
avango, retrocessc e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas,
-Controlar e realizar servigos de manutengdo de maquinas, equipamentos e implementos
utiizados nos diversos servigos, lmpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e
efetuando outras operagdes necessanas ac seu funcionamento, para conserva-lo em bom
estado e em perfeitas condigdes de uso,

-Operar trator de pneus para puxar ferramentas, matenal de obras e pessoal, € auxiliar,
quando necessario, na terraplenagem de ruas e avenidas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO. Operador de Motoniveladora
GRUPO OPERACIONAL, Apoio Tecnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA 409 CLASSE F

DESCRIGAQO SUMARIA

-Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas motoniveladoras,
manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados

ESPECIFICACAQ
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Operar maguinas motoniveladoras, alimentando-a e abastecendo-a com 0s matenais
necessarios, a fim de prepara-la para o seu devido uso,

-Controlar o andamento da operagao de nivelagao, regulando o consumo do material,
-Conduzir a motoniveladora, dingindo-a, operando os seus mecanismos de tragéo,
impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar opera¢des simples e complexas
requeridas,

-Operar maguinas compactadoras de solos, provida de um ou mais rolos compressores
ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marchas e diregao, para
compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto e outros materiais, na construgéo
de rodovias, ruas, pistas, de aeroportos e outras obras, possibilitando uma superficie
suficiente compactada ,
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-Controlar e realizar servigos de manutengao de maquinas, equipamentos e implementos
utiizados nos diversos servigos, lmpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e
efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom
estado e em perfeitas condigées de uso,

-Executar servigos de nivelagéc de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob
orientagéo do chefe imediato,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAQO DO CARGO: Operador de Pa Carregadeira
GRUPO OPERACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA 410 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

-Onentar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas pa carregadeiras,
manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados

ESPECIFICACAO
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Operar maguinas pa carregaderras, alimentando-a € abastecendo-a com os materiais
necessarios, a fim de prepara-la para o seu devido uso,

-Controlar 0 andamento da operagao de carregamento, regulando o consumo do matenal

-Conduzir a pa carregaderra, dingindo-a, operando os seus mecanismos de tragao,
impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagbes simples e complexas
requeridas,

-Controlar e realizar servicos de manutengio de maquinas, equipamentos € Implementos
uthzados nos diversos servicos, hmpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os e
efetuando outras operagdes necessaras ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom
estado e em perfeitas condigbes de uso,

-Carregar cagambas de areia, entulhos, britas e etc, efetuar Iimpeza de terrenos, auxiar
em construgéo de pontes e etc,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Operador de Retroescavadeira
GRUPO OPERACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA 411 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
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-Orientar, controlar e reahzar servigos de operagbes de maquinas retroescavaderras,
manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados

ESPECIFICACAOQ
-Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA

-Operar maquinas retroescavadeiras, alimentando-a e abastecendo-a com os matenais
necessanos, a fim de prepara-la para o seu devido uso,

_Controlar 0 andamento da operagdo de escavagdo e carregamento, regulando o
consumo do matenal,

-Conduzir a retroescavadeira, dingindo-a, operando 0s seus mecanismos de tragdo,
impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagbes simples e complexas
requendas,

_Controlar e realizar servigos de manutengédo de maguinas, equipamentos e implementos
utizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-0s e
efetuando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom
estado e em perfeitas condigdes de uso,

-Fazer valas para esgoto, encanamentos e outros, carregar cagambas, auxiliar em
construgéo de pontes e outros, auxihar na impeza de terrenos, remover cascalhos,
descarregar cagambas, levantar motores, colocar manihas de tubulagbes, arrancar
arvores e etc,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAO DO CARGO: Operador de Trator de Esteira
GRUPO OPERACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA 400
cODIGO ATA 412 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

-Orientar, controlar e realizar servicos de operagdes de tratores de estetras, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer
funcionar os sistemas mecanizados

ESPECIFICAGAO
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto -~

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA

-Operar a maquina alimentando-a e abastecendo-a com 0s materiais necessarios para o
seu devido uso,
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-Conduzir trator de esterras, dingindo-o, operando 0s se€us mecanismos de tragao,
impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagbes simples e complexas
requeridas,

-Controlar e realizar servigos de manutengao de maquinas, equipamentos e implementos
utlizados nos diversos servigos, limpando-0s, abastecendo-os, lubrnficando-os e
efetuando outras operagdes necessaras ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom
estado e em perfeitas condigdes de uso,

-Operar o trator de esteiras para abrr estradas, fazer aterros, efetuar impeza de
ruasfavenidas/terrenos e efc,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Programador de VT
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA 400
CcODIGO ATA-413 CLASSE F

DESCRIGAO SUMARIA
_Controla e efetua tecnicamente a gravacdo das reportagens, acontecimentos ou fatos
através de tape

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

- Auxha o cinegrafista e a condugdo durante as gravagbes Porta e cuida dos
equipamentos de video-tape durante as gravagées

-Montagem dos VTs dos audios,

-Catalogagéo de fitas devidamente etiquetadas,

-Organizagéo, controle e arquivo de fitas,

-Catalogar fitas especificas das Secretanas,

-Manter os equipamentos devidamente impos para maior durabilidade,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAO DO CARGO. Secretario Escolar |
GRUPO OCUPACIONAL Apoto Tecnico e Administrativo - ATA - 400

CODIGO ATA-414 CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
-Redigir e datlografar oficios, atas de reunides, portanas, organizar agenda de
compromissos, recepcionar empregados e visitantes

ESPECIFICAGOES
-Ser aprovado em Concurso Pubhlico

HABILITACAO PROFISSIONAL
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-2° Grau Completo
-Datilografia

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

_Secretaniar a diretoria e demais orgéos da Instituigdo, redigindo, transcrevendo e
datlografando correspondéncias em geral, atas de reunibes, relatorios e similares
-Receber, selecionar e protocolar correspondéncias e documentos em geral, bem como
proceder sua distnbuigéo e encaminhamento a érgaos Interessados,

_Controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolugao,

-Atender e efetuar ligagdes telefdnicas recados e transmitindo informacgdes,

-Controlar a organizagio, codificagdo e arquivamento de toda correspondéncia e
documentagao do 6rgéo,

_Emitir cartdes de cumprimentos para funcionarios e autoridades,

Recepcionar e atender a funcionanos e visitantes, prestando informagbes e
encaminhando-os a seu destinatario,

-Controlar a agenda de compromisso profissionais da chefia, reservando passagens,
veiculos e hoteis, quando necessario,

-Prever e controlar as necessidades elementares do orgao, providenciando requisigdes de
maternal,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAO DO CARGO: Técnico de Seguranga do Trabalho
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo ATA 400
CODIGO ATA 415 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
-Implantagéo dos servigos especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional,
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
-2° grau completo profissionalizante de Tecnico de Seguranga do Trabalho,

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanals

DESCRICAQ DETALHADA

-Informar o empregador, atraves de parecer tecnico, sobre os nscos existentes nos
ambentes de trabalhos, bem como ornenta-lo scbre as medidas de elminagao e
neutralizagao,

_Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagéo e neutrahzagao,

_Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de nscos de
acidentes do trabalho, doengas profissionais do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eiminacao ou o seu controle,
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-Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequado-os as estrategias utiizadas de maneira a Iintegrar 0 pProcesso
prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o trabalhador,

-Executar programas de prevengio de acidente do trabalho, doengas profissionals e nos
ambientes de trabalho, com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerndo constante atualizagdo dos mesmos €
estabelecendo procedimentos a serem seguidos,

-Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunibes, treinamentos
e utiizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, e doengas profissionais,

-Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao, amphacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros,

_Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de analses e avallagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do
trabalhador,

-Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos
audiovisuals e didaticos, e outros matenais considerados indispensavels de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagoes tecnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho,

-Cooperar com as atividades do meio ambiente, onentado quanto ao tratamento e
destinagéo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida,

Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagao ou constantes
em contratos de prestagéo de servigos,

-Executar as atividades higadas a seguranga e higiene do trabalho utiizando metodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legals e institucionais que objetivem a
elminagao, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhona das condigdes do ambiente, para preservar a integndade fisica e mental dos
trabalhadores,

_Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais,
calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem tecnica que permitam a protegao coletiva e
individual,

_Articular-se e colaborar com os setores responsavels pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de nscos das areas e atvidades
para subdisiar a adogao de medidas de prevengéo a nivel de pessoal,

_Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes no orgdo, seus rnscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagéo e neutralizagao dos mesmos,

-Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer tecnico que subsidie o
planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador,
-Articular-se e colaborar com os orgéos e entidades ligados a prevengao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho,

-Participar de seminarios, treinamentos, congressos € cursos visando o intercambic e ©
aperfeigoamento profissional,

-Executar outras tarefas correlatas
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DENOMINAGAQ DO CARGO Técnico em Administragdao Hospitalar
GRUPQ OCUPACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA - 400
CODIGO ATA-416 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
-Planejar e administrar todos os setores hospitalares

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Executar tarefas que diretamente fazem parte do planejamento global das atividades
hospitalares, administrando todos os setores da unidade de satde até o nivel de "unidade
mista”, organizando a atuahizagdo dos recursos humanos, matentais e financerros, zelando
pelo cumpnmento de normas e fungdes para assegurar a correta aplicagao, produtividade
e eficiéncia dos servigos hospitalares

- Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO. Técnico em Agropecuaria
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo -ATA - 400
CODIGO ATA -417 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos da area de agropecuarnia

ESPECIFICAGOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGCAQ DETALHADA

-Orientar turmas de operarios rurais, orientar o combate as doencas e pragas da lavoura,
os trabalhos de floricultura e de plantio de cerears, em geral,

-Encarregar-se da distrbuigdo de sementes, inspecionar as lavouras, wisando a
descoberta de pragas e doengas,

-Fazer a distribuigédo e vendas de inseticidas e sementes,

-Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a selegdo de sementes,

-Efetuar medigéo de areas de captagao, a preparagac de ragdes e levantamento de
canterros,

-Auxiliar na preparagac de material botanico para exa 6mico,
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-Separar e preparar o material botanico a ser incorporado ao herbanario,

-Confeccionar cortes ao microtomo, sua colagem as laminas, colocagéo, desidratagéo e

montagem final desses cortes,

-Organizar quadros da produgao florestal,

-Executar e coordenar os servigos de semeadura e de plantagio de frutos de esséncias

florestais, ornamentais e exéticas aclimatadas,

-Executar e coordenar os trabalhos de repicagem e enviveramento de mudas,

-Despachar os pedidos de fornecimento de mudas,

-Realizar trabalhos de inseminagao artificial,

-Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperatura, fazendo curativos,

ministrando remedios ou coletando sangue,

-Providenciar a fabricagdo de soros e vacinas, visando a Imperimunigdo dos animais,

-Preparar mapas de distribuig&o de consumo local,

-Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso das

maquinas no preparo do solo, no piantio, no cultivo e nas colheitas,

-Dar demonstragdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e

expurgadas,

-Mtnistrar ensinamento sobre protecdo e correcao da terra, e sobre as vantagens de
r analise do solo e sua tecnica,

-Fazer as notificagdes cabives,

-Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados,

-Auxiliar na inspeg¢do de animais mortos,

-Executar outras tarefas semelhantes

DENOMINAGAQ DO CARGO" Técnico em Contabilidade
GRUPQO ocuPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo -ATA - 400
CODIGO ATA-418 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da repartigao

™  ESPECIFICAGOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL

-2° Grau Profissionalizante

-Datilografia

-Digitagéao

-Operar maquinas calculadoras manuais, eletricas e eletrénicas

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Executar trabalhos que envolvam os registros contabes da repartigao,

-Elaborar empenhos de despesas, observando a classificacdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes,

-Instruir processos de prestagdes de contas,
-Exercer tarefas, sob orientagao, relativas a e a0 orgamentaria,
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-Auxtiar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da repartigao,
-Auxiliar no levantamento de dados para elaboragéo de relatorios patnmoniais,
-Executar os servigos sob o comando do Contador ou Chefe da Contadona,
-Executar outras tarefas semelhantes

DENOMINAGAO DO CARGO. Técnico em Edificagdes
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA - 400
CODIGO ATA-419 CLASSE F

DESCRICAQO SUMARIA
-Executar tarefas secundarias sob a supervisdo e orentagdo do Engenheiro Cwvil ou
Arquiteto

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional do CREA/RO
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Estar apto a desenvolver trabalhos de desenho tecnico-arquitetonico,

-Operar e ter conhecimento de equipamentos efou ferramentas usadas na construgao
civil,

-Dominar e estar atualizado com relagéo a materiais de construcéo de uso corrente,
-Dominar a execugdo de Instalages tais como instalagdo eletrica, hidro-sanitaria,
combate a incéndios,

-Executar levantamentos de dados em campo e em pesquisa bibliografica de natureza
técnica para elaboragio de projetos,

-Conduzir trabalhos tecnicos em todas as suas etapas, assim como promover treinamento
de equipes de trabaltho,

-Execucdo de trabalhos e servigos tecnicos projetados e dingidos por profissionais de
nivel superior,

-Operagao e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e matenais,

-Aplicagac das normas técnicas, concernentes aos respectivos processos de trabalho,
-Levantamento de dados de natureza técnica,

-Condugao de trabalho técnico,

-Condugéo de equipe de instalago, montagem, operagao, reparo ou manutengao,
-Treinamento de equipes de execug&o de obras e servigos técnicos,

-Desempenho de cargo e fungdo técnica circunscritos ao &mbito de sua habilitagao,
-Fiscalizagéo da execugéo de servigos e de atividades de sua competéncia,

-Organizagdo de arquivos tecnicos,

-Execugao de trabalhos repetitivos de manutengéo e controle de qualidade,

-Execucdo de servigos de manutengio, instalagdes e equipagemtos,

-Execugéo de instalagao, montagem e reparo,

-Prestacao de assisténcia técnica ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de
equipamentos € maternais

-Elaboragao de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia,
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-Execuc¢ao de ensaios de rotina,
-Execucédo de desenhos técnicos,
-Execugao de outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Enfermagem
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA - 400
CODIGO ATA - 420 CLASSE F

DESCRIGCAO SUMARIA

-Atividades de nivel médio, de relatva complexidade, envolvendo a assisténcia
complementar a clientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisio e
orientagéao do enfermeiro

ESPECIFICAGCOES
-Registro Profissional no COREM
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHQO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Participar da equipe de enfermagem,

-Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satde publica, sob
supervisao,

-Onentar e revisar o autocuidado do cliente, em relag&o a alimentagao e higiene pessoal,
-Executar a higienizag&o e preparagao dos clientes para exames ou atos cirargicos,
-Cumpnir as prescrigdes relativas aos clientes,

-Zelar pela Impeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental ,

-Executar e providenciar a esterihzagdo de salas e do Instrumento adequado as
Intervengdes programadas,

-Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relagéo a ingestao e excregao,

-Manter atualizado o prontuario dos pacientes,

-Verificar temperatura, pulso e respiragéo, registrar os resultados no prontuario,

-Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos,

-Aplicar injegdes,

-Administrar solugbes parenterais previstas,

-Alimentar, mediante sonda géstrica,

-Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigio,

-Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisao,

-Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob supervisao,

-Onentar clentes a nivel de ambulatério ou de Internagéo, a respeito das prescrigbes de
rotina,

-Fazer orientagéo sanitaria de individuos, em unidades de saude,

-Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar,

-Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e progressao especifica da
saude,

-Executar outras tarefas semelhantes
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DENOMINAGAO DO CARGO Técnico em Higiene Dental
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA - 421 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

-Atividade de ninel medio, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia
complementar aos usuarios e o desenvolvimento de agcbes de enfermagem sob
supervisao e orientagéo do cirurgidao dentista

ESPECIFICACOES
-Registro profissional
-Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHQ 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Participar da equipe de odontologia,

-Auxihar no atendimento & pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisao,
-Participar do programa educativo de satde bucal,

-Responder pela administragéo da clinica ou gabinete odontolégico,

-Proceder a manutengao e conservagdo do equipamento odontologico,

-Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira,

-Remover suturas,

-Fazer tomadas e revelagoes de radiografias intra-orais,

-Executar a aplicagéo topica de substancias para prevengéo da cane,

-Insenir, condensar, esculpir e polir matenais restauradores,

-Proceder a impeza e a anti-sepsia do campo operatorio antes e apoés atos cirargicos,
-Fazer a demonstragéo de tecnica de escovagio,

-Executar outras tarefas semelhantes

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Laboratério de Analise Clinica
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA — 400
CODIGO ATA - 422 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao de analises
€ pesquisas de laboratorio, bem como a preparagéo de vacinas, solugdes e reativos

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Profissionalizante
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JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA

-Coletar material e amostras para diversos exames de laboratono bromatolégicos,
sorolégicos, urologicos e outros, conforme as especificagbes contidas nas requisigdes,
-Proceder execugdo e analise de exames de laboratorio, tratando as amostras atraves de
aparelhagem e reagentes adequados,

-Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumento utiizados nos
exames de laboratério, enquadrar nos resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-
los para elaboragéo de laudos,

-Auxiliar na realizagao de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos,

-Preparar dados para a elaboragéo de relatorios,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Técnico em Laboratério de Solos
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA - 400
CODIGO ATA - 423 CLASSE F

DESCRICAO SUMARIA

-Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a realizagao de
ensaios de controle tecnologico em agregados, concreto, solos, materiais betuminosos,
emulsdes asfalticas e misturas betuminosas

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA

-Ensaios de controle tecnolégicos em agregados analise granulométrica, adesividade de
agregados a hgante betuminoso, desgaste por abrasio, resisténcra de agregados ao
esmagamento, indice de forma, densidade de agregado graudo e miudo,

-Ensalos de controle tecnolégico em concreto moldagem e cura de prova cilindncas,
compresséao axial de corpos de prova cilindricas,

-Ensaios de controles tecnologicos em solos preparo de amostras de solos para ensaios
de caracterizagéo, umidade pelo metodo expedito speedy, unidade pelo método expedito
de alcool, andlise granulométrica por penerramento, analise granulométrica de solos,
limite de plasticidade e de liquidez, densidade real, massa especifica aparente do solo "in
situ”, com frasco de areia, indice de suporte California (CBR) de solo com amostra ndo
trabalhada e trabalhada, adensamento, compreensao simples de amostra indefornadas
de solos coesivos, equivalente de areia, ensaio de expansibilidade, fatores de contragio
de solos,

-Ensaios de controle tecnolégicos em matenais betuminosos penetragdo, ponto de
amolecimento, wviscosidade absoluta, viscosidade Saybout-Furol e alta temperatura,
dutiidade, agua em petrleo e em matenais betummosos, ponto de fulgor de asfalto
diluido, destilagao de asfalto diluido, teor de betume nos ntos)asfalticos de petréleo
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(CAP), densidade do petréleo e seus derivados, pontos de fulgor e de combustéao,
viscosidade Saybout-Furol de produtos de petréleo,

-Ensaios de controle tecnologicos em emulses asfalticas ruptura de emulsées asfalticas
com cimento Portiand, ruptura de emulsdes asfalticas com filler silicico, wviscosidade
Saybout-Furol, PH, carga das particulas de emuisdes asfalticas, resisténcia de emulsées
asfalticas a agua (adesividade), desmulsibiidade de emulsdes asfalticas catiénicas,
penerra-mento, sedimentagao, residuo da destilac3o,

-Ensaios de controle tecnolégicos em misturas betuminosas

tomada de amostras de misturas betuminosas, percentagem de betume, ensaio Marshall,
densidade aparente de corpo de prova

-Na fiscalizag&o e construgéo de qualquer obra de grande e pequeno porte, construgédo de
drenagem, pavimentagao asfaitica, meios fios sargetas, na construgéo de pragas, escolas,
abertura e cascalhamento de qualquer estrada e ruas urbanas e rurais,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO. Técnico em Radiologia
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Tecnico € Administrativo - ATA - 400
CODIGO ATA - 424 CLASSE F

DESCRIGAO SUMARIA
-Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execucgao de
servigos de radiologia e orientagao de trabalhos auxiliares

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Executar todas as técnicas de exames gerais e especials de competéncia do tecnico,
excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio radiologista,

-Fazer radiografias, revelar e ampliar fimes e chapas radiograficas,

-Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a tecnica
especifica para cada caso,

-Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias,

-Anotar na ficha propna todos os dados importantes relativos aos radiodiagnésticos,
informando ao radiclogista quaisquer anormalidades ocorrndas,

-Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico,

-Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames,

-Onientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxilares,
-Executar outras tarefas semelhantes

DENOMINAGAO DO CARGO Topégrafo

ACIONAL Apolo Técnico e Administrativo - ATA - 400
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CODIGO ATA - 425 CLASSE F

DESCRICAQ SUMARIA

-Efetuar levantamentos da superficie e do sub-solo da terra, de sua topografia natural e
das outras existentes, determinando o perfil, a localizagdo, dimensdes exatas e a
configuragéo de terrenos, campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos
ao trabalho de construgao e outros projetos

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-2° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanats

DESCRIGCAO DETALHADA

-Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os
e calculando as medigées a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altiroetricos,

-Efetuar nivelamentos geograficos, localizando, na area a ser levantada, o ponto
referéncia, utiizando cartas geograficas efou desenhos, Instalando a leitura e registrando
os dados obtidos em cadernos topograficos,

-Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos,
nivels, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, referéncias de nivel e
outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios
-Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acorde com o
projeto de construgao,

-Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e
Indicando referéncias de nivel, marcos de localizagdo de demais elementos, para
orientagao na execugio dos trabalhos,

-Elaborar "croquis" de nivelamento e perfis estabelecidos,

-Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de medigdes e de calculos efetuados,
transcrevendo as cotas-bases, para determinagao do perfil desejado,

-Auxiliar no balizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
férmulas, consultando e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para
complementar as informagées registradas e verificar a sua precisao,

-Efetuar caélculos trigonometricos, mediante dados verficados, na execugdo do
levantamento,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Soldador

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA-400
CODIGO ATA-426 CLASSE F

ORGAO DE LOTAGCAO SEMOSP

ESCRICAO SUMARIA Executar servigos relacionados a solda em geral
SPECIFICA S Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL 1°Grau Incompleto
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

- Executar servigos na area de solda elétrica em geral e oxigénio, em veiculos utilitarios,
leves, caminhdes, maquinas e outros equipamentos, que se fizerem necessaro,

- Preenchimentos de pinos,

- Apoio do servigo de torno,

- Adaptagdes, transformagées, reformas, consertos em sistema esteira e rodantes,

- Elaborar orgamentos dos materrais e mao-de-obra utilizada para manutengao de veiculo
e maguina,

- Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAQ DO CARGO. Torneiro Mecinico.

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Técnico e Administrativo - ATA-400
CODIGO ATA-427 CLASSE F

ORGAO DE LOTAGAO SEMOSP

DESCRIGAO SUMARIA Atividade de nivel médio sob superviséo, relacionados com
montagem, reparagéo € manutencgio de maqguinas e equipamentos pesados

ESPECIFICAGOES Ser aprovado em concurso publico
HABILITAGAO PROFISSIONAL 1° Grau incompleto
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

- Trocar ponta de luva carda,

- Tornear campana,

- Confeccionar rosca em ponta de carcaga, carda, buchas, pinos, eixos e outras,

- Elaborar or¢amentos dos matenais e mao-de-obra a serem utilizados nos veiculos,

- Supervisionar e orientar pessoal operacional, na execugdo das tarefas assistindo
tecnicamente,

- Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas para que aumente
sua durabidade em uso,

- Elaborar adaptagées, transformagées, reformas em buchas, pinos e eixos,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO. Técnico em Informatica

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA-400
CODIGO ATA-428 CLASSE F

ORGAQ DE LOTACAO DIVERSOS

DESCRICAO SUMARIA Realizar tremamentos, orientagdes e servicos nos laboratérios
de informatica, executando tarefas técnicas de complexidade média
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ESPECIFICAGOES Ser aprovado em concurso publico

HABILITACAO PROFISSIONAL 2° Gray completo e curso técnico de informatica com
curso em windows 98-avangado e internet)

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar, onentar, controlar e realizar servigos nos laboratorios de Informatica das
Escolas Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar
conceito basicos de seguranga,

- Orentar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de logica de
programagao, conceitos basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsolft-Excel
2000 Avangado e Microsolft-Word, crlagdo e manutengdo de banco de dados em
ambiente Windows,

- Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
calculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponivels nos
programas,

- Instalagao de software,

- Estudar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater geral
ou especifico da repartigdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
onentagao superior,

- Elaborar e digitar textos solicitados pelo seu superior,

- Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos,

- Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Enfermagem
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA- 400
CODIGO ATA -429 CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucao de servigos
auxiliares de enfermagem

ESPECIFICACOES
-Registro Profissional no COREN
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanals

DESCRICAO DETALHADA

-Auxihiar, sob supervisdo, o médico, o airurgiao dentista ou enfermeiro no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, verficando temperatura,
levantando dados biométricos e outros,

-Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagédo dos mesmos, para facilitar a atividade médica,
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-Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagao medica,

-Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagao para realizagdo de exames, tratamento, intervengées cirargicas, imunizagées,
obturagées e outros,

-Preparar e aplicar vacinas e Inje¢bes, observando as dosagens indicadas,

-Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos do encefalégrafo, segundo Instrugées medicas,

-Onentar pacientes, prestando informagées relativas a higiene, almentagao, utizagéo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde,

-Elaborar relatérios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros, efetuar o controle diario de materiais utiizados anotando a
quantidade e o tipo dos mesmos,

-Acompanhar em unidades hospitalares as condigées da salde dos pacientes, exames,
medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e
ministrando medicamentos, segundo prescrigao do medico,

-Auxiliar a equipe de enfermagem e intervengées cirdrgicas,

-Prestar assisténcia medico-odontoldgica,

-Controlar a distriburgdo das refeigdes aos pacientes e comensais, de acordo com as
determinagdes preestabelecidas,

-Auxiliar no controle do movimento de géneros,

-Manter atualizado o servigo burocratico, relativo a especiaiidade,

-Elaborar drariamente o resumo de regime,

-Elaborar o relatério de estoque existente no tltimo dia do més,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAO DO CARGO: Motorista de Viaturas Pesadas
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA - 430 CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA
-Dingir veiculos pesados (cagamba, dnibus, caminhdes, carretas e outros correiatos), para
o transporte de pessoas e materiats

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAQO DETALHADA

-Dingir veiculos pesados (cagamba, dnibus, caminhoes, correlatos), em servigos urbanos,
viagens Interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiars,
-Examinar diariamente, as condigbes de functonamento do veiculo, abastecendo-o
regularmente e providenciando a sua manutengao

-Verificar, dianamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregao, freios, nivel
de agua e oleo, baterna, radiador, combustivel, sistema eletrico e outros I1tens de
manutengao, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento ,
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o

-Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos
hinerarios estabelecidos, conforme Instrugdes especificas,

-Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido,

-Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando por escrito,
qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
bom estado,

-Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do imite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo,

-Zelar pela guarda, conservacao e lmpeza do verculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamento,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Técnico em Imobilizagao Ortopédica
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Tecnico e Administrativo - ATA 400
CODIGO ATA - 431 CLASSE E

DESCRICAO SUMARIA Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goterras e calhas) e enfaixamento com uso de material convencional e sintético (resina
de fibra de vidro)

ESPECIFICACAO
- Ser aprovado em concurso publico,
- Possurr habilitagéo especifica e registro na Socliedade Brasilerra de Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pelo Ministério do Trabalho

HABILITACAO PROFISSIONAL
- 2° grau completo

JORNADA DE TRABALHOQ 40 horas semanais

DESCRIGAQ DETALHADA

- Prestar seus servicos em hospitais, centros de salde, clinicas, servigo soclal e
outros org&os ligados a salde,

- Trabalhar individualmente ou junto a equipe medica, com supervisdo permanente
de medicos, em horaro diurno, noturno ou turnos alternados,

- Organizar a sala de Imobilizagdo e materiars necessarios ao procedimento,
preparar paciente, confeccionar, executar e retirar imobilizago,

- Realizar procedimentos adicionars, preparar e executar tragées cutaneas, auxihar o
médico ortopedista nas Instalagdes de tragbes cutdneas, auxihiar o meédico
ortopedista na instalagdo de tragbes esqueléticas e nas manobras de reducio
manual,

- Preparar sala para pequeno procedimento fora do centro cirurgico como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e
Infiltragbes

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente Rural de Saude

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos- ASD 500
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CODIGO ASD - 501 CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA
-Executar procedimentos primarios de atendimento a pacientes, fornecimento de
medicamentos bésicos e controle do Postos/Centros de Saude

ESPECIFICACAQ
-Ser aprovado em Concurso Publico,
-Ser habilitado para a fungéo em treinamento especifico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° grau incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Recepcionar pacientes em Postos/Centros de Saude, prestando atendimentos primarios,
-Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico ou odontologico,
organizar armarios, manter em ordem a limpeza nos Postos/Centros de Sallde,

-Auxiltar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentagao e medicacao,
acompanhando-os em seu tratamento,

-Efetuar a distnbuicdo de medicamentos basicos, existentes em Postos/Centros de
Saude, orientando os pacientes quanto ao uso adequado dos mesmos,

-Efetuar o controle das atividades de Postos/Centros de Saude, anotando numeros de
pacientes atendidos, qualidade e tipos de medicamentos utilizados,

-Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da populagdo e prestar
orientagao sobre higiene, controle de vacinagao e saneamento basico,

-Efetuar outras tarefas correlacionadas

DENOMINAGAQ DO CARGO: Auxiliar Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL Apolo Operacional e Servicos Diversos -ASD-500
CODIGO ASD- 502 CLASSE C

DESCRIGAC SUMARIA

-Realizar tarefas auxilares, sob supervisao da chefia Imedata, classificando, arquivando e
registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiass,
operando equipamentos de reprodugdo de documentos em geral, datilografando cartas,
minutas e outros textos

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL

-1° Grau Completo

-Datilografia

-Operar maquinas de calcular manual, elétrica e eletrénica

JORNADA DE TRABALHO 40 horas sema
ESCRICAO DETALHADA
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-Exercer atribuigdes especificas de recepgao, atendimento e prestagéo de informacgbes ao
pubhco

-Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisées, exoneragdes, aposentadorias, fénas,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores,

-Auxihar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamento,

-Langar em fichas proprias os empenhes, por ordem de verbas,

-Fornecer matenal de consumo quando requisitado por pessoas e orgaos competentes,
-Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as
normas e os procedimentos estabelecidos,

-Regrstrar a entrega de matenal em livros préprios, fazendo conta do registro a natureza e
a quantidade do material entregue, bem como a data € a assinatura dos responsaves,
-Efetuar levantamentos perddicos para atualizagdo das fichas de controle do material em
estoque no almoxarifado,

-Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo
anotagdes em fichas de controle,

-Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com
base em codificagao pre-estabelecida,

-Protocolar documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores
competentes,

-Operar maquinas xerox, abastecendo-as com matenal necessarno, reproduzindo
trabalhos de maror complexidade e orientando servidores menos experientes na
eXecugao desses servigos,

-Recepcionar pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes Informagdes,
orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas,
-Executar e receber ligagses telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e
anotando recados, quando for o caso,

-Registrar as visitas, anotando dados pessoais de visitante, para possibilitar o controle
dos atendimentos diarios,

-Datilografar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e
outros textos,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: Auxiliar de Laboratério

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos ASD 500

CODIGO ASD - 504 CLASSE C

DESCRICAC SUMARIA

-Executar procedimentos basicos, envoivendo a execucao de tarefas de apoio técnico em

laboratério de andlises clinicas

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Completo

ORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

ESCRIGAO DETALHADA,
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-Abastecer recipientes, colocando ligudo e outras substancias necessanas a
conservacao e analise de amostras,

-Proceder a rotulagao e embalagem de vidros, ampolas e similares,

-Auxthiar no preparo de melos de cultura, semadura e vacinas,

-Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados
dos exames,

-Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidranas, lavando, estenlizando,
secando e preparando-os para provas e exames,

-Coletar materiats para exames,

-Preparar laminas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAQ DO CARGO: Auxiliar de Mecénico
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos ASD - 500
CODIGO ASD - 505 CLASSE C

DESCRICAQC SUMARIA
-Atividades relacionadas a S€rvicos mecanicos, sob supervisio do mecanico geral,
relacionadas a reparagao e manuteng&o de maquinas e equipamentos

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Executar trabalhos de mecanica em maquinas, ferramentas, inclusive os que requetram
habilidade técnica especial,

-Confeccionar pegas complexas a vista de especificagdes,

-Executar trabalhos normais em torno-mecénico, torno-revélver, torno-cutilerro, plaina,
fresas, retificadoras, maquinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar €I1X0s,
laminadoras, prensas metalicas, serras metalicas e outras, bem como ftrabalho de
bancada, pertinentes a profissio,

-Confeccionar ou colaborar na confecgéo de parafusos, porcas, clindros, pistdes, bilhas,
valvulas, mancais, buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confecgbes de
pegas redondas para viaturas e maqutnas, calibres dispositivos e ferramentas, bujées,
eixos, molas de segmento, cilindro para laminagdo, para viatura, réguas reprograficas,
rasgos para chavetas, aplainamentos e rebaixes de quaisquer pecas planas, ferramentas
Para empregos diversos, engrenagens, estrias, coroas para sem-fim e sem-fim para
coroas, fendas com parafusos, pec¢as de formato poligonal, canaletas nos bronze para
Sleo, furacées, guias de valvulas e pistdes, etc,

-Executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo e gjustagem de
maquinas operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas, Iinotipos, maquinas impressores,
maguinas escavaderras, guidastes, pontes e mesas rotativas,

-Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas,
Confeccionar ferramentas especiais,

Identificar defeitos mecanicos € orents drOS necessarios,
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-Onentar por desenho, Croquis ou instrugdes, executar trabaihos normais de montagem,
reéparo e ajustagem de motores a combustio de baixa e alta compressao, movidos a
gasolina, a dleo diese! ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes,
tratores, patrol, rolo compressor, maquinas agricolas, ceifaderras, geradores de
Intensidade, locomotivas, motores de embarcagdes e outros,

-Desmontar, reparos, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a
combustéo,

-Zelar pela impeza e higiene dos locais de trabalho,

-Requisitar matenais e ferramentas,

-Engraxar e lubrificar carros, caminhdes e aeronaves,

-Desempenhar outras tarefas semeihantes

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Radiologia
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD 500
CODIGO ASD - 506 CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA
-Executar procedimentos basicos, envolvendo atividades de Auxiar de Radiologia

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Pubilico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
-1° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Auxiiar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a
técnica especifica para cada €aso,

-Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames 7

-Auxiliar nos trabalhos relativos a realizagéo de radiografia e abreugrafias,

-Administrar contrastes sob orientagdo,

-Levar e fazer o chassis com filme para a execucio de radiografias,

-Auxthar na revelagdo e ampliagao de chapas radiogréficas,

-Preparar banhos para revelagao e fixagao de filmes e chapas radiogréaficas |

-Preparar fixas, registros e outros elementos relativos ao trabalho,

-Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames radiolégicos,

-Atender as pessoas submetidas a exames radiolégicos,

-Zelar para que as salas de exames radiolégicos estejam em perfeitas condigbes de uso,
-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO Borracheiro
GRUPQ OPERACIONAL Apoto Operacional e Servigos Diversos -ASD 500

ODIGO ASD - 508 CLASSE C
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DESCRICAQ SUMARIA Executar tarefas relacionadas com a conservagao e utihzagao
de calibradores e dispositivos de montagem, uthizando ferramentas e Instrumentos
manuais, maquinas e outros materiass

ESPECIFICACAQ
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Executar servigos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos,
maquinas e caminhdes

-Reparar cdmaras de ar, bem como trocar valvulas e colocagdo de manchées

-Selecionar e préparar as ferramentas e instrumentos Necessarios a execugido dos
Servigos

-Executar tarefas correlatas as acima descritas, a criterio de ordens superiores

DENOMINAGAO DO CARGO: Carpinteiro
GRUPO OCUPACIONAL Apolo Operacional e Servigos Diversos ASD-500
CODIGO ASD - 509 CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA
-Executar trabalhos de confecgéo, conservagio e manutencao preventiva ou corretiva nas
areas de carpintaria e marcinaria

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanals

DESCRIGCAO DETALHADA

-Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenana, especialmente os que

réequeiram habilidade técnica especial,

-Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especlficagées,

-Riscar sobre maderras as Pe¢as a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada

para as vartas pegas,

-Operar e ajustar maquinas de carpintaria,

-Orientar e treinar servidores da categoria inferior quando & técnica e aos processos de

trabalho que requeiram maior aperfeigoamento,

-Confeccionar moldes e peécas especials para utiizagdo em carpintana,

-Lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estruturas, portas, caixilhos € outros objetos
€ madeira,

Fxecutar quaisquer trabalhos,
ncavilhamento de pegas e ferrage

especi nte os complexos, de furacio e
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-Onentar, coordenar e supervisionar trabathos a serem desenvolvidos por auxthares,
-Fazer tratamento em madeira para diversos fins,

-Manejar, impar e lubnficar as maquinas de carpintaria,

-Zelar pela higiene e impeza dos locais de trabalho,

-Auxiliar na confecgéo, encaixe, montagem e reparo de pecgas na armagéo das partes de
madeiras trabalhadas,

-Auxihar na instalagdo e ajuste de esquadrias de maderra e outras pegas, bem como no
seu acabamento, pintando, envernizando ou encerando, e na colocagéo de dobradigas e
puxadores, sob orientagdo do oficial da area profissional,

-Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintana e
marcenana,

-Manter em condigdes de uso os equipamentos, ferramentas e demais Instrumentos de
trabalho, fimpando-os e guardando-os nos lugares adequados, apos serem usados para
assegurar a sua conservagao de acordo com as técnicas recomendadas,

-Executar outras tarefas semelhantes

DENOMINAGCAO DO CARGO Cinegrafista
GRUPQO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD 500
CODIGO ASD-510 CLASSE C

DESCRIGAC SUMARIA

-Manejar camara de cinema, ajustando os focos e outros dispositivos da mesma,
procurando inclusive manter o equilibrio e a composigdo do quadro para tornar nitida
cenas de filmes, filmetos e outras produgées

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL
-1° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanars

DESCRICAO DETALHADA

-Analisar o género de cenas a serem gravadas, consultando as Instrugdes pertinentes
para onentar-se nas tomadas de cenas e no enfoque a ser dado pela camara,

-Posicionar e ajustar cdmara seguindo as restrigées da diregdo regulando focos e outros
dispositivos a fim de deix4-los nas condigdes requendas para as tomadas de cenas,
-Operar a cdmara seguindo as agdes e ajustando o enfoque seguindo a conveniéncia, e
procurando manter o equilibrio e a composigéo do quadro para gravar as cenas,

-Onentar o pessoal da illuminagdo e outros trabalhadores ligados ao preparo e
funcionamento das camaras e outros equipamentos, instruindo-os em suas tarefas, para
assegurar a qualidade da filmagem,

-Executar tarefas semeihantes,

DENOMINAGAO DO CARGO" Coveiro
GRUPO OPERACIONAL Apoio Operacional Servigos Diversos - ASD 500

CcODIGO ASD - 511 CLASSE
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DESCRICAO SUMARIA Executar tarefas bragais, obedecendo as normas atinentes

ESPECIFICACAO
-Ser aprovado em Concurso Plblico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1¢ Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem
numérica para as demais que serdo abertas

-Zelar das Instalagtes do cemitério, necrotério e capela

-Efetuar sepultamentos em covas subterrdneas e auxihar os servigos funerarios em
jazigos

-Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a criterio de ordens superiores

DENOMINAGAO DO CARGO Eletricista Predial
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD-500
CODIGO ASD-512 CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades envolvendo conservagdo e manutengao de redes e instalagbes de energia
elétrnica

ESPECIFICAGOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAQO PROFISSIONAL
1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Instalar e reparar linhas e cabos de transmiss&o, inclusive os de alta tenséo,

-Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral,

-Consertos e reparos de elevadores, geradores, motores relogios elétricos, inclusive de

controle de pressao, etc,

-Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e

bobinas,

-Fazer instalagdes eletricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuigdo, bobinas,

automaticos, etc,

-Consertar e reparar instalagdes eletricas internas e externas,

-Onentar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares,
xecutar servigos de montagem instalagdes, manutengao e reparo do sistema eletrico de
tomoveis, motocicletas, caminhdes , etc ,

-Executar outras tarefas semelhantes
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DENOMINAGCAO DO CARGO: Encanador Hidro Sanitario
GRUPO OPERACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD 500
CODIGO ASD-513 CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA

-Executar tarefas relacionadas com a instalagdo e conservagido das nstalagdes
hidraulicas e demais

ESPECIFICACAQ
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHQO 40 heoras semanais

DESCRIGAO DETALHADA
-Executar servicos compreendendo as Instalagdes hidraulicas e hidro sanitarias, bem
como na montagem de conexdes de PVC e metal

-Confenr com projeto nivel de pavimento para montagem de matenal hidraulico e
sanitario

Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a criterio de ordens superiores
DENOMINAGAO DO CARGO Fotégrafo

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD 500

CODIGO ASD - 514 CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA
-Fotografar acontecimentos da atualidade, utiizande maquinas fotograficas e outros
equipamentos

ESPECIFICAGAQ
-Ser aprovado em Concurso Pubiico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Fotografar eventos de qualquer natureza que for escalado para cobrir,

-Utihizar maquinas fotograficas e outros equipamentos adequados para produzir fotos
destinadas a ilustragado, artigos, jornais, revistas e publicagbes analogas,

-Fotografar pessoas e acontecimentos que possam ser de interesse publico,

-Expor 0s matenais fotograficos em locais de solenidades e outros promovidos pelo poder
publico,

-Executar outras tarefas correlatas
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DENOMINAGAO DO CARGO" Merendeira
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD-500
CODIGO ASD-515 CLASSE A

DESCRICAO SUMARIA
-Efetuar tarefas na execucao de merenda escolar

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHOQO 40 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA

-Preparar refeigdes vanadas no trivial fino, em fogao e forno,

-Auxiliar na execugéo de cardaplos, incluindo servigos de dietas,

-Verfficar se os géneros fornecidos para utilizagéo correspondem a quantidade e as
especifica¢des das refeicdes a preparar,

-Manter livres de contaminagédo ou de deterionzacao os viveres sob sua guarda,

-Zelar para que o matenal € o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas
condigbes de utiizagao, funcionamento, higiene e seguranga,

-Operar com fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros de
almentagéo, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao e outros, eletricos ou nao,
-Preparar refeigbes ligerras e variadas,

-Selecionar verduras, carnes, peixes e cereals para cozimento, guanto a quaflidade,
aspecto e estado de conservacao,

-Transmitir os pedidos de comida e bebida a cozinha,

-Manter a Iimpeza da copa e conservagdo e mpeza da roupa de mesa, talheres,
substituindeo-os sempre que for necessario,

-Coordenar, onentar e executar os servicos de roupana (lavadeira, engomadeira,
passadeira), copa, arrumagao e impeza de dependéncia das repartigoes publicas,
-Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario de lavandera e
passadeira,

-Proceder diariamente o balango das roupas em uso e estoque,

-Preparar distribuir merendas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Monitor de Ensino I

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional de Servigos Diversos
-ASD 500

CODIGO ASD-518 CLASSE C
DESCRICAO SUMARIA
-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pre-escolar de 1° a 4 serie ou

auxihar o professor ala de aula, transmitindo os conteudos teorncos-praticos
pertinentes, util rnais e instalagbes apropriados, para desenvolver a
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formagao dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptiddes, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionals

ESPECIFICACOES
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAQO PROFISSIONAL
-1° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 20 ou 40 horas semanais
DESCRICAQ DETALHADA

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

-Planejar e ministrar aulas as cnangas, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidées e a sua
evolugdo harmoniosa,

-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, atraves de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com
onentadores educacionals, para proporcionar o aperfeicoamento do  ensino-
aprendizagem,

-Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagéo, canto e danga, para ajuda-las a compreender
melhor 0 ambiente em que vivem,

-Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morals e sociais, Integrando recursos audio-visuais e outros melos adequados, para
possibilitar a sua socializagao,

-Participar do planejamento global da Secretarnia, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeigoamento do ensino pré-escolar,

-Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropnadas todas as atividades realizadas
no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagao do desenvolvimento do
curso, de forma eficiente e eficaz,

-Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhona do ensinoc-aprendizagem,

-Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibiitem o desenvolvimento da
motrncidade e percepgédo visual da crianga, favorecendo sua matundade e prontidao
para a aprendizagem,

-Desenvolver a faculdade criativa da cnanga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma [0gica consclente,

-Colocar a crianga em contato com a natureza, para ennquecer sua expenéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades,
-Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 12- A 42 SERIES

-Planejar e ministrar o ensino das materias que compdem as faixas de comunicagéo e
expressao, Integragao social e niciagdo as ciéncias nas quatro pnmeiras series do 1°
grau, transmiindo os conteudos pertinentes de forma integrada e atraves de
atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagdo e instrui-
los sobre os principios de conduta cientifica-social,

-Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, r melhor rendimento do ensino,

-Selecionar ou confeccipfiar o matefal didatico a ser utihzado, valendo-se das suas
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proprias aptiddes, ou consultando o servigo de ornientagédo pedagogica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem,

-Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, atraves das atividades desenvolvidas
a partir de expernéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo
necessara ao desenvolvimento de suas potencialidades, quando nao houver o
professor habilitado,

-Elaborar e aplicar testes, provas e outras tecnicas usuais de avaliagéo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verficar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados,

-Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da wvida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o Interesse dos
alunos pelos conhecimentos historicos-socials da patria,

-Debater nas reunides de plangjamento os programas e metodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opiniSes apresentando solugdes adequadas a cada caso,

-Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, metodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situages, com vistas a cornigir as distorgées existentes |

-Auxihar o professor habilitado em sala de aula,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Monitor de Ensino llI
GRUPO OCUPACIOMAL Apoio Operacional de Servigos Diversos -ASD-500
CODIGO ASD-517 CLASSE B

DESCRICAQ SUMARIA

-Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pre-escolar de 1° a 47 serie ou
auxiiar o professor em sala de aula, transmitindo os conteudos teoricos-praticos
pertinentes, utiizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a
formagao dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptidées, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto (minima 5° série do 1° Grau)

JORNADA DE TRABALHO 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

-Planejar e mimistrar aulas as cnangas, organizande atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua
evolugéo harmoniosa,

-Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, atraves de a e obras especificadas ou trocadas de 1deias com
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onentadores educacionais, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-
aprendizagem,

-Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagdo, canto e danga, para ajuda-las a compreender
melhor o ambiente em que vivem,

-Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
morais e sociais, Integrando recursos audio-visuais e outros melos adequados, para
possibilitar a sua soctalizagao,

-Participar do planejamento global da Secretana, para formar subsidios no sentido de
promover o aperfeigoamento do ensino pre-escolar,

-Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas
no periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do
curso, de forma eficiente e eficaz,

-Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
curso, colocando em pratica as novas experéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem,

-Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
motricidade e percepgdo visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidéo
para a aprendizagem,

-Desenvolver a faculdade cnativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
expressar-se dentro de uma logica consciente,

-Colocar a cnanga em contato com a natureza, para enrguecer sua experiéncia,
favorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencial idades,
-Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 12 A 42 SERIES

-Planejar e ministrar o ensino das matenas que compdem as faixas de comunicagao e
expressao, Integragac social e iniciagéo as ciéncias nas gquatro primeiras series do 1°
grau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e atraves de
atividades, para propiciar aocs alunos os meios elementares de comunicagao e Instrur-
los sobre os principios de conduta cientifica-social,

-Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino,

-Selecionar ou confeccionar o matenal didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
proprias aptidGes, ou consultando o servigo de orientagdo pedagogica, para facilitar o
processo ensino-aprendizagem,

-Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de nguagem,
matematica, ciéncias sociais € ciéncias naturais, atraves das atividades desenvolvidas
a partir de expenéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o
dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo
necessaria ac desenvolvimento de suas potencialidades, quando nao houver o
professor habilitado,

-Elaborar e aplicar testes, provas e outras tecnicas usuais de avaliacao, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade media da classe, para verficar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos metodos adotados,

-Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da wvida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatizagées ou jogos, para ativar o interesse dos
alunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patna,

-Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagées-problemas de classe sob sua responsabilidade,
emitindo opinides apresentando solugdes adequadas a cada caso,
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-Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apolando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
efetuadas, metodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
todas as situagdes, com vistas a corngir as distorgdes existentes,

-Auxihiar o professor habilitado em sata de aula,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAO DO CARGO Motorista de Viaturas Leves

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos
-ASD-500

CODIGO ASD-518 CLASSE C

DESCRIGAO SUMARIA

-Dingir veiculos leves (automovels e outros correlates), para o transporte de pessoas e
materais

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHQ 40 horas semanais

DESCRIGAQ DETALHADA

-Dingir veiculos leves (automévels e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens
Interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou materials,

-Examinar dianiamente as condigbes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o
regularmente e providenciando a sua manutengéo ,

-Verificar, dianamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregao, freios,
nivel de agua e oleo, batera, radiador, combustivel, sistema eletrico e outros itens de
manutengao, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento,

-Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos
itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas,

-Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido,

-Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito,
qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu
boro estado,

-Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do imite de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo,

-Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigbes regulares de funcionamento,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Pedreiro
GRUPO OPERACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD 500

CODIGO ASD-5 CLASSE C
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DESCRICAO SUMARIA
-Executar servicos compreendendo alvenana, pisos, revestimentos, Instalagbes
hidraulicas de acordo com as especificagdes constantes dos projetos

ESPECIFICACAO
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Executar os servicos com base em normas, diretrizes e Instrucdes especificas de
operagao, manutengéo e reparos de instalagdes em alvenarna

-Selecionar e preparar as ferramentas e Instrumentos necessarios a execucao dos
Servigos

-Instalar, ajustar e reparar conexoes para painers, chaves e outros servicos ligados a
alvenaria

-Efetuar servigos como furar, pregar, serrar, etc

-Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuals ou
mecanicas

-Assentar assoalhos, forros e divisées comuns e acusticas

-Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos
e Internos, etc

-Executar quaisquer tipos de servigos de construgdo e reparos em alvenana
-Transportar, carregar, descarregar matenais, servindo-se das préprias maos ou
utilizando carnnhos-de-méo e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utihizagdo
em diversos servigos,

-Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utlizando pas, picaretas e outras
ferramentas manuars,

-Misturar cimento, areia, agua, brita e outros matenais, atraves de processos manuais
ou mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassa,

-Preparar e transportar matenars, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, impando-
os, arrumando-os e mantendo os em condigdes de uso, para assegurar a sua
conservagao de acordo com as tecnicas recomendadas,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Pintor
GRUPO OPERACIONAL Apolo Operacional e Servigos Diversos- ASD 500
CODIGO ASD - 521 CLASSE C

DESCRICAQO SUMARIA
-Executar servigos compreendendo toda a area de pintura em suas variedades,
efetuando aplicagde de tintas, massa plastica e pintura em geral

ESPECIFICACAO
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSION
-1° Grau Incompleto
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JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Executar servigos de pintura em maderra, alvenara, estruturas metalicas, inclusive
grades de alinhamento predial

-Verificar sempre o tipo de revestimento da alvenana para efetuar servigos de pintura,
incluindo paredes em madeira e fibras

-Conservar rolos de 1a e suportes sempre limpos para evitar aglomeragao da pelagem
dos rolos

-Manter espatinhos sempre afiados para raspagem de residuos nas paredes e mesmo
para aplicagdo de massa plastica

-Executar outras tarefas correlatas as acimas descnitas, a criterio de ordens superiores

DENOMINAGAO DO CARGO Secretario Escolar Il
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD 500
CODIGO ASD-522 CLASSE C

DESCRICAO SUMARIA
-Redigir e datilografar oficios, atas de reunides, portaras, organizar agenda de
compromissos, recepcionar empregados e visitantes

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Completo
-Datilografia

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Secretanar a diretoria e demais 6rgdos da instituigdo, redigindo, transcrevendo e
datlografando correspondéncias em geral, atas de reunides, relatorios e similares
-Receber, selecionar e protocolar correspondéncias e documentos em geral, bem
como proceder a sua distribuigdo e encaminhamento a 6rgaos interessados,
-Controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolugéo,

-Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando recados e transmitindo Informagoes,
-Controlar a organizagdo, codificagdo e arquivamento de toda correspondéncia e
documentagio do orgao,

-Emitir cartdes de cumprimentos para funcionarios e autoridades,

-Recepcionar e atender a funcionanios e wisitantes, prestando informagdes e
encaminhando-os a seu destinatario,

-Controlar & agenda de compromisso profissionais da chefia, reservando passagens,
veiculos e hotels, quando necessario,

-Prever e controlar as necessidades elementares do orgéo, providenciando requisigdes
de matenal,

-Executar outras tarefas correlatas
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DENOMINACAO DO CARGO- Secretario Escolar Il
GRUPO OCUPACIONAL Aporo Operacional e Servigcos Diversos -ASD 500
CODIGO ASD-523 CLASSE B

DESCRIGAO SUMARIA
-Redigrr e datlografar oficios, atas de reunides, portarias, organizar agenda de
COMpromissos, recepcionar empregados e visitantes

ESPECIFICACOES
-Ser aprovado era Concurso Publico

HABILITACAC PROFISSIONAL
-19 Grau Incompleto
-Datilografia

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA

-Secretanar a diretoria e demais 6rgaos da instituigdo, redigindo, transcrevendo e
datilografando correspondéncias em geral, atas de reunides, relatorios e similares,
-Receber, selecionar e protocolar correspondéncias e documentos em geral, bem
como proceder a sua distnbuigdo e encaminhamento a orgéos interessados,
-Controlar assuntos pendentes, ativando a sua resolugéo,

-Atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando recados e transmitindo informacdes,
-Controlar a organizagdo, codificagao e arquivamento de toda correspondéncia e
documentagdo do orgao,

-Emitir cartées de cumprimentos para funcionanos e autoridades,

-Recepcionar e atender a funcionanos e wvisttantes, prestando Informagdes e
encaminhandoc-os a seu destinatario,

-Controlar a agenda de compromisso profissionais da chefia, reservando passagens,
velculos e hoteis, quando necessario,

-Prever e controlar as necessidades elementares do orgéo, providenciando requisicées
de matenal,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGCAOQO DO CARGO Servigos Gerais
GRUPQO OCUPACIOMAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD 500
CODIGO ASD - 524 CLASSE, A

DESCRICAO SUMARIA
-Atividades rotinerras, de nivel medio, envolvendo a execugéo de trabalhos gerais de
servigos de impeza e conservagao das instalagées das repartigdes publicas

ESPECIFICACAQO
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau In
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DESCRICAO DETALHADA

-Supervisionar e executar os servigos de impeza e conservagdo das instalagdes do
predio,

-Organizar pedidos de material necessanos ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabildade,

-Executar os servigos de Impeza e conservagao,

-Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do orgao,

-Executar outras atividades compativeis com o cargo

-Realizar servigos bragats como recolhimento de lixo, impeza de buetros, varrigéo de
ruas, pragas, parques e jardins, capinagem, plantagdo de mudas em geral, poda de
arvores e arbustos e etc,

-Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO Telefonista
GRUPO OPERACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos -ASD 500
CODIGO ASD - 525 CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA

-Executar servigos compreendendo a transmissdo e o recebimento de mensagens,
usando linguagem formal, utiizandc o terminal da mesa operadora do sistema
telefénico para estabelecer comunicagées internas, locais e interurbanos

ESPECIFICACAQ
-Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Completo

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanals

DESCRIGAO DETALHADA

-Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as
chamadas telefénicas

-Registrar a duragao efou custos das ligagbes interurbanas, fazendo anotagdes em
formularios apropriados, para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas

-Operar a mesa telefénica, para estabelecer comunicagdo interna, externa ou
interurbanas, entre o solicitante e o destinatarno ou com outras telefonistas a quem vai
dingir a chamada

-Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos para assegurar-lhes perfeitos
condigbes de funcionamento

-Atender a pedidos de informagdes telefénicas, anotar recados e registrar chamadas
-Cumprir os instrumentos normativos desta Prefertura

-Executar cutras tarefas correlatas as acimas descritas, a criterio de ordens supenores

DENOMINAGAO DO CARGO Vigia
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servicos Diversos -ASD-500

CODIGO 26 CLASSE A
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DESCRIGAQ SUMARIA
-Atividades de nivel medio, relacionadas com a vigilancia das reparticdes publicas

ESPECIFICACOES
-Ser aprovade em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL
-1° Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA

-Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e
evitar roubos, incéndios e danificages nos edificios e matenals sob sua guarda,
-Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso
ao local que estiver sob sua responsabilidade,

-Verificar as autorizagdes para o ingresso nos refendos locais e vedar a entrada de
pessoas n&ao autonzadas,

-Verificar se as portas e Janelas estao devidamente fechadas,

-Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado,

-Sohicitar guando for o caso, identificagéo ou autornizagaoc de pessoas para Ingresso nas
reparticbes publcas,

-Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade,

-Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento,
-Manter vigildncia permanente nos locais de acesso ao publico,durante o expediente
das repartigoes,

- Executar outras tarefas semelhantes

DENOMINAGCAO DO CARGO Agente de Saude Publica
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos-ASD-500
CODIGO ASD-527 CLASSE D

ORGAO DE LOTAGAO SEMUSA

DESCRICAQO SUMARIA Atividade de nivel de 1° grau completo, envolvendo trabalhos
de prevengéo e conscientizagdo da comunidade sobre doengas endémicas

ESPECIFICAGOES Ser aprovade em concurso publico
HABILITACAO PROFISSIONAL 1° Grau completo
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAQ DETALHADA

- Visita domiciliar para avaliagao da infestagao do mosquito Aedes Aegypti, transmissor
da febre amarela urbana e dengue,

- Sensibilizagdo e consclentizagdo da comunidade em relagdo a prevengao de
doengas endémicas,

- Levantamento de indice (captura de larva) de vetores transmissores de doengas
(dengue, fe rela e malaria),
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- Registro de informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos exigidos pelo Ministerio da Saude,

- Execugéo de tratamento focal (dep6sito com agua), ou seja, utilizacdo de inseticida
em depdsito com larva, tratamento perifocal (borrfagdo), ou seja, aplicagdo de
Insetictda com bomba manual (em quintais e Interior de residéncias) e tratamento
espacial (fumacé), como medida complementar ac controle de vetores, conforme
orientagéo tecnica,

- Encaminhar as unidades de saude as pessoas com sintomas de doengas endémicas,
- Informar ao supervisor ou chefe imediato os problemas nao solucionados,

- Outras atividades correlatas a fungao, solicitadas pelo chefe imediato

DENOMINACAO DO CARGO Auxiliar de Almoxarifado e Farmacia
GRUPO OCUPACIONAL Apolio Operacional e Servigos Diversos-ASD-500
CODIGO ASD-528 CLASSE C

ORGAO DE LOTAGCAO SEMUSA

DESCRIGAO SUMARIA Executar tarefas de nivel de 1° Grau envolvendo tarefas de
apolo tecnico

ESPECIFICAGOES Ser aprovado em concurso publico
HABILITACAO PROFISSIONAL 1° Grau completo
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA

- Efetuar recebimento, conferéncia e organizagdo do medicamento e matertal em
prateleiras e gavetas,

- Efetuar entrega de medicamento, mediante recertuario medico, e outro matenal
mediante requisicdo dos drgdos de saude,

- Manter registro de entrada e saida do medicamento existente no estoque da
farmacia,

- Manter organizagao e impeza do material em estoque nas pratelerras,

- Manter registro de medicamento controlado,

- Executar outras tarefas correlatas a fungéo, por determinagao do chefe imediato

DENOMINAGAO DO CARGO Auxihar de Saneamento
GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos-ASD-500
CODIGO ASD-529 CLASSE C

ORGAOQ DE LOTAGAO SEMUSA

DESCRIGAO SUMARIA Executar tarefas relativas a confecgdo e Instalagdo de
elhornas sanitanas

SPECIFI OES\ Ser aprovado em concurso publico
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HABILITACAO PROFISSIONAL 1° Grau completo
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

- Amarragéo de ferragens para a confecgdo das melhonas,

- Preparagao de argamassa e concreto 'para confecgdo de melhorias sanitanas
destinadas a residéncias do municipio,

- Executar os servigos de pintura em melhorias produzidas,

- Instalag@o de melhonas produzidas nas residéncias,

- Manutengao de melhorias ja instaladas,

- Outras atividades correlatas a fungéo, inclusive visitas domiciliares e levantamento
das condigbes sanitanas dos imoveis

DENOMINAGAO DO CARGO: Operador de Som

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servicos Diversos-ASD-500
CODIGO ASD-530 CLASSE D

ORGAO DE LOTAGAO GABINETE DO PREFEITO

DESCRICAQ SUMARIA
- Atividades rotinerras de nivel 1° grau envolvendo a execugio de trabalhos de
sonorizagao das Instalagdes nas reparticbes publicas e eventos

ESPECIFICACOES Ser aprovado em concurso publico

HABILITAC,AO PROFISSIONAL 1° Grau completo JORNADA DE TRABALHQ 40
horas semanals

DESCRICAQC DETALHADA

- Supervisionar e executar os servicos de instalagéo e operagdo dos equipamentos
S0N0ros,

- Organizar pedidos de material necessarios ac funcionamento dos servigos sob suas
responsabilidades,

- Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos para assegurar-lhes perfeitas
condigdes de funcionamento,

- Executar tarefas solicitadas pelo chefe imediato, compativels com o seu cargo

JORNADA DE TRABALHO 20 ou 40 (quarenta) horas semanais

DENOMINACAO DO CARGO: Cozinherra

GRUPO OCUPACIONAL Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO ASD-531 CLASSE A

DESCRIGCAO SUMARIA

-Efetuar tar na execugdo de refeigbes e lanches para atender necessidades do
Hos
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ESPECIFICACOES
Ser aprovado em Concurso

HABILITACAO PROFISSIONAL
19 Grau Incompleto

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

-Preparar refeigdes varadas no trivial fino, em fogao e forno,

-Auxiliar na execugao de cardapios, incluindo servigos de dietas,

-Verificar se os géneros fornecidos para a utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificagdes das refeigdes a preparar,

-Manter livres de contaminagdo ou de deterioragéo os viveres sob sua guarda,

-Zelar para que o matenal e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas
condigdes de utiizagéo, funcionamento, higiene e seguranga,

-Operar com fogdes industrials, aparelhos de preparagao ou manipulagao de géneros
de alimentagao, aparelhos de aquecimento ou refrigeracido e outros, eletricos ou néo,
-Preparar refeigbes ligeiras e variadas,

-Selecionar verduras, carnes, peixes e cereals para cozimento, quanto a qualdade,
aspecto e estado de conservagéo,

-Manter a Iimpeza da copa, conservagido e impeza da roupa de mesa, talheres,
substituindo-os sempre que for necessario,

-Coordenar, orientar e executar os servigos de roupana, copa, arrumacao e impeza da
reparticao,

-Coordenar e controlar o bom funcionamento do maquinario sob sua guarda,
-Proceder diariamente o balango das roupas em uso e estoque de mercadonas sob
responsabilidade da cozinha,

-Preparar e distnbuir refeigdes, nos locais determinados pela da chefia imediata
(quartos e alas do hospital regional ou em refeitorio no caso da Secretana de Bem-
Estar Social), ou onentar o encarregado de fazé-lo, quando tiver,

-Executar outras tarefas correlatas
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Art 2° As atribuigbes do cargo de Assessor Executivo serdo obrigatoriamente
regulamentadas atraves de Decreto, conforme anexo unico desta Lel

Art 3° O Poder Executivo devera providenciar o remanejamento orgamentario
necessario para as despesas decorrentes da presente alteracéo

Art 4° A regulamentagio da Lel 008/96 em que néo for contrana a este projeto
continua vigente

Art 5° Esta Lel entra em vigor a partir de 1° de margo de 2005, revogadas as

disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal
Vilhena (RO), 16 de margo de 2005

EITO MUNICIPAL

Dr Angélo Manano Donadon Junior
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
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ANEXO UNICO

ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUIGOES:

1

2

Acompanhamento de processos Administrativos junto aos
Orgdos Federais e Estaduais

Representar 0 Municipio em audiéncias junto aos Governos
Federais e Estaduals

Desenvolver politicas para Captagdo de Recursos em diversas
areas da Administragéo Puablica Municipal

Assessorar 0 Prefeito Municipal no desenvolvimento de Politicas
Publicas

Assessorar as demais secretarias na elaboragado de Projetos
Expedir atos administrativos e outros documentos necessarios
ao andamento de projetos, controle das atividades do 6rgéo, de
acordo com as normas vigentes

Transmitir aos Secretarios e autoridades, do mesmo nivel
hierarquico, as ordens do Prefeito

Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito, junto a érgédos
externos, colidindo dados para compreensdo dos assuntos,
analise e decisao final

Expedir atos administrativos e outros documentos necessarios a
coordenagao e controle das atividades do 6rgéo, de acordo com
as normas vigentes
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