PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA

LEI COMPLEMENTAR n°. 040 “INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO PARA  OS
INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
COLORADO DO OESTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, MIRIAN
DONADON CAMPOQOS, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei faz saber,
gue a cdmara municipal de colorado do oeste, aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

TITULO |

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo do Magistério — PCCRM, do quadro do Magistério Publico da
Prefeitura Municipal de Colorado D’Oeste, composto dos cargos de Professor e de
Especialista em Educacdo constantes no Anexo |, constituindo-se no Grupo Ocupacional do
Magistério, em atendimento ao Artigo 9° da Lei Federal N° 9.424 de 24 de dezembro de 1996,
que tem como objetivo organizar os Cargos Publicos de Provimento Efetivo, em carreira,
fundamentado nos principios da valorizagdo, profissionalizacdo da atividade publica, bem
como assegurar a eficiéncia da acao do Educador e dos demais, fundamentado nos seguintes
principios:

8 1° - O Grupo Ocupacional, tem seus cargos compostos conforme o0s
constantes do anexo 1.

8 2° - Para efeito do disposto neste artigo, entende-se genericamente por
Professor, o profissional legalmente habilitado em Magistério com fung6es de docéncia, e por
Especialista de Educacao, o profissional legalmente habilitado em Pedagogia, de acordo com
a habilitacdo especifica sendo: Administracdo Escolar, Supervisdo Escolar, Orientacdo
Educacional, Inspecdo Escolar, Normal Superior e Professores da area Especifica.
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8 3° - A Carreira de Magistério a que se refere o “caput” deste Artigo
caracteriza-se por atividades de natureza pedagogica, técnico-pedagdgica e administrativa
continuadas, exercidas em unidades escolares e na administracdo central do ensino, dirigidas a

concretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins da educacao nacional.

§ 4° - Os cargos integrantes da Carreira de Magistério supracitada serdo
distribuidos no quadro de Pessoal permanente do Municipio, por niveis de habilitacao exigida
na formacdo de Professor e de Especialista da Educacdo para Educacdo bésica, conforme
determina a legislacéo especifica, sendo:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e de provas de
titulo;

Il — Progresséo funcional e promogéo baseada na avaliagdo de desempenho
e antiguidade, na titulacdo ou na habilitacéo;

Il — Tratamento diferenciado para o0s integrantes do magistério
efetivamente lotados em unidades de ensino;

IV — Preservacdo dos indices qualitativos na formacdo do quadro de
carreira;

V — Manutengdo de indices necessarios de quantidade de profissionais para
a garantia de funcionamento das unidades escolares;

VI — Periodo reservado para estudos e planejamento incluidos na carga
horéria de trabalho.

Art. 2° - As carreiras serdo organizadas por niveis, observando a
escolaridade, a habilitacdo profissional exigida, a natureza e complexidade das atribuicdes a
serem exercidas, mantendo correlacdo com as finalidades dos 6rgdos a que devam atender.

Art. 3° - A carreira do magistério publico Municipal integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor para educacdo basica, na forma constante da linha de
transposicao, prevista no anexo | desta Lei Complementar e estruturada nos seguintes niveis:

| - Nivel I — Para professores com formagéo em curso médio, na modalidade
Normal, sendo constituido dos atuais professores para o Ensino Pré Escolar e Fundamental de
12 a 5% sereis, sem habilitacdo de Nivel Superior.

Il - NIVEL Il — Para professores com formagdo em Licenciatura Curta,
constituido dos atuais professores para o Ensino fundamental de 62 a 9% séries, sem habilitacdo
de nivel superior em cursos de licenciatura plena ou equivalente na forma prevista para o
professor de nivel 1l1; e.
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11 - NIVEL Il — Para professores com formagdo em curso superior de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do
curriculo escolar, e para o suporte pedagdgico com formacdo pedagogica, nas areas de

administracdo escolar, supervisdo escolar, gestéo escolar e orientacdo educacional.

8 1° - O quadro de cargos dos professores de nivel | e Il, sera extinto a
medida que forem feitas as promocdes para o nivel imediatamente subsequiente, na forma
prevista nesta Lei Complementar.

§ 2° - Cada Nivel de carreira constituird uma linha de progressdo nas
referencias de 1 a 16 na forma estabelecida no anexo Il desta Lei Complementar, com a
indicacdo dos valores devidos a titulo de vencimento a cada referéncia.

8 3° — Onde se & Monitor de Ensino (como consta na Lei Complementar
Municipal n® 007 de 1997), passara a ler Professor Leigo.

8 4° - Os professores com habilitagdo em Licenciatura Curta terdo seus
vencimentos calculando a média entre o vencimento basico do Professor de Magistério 40
horas e do vencimento do Professor Nivel Superior 40 horas e constituirdo cargos em
exting&o.

8 5° — O monitor de ensino (professor leigo) que ainda nédo se habilitou em
Magistério por ocasido da vigéncia desta Lei, deverd fazé-lo, para assegurar seus direitos
junto a este Plano de Carreira, ou serd remanejado para outra funcdo, prioritariamente para a
Secretaria de origem.

Art. 4° - No anexo V desta Lei, serdo descritas as atividades, denominacdes,
classe e referéncia, bem como descri¢fes sumarias das tarefas tipicas, habilitacdo profissional
e jornada de trabalhos inerentes aos cargos dos respectivos Grupos Ocupacionais.

Art. 5° - As categorias de profissionais a que se referem aos paragrafos do
artigo 3° desta Lei serdo desdobradas em niveis e estes em referéncias segundo o campo de
atuacdo, area de especialidade e exigéncia minima de habilitacdo, para o exercicio das funcGes
de magistério conforme o Anexo II.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo entende-se:

| — Por _funcdo de docéncia — Aquela em que o profissional, portador de
habilitacdo em Magistério e para o correspondente campo de atuacdo, obtida em curso de
Nivel Médio e/ou Superior, desempenhe o exercicio, concomitante, dos seguintes trabalhos na
escola; regéncia efetiva de disciplina, areas de estudo ou atividades de estudos, elaboracéo de
programas e planos de trabalho, controle e avaliacdo do rendimento escolar, recuperacdo de
alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da
escola para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acdo educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria;
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Il — Por funcdo técnico — pedagdgica — Aquela em que o profissional,
portador de formacéo especifica para o correspondente campo de atuagéo, obtida em curso de
Nivel Superior, desempenhe o exercicio dos trabalhos de administragdo, supervisdo,
orientacdo, inspecdo, assessoramento técnico, planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades de ensino nos niveis administrativo, central, regional e escolar.

Art. 6° - A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes
do sistema remuneratorio dos servidores do Magistério Publico Municipal observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira ou do grupo ocupacional;

Il — A capacidade do servidor;

Il — Mérito funcional relativamente ao zelo, assiduidade, pontualidade e
dedicacéo ao trabalho ao qual o servidor esta afeto;

IV — O tempo de servico publico municipal;
V — Demais requisitos exigidos para aferi¢do dos vencimentos do servidor.
Art. 7° - Fardo parte do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal os
funcionarios devidamente habilitados e que desenvolvam funcdes ligadas ao Processo de
Ensino-Aprendizagem, que sdo os Professores e os Especialistas em Educacéo.
CAPITULO II
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 8° - O exercicio do Magistério € inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, em vista a promocao dos seguintes valores:

I — Amor a liberdade;

Il — Reconhecimento do significado da Educacgéo para formacdo do homem,
desenvolvimento do cidaddo e desenvolvimento do pais;

I11 — Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
IV — Participagéo efetiva na vida da Escola e zelo pelo seu aprimoramento;

V — Promocgédo do senso comunitario entendendo a escola como agente de
transformacéo e integrante no ambiente social,
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VI — Reconhecimento do trabalho como principio educativo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 9° - Para efeitos da presente Lei, considera-se:

| — Plano de Carreira: o conjunto de normas e procedimentos que
objetivam regularizar a vida funcional dos servidores publicos da Educacdo da Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste;

Il — Cargo Publico: A unidade instituida na organizacdo do servi¢o publico,
com denominacdo propria, nimero certo, atribuicdes e responsabilidades especificas, e
estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida
em Lei, podendo ser:

a) Efetivo: provido mediante aprovacdo prévia em concurso publico;

b) De livre nomeacao e exoneracao: provido por critérios de confianga da
Autoridade, de carater transitorio, destinado apenas as atribuicdes de Secretario e de Direcao
da mantenedora, desde que o titular tenha formacéo adequada para assumir o cargo;

11 — Servidor Publico: pessoa regular e legalmente investida em cargo
publico;

IV — Grupo Ocupacional: o conjunto de categorias funcionais, reunidas,
segundo a correlacdo e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou ao
grau de conhecimento;

V — Carreira: organizacdo em classes e/ou niveis e cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuicOes e responsabilidades a serem exercidas, mantendo a correlagdo com as finalidades
do 6rgdo ou entidade a que devem atender;

VI — Nivel: a divisdo bésica da carreira, que agrupa 0s cargos da mesma
denominagdo, segundo o nivel de atribuicbes e responsabilidades, iniciando-se no “I” e
terminando na “III”’;

VIl — Referéncia: o nivel integrante da faixa de vencimento basico fixado
para a classe, atribuida ao ocupante do cargo em decorréncia de sua progressao e por
incentivo funcional a titulo de merecimento ou tempo de servico;

VIII — Lotacdo: numero de servidores que devem exercer suas atividades
funcionais em cada unidade administrativa ou em cada reparticéo;
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IX — Tabela Salarial: o conjunto de retribuicdes pecuniérias atribuidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonada em referéncias;

X — Progressao funcional: a passagem de um servidor de uma para outra
referéncia, dentro da mesma classe;

XI — Promocao: a passagem do servidor de uma para outra classe seguinte,
dentro da mesma carreira;

XIl — Vantagem de Naturezas Especiais: 0 reconhecimento do mérito em
decorréncia dos processos de especializacdo e de qualificacdo a que se submete o servidor,
bem como o grau de complexidade das respectivas atribuicdes, encargos especificos ou
lotacdo, sendo devidas exclusivamente aos servidores do Quadro de Provimento Efetivo da
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste;

XII — Vencimento basico: ¢é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor,
pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor fixado em Lei por intermédio de Tabelas,
ndo podendo ser inferior a um salario minimo vigente;

XIV — Vencimentos: é a soma do vencimento das vantagens relativas ao
cargo;

XV — Remuneragdo: é a soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, nestas, compreendidas as relativas a natureza ou local
de trabalho, gratificacdo de produtividade, que entende-se: gratificacdo do Magistério (direito
de todos do Magistério), vantagem pessoal ou outras provenientes de direito adquirido,
excluidas em qualquer caso:

a) Diérias

b) Adicional noturno;

c) Horas extras;

Paragrafo Unico — Fica terminantemente vedado a prestacdo de servicos
gratuitos, salvo os casos previstos em lei.
CAPITULO IV
CAMPO DE ATUACAO

Art. 10 - Sdo considerados campos de atuacdo dos profissionais da
Educacao para efeito desta Lei:

| — Ambito escolar; rural e urbano;
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a) Educacéo Infantil — 0 (zero) a 03 (trés) anos, creche e de 04 (quatro) a
05 (cinco) anos, pré-escolar;

b) Ensino Fundamental de 1% a 5% e 6% a 92 series;
c) Ensino Especial.

Il — Setor pedagdgico da SEMEC - Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

Art. 11 - Os profissionais em funcéo de docéncia atuardo:

a) Nas séries iniciais do Ensino Fundamental, na Educacdo Especial e na
Educacdo Infantil, os portadores de habilitacdo em Magistério de Nivel Médio, Pedagogia e
Normal Superior;

b) Nas séries finais do Ensino Fundamental, os portadores de habilitacdo
em Nivel Superior com Licenciatura curta e Licenciatura Plena em areas especificas, na falta
destes, os Pedagogos, com licenciatura plena;

CAPITULO V
DA ESTRUTURAC}AO DAS CARREIRAS
SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - A investidura em cargo publico, depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeacfes para cargo em COMIsSSao
declarado de livre nomeacdo e exoneracao por parte da Autoridade competente, desde que ndo

contrariem a formacéo adequada na area.

Paragrafo Unico — Sdo requisitos bésicos para investidura em cargos
publicos:

I — A nacionalidade brasileira ou situacdo equivalente;
I1 — O pleno gozo dos direitos politicos;
I11 — Estar quites com suas obrigac¢des militares e eleitorais;

IV — O nivel de escolaridade e habilitacdo técnicas exigidas para o exercicio
do cargo;
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V — Idade minima de dezoito anos completos a data da posse;

VI — Aptidao fisica e mental;
VIl — Idoneidade moral ilibada.

8 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo assegurados os direitos de
se inscreverem em concurso publico para o provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, devendo para tal, serem reservadas, no
minimo 03% (trés por cento) do total de vagas oferecidas no concurso.

Art. 13 - Os cargos de livre nomeacdo e exoneracdo destinados apenas as
atribuicBes de Secretario e de Direcdo da mantenedora, serdo exercidas por pessoas de
confianca da Autoridade, nas seguintes condi¢des:

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo, no percentual minimo de
70% (setenta por cento), exercidas por servidores do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacéo, e os 30% (trinta por cento) restante dos cargos, poderdo ser exercidos
por cidadaos sem vinculos com o municipio, desde que comprovada idoneidade e qualificagdo
adequada ao cargo de atuacdo, desde que também, os recursos destinados ao pagamento
destas gratificacGes ndo sejam superiores aos recursos destinados aos profissionais de carreira.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 - O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que trata esta
Lei, dar-se-a mediante progressdo funcional e promogéo.

Art. 15 - A progresséo funcional dos servidores de Educagédo, de uma para
outra referéncia, dar-se-4 por merecimento, com intersticio necessario de dois em dois anos,
relativo a ultima progressdo, atendendo critérios de avaliagdo em pontos apurados da seguinte
forma:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

I11 — Conhecimento do trabalho;
IV — Responsabilidade;

V — Etica profissional;

VI — Relagbes humanas;

VIl — Participacdo:
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8 1° - N&o concorrera a progressao funcional por merecimento o servidor
que deixar de alcancar a pontuagdo minima de 70,0 (setenta) pontos na soma geral de
avaliacdo de que trata este artigo, em uma escala de zero a cem (0 a 100) pontos, sendo que a

média serd com referencia as 04 (quatros) avalia¢fes oriundas no periodo.

§ 2° - A progressdo é a movimentagdo do servidor de uma referencia/classe
para outra e seguinte, da mesma carreira e cargo.

8 3° - A progressdo horizontal dar-se-4 a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na carreira, mediante avaliacdo de desempenho, ficando a devida razdo no
percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre o vencimento basico, conforme consta na
tabela da referida Lei.

8§ 4°- A progressdo vertical dar-se-4 a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio
na carreira, mediante avaliacdo de desempenho, ficando a devida razdo no percentual de 15%
(quinze por cento), incidente sobre o vencimento basico, conforme consta na tabela da
referida Lei.

8 5° - A avaliagcdo de desempenho, referido no paragrafo 3° deste Artigo,
levard em conta cursos, acdes, programas ou outras formas de capacitacdo profissional
colocadas a disposicdo do servidor pelo Municipio.

SECAO 111
DA AVALIACAO

Art. 16 - O servidor, submeter-se-& a uma avaliagdo anual para medir o seu
desempenho, de acordo com os seguintes critérios:

I) Assiduidade: peso 1;

I1) Pontualidade: peso 1;

I11) Conhecimento do trabalho: peso 2;
IV) Responsabilidade: peso 2;

V) Etica profissional: peso 2;

VI) Relagbes humanas: peso 1;
VII)Participacédo: peso 1;

Art. 17 - O professor serd avaliado duas vezes ao ano por uma equipe
formada pelo Diretor da Escolar, Supervisor Escolar, e pelos técnicos da Secretaria Municipal
de Educacdo, conforme consta em Decreto Municipal.

Paragrafo Unico: Os profissionais do magistério que desempenham suas
funcbes dentro da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, bem como os Diretores e
supervisores das escolas, serdo avaliados pelo Secretario Municipal de Educagdo e pela
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equipe pedagogica da SEMEC, na mesma periodicidade constante do caput deste artigo,
conforme consta em Decreto Municipal.

Art. 18 - A pontuacdo da avaliacdo serd computada da seguinte forma: 1 e 2
conforme estipulado em cada item.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 — Os atuais ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de carreira,
em exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura do Municipio de Colorado do
Oeste, cujas caracteristicas se identifiquem com os quadros integrantes dos grupos
ocupacionais instituidos por esta Lei, sera enquadrados por transposicao, com base na linha de
transposicdo objeto do anexo |

Paragrafo Unico — A transposic&o para novos cargos e a devida disposicao
nas respectivas referencias far-se-a mediante a apuracdo do tempo efetivo de exercicio do
cargo.

Art. 20 - A linha de transposicdo dos quadros integrantes dos Grupos
Ocupacionais obedecera aos seguintes critérios:

| — Os cargos existentes da mesma natureza e idéntica denominacgéo, serdo
mantidos;

Il — Os cargos existentes com denominacdes diferentes e funcdes da mesma
natureza, ficardo identificados em cargo de uma Unica denominagao;

1l — Os cargos existentes cujas fungfes estejam contidas em cargo de
multiplas profissbes, permanecem identificados em cargos representativos de maultipla
profissao.

Art. 21 - Os servidores que na data da publicacdo desta Lei estiverem com o
cargo suspenso em virtude de licenca para o trato de interesses particulares, serdo
enquadrados em ocasido de seu retorno ao local de servico.

Art. 22 - Seréo expedidas normas complementares para o enquadramento de

que trata esta secdo, atraves de Decreto do Executivo Municipal.

SECAO V
DAS FERIAS
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Art. 23 - Aos docentes em efetivo exercicio serdo concedidos 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, que poderdo ser gozadas em um ou dois periodos, sempre no
periodo de recesso escolar, de acordo com LDB (Lei de Diretrizes e Bases) N° 9394/96.

Art. 24 - Os Professores ou Especialistas em Educacdo vinculados a Rede
Municipal de Educacdo que ndo estejam em regéncia de classe fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias remuneradas por ano, de acordo com a LDB — Lei de Diretrizes e Base da Educacéo.

Art. 25 — O Plano de Carreiros Cargos e Remuneracdo do Magistério de que
trata esta Lei, constitui-se de:

| — Composic¢ao dos grupos ocupacionais;
Il — Transposicdo dos Cargos e Niveis;

Il — Enquadramento dos Cargos e Niveis;
IV — Hierarquizacdo dos Cargos;

V — Tabelas de vencimento bésico.

Art. 26 — Os atuais cargos de provimento efetivos ficam reestruturados e
nominados na forma do Anexo | desta Lei, observando-se para enquadramento dos servidores,
a correlacdo estabelecida no Anexo Il.

Art. 27 — Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras previstos nesta
Lei, passam a ser 0s constantes do Anexo II.

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivos previstos nesta Lei, ficam
estruturados em carreira, segundo a correlacdo e afinidade das atividades, aplicacdo de
conhecimentos e nivel de escolaridade, nos seguintes Grupos Ocupacionais, obedecidos aos
requisitos minimos para seus integrantes, constantes no Artigo 4° desta Lei, observando-se
que tanto o professor leigo, como o professor com Licenciatura Curta constituirdo cargos em
extincao.

Art. 29 - Ficam resguardadas as situacdes de incorporagdes e aquisicdo de
quinquénio estabelecido em Lei, para os servidores que até a data da publicacdo desta Lei,
tenham completado o tempo suficiente para a sua concessao.

Paragrafo Unico — Os direitos de que cuidam este Artigo, integram 0s
proventos de aposentadoria e pensdo dos servidores da Educacéo da Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste.

Art. 30 - O Concurso Publico destinado a apurar a qualificacdo intelectual e
profissional exigida para a investidura em classe inicial, terd carater eliminatério e
classificatério, realizado em uma ou mais etapas, podendo ser de provas ou de provas e
titulos.
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Art. 31 - O Concurso Pablico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico — N&o se abrird novo concurso enquanto houver
candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto
de avaliacdo de acordo com regulamento proprio, observando os seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Pontualidade;

I11 — Conhecimento do trabalho;
IV — Responsabilidade;

V — Etica profissional

VI — Relagbes humanas;

VII- Participagéo.

Art. 33 - O servidor sO perderd o cargo efetivo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO VI
SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 34 - O Quadro Geral do Pessoal é constituido pelo somatério dos
cargos existentes na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 35 - O Quadro de provimento em Funcdo Gratificada de Diretor e
Supervisor das Escolas Municipais da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste,
obedecera aos quantitativos e simbolos previstos no Anexo Ill, desta Lei.

SECAO Il

DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 36 - Os ocupantes do cargo de professores, Niveis I, Il, 11l em docéncia,
poderdo ter carga horéria de trabalho de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais, como
determina a LDB — lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96.

8 1° - Os professores ficam sujeitos a jornada de trabalho de: 40 (quarenta)
horas e de (vinte) horas semanais, cumprindo-as da seguinte forma:

| — Os professores sujeitos a 20 (vinte) horas semanais teréo jornada de 16
(dezesseis) horas reldgio de regéncia em sala de aula e 04 (quatro) horas de planejamento
escolar supervisionado na escola, local de trabalho;

Il — Os professores licenciados em Pedagogia sujeitos a 40 (quarenta) horas
semanais terdo jornada de 20 (vinte) horas de regéncia em sala de aula e 20 (vinte) horas de
planejamento, supervisionado na escola, local de trabalho;

I11 — Os professores licenciados em areas especificas sujeitos a 40 (quarenta)
horas semanais, terdo uma jornada de até 30 (trinta) horas de aula reldgio de regéncia em sala
de aula e as demais destinadas ao planejamento escolar supervisionado na escola, local de
trabalho;

IV — Horas atividades sdo as destinadas a programacéo e preparacdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com atividades de Coordenacdo e Administracdo da Escola,
visando ao aperfeicoamento profissional e a articulagdo com as comunidades.

8 2° - Os professores sujeitos a 40 horas semanais atuardo da seguinte
forma:

I — Os que atuam na Educacdo Infantil e de 12 a 42 séries — 20 horas de
regéncia em sala de aula e 20 horas de planejamento, impreterivelmente na escola;

Il — Os que atuam nas séries finais do Ensino Fundamental estardo sujeitos a
uma jornada de 30 horas-aula em regéncia em sala de aula e 10 horas de planejamento,
impreterivelmente na escola.

§ 3° - E permitida na forma constitucional, ao ocupante do cargo de
professor, a acumulacdo de cargos, assim especificados:

I) A de dois cargos de professor;
I) A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

8 4° - Ao ocupante do cargo de professor em regime de dedicagéo exclusiva
admitir-se-a:

I) Participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva relacionada a educacéo;
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I1) Colaboracdo temporaria, remunerada ou ndo, em assuntos de sua
especialidade, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacao;
I11) Participacdo em comisséo julgadora ou verificadora, relacionada com o
ensino;
IV) Percepcéo de direitos autorais ou correlatos.

§ 5° - Para atender aos interesses e necessidades da administracdo sera
permitido ao professor o exercicio de hora-aula — excedente em carater emergencial e
temporario, conforme regulamento préprio que seré expedido pelo Executivo Municipal.

§ 6° — O horério de planejamento de que trata os incisos | e Il poderdo ser
definidos de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Art. 37 - Os especialistas de educacdo ficam sujeitos a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — E permitido na forma constitucional, ao ocupante do
cargo de especialista em educacdo, a acumulagdo de um cargo de especialista de educagéo
com outro de professor.

Art. 38 - O exercicio do cargo em comissdo, exigira de seu ocupante,
integral dedicacgdo ao servico e podera ensejar sua convocagao sempre que houver interesse da
administracéo.

SECAO 111
DOS CARGOS E GRATIFICACOES

Art. 39 - Os cargos de provimento efetivo em funcéo gratificada nas Escolas
Municipais sdo os constantes no Anexo IlI.

8 1° - A composicdo numerica dos cargos efetivos e fungdes publicas é a
constante no Anexo | e seus niveis de escolaridade, sdo os constantes no Anexo I;

8 2° - O exercicio do Magistério far-se-4 dentro de condi¢cBes minimas de
distribuicdo de alunos, por classe e por série;

Art. 40 - A partir da vigéncia desta Lei, os cargos de Diretor das unidades
escolares, serdo exercidos por funcionarios efetivos, devidamente habilitados em
Administracdo/Gestdo Escolar.

8 1° — Na auséncia ou falta do Profissional devidamente qualificado, fica o
processo eletivo a critério do Poder Executivo Municipal, neste ato Representado pelo (a)
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Secretario (a) Municipal de Educacdo, com participacdo do Diretor de Ensino Rural,
indicando de 02 (dois) a 03 (trés) nomes de funcionarios efetivos, habilitados para comporem
as chapas que concorrerdo aos cargos de Diretor das Escolas Rurais — sempre que possivel o
funcionério indicado devera pertencer a comunidade na qual a escola esteja inserida — e
Centros de Educacéo Infantil da rede municipal.

8 2° — As gratificagGes por escola, obedecerdo a regra da Tipologia escolar,
excetuando-se as escolas Multisseriadas.

Art. 41 - Os profissionais em funcdo técnico-pedagdgicas e administrativas
atuardo, conforme suas especialidades:

I - No Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil, os portadores de
habilitacdo especifica de Magistério de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena
prioritariamente;

Il - No ambito da administracdo escolar, os portadores de habilitacdo
especifica de magistério de grau superior, obtida em curso de Licenciatura Plena
prioritariamente.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 42 - A capacitacdo funcional, compreendera cursos de formacéo inicial,
constituidos de modulos teodricos e praticos e programas permanentes de aperfeigoamento e
especializacdo correspondentes a natureza e as exigéncias dos diferentes Grupos
Ocupacionais e classes da carreira.

Art. 43 - Fica criado na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC, o
Programa Permanente de Capacitacdo Funcional, a ser disciplinado por ato do Poder
Executivo Municipal, com a finalidade de atender ao desenvolvimento dos recursos humanos
dos servidores publicos municipais da Educacédo, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da publicacdo desta Lei Complementar.

8 1° - O Programa Permanente de Capacitacdo de Pessoal serd planejado,
organizado e executado, pelo 6rgdo competente, com periodicidade semestral, de forma
integrada ao Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério, tendo por objetivos:

I — No curso de formacdo béasica, a preparacdo dos servidores ali
compreendidos, objetivando aferir-lhes a aptiddo e o potencial de trabalho e a suplementar e
transmitir conhecimentos, métodos e técnicas;



PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA
I — Nos programas regulares de aperfeicoamento e especializacdo, a
habilitacdo dos servidores para o adequado desempenho das suas atribuicdes;

Il — Nos programas da capacitacdo para direcdo e assessoramento,
assisténcia e chefia, a habilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo e funcles
gratificadas;

IV - Em outros programas, a atualizagdo e a obtencdo de conhecimentos
complementares ligados a formacdo geral, inclusive relacbes humanas e sociais.

§ 2° - E vedada a alegacio de necessidade de servico, visando impedir a
participacdo do funcionario em atividades de treinamento.

Art. 44 - Os cursos de formacdo béasica e os programas regulares de
aperfeicoamento e especializacdo poderdo ser realizados diretamente pelo Poder Executivo
Municipal ou mediante convénios, acordos, ajustes, parcerias ou contatos com instituicdes de
prestacao de servicos especializados, observada a legislacdo pertinente.

Art. 45 - A participagdo do Servidor em Programa permanente de
Capacitacao, constitui condicdo essencial para o seu desenvolvimento na carreira, definido em
Ato do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 46 - A lotacdo é & forca de trabalho, qualitativa e quantitativa
necessarias ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos Orgdos da
Administragéo direta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — A lotagio propria da Secretaria Municipal de Educagio,
ou 6rgdo em nivel equivalente, serd estabelecida pelo chefe do Poder Executivo Municipal,
observada a lotacdo geral fixada em lei.

Art. 47 - Estabelecida & lotacdo de que trata o Artigo anterior, o Orgdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, constituir-se-a em centro de
lotacdo de cargos e exercera o controle de provimento.

Art. 48 - Os servidores que excederem a lotagdo dos 6rgaos ou entidades,
seréo:

| — Remanejados para o Orgdo de Recursos Humanos, onde passard a
disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servico, até serem aproveitados em
outros 6rgaos, e se constituirdo em forca de trabalho suplementar;
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Il — De forma alguma se admitird a exonera¢do dos funcionarios que
excederem a lotacdo dos 6rgdos ou entidades pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacéo da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste, sendo 0s mesmos estaveis.

1l — No caso da despesa com pessoal da Prefeitura do Municipio de
Colorado do Oeste, exceder a 51.3% (cinqiienta e um virgula trés por cento) das suas receitas
corrente, o Chefe do Executivo Municipal adotara medidas de reducéo de suas despesas, com
0 objetivo de adequa-las ao limite geral.

Art. 49 - A movimentacdo dos servidores entre os Orgdos municipais,
quando for o caso, sera processada voluntariamente ou a pedido do prdprio funcionario ou de
outro 6rgao, através de ato do Chefe de Executivo Municipal, respeitadas as suas respectivas
lotacdes, e, observados os Grupos Ocupacionais, 0s Cargos e as Classes a que pertencer,
vedado o desvio de funcéo.

Paragrafo Unico — Em nenhuma hipétese se admitira a movimentagio de
servidores “ex-oficio”, e nem ao menos como forma de punicao, a ndo ser mediante processo
disciplinar, em que Ihe seja assegurado o direito de ampla defesa.

CAPITULO IX
DA POLITICA DE VENCIMENTOS

Art. 50 - Os vencimentos a serem fixados com base nesta Lei, em hipdtese
alguma, poderdo ser inferiores ao que hoje percebem a titulo de remuneracéo, incluidos o
padrdo e as vantagens pecuniarias que atualmente percebem os servidores, salvo se estiverem
em desacordo com o teto previsto no Artigo 37°, inciso XlI, da Constituicdo Federal de 1988
c/c Artigo 29° da Emenda Constitucional N° 19/98.

Art. 51 - O teto do vencimento dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, ndo podera, de maneira alguma e
sob qualquer pretexto exceder os subsidios mensais do prefeito municipal.

Art. 52 - A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratorio, observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira,;

I1 — Os requisitos para a investidura;

I11 — As peculiaridades dos cargos.

Art. 53 - Anualmente sera procedida a revisdo dos subsidios dos servidores,
através de lei propria, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, na forma prevista no
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Artigo 37, inciso X da CF de 1988, de acordo com a nova redacdo que lhe foi dada pela
Emenda Constitucional N° 19/98.

Art. 54 - A estrutura dos vencimentos dos servidores da Secretaria
Municipal de Educacdo da Prefeitura do Municipio de Colorado do Oeste, corresponde ao
valor do atual vencimento-base, acrescido este das vantagens legalmente incorporéveis a que
por ventura tenham feito jus.

Art. 55 - Os pisos salariais do quadro da Educacdo da Rede Publica
Municipal, serdo estabelecidos no anexo II.

Art. 56 - A estrutura remuneratdria dos servidores do grupo magistério, tem
a seguinte constituicao:

| — Vencimento basico;
Il — Gratificagdes;

I11 — Indenizacbes;

IV — Adicionais.

Art. 57 - O valor inicial do vencimento e da remuneracgéo dos servidores dos
ocupantes dos cargos do Grupo Magistério, é o constante do Anexo Il.

Art. 58 — O anexo servira de base de calculo dos vencimentos para
incorporar ao Anexo I, nas devidas classes e referéncias.

CAPITULO X
SECAO |
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 59 - Além do vencimento basico, o titular de cargo de carreira fara jus
as seguintes vantagens:

| — Gratificacdo:

a) pelo exercicio de Administracdo ou coordenacdo e supervisao escolar;

b) Por regéncia em sala de aula: aos professores que ministram aulas na
Educacdo Especial, no Ensino Fundamental e Educacao Infantil;

Il — Adicional:

a) Por tempo de servico;

b) No exercicio de docéncia do Ensino Especial, nas séries de
alfabetizacdo do Ensino Fundamental de 09 anos (1° e 2° ano) e salas multisseriadas: 10%
(dez por cento) sobre o salario base;



PODER EXECUTIVO
GABINETE DA PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
ESTADO DE RONDONIA
c) De interiorizacao.

8 1° - A gratificacdo pelo exercicio de Diretor e Supervisor Escolar de
unidades escolares, observara a Tipologia das escolas, bem como os seus valores que constam
do anexo Il e se distribuem da seguinte forma:

a) Tipologia A —até 100 alunos;
b) Tipologia B — de 101 até 200 alunos;
c) Tipologia C —acima de 200 alunos;

8 2°- A Gratificagdo por regéncia em sala de aula que trata a alinea “b” do
inciso |, serd paga aos Professores que atuam no Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e
Educacao Especial, conforme especificado no anexo IV.

§ 3° — O adicional pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, nas séries de alfabetizacdo do Ensino Fundamental de 09 anos (1°e 2°
ano) e salas multisseriadas, que trata a alinea “b” do inciso II, serd concedido apods o periodo
probatdrio aos professores de Ensino especial, professores de salas multisseriadas, e apds dois
anos de efetivo exercicio da docéncia e comprovada aptidao, aos professores de 12 série do
ensino fundamental.

Art. 60 — O adicional de interiorizacdo para os professores que trabalham
nas escolas da Rede Municipal de Ensino (Zona Rural), compreendera a 5% do valor do litro
de gasolina por km rodado, e terdo seus valores reajustados sempre no més fevereiro de cada
ano.

8 1° - O adicional sera atribuido apenas enquanto o servidor atuar na escola
de dificil acesso.

§ 2° - O adicional de que trata o caput deste Artigo, s6 podera ser pago e
estimado ap0ds a respectiva regulamentacgdo, sendo que a referéncia é o local de trabalho até
sua residéncia, para professores que residem na zona rural e da SEMEC até o local de
trabalho, para os professores que moram na zona urbana.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO

Art. 61 - A Gratificacdo de Especialidade é aquela devida aos servidores
pertencentes ao quadro de provimento efetivo da Educacdo da Prefeitura Municipal de
Colorado do Oeste, detentores de certificados e/ou diplomas de cursos de especializacdo ou
po6s-graduacdo, mestrado ou doutorado, dentro da sua area de atuacdo especifica, calculada
esta sobre o0 vencimento-base, e que sera concedida com base nos seguintes percentuais:
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| - 10% (dez por cento) para os portadores de certificados e/ou diplomas de
cursos de especializa¢do ou p6s-graduagéo;

Il - 15% (quinze por cento), para os portadores de certificados e/ou
diplomas de cursos de mestrado;

Il - 20% (vinte por cento), para os portadores de certificados diplomas de
cursos de doutorado.

8 1° — As gratificacbes de que tratam o caput deste artigo ndo séo
cumulativas.

§ 2° A Especializacdo de que trata o inciso | devera obter a carga horaria
minima de 360 horas, e para o inciso Il e Ill a carga horéria devera ser superior a carga
horaria do inciso I, de acordo com lei especifica.

Art. 62 - As gratificacbes previstas nesta Lei ndo serdo objeto de
incorporagOes aos atuais vencimentos dos servidores da Secretaria Municipal de Educacao, os
quais fardo jus as mesmas apenas enquanto permanecerem desempenhando cargos ou funcdes
para os quais tenham sido nomeados ou designados, exceto aqueles casos em que esta Lei
prevé a sua incorporagéao.

Art.63 — A Titulagdo é a ascensdo salarial de acordo com os direitos
assegurados de um nivel para outro imediatamente superior, mediante a apresentacdo de
diploma ou histdrico escolar com declaragédo de concluséo de curso.

8 1° - A gratificacdo de titulagdo que trata o paragrafo anterior serd o de
equiparacao de salério inicial dentro de um nivel em promoc¢édo, sem perdas de progressao
adquirida por tempo de atuacdo, bem como as promocdes salariais previstas no caput deste
Artigo.

§ 2° - O Professor contratado que no ato da investidura ja possuia
Licenciatura Plena, fara jus a progressdo salarial apds o intersticio do estagio probatdrio,
percebendo 50% (cinqlienta por cento) sobre o salério base estipulado nesta lei.

8§ 3° - Para os titulares de cargo de Professor Nivel I e Professor Nivel 11, o
intersticio para promocao deve ser cumprido na funcdo de docéncia, ressaltando o exercicio
das funcdes de Administragdo ou Coordenagdo Escolar e Supervisdo Escolar de unidades
escolares.

CAPITULO XI

DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO
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SECAO I

DOS DIREITOS

Art. 64 - Os direitos dos integrantes do Quadro do Magistério,
respeitados os demais, consistem em:

I - Ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem
a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacéo de seus conhecimentos;

Il - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico-
pedagdgico suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcoes;

II1 - Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagdgicos que objetivem alicercar a participacdo, a
democratizagdo do ensino e autonomia do aluno, na construgéo da sua cidadania, de acordo
com o Projeto Pedagdgico da Unidade Educacional apoiado pela Secretaria de Educacgéo e
Cultura;

IV - Participar como membro atuante na gestdo das Unidades
Educacionais, do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
educacionais e da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, engquanto
profissional e ser humano;

VI - Ter garantido em qualquer situacdo, amplo direito de defesa;
VII - Sindicalizar-se;

VIl - Os docentes do Quadro de Magistério em exercicio nas Unidades
Educacionais gozardo férias e recesso de acordo com o Calendario Escolar;

IX - Os integrantes do Quadro do Magistério tém dever constante de
considerar as relevancias sociais de suas atribui¢cdes, mantendo conduta ética e funcional
adequada, dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em
outras normas, deverao:

X - Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as
demais atividades previstas na acdo docente conforme legislagdo em vigor e Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional;
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XI - Receber remuneracédo de acordo com a classe de habilitacdo, tempo
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei Complementar;

XIl - Receber remuneracdo por servico extraordinério, desde que
devidamente convocado para tal fim, independentemente da classe a que pertence;

X1 - Receber auxilio para a publicacdo de trabalho de real significacao
pedagogica, cientifica ou cultural, de autoria do integrante do quadro Magistério Municipal,
Quando houver parecer favoravel do Orgdo Municipal de Educacdo e aprovado pela
Administragdo Municipal,

XIV - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

XV - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacgdes que afetam o processo educacional;

XVI - Reunir-se, na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse
categoria e de educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO 11
DOS DEVERES

Art. 65 - Os integrantes do Quadro do Magistério tém dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo a conduta ética e funcional
adequada dignidade profissional em razdo da qual, além das obrigacGes previstas em outras
normas, deverao:

I - Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo em vigor;

Il - Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as
demais atividades previstas na acdo docente conforme legislacdo em vigor e Projeto
Pedagogico da Unidade Educacional,

11 - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando
técnicas que acompanhe o progresso cientifico da educagdo; respeitando sua cultura e sua
linguagem;

IV - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas funcdes contribuindo, inclusive, para o trabalho coletivo;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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VI - Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
educacional e comunidade em geral,

VIl - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, preparando-o para o exercicio consciente da cidadania;

VIIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e construgdo de sua autonomia;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades que tiver
conhecimento, na sua area de atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omissdo por
parte da primeira;

X - Fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizacdo de
seus prontudrios junto as unidades Educacionais e aos 6rgaos de administracao;

XI - Participar do processo de gestdo democrética da escola;

XII - Participar da Associacdo de Pais e Mestres (APM) , Conselho
Municipal de Educacdo e outros, quando eleito para tal fim.

XII1 - Participar do Conselho de Classe ou Série em que ministrar aulas;
X1V - Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
XV - Zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

XVI - Atender prontamente as solicitacdes de documentos, informacdes e
providéncias de interesse profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela
autoridade competente;

XVII - Cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

XVI1I - Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de
informacdes de interesse do mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XIX - Considerar os principios psico-pedagogicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem;

XX - Aplicar em salas de aula procedimentos pedagdgicos embasados em
conhecimentos adquiridos nos cursos de capacitacdo, visando o sucesso do aluno no
processo de aprendizagem;
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XXI - Com base nos deveres aqui enunciados, organizar os conteldos,
procedimentos didatico-metodoldgicos, bem como materiais e avaliacdo de forma coerente
e pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipdteses de
trabalho que implementar, principalmente em relacdo a recuperacdo de alunos com

dificuldades em aprendizagem.

Paragrafo unico - Constitui falta grave do integrante do Quadro do
Magistério Municipal:

a) Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de
qualquer caréncia material;

b) Submeter o aluno situacdo de constrangimento moral ou psico-social.

CAPITULO XII
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 66 - O regime que rege este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
do Magistério € o Regime Estatutério.

Art. 67 - Todos os direitos, deveres e demais disposi¢des legais, constantes
na Lei Municipal n°® 001 de 16 de dezembro de 1991, que ndo contrariem o disposto nesta Lei,
aplicam-se aos servidores abrangentes por esta norma legal.

Art. 68 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Colorado do Oeste, 09 de Julho de 2008

MIRIAN DONADON CAMPOS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO V

DESCRICAQO E ESPECIFICACOES DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Professor para Educacdo Infantil e

Ensino Fundamental de 12 a 42 séries.

Leigo)

em extingao

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
GRUPO EDUCACIONAL MONITOR DE ENSINO: (Professor

CODIGO: GEME - Monitor de Ensino (lé-se: professor leigo) Classe

GRUPO EDUCACIONAL MAGISTERIO:
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
e CODIGO: GEMG - Nivel | - Para professores com formacio em
curso médio, na modalidade Normal, sendo constituido dos atuais
professores para o Ensino Pré Escolar e Fundamental de 1% a 42
sereis, sem habilitacdo de Nivel Superior..

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
GRUPO EDUCACIONAL NIVEL SUPERIOR:

e CODIGO: GENS - Nivel Il - Para professores com formagio em
Licenciatura Curta, Constituido dos atuais professores para o Ensino
fundamental de 5% a 8? séries, sem habilitacdo de nivel superior em
cursos de licenciatura plena ou equivalente na forma prevista para o
professor de nivel Il1; e.

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
GRUPO EDUCACIONAL NIVEL SUPERIOR:

e CODIGO: GENS - Nivel Il - Para professores com formac&o em
curso superior de licenciatura plena ou outra graduacao
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo
escolar, e para o suporte pedagdgico com formacgédo pedagdgica, nas
areas de administracdo escolar, supervisdo escolar, gestdo escolar e
orientacédo educacional

DISCRIMINACAO SUMARIA:

Planejar e ministrar atividades e aulas em cursos regulares de Educacdo

Infantil e de 12 a 42 séries, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando
materiais e instalacbes apropriadas, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
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capacitacdo de andlise e critica, as suas aptiddes, motivando-o0s, ainda, para atuarem nas
mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
- Ser aprovado em Concurso Publico
- Registro Profissional

JORNADA DE TRABALHO: 20/40 horas
DISCRICAO DETALHADA:

NA AREA DA EDUCACAO INFANTIL

ePlanejar e ministrar aulas as criancas, organizando atividades educativas
individuais e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes
e a sua evolugdo harmoniosa;

ePlanejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando
textos adequados, através de consultas e obras especificas ou troca de idéias com
Especialistas, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino e aprendizagem;

e Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender
melhor o ambiente em que vivem;

e Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros adequados, para
possibilitar a sua socializagao;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no
sentido de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

e Registrar em fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do curso, de forma
eficiente e eficaz;

eParticipar de seminarios, palestras, treinamentos e outros eventos
relacionados com o curso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para
assegurar a melhoria do ensino e da aprendizagem;

eElaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem a ampliacdo das
experiéncias da crianca partindo do seu saber, dando-lhe oportunidade de compreensdo do
mundo em que Vive;

e Desenvolver a faculdade criativa da crianga, ajudando-a a compreender,
relacionar e expressar-se dentro de uma logica consciente;

eColocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua
experiéncia, favorecendo o0 seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades;

e Executar outras tarefas correlatas.
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NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL

ePlanejar e ministrar 0 ensino das matérias que compdem as faixas de
comunicacdo e expressdo, integracdo social e iniciacdo as ciéncias nas quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e
através de atividades, para propiciar aos alunos 0s meios elementares de comunicacao e
instrui-los sobre os principios basicos de conduta cientifico-social;

eElaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
suas proprias aptiddes, ou consultando o Servigo de Supervisdo Escolar para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de
linguagem, matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através de atividades
sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao
contato com seus semelhantes e a formacgdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

eElaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia da metodologia adotada;

¢ Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida nacional,
promovendo concursos, debates, dramatiza¢des ou jogos, para ativar o interesse dos alunos
pelos conhecimentos histdrico-sociais da Patria;

¢ Debater nas reunifes de planejamento os programas e a metodologia a serem
adotadas ou reformuladas, analisando as situagdes problemas da classe sob sua
responsabilidade, emitindo opinides e apresentando solucBes adequadas a cada caso;

e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas,
metodologia empregada e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as
situacdes, com vistas a corrigir as distor¢cdes existentes;

e Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Professor para o Ensino Fundamental de 5 a 82
séries e Ensino Médio

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério

GRUPO EDUCACIONAL NIVEL SUPERIOR: Licenciatura Curta e Plena
CODIGO: GENS - Disciplinas Especificas - Nivel Il em extingdo — Nivel Il

DISCRICAO SUMARIA:
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Planejar e ministrar aulas em Curso Regular de 5% a 82 séries e Ensino
Médio (0 municipio ndo atua nesta modalidade), transmitindo os conteudos teoricos
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados, para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacitacdo de analise e critica, as suas aptidfes, motivando-os,
ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

- Ser aprovado em Concurso Publico
- Registro Profissional

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena

JORNADA DE TRABALHO: 20/40 HORAS

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL —52 A 82 SERIES

e Ministrar aulas de Comunicacdo e Expressdo em Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Lingua Estrangeira, Filosofia, Ensino
Religioso, Educacdo Fisica e Educagdo Artistica, transmitindo os contetdos tedrico-
praticos pertinentes, através de explicacfes, dinamicas de grupo e outras técnicas didaticas
e desenvolvendo trabalhos de pesquisa, para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem
que lhe permitam o contato corrente com seus semelhantes , desenvolver o raciocinio
I6gico, a capacidade de abstracdo, o poder de sintese e concentracdo, a aquisicdo de
conhecimentos elementares basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento
harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais;

eEstudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo, para
planejar as aulas;

e Elaborar o plano de aula, selecionado os temas do programa e determinando
a metodologia com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino;

e Selecionar e preparar 0 material didatico, valendo-se das proprias aptiddes
ou consultando manuais de instru¢des ou o Servi¢o de Supervisdo Escolar, para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem;

e Ministrar aulas da disciplina de sua especializagdo levando os alunos a
leitura e interpretacdo de textos de autores nacionais, a descoberta dos fatos mais
importantes da Lingua Portuguesa, ao estudo das Artes, ao Ensino Religioso, ao
conhecimento das medidas, propriedades e relacBes de quantidade a aplica¢do correta dos
principios matematicos, ao estudo das propriedades gerais da matéria, caracteres e
classificacdo dos animais, vegetais e minerais, a execucdo de experiéncias simples sobre 0s
fendmenos estudados, ao estudo da superficie da Terra, das relagdes entre 0 meio natural e
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0s grupos, dos acontecimentos humanos e ao conhecimento dos principios e regras
inerentes & prética de atividades esportivas;

e Aplicar exercicios praticos complementares, induzindo os alunos a
expressarem suas idéias atraves de debates, questionarios, redacdes ou outras técnicas
similares e a efetivagdo de pesquisas, para proporcionar-lhes meios de desinibigéo verbal e
escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixacdo dos conhecimentos
adquiridos;

eElaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo para
verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos de ensino utilizados;

eOrganizar e promover trabalhos complementares, incentivando o
funcionamento da biblioteca ou organizacdo similar e orientacdo de atividades, para
estimular o gosto pela leitura e concorrer para formacao integral dos alunos;

e Registrar a matéria ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo anotacdes
no Diéario de Classe, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

e Colaborar para o desenvolvimento e a formacdo integral do adolescente,
transmitindo-lhe os conhecimentos de bons habitos e atitudes construtivas;

e Participar das reunides de pais, procurando coloca-los a par da situacédo
escolar de seus filhos, estimulando a familia a colaborar na educagéo dos adolescentes;

e Ministrar aulas das disciplinas componentes do curriculo de iniciacdo
profissional, instruindo os alunos na execugdo das praticas operacionais especificas de
tarefas industriais, comerciais, agricolas e praticas integradas ao lar, orientando-0s nas
técnicas de utilizacdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, a fim de
preparé-los para o desempenho das operacoes especificas de cada area;

e Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural,
vocacional ou recreativo, facilitando a organizacdo de clubes de classe, para incentivar o
espirito de lideranca dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacao integral dos
mesmos e outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério
GRUPO EDUCACIONAL NIVEL SUPERIOR:

e CODIGO: GENS - Pedagogo (Especialista em conhecimento
especificas do curriculo escolar, e para o suporte pedagdgico com
formac&o pedagdgica, nas areas de administracdo escolar, supervisdo
escolar, gestdo escolar e orientacdo educacional (NIVEL Il1)).

DESCRICAO SUMARIA: (ATUACAO)

Escolas, Servicos Pedagdgicos ou 6rgdos de Administracdo da Rede
Municipal de Educacéo.

ESPECIFICACAO:
Ser aprovado em Concurso Publico e possuir Registro Profissional.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior de Pedagogia, com
especialidade necessaria ao desenvolvimento da Rede Municipal de Educag&o.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

e Exercer atividades de orientacdo pedagdgica e supervisao;

e Executar as atribuicdes relacionadas com a respectiva profissao, integrando-
se ao trabalho coletivo da escola;

e Colaborar com o desenvolvimento da Rede Municipal de Educacéo;

e Desenvolver projetos técnicos e pedagdgicos de educacdo e de preparacdo de
material para as escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos pedagdgicos;

e Incumbir-se de outras tarefas especificas compativeis coma a natureza do
corpo que lhe forem atribuidas.

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNCAO GRATIFICADA

1. DIRETOR ESCOLAR

HABILITACAO: Especialista em Administracio Escolar, ou qualificado para
desempenhar tal fungéo.

AREA DE ATUACAO: Escolas da Rede Municipal de Educacgo.
ATRIBUIC(N)ES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

ePlanejar a execucdo dos programas de trabalho pedagdgico, como
elaboracéo de curriculo, calendario escolar e outros afins;

e Organizar as atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e a
necessidade do ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;

e Analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores, como
distribuicdo de turnos, horas de aula, disciplinas de turmas, examinando-o0 em todas suas
implicaces para verificar a adequacdo do mesmo as necessidades do ensino;

e Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de
alunos, a merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirigir;

e Propor regulamento, tracando normas de disciplinas e higiene, definindo
competéncia e atribui¢bes visando propiciar ambiente adequado a formacao integral dos
alunos;

eConhecer a legislacdo oficial referente ao ensino, para dirigir a escola
segundo os padrdes exigidos; realizar reunides com os alunos, com os pais dos alunos, com
os professores e/ou com os servidores administrativos para discussdo dos assuntos
relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola; requisitar professores ou servidores
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para suprir caréncias; elaborar relatérios sobre suas atividades, executar outras tarefas
correlatas.

2. SUPERVISOR ESCOLAR

HABILITACAO: Especialista em Supervisdo Escolar, ou capacitado para
desempenhar tal funcéo.

AREA DE ATUACAO: Escolas da Rede Municipal de Educac&o.
ATRIBUlCOES ESPECIFICAS, ENTRE OUTRAS:

e Assessorar 0s professores no planejamento e desenvolvimento curricular;

e Elaborar, executar e avaliar o plano de acdo da supervisdo em consonancia
com os objetivos e o diagnostico da realidade escolar;

e Orientar o corpo docente quanto ao planejamento de ensino e a elaboragéo
de planos de recuperacao;

e Orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do planejamento
didatico em cada periodo letivo, avaliando seu rendimento, detectando falhas e
promovendo meios para corre¢do da mesma;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do curriculo em entrosamento
direto com a dire¢do da Escola;

e Adotar ou sugerir medidas de carater preventivo que reduzam e eliminem
efeitos que comprometam a eficacia do processo educativo e da aprendizagem;

e Coletar, estudar e analisar dados e boletins relativos a educacéo e divulga-los
junto aos elementos envolvidos;

e Dinamizar atividades que propiciem o continuo aperfeicoamento e
atualizacao do pessoal docente;

e Participar em atividades de planejamento, execucéo e avaliagdo do Curriculo
Pleno da Escola.
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ANEXO |

DEMOSTRATIVO DE CARGOS POR TRANSPOSICAO E QUANTITATIVO

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL NIVEL QUANTITATIVO
PROFESSOR DE 1% A 42 SERIE
Professor do Magistério, Monitor de Ensino Professor I 36
PROFESSOR DE 5% A 82 SERIE II
Professor habilitado em Licenciatura Curta Professor 01
e Habilitados em Licenciatura Plena.
Professor em Curso Superior de Licenciatura Plena ou outra ITT
Graduacdo correspondente & Area de Conhecimento Especifico do| professor 67

Curriculo Escolar e para o Suporte Pedagdgico na Administraca
Escolar, Gestdo Escolar e Orientacdo Educacional.

Colorado do Oeste - RO, 09 de julho de 2008.

MIRIAN DONADON CAMPOS
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO III

GRATIFICAGCAO DE DIREGCAO ESCOLAR

FUNCAO CARGO ATUAL NIVEL QUANTITATIVO
DIRETOR A Até 100 aluno 30%
B Até 150 aluno
DIRETOR 40%
C Acima de 200
DIRETOR alunos 50%

GRATIFICAGCAO DE SUPERVISAO ESCOLAR

FUNCAO CARGO ATUAL NIVEL QUANTITATIVO
SUPERVISOR A Até 100 aluno 15%
B Até 150 aluno
SUPERVISOR 20%
C Acima de 200
SUPERVISOR alunos 30%

Colorado do Oeste - RO, 09 de julho de 2008.

MIRIAN DONADON CAMPOS
PREFEITA MUNICIPAL



