ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 147/2010

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
VILHENA - RONDONIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOSE LUIZ ROVER, Prefeito do Municipio de
Vilhena, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo, e usando das
atribuicdes que |he s&o conferidas por Lei.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena
aprovou e ele sanciona e promulga a presente

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispée sobre a instituicdo no Quadro de
Pessoal Permanente do Municipio de Vilhena, da Carreira, Cargos e
Remuneragao dos Servidores da Educagéo Basica Publica Municipal de Ensino
de Vilhena, composta pelos cargos de servidores publicos municipais
concursados e lotados exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo e
nas unidades escolares, que passa a viger nos termos desta Lei.

Art. 2° O regime juridico dos Servidores da Educacgado Basica Publica
Municipal de Vilhena é instituido por legislacdo especifica destinada 2
normatizagao e regulamentagéo dos servidores publicos municipais que atuam na
area educacional, observadas as disposictes especificas desta lei complementar.

Art. 3° Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por:

. |-Rede Publica Municipal de Ensino - instituicdes e orgsos que realizam
atividades de educag&o em conjunto ou sob coordenagéo da Secretaria Municipal
de Educacéo;
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- |l - Servidores da Educacso Basica Pablica Municipal de Vilhena - os
e desempenham atividades especificas e previstas em edital de contratagéo e
acao municipal referente as atribuicoes de cada cargo, compreendidos:

a) servidores publicos municipais que atuam na secretaria Mmunicipal de
éducagdo e/ou nas unidades escolares com atividades de docéncia, coordenacao
Ou suporte técnico-pedagoégico direto, incluidas as de diregcdo e vice-direcdo ou
administracdo escolar, planejamento escolar, inspecao escolar, supervisao
escolar, orientagdo educacional e coordenagdo pedagdgica, psicologia
educacional, psicodagogia, fonoaudiologia, assisténcia social e informatica
educativa em suas diversas etapas e modalidades:

b) servidores publicos municipais que atuam na secretaria municipal de
educacdo e/ou nas unidades escolares com atividades técnicas e/ou auxiliares,

de servigos de documentag&o de funcionarios, bem como, registro da vida escolar
do aluno;

c) pessoal de apoio/servigos gerais: merendeiras, vigias, inspetores de
alunos, cuidadores de alunos, e com a formacdo minima determinada pela
legislagao federal de diretrizes e bases da educagao nacional,

lll - Funcgées de Magistério - sdo as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto & docéncia, coordenagdo ou suporte técnico-pedagdgico,
incluidas, as de diregsio ou administragio escolar, planejamento escolar, inspecao
escolar, supervisdo escolar, orientagdo educacional, psicopedagogia, psicologia
educacional e assistente social:

IV — Professor - é o profissional da educacédo da rede publica municipal de
ensino com funcées de magistério no exercicio da docéncia;

V - Coordenador Pedagégico - profissional de nivel superior formado nas
areas de pedagogia e demais areas de docéncia com pos-graduacdo nas areas

de gestao, administragdo escolar, psicopedagogia, supervisdo efou orientacéo
educacional;

Paragrafo Unico. Compreende-se também como cargos de coordenagao
pedagogicas os cargos de técnico em inspegdo, publicagdo e normas
educacionais, técnico de programas e politicas educacionais, técnico de
planejamento e coordenacgédo de informatica educativa, técnico administrativo
educacional, e técnico de informatica educativa em laboratérios escolares, dada a
natureza de suas atribuigées.

VI - Profissionais de Suporte Pedagégico/Educacional:

a) com formagdo em nivel superior:  psicélogo educacional,
fonoaudiélogo, tecnico de informatica educativa, fisioterapeuta, nutricionista, e
assistente social;

b) com formagéo em nivel médio: agentes administrativos, Secretario
Escolar I, Técnico em Informatica e cuidadores de alunos:

c) com formagdo em nivel fundamental completo/incompleto:
motoristas de viaturas leves e pesadas, merendeiras, vigias, auxiliares
administrativos, servigos g rais e inspetores de alunos.




VIl - Carreira - forma de evolucao profissional no sentido horizontal e
vertical implicando em diferenciagao salarial:

VIII - Nivel - & a posigdo que identifica, na estrutura de cada cargo, a
escolaridade dos profissionais da educago;

IX - Classe - faixas salariais do mesmo nivel, que tem como funcao
diferenciada a especificacdo dos servidores pelo nivel de escolaridade e atributos
profissionais;

X - Referéncia — é a posi¢ao que identifica o vencimento do profissional da
educag&o na estrutura de cada nivel do cargo;

Xl - Progressdao - promogdo na carreira do magistério baseada na
avaliagao do desempenho, na capacitagao profissional e no tempo de servigo.

CAPITULO Il

DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL

Seciao |
Dos Principios Basicos

Art. 4° Sao principios fundamentais de valorizagdo da carreira dos
funcionarios da educagéo basica publica municipal de Vilhena/RO:

| - a formagéo continua, permanente e especifica, com garantia de
condi¢ao de trabalho e produgéo elementar, técnica e cientifica:

Il - a remuneragdo condigna, competitiva no mercado de trabalho com
outras ocupagbes que requerem nivel equivalente de formacé&o;

Il - a investidura em cada cargo condicionada, exclusivamente, a
aprovagao em concurso publico e conforme legislagdo nacional vigente;

IV - progresséo funcional baseada na titulaggo ou habilitagdo, na avaliagéo
do desempenho e no tempo de servigo;

V - gratificagéo por titulagao na area objeto do cargo do qual é detentor;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluidos na
carga horaria de trabalho;

VIl - condigdes adequadas de trabalho;
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VIl - garantia da gestao democratica na forma da lei, através de criagéo e
instituicdo de conselhos educacionais paritarios e agdes eficazes de cumprimento
ao principio da publicidade dos atos da administracdo e gerenciamento dos
recursos humanos e materiais da Secretaria Municipal de Educacgéo;

IX - realizacéo periddica de eleigdo para o cargo de Diretor Escolar através
de voto direto, secreto e sigiloso, dos servidores efetivos € comunidade escolar.
Resguardada a participacdo do quadro efetivo da unidade escolar no processo de
organizagao, fiscalizacdo e acompanhamento em todas as fases do processo
eletivo;

X - As eleigbes diretas para o cargo de diretor escolar ocorrerdo a cada
dois anos, sempre aos meses de novembro, a partir do ano de 2012, a ser
regulamentada por legislagao especifica;

XI - O més de dezembro do ano em que ocorrer a eleicdo sera
considerado, para fins de gestdo escolar, periodo obrigatério de transicdo de
informagdes e dados referentes a respectiva unidade de ensino;

Xl - Para garantir a idoneidade e imparcialidade no processo eleitoral sera
constituida, pelo poder executivo, uma comissdo de elaboragio e
acompanhamento de todas as fases do processo com efetiva participagdo de
membros indicados pela administracdo e pelo sindicato representante da
educacao;

Xl - Elaboracdo de quesitos basicos de qualificacdo e desempenho
profissional dos candidatos a vaga de Diretor — escolar e vice-diretor escolar, com
apresentacao a ser definida em lei especifica.

Secao ll
Das Politicas Publicas Educacionais

Art. 5° Sao politicas publicas da Secretaria Municipal de Educacgéo:

| - promover a autonomia da escola e a participagdo comunitaria na gestao
do sistema municipal de ensino que compreendem a Secretaria Municipal de
Educacdo e o Conselho Municipal de Educacéo;

Il - promover a participagcdo ampla dos funcionarios da educagdo na
composicao de conselhos de naturezas administrativa, pedagogica, orgamentaria
¢ fiscalizadora;

Il - realizar, a cada 2 (dois) anos, eleicbes diretas para a escolha dos
diretores e vices-diretores das unidades escolares conforme lei especifica;

IV - criac@o e implantacédo de conselhos escolares em todas as unidades de
ensino da rede publica municipal, dotados de todas as prerrogativas previstas em
lei, a partir do inicio da vigéncia do plano;

V - promover todos os anos a revisdo e adequagdo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracao dos servigdores da educagao basica publica municipal de
Vilhena, nos termos constitucio ente assegurado.
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Secao lll
Da estrutura da carreira

Art. 6° A carreira dos servidores da educagéo basica publica municipal de
Vilhena/RO fica estruturada em niveis e classes, de acordo com a escolaridade e
tempo de servico, composta pelos cargos descritos no artigo 3° desta Lei.

Art. 7° Para efeitos da presente lei fica instituido no quadro de pessoal
permanente do Municipio de Vilhena, o cargo unico de Professor, especificado
por niveis estabelecidos conforme apresentacao de qualificagdo profissional,
sendo lotados, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Educagdo e
respectivas unidades escolares.

§ 1° Professor: Entende-se por professor o portador de formagao de
magistério para o correspondente campo de atuacéo, obtido em curso de nivel
médio e/ou superior, em licenciatura plena que desempenhe o exercicio
concomitante dos seguintes trabalhos na escola: regéncia de disciplina, area de
estudo ou atividade de estudo, elaboragéo de programas, projetos educativos e
planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reforco e
recuperagéo de alunos com dificuldades de aprendizagem, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao no ambito da escola para
aprimoramento, tanto do processo ensino-aprendizagem, como nas acoes
educacionais e participacdo ativa na vida comunitaria.

I - Ao cargo de professor com investidura mediante concurso publico,
obedecendo a legislagdo nacional, serdo atribuidas especificagbes por niveis de
atuagdo segundo a area de formagao docente:

a) Professor Nivel | — com formagao de docéncia em nivel meédio;

b) Professor Nivel I/Educagido Especial — com formacgao de docéncia
em nivel médio com complementacéo de ensino especial em nivel equivalente;

c) Professor Nivel Ill — com formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacao Infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental ou Curso equivalente, nos termos da legislacdo
vigente;

d) Professor Nivel Il - com formagao em nivel superior, em curso de
licenciatura curta nas areas de conhecimento especificas do curriculo ou com
formagéo pedagdgica, nos termos da legislacgéo;

e) Professor Nivel Ill- com formag&o em nivel superior, em curso de
licenciatura plena nas areas especificas de conhecimento do curriculo ou com
formagéao pedagégica, nos termos da legislagéo vigente.

II' - Professor que atua exclusivamente em sala de recursos
multifuncionais — Atendimento Educacional Especializado.

a) Professor de AEE - Docéncia - Professor formado em pedagogia —
educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, dotado de




especializacéo ou aperfeicoamento em Educagédo Inclusiva: Ensino Especial e/ou
AEE;

b) Professor de AEE — Atuacao Especifica - Professor com formagéo de
nivel superior em curso de graduagao de licenciatura plena em Letras: Libras ou
em Letras: Libras/Lingua Portuguesa com especializagdo em AEE; Professor com
Habilitagdo em Docencia com qualificagao em Braile e/ou Soroban.

Il - Os professores especializados em educacdo especial deverao
comprovar:

a) formagao em cursos de licenciatura em educag&o especial ou em uma
de suas areas, preferenciaimente de modo concomitante e associado a
licenciatura para educagéo infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental;

b) complementagdo de estudos ou pés-graduagao em areas especificas da
educagdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de conhecimento,
para atuacao nos anos finais do ensino fundamental.

IV - Aos professores que ja estdo exercendo o magistério em educagéo
especial devem ser oferecidas oportunidades de formagéo continuada, inclusive
em nivel de especializago, pelas instancias educacionais da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

V - Sao atribuicdes do professor de AEE: elaborar, executar e avaliar o
Plano de AEE do aluno, Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no AEE, na sala de
aula comum e demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e
pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que este vivéncia no ensino comum, a partir dos
objetivos e atividades propostas no curriculo; estabelecer articulaggdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participagéo e aprendizagem
dos alunos nas atividades escolares; orientar os professores e as familias sobre
0s recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagao; desenvolver
atividades do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas dos
alunos, tais como: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras; ensino da
Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos com deficiéncia auditiva ou
surdez; ensino da Informatica acessivel; ensino do sistema Braille; ensino do uso
do soroban. Ensino das técnicas para a orientagdo e mobilidade; ensino da
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa - CAA; ensino do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva - TA; atividades de vida auténoma e social, atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagao; e atividades
para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores, executar outras tarefas
correlatas.

§ 2° Coordenador Pedagdgico: com formag&o em nivel superior na area
de pedagogia e/ou areas especificas de docéncia, com especializagdo em gestao
escolar, administragdo escolar, superviséo escolar, orientagdo educacional, com
atribuicoes de assessoramento técnico-pedagégico conforme as competéncias
respectivas de cada cargo, inspegéo, planejamento, acompanhamento, controle e
avaliacio das atividades de ensino no ambito da administragéo central e escolar.




| - Entende-se como profissionais de coordenagao e assessoramento
pedagogico:

a) Gestor elou administrador escolar - professor habilitado em
pedagogia € demais dreas da educagdo com especializagdo em
Administragdo/Gestao Escolar cujas atribuicdes s&o: representar a escola,
responsabilizando-se pelo seu funcionamento; coordenar, em consonancia com o
Conselho Escolar, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo do projeto
administrativo-financeiro-pedagégico, através do Plano Integrado de Escola,
observadas as politicas publicas da Secretaria Municipal de Educagéao; coordenar
a implementagao do Projeto Pedagodgico da Escola, assegurando sua unidade e o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar; submeter ao Conselho Escolar,
para apreciagdo e aprovagdo, o Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros;
submeter a aprovacgdo da Secretaria Municipal de Educagéo o Plano Integrado da
Escola; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificagdes, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e indicar a
Secretaria Municipal de Educagao os recursos humanos, mantendo o respectivo
cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados na
escola; submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentar, a prestacdo de contas conforme legislagdo vigente; divulgar a
comunidade escolar a movimentagao financeira da escola; coordenar o processo
de avaliacdo das acdes pedagodgicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola; apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar os
resultados da avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;
apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a comunidade
escolar a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Integrado
de Escola, a avaliacéo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas; manter atualizado o
tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos
da comunidade escolar, pela sua conservagéo; dar conhecimento a comunidade
escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos do Sistema de Ensino;
cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

b) Supervisor Escolar - professor habilitado em pedagogia com
habilitacdo especifica de docéncia e supervisdo escolar, pedagogo de séries
iniciais ou demais areas da educagdo com Especializagdo em Supervisao
Escolar. Com atribuicdes de: Coordenar o processo de construgdo coletiva de
execucdo da Proposta Pedagogica, dos Planos de Estudo e do Regimento
Escolar, investigar, diagnosticar, planejar, programar e avaliar o curriculo em
integragdo com outros profissionais da Educagéo e integrantes da Comunidade,
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente, zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes, assegurar
0 processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao dos alunos
com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a definigdo de prioridades e a melhoria do
ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigagcdo e a criatividade dos profissionais da
educacao, realizar intervengdo em sala de aula com finalidade diagnéstica e emitir
parecer concernente a Supervisdo Educacional, acompanhar estagios no campo
de Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizagdo no
‘campo educacional;




c) Orientador Educacional - professor habilitado em pedagogia com
habilitagdo especifica de docéncia e orientagdo educacional ou demais areas da
educagcéo com Especializagdo em Orientagao Educacional. Com atuacéo direta
de atendimento ao educando e educador, bem como, toda a comunidade escolar.
Este profissional atua na Educagéo Infantil e Ensino Fundamental com as
seguintes atribuicdes: Desenvolver junto ao educando acGes de adaptagédo no
ambiente escolar de forma integrada em todo o curriculo escolar no sentido de:
mobilizar a escola, a familia e a crianga para a investigagao coletiva da realidade
na qual todos estéo inseridos, cooperar com o professor auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento dos alunos e elaborar e executar coletivamente
acdes preventivas de situagoes de vulnerabilidade social e seus reflexos no
ambito escolar visando a melhoria da qualidade de ensino;

d) Técnico de inspegdo escolar publicagdo e normas- professor
com habilitagdo em qualquer area de docéncia com especializagado lafo-sensu em
area educativa com lotag&o na sede da secretaria municipal de educacao;

e) Psicopedagogo - profissional habilitado em Pedagogia ou demais
areas de docéncia com especializagéo em Psicopedagogia.

§ 3° Monitor de Ensino - categoria em extingdo, constituida por
profissional com formagao de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental
Completo e /ou Nivel Médio Completo com natureza diversa da Formagédo de

Magistério, com atribuicao de auxiliar o professor na acao docente e na auséncia
deste, atuar em sua substituicao. '

§ 4° Psicdlogo Educacional - profissional com habilitagdo em psicologia,
com atuagdo exclusiva na secretaria municipal de educagdo e unidades
escolares, que desenvolve o seu trabalho em conjunto com os educadores de
forma a tornar o processo de aprendizagem mais efetivo e significativo para o
educando, principalmente, no que diz respeito & motivagdo e as dificuldades de
aprendizagem,com atribuicio de analise e assimilacéo de fatores que favoregcam,
intervenham ou prejudiquem a aprendizagem na instituigao escolar.

§ 5° Profissional de Informatica Educativa com carga horaria de 20 ou
40 horas semanais:

a) Técnico de Planejamento e Coordenagdao de Informatica
Educativa - profissional habilitado em ciéncia da computagio e areas afins,
portador de diploma de P6s-Graduacdo e/ou Especializagdo em Informatica
tducativa, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, com atribuicdo de
planejamento e acompanhamento das atividades desenvolvidas nos laboratérios
de informatica instalados nas escolas.

b)  Técnico de Informatica Educativa em Laboratorios Escolares -
ssional habilitado em Licenciatura Plena em &reas de Tecnologia Educacional

reas afins, com atribuigdo de planejamento e realizacao de atividades de
Midias educacionais.

¢) Técnico em Informatica: profissional de nivel médio com formacéo
em informatica com atribuicéo de realizar reparos, ajustes e assisténcias
cas de equipamentos tecnologicos, bem como manutencéo do
amento das redes Intranet e Internet.




§ 6° Fonoaudidlogo Institucional - profissional com nivel superior
habilitado em Fonoaudiologia, com dedicagao exclusiva a Secretaria Educacional
de Educagdo e/ou unidades escolares, que atua em pesquisa, prevencao,
avaliagao e terapia fonoaudiolégicas, na area da comunicagéo oral e escrita, voz
e audic&o, bem como em aperfeigcoamento dos padrées da fala e da voz.

§ 7° Assistente Social - profissional com habilitagdo em Servigo Social
com a atribuicdo de planejar e executar programas ou atividades no campo do
servico social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia, bem
como, promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com
vistas a solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia;

orientar a sele¢éo socioeconémica para a concessdo de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio.

§ 8° Técnico de Programas e Politicas Educacionais - profissional com
formagdo minima de habilitagdo em qualquer area de docéncia, detentor de
certificacdo /ato-sensu em drea pedagogica e comprovada experiéncia em
planejamento, execucéo e avaliagao de agdes, programas e projetos referentes a
coordenagao pedagogica, para exercer atividades no ambito interno da Secretaria
Municipal de Educag&o dando suporte ao sistema educacional.

§ 9° Técnico Administrativo Educacional - profissional com formacao
minima de habilitagdo em qualquer drea de docéncia, detentor de certificagcdo
lato-sensu, em area de administragao publica e/ou areas equivalentes, bem como
comprovada experiéncia em planejamento, execucao e avaliacdo de agdes,
programas e projetos referentes a coordenagdo efou gerenciamento de
programas e projetos, para exercer atividades no ambito interno da Secretaria
Municipal de Educac&o dando suporte ao sistema educacional.

§ 10. Técnico em Inspegdo, Publicagio e Normas Educacionais -
profissional com habilitagdo em qualquer 4rea de docéncia, detentor de
certificacdo /ato-sensu em area pedagogica para exercer atividades no ambito
interno da Secretaria Municipal de Educacdo dando suporte ao sistema
‘educacional, tendo como atribuigdes: analisar, conferir, assinar e autenticar a
documentacdo escolar; supervisionar o cumprimento dos contetdos curriculares,
examinar relatérios, verificar a validade dos procedimentos de ensino adotados;
Subsidiar as escolas em relagdao ao aspecto legal, verificar o seu cumprimento;
subsidiar a equipe técnico-pedagdgica e professores no trabalho pedagdgico;
emitir relatérios periédicos sobre as suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito de irregularidades escolares.

§ 11. Cuidador de Alunos - profissional concursado em Nivel Médio, com
ribuicdo de cuidar de criangas, jovens, adultos e idosos estudantes, a partir de
jetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, devendo ser

0s em instituicbes escolares de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental,
lando pelo bem-estar, integridade fisica, alimentagéo, higiene pessoal,
ucacao, cultura, recreagéo e lazer da pessoa assistida.

§ 12. Psicopedagogo - profissional habilitado em Pedagogia ou demais
s de docéncia com especializagdo em Psicopedagogia, com atribuicses de:
ssorar os professores e aos outros profissionais da Instituicdo Escolar na
oria das condigées do processo ensino/aprendizagem para alunos com
it de aprendizagem; realigar intervengdes psicopedagégicas, avaliar o

9




educando e identificar os problemas de aprendizagem, estimular o
desenvolvimento de relacdes interpessoais na unidade escolar e participar de
equipe multidisciplinar para o planejamento, a implementacéo, o controle de
projetos e programas da educacgio.

§ 13. Todos os cargos especificados neste artigo deverdo ser providos
exclusivamente mediante concurso publico.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Segao |
Dos Principios Basicos

Art. 8° A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para
com a Educagéo Publica, gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidades:

| - a valorizagéo dos servidores da educacgéo basica publica municipal de
Vilhena;

ll- o estimulo ao trabalho no processo educativo em sentido amplo e
restrito;

lll - a melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 9° A valorizacdo dos servidores da Educacao Basica Publica Municipal
de Vilhena sera assegurada pela garantia de:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e provas e
titulos;
Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim:
Il - remuneragdo condigna aos servidores da Educagao Bésica Publica
Municipal de Vilhena:
IV - progress&o funcional baseada na titulagdo ou habilitagao, na avaliagao
periddica do desempenho funcional e no tempo de servigo;
h V - gratificagéo por titulagdo em area educacional no cargo do qual é
detentor;
VI - periodos especificos destinados a regéncia, formagédo continuada,
planejamento, reforco e atividades extracurriculares diversas, respeitadas a carga
horaria de trabalho estabelecida no edital de contratagao;
: VIl - condigdes adequadas de trabalho.

Paragrafo Unico. A experiéncia docente & pré-requisito para o exercicio
ional de quaisquer outras funcdes nos termos das normas de cada sistema
 ensino.

- Art. 10. A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal sera
da pela garantia de recursos materiais e humanos indispensaveis ao
volvimento do processo de ensino-aprendizagem, bem como o
rimento da proporcionalidade entre a demanda educacional e a oferta da
ucacao basica pelo Municipio, conforme legislagdo vigente, respeitadas as
S proporcionais professor x aluno, abaixo apresentadas:
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a) Educacao Infantil
) Creche - 12 a 15 alunos:
» Pré-Escola — até 25 alunos.

b) Ensino Fundamental

. De 1% a 22 séries/anos: até 25 alunos:

° De 3% a 52 séries/anos: até 30 alunos:
De 62 a 9 séries/anos: até 35 alunos.

¢) Educacdo Especial: Conforme lei vigente aplicada as formas de
atendimento existente na rede municipal de educacao;

Segao ll
Da Composicao da Carreira e do Ingresso

Art. 11. Integram o Plano de Carreira dos servidores da educacao basica
publica do municipio de Vilhena, os profissionais que exercem atividade de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas
as de Administracdo Escolar, Planejamento, Inspecao, Supervisao Escolar,
Orientagdo  Educacional, atendimento Psicologico, Fonoaudiolégico, de
Informética Educativa e de Assisténcia Social.

§ 1° Aos professores contratados anteriormente ou na vigéncia da Lei
Complementar 068/2002 que venham obtiver a progressao vertical através da
‘mudanca de nivel, serd assegurada a manutengido da referéncia do cargo
anterior. Os que nao obtiverem a progressao comporao um quadro em extingao.

_ § 2° Aos professores contratados anteriormente ou na vigéncia da Lei
‘Complementar 068/2002 que prestaram ou venham a prestar concurso publico
para exercicio no cargo de professor para outra area de magistério fica
‘assegurada a contagem do tempo de servico para fins de anuénio, na forma
prevista em Lei.

§ 3° O anexo referente da lei complementar 068/2002 sera readequado
fins de adaptagéo das mudangas introduzidas na presente lei, respeitadas as
uliaridades de cada cargo, referéncias e vencimentos, passando a viger nos
ermos desta Lei Complementar.

§ 4° Ficam criados no Quadro de Profissionais da Educacdo - Grupo
pacional Magistério — MAG 300, vigente nos termos dessa Lei, os seguintes
0s e vagas: 01 Técnico Administrativo Educacional - ¢édigo: MAG-310 —
e: Q; 01 Técnico de Programas e Politicas Educacionais — codigo:

1 - classe: Q; 01 Técnico em Inspecio, Publicacao e Normas
cacionais — codigo: MAG-313 - classe: Q; 01 Técnico de Planejamento e
rdenacao de Informatica Educativa — Coédigo: MAG-313 - classe: Q; e 01
écnico de Informatica Educativa em Laboratérios Escolares - cédigo:
IAG-314 - classe:Q.

§ 5° Ficam alteradas as vagas dos cargos de Professor A para 174 vagas,
sor B para 300 vagas, Professor C para 03 vagas, permanecendo
lteradas as vagas do Prostir D. As vagas constantes neste paragrafo
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passam a ser unificadas no cargo Unico de Professor, no total de 602 vagas,
conforme quantitativo definido por esta Lei Complementar no Anexo |.

§ 6° Fica reduzido o nimero de vagas existentes nos cargos a seguir
especificados, que passam a viger com quantitativo definido por esta Lei
Complementar: Administrador Escolar (02 vagas); Biblioteconomista (01 vaga);
Pedagogo (09 vagas): Monitor de Ensino | (02 vagas); Monitor de Ensino I (03
vagas), Monitor de Ensino 11l (10 vagas);

§ 7° Ficam criados por esta Lei Complementar e inseridos no Plano de
Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei
Complementar n. 008/96 e suas alterages, os seguintes cargos e vagas:

a) no Grupo Ocupacional Apoio Técnico e Adinistrativo — ATA - 400: 05
Cuidador de Alunos - codigo: ATA-434 — classe: D;

b) no Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servicos Diversos ASD-
500: 06 Inspetor de Alunos — cédigo ASD-533 - classe: B;

§ 8° Ficam extintos do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Servidores Plblicos Municipais, instituido pela Lei Complementar n. 008/96 e
suas alteracdes, os cargos de: Secretario Escolar |l e Secretario Escolar III.

Secao Il
Dos Critérios para investidura nos Cargos dos Profissionais Da Educagio

Art. 12. A investidura nos cargos dos profissionais da educagdo da rede
P blica municipal de ensino dar-se-4 mediante concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com as respectivas escolaridades e observadas as
normas gerais constantes no estatuto dos servidores publicos do municipio e do
respectivo edital do concurso.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira na area educacional dar-se-a no
correspondente a escolaridade, no cargo aprovado e na primeira referéncia
bela de vencimento.

Art. 13. As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais da
aca0 da rede publica municipal de ensino deverdo abranger os aspectos de
¢do geral e formacédo especifica em consonancia com a escolaridade e
alificacao exigida para cargo em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O concurso publico serd de carater eliminatério e
ficatorio e obedecera as condigoes e requisitos do respectivo edital,
ando sempre o nivel inicial de cada cargo.

~ Art. 14. Sao considerados campos de atuagcdo dos Servidores da
ducagdo Basica Publica Municipal:

- |- Ambito escolar:

a) Educacdo Ipfantil - Creche e Pré-Escola;
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b) Cosino Fundamental - g A° ag 5
equivalentes, nas modalidades que houver;

c) Ensino Fundamental - de 6° ao g9° anos\séries finais ou ciclos
equivalentes, nas modalidades que houver;

d) Educagdo Especial - Dotada dos atendimentos disponiveis
oferecidos pela Rede Municipal de Ensino de Vilhena, conforme Legislacao
Nacional;

e) Educacdo de Jovens e Adultos — dotada dos atendimentos em
primeiro e segundo seguimentos do ensino fundamental.

N0 SIS McRE ou S\os

Il — Administragéo, coordenagéo, suporte e gerenciamento da educacéo
publica municipal.

Art. 15. Para cada nivel do cargo de Professor serdo consideradas as
identificagcbes de referéncias adquiridas pelo trabalhador em fungdo de sua
estabilidade e tempo de servigo referente ao exercicio no cargo.

Art. 16. A realizacao do concurso publico para preenchimento de cargos no
plano de carreira dos Funcionarios da Educagao Basica Publica Municipal cabe 3
Secretaria de Administracdo em atendimento a demanda de contratacao
apresentada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a partir
da data de publicaggo dos resultados finais, admitida Gnica prorrogacéo por igual
periodo, através de Ato do Executivo Municipal. '

Secdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 17. Os docentes concursados para o quadro de regéncia, coordenacso
8 suporte pedagdgico ficam sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta)
elou 40 (quarenta) horas semanais, conforme especificacio apresentada em

edital, subdivididas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagso:

§ 1° Jornada Semanal de Professores que atuam na Educacgao Infantil
eEnsino Especial com jornada de trabalho de 40 horas:

a) 20 horas de regéncia, respeitando a grade curricular da série em que
afuam,

| b) 4 horas de formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educagéo e/ou pela escola:

c) 6 horas de oficina para a confeccdo de recursos materiais
d) 10 horas de planejamento, sendo 2 horas cumpridas na unidade

§ 2° Jornada Semanal de Professores que atuam no Ensino
Fundamental de 12 a 52 séries/ano com jornada de trabalho de 40 horas:

a) 20 horas de regéncia, respeitando a grade curricular das séries em
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b) 4 horas de formacéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educacao e/ou pela escola;

C) 6 horas dedicadas ao reforco e a recuperagdo paralela de
aprendizagem;

d) 10 horas de planejamento, sendo 2 horas cumpridas na unidade
escolar.

§ 3° Jornada Semanal de Professores que atuam no Ensino
Fundamental de 62 a 92 séries/ano com jornada de trabalho de 40 horas:

a) 22 horas de regéncia, respeitando a grade curricular das series em
que atuam;

b) 4 horas de formagdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educacéo e/ou pela escola;

C) 4 horas dedicadas ao reforco € a recuperagao paralela de
aprendizagem,;

d) 10 horas de planejamento, sendo 2 horas cumpridas na unidade
escolar.

§ 4° Jornada Semanal do Professor/Supervisao Escolar/ 40 horas:

a) 22 horas de acompanhamento supervisionado direcionado a agéo
docente de regéncia, bem como no desenvolvimento ensino-aprendizagem do
educando;

b) 04 horas de formagdo continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacao e/ou pela escola;

c) 04 horas de oferecimento de apoio de supervisdo destinada ao
refor¢o e a recuperacgéo paralela de aprendizagem;

d) 02 horas de coordenacgdo direta ao planejamento das aulas do
docente;

e) 08 horas destinadas a realizagdo de atividades extracurriculares
diversas.

i § 5° Jornada Semanal do Professor/Supervisao Escolar/ 20 horas:

a) 12 horas de acompanhamento supervisionado direcionado a agéo
docente de regéncia, bem como no desenvolvimento ensino-aprendizagem do
‘educando;

- b) 02 horas de formagdo continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educagao efou pela escola;

- 0 01 hora de oferecimento de apoio de supervisdo destinada ao
reforgo e a recuperagao paralela de aprendizagem;

d) 01 hora de coordenagdo direta ao planejamento das aulas do
docente;

- e) 04 horas destinadas a realizagdo de atividades extracurriculares
diversas.

~ §6° Jornada Semanal do Profissional de Psicologia, Psicopedagoga e
Professor/Orientador Educacional /40 horas:

a) 22 horas de atendimento exclusivo e direto ao educando conforme

as atribuicdes de cada cargo;

b) 04 horas reservadas a formagdo continuada oferecida pela

Secretaria Municipal de Kﬁjcagéo elou pela escola;

I\
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C) 04 horas de dedicagdo exclusiva as agdes de planejamento,
analise e assimilagéo de fatores que favoregam, intervenham ou prejudiquem a
aprendizagem na instituicdo escolar;

d) 02 horas destinadas ao atendimento individualizado ou coletivo de
docentes, conforme a necessidade de intervengéo e acompanhamento da agéo
pedagogica docente;

e) 08 horas de realizagdo de trabalhos, prioritariamente, com as
familias dos discentes, segundo a natureza dos cargos.

§ 7° Jornada Semanal do Profissional de Psicologia, Psicopedagoga e
Professor/Orientador Educacional/20 horas:

a) 12 horas de atendimento exclusivo e direto ao educando conforme
as atribuicdes de cada cargo;

b) 02 horas reservadas a formagdo continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagéo efou pela escola;

c) 01 hora de dedicagao exclusiva as agdes de planejamento, analise e
assimilacdo de fatores que favorecam, intervenham ou prejudiquem a
aprendizagem na instituicao escolar;

d) 01 horas destinadas ao atendimento individualizado ou coletivo de
docentes, conforme a necessidade de intervengdo e acompanhamento da agéo
pedagdgica docente;

e) 04 horas de realizagdo de trabalhos, prioritariamente, com as
familias dos discentes, segundo a natureza dos cargos.

§ 8° Jornada Semanal dos Profissionais de Informatica Educativa de
40 horas:

a) 22 horas de acompanhamento e assisténcia de midias as agdes
docentes e discentes no ambiente escolar;

b) 04 horas de formacdo continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educacgéo e/ou pela escola;

c) 04 horas de oferecimento de apoio e suporte técnico junto ao Nucleo
de Tecnologias Educacionais /NTEM;

d) 06 horas destinadas a realizagdo de agbes de planejamento e
execucdo de projetos de Informatica Educativa por interesse da Secretaria
Municipal de Educag&o;

e) 04 horas de gerenciamento e coordenacéo das atividades realizadas
em laboratdrio de Informatica nas escolas municipais.

: § 9° Jornada Semanal dos Profissionais de Informatica Educativa de
20 horas:

a) 16 horas de acompanhamento e assisténcia de midias as agbes
docentes e discentes no ambiente escolar;

2 b) 04 horas destinadas a realizagdo de agdes de planejamento e
execugao de projetos de Informatica Educativa por interesse da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 10. Jornada Semanal do Administrador e /ou Diretor e Vice-Diretor
Escolar com jornada exclusiva 40 horas:

| a) 30 horas dedicadas a gestdo da unidade de ensino em que atue,
distribuidas alternadamente nos horarios de funcionamento da escola:
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b) 04 horas de formagdo continuada oferecida pela Secretaria
Municipal de Educagéo e/ou pela escola:
_ ¢) 02 horas de atendimento exclusivo, individual ou coletivo, da equipe
da coordenagao pedagdgica da escola:
: d) 04 horas de atendimento as solicitacbes e encaminhamentos
apresentados pelos departamentos e divisGes da Secretaria Municipal de
Educacso.

§ 11. Jornada Semanal de Professores que atuam no Ensino
Fundamental de 62 a 97 séries com jornada de trabalho de 30 horas:

a) 16 horas de regéncia, respeitando a grade curricular das séries em
que atuam;
' b) 6 horas de planejamento, sendo 02 cumpridas na unidade escolar;
c) 4 horas dedicadas ao reforco e a recuperagdo paralela de
~ aprendizagem;
d) 4 horas de formacao continuada oferecida pela Secretaria Municipal
‘de Educacao e/ou pela escola.

] § 12. Jornada Semanal de Professores que atuam no Ensino
‘Fundamental de 6° a 92 séries/ano com jornada de trabalho de 20 horas:

a) 12 horas de regéncia, respeitando a grade curricular das séries em
que atuam;
b) 2 horas de planejamento, cumpridas na unidade escolar;
c) 4 horas dedicadas ao reforco e a recuperagcao paralela de
‘aprendizagem;
' d) 2 horas dedicadas a formacéo continuada oferecida pela Secretaria
‘Municipal de Educagao e/ou pela escola.

Art. 18. Para efeito do artigo antecedente entende-se por atividades
acurriculares diversas, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
aboracéo escolar, a articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento

profissional, sempre em consonancia com a proposta pedagogica da instituicdo.

- Art. 19, E permitida na forma constitucional, ao ocupante do cargo de
professor docente, ao professor/supervisor escolar , ao professor/psicopedagogo,
professor/orientador educacional e professor gestor/administrador escolar a
ulagéo de até dois cargos efetivos, com o somatério da carga horaria em até
horas semanais.

| Art. 20. Aos Funcionarios da Educagéo Basica Publica da educagao sera
assegurado:

= a) participagdo em 6rgdos de deliberagido coletiva relacionados &
o !‘ Ca ?ﬁo;

b)  colaboragéo temporaria, remunerada ou néo, em assuntos de sua
Specialidade, devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

C) participagéo em comiss&o julgadora ou verificadora, relacionada com
ensino;

d) percepcao de direitos autorais ou correlatos.




Paragrafo Unico. Pelo exercicio das atividades acima relacionadas sera
assegurada a percepgao de gratificagao ou outra especie de remuneracédo na
forma de legislagdo especifica, sem prejuizo da rem uneracao contratual.

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores com vinculo de quarenta
horas cumpre-se pelo exercicio ininterrupto de seis horas de atividades diarias.

Se¢aoV
Das Férias

Art. 22. Os profissionais da Educacao Basica Publica Municipal, em efetivo
‘exercicio do cargo, gozardo de férias anuais de:

I - 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar, para o
protessor e profissionais de coordenagéo, a saber:

a) para os lotados nas unidades escolares, 30 (trinta) dias de férias no
encerramento do ano letivo e 15 (quinze) dias apds o encerramento do segundo
imestre;

~ b) para os lotados na Secretaria Municipal de Educagé@o ou nos érgéos a
éla vinculados, 30 (trinta) dias de férias, em sistema de escala de férias de acordo
%0m as necessidades da Administracao;

c) Para os profissionais de suporte pedagdgico e demais servidores da

educagdo cumprimento legal de 30 (trinta) dias de férias. A Administragéo,

ra, respeitadas as possibilidades de ajuste de pessoal, promover até 15

ze) dias de recesso adicional, através de escalas, para os servidores deste
mento.

§ 1° E vedada a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade do
gIvico e apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos consecutivos.

~ §2° No caso de cedéncia de servidores da educacgéo da rede Municipal de
hena/RO para outros sistemas de ensino serdo garantidos os direitos e
ens funcionais do cargo.

~ §3° Os Professores docentes, Professores de Coordenagéo e de Suporte
agogico admitidos apos o més de janeiro deverao ter as férias proporcionais
0 periodo correspondente.

- § 4° Os demais servidores da educagdo deverdo gozar de férias quando
mpletado 12 (doze) meses de exercicio de trabalho.

CAPITULO IV _
DA LICENCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23. A qualificagao profissional, de que tratam os artigos 46 e 47 do
do Magistério, objetiva o aprimoramento permanente do ensino e a
imentac&o na carreira, sera r(sigurada através de cursos de formagao inicial
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& continuada em instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educacao/MEC, de
programas de aperfeicoamento em servigos e de outras atividades de atualizagéo
profissional, observando os programas prioritarios definidos pela Legislagdo
‘Educacional, cumprindo os critérios de:

§ 1° A concessao de licenga para freqiientar cursos de pés- graduagéo nos
- Niveis de pos-graduagao/especializagao (lato-sensu),de mestrado (stricto sensu) e
doutorado (stricto-sensu) sera concedida ao profissional da Educacao, de forma
femunerada computando o tempo para todos os fins de direito, desde que:

| - haja efetivo suficiente para o desempenho normal das atividades
afetadas a rede publica municipal de ensino e o nimero de professores afastados
para cursos de qualificagéo profissional ndo podera exceder a 5% (cinco por
cento) do quadro de profissionais efetivos da Secretaria Municipal de Educacgao;

~ lI-aqualificagao seja identificada necessariamente com a 4rea de atuagsio
do profissional cumprindo-se os seguintes critérios:

a) para cursos de pos-graduagdo nos niveis de especializacdo (/ato-
sensu), mestrado e doutorado (stricto-sensu), o periodo de afastamento do
idor correspondera obrigatoriamente ao tempo maximo estabelecido para a
conclusao do curso conforme grade da instituigéo ao qual teve o ingresso;

'

b) na hipétese de ingresso imediato no Doutorado ao término do
Mestrado, o servidor fara jus a prorrogagdo do periodo de afastamento para
inuidade de especializagao estritusensu e somente, apés a concluséo deste,
mara a Rede Municipal de Ensino de Vilhena para cumprimento dos periodos
afastamento para este fim:

=€) cabera ao servidor apresentar a Secretaria Municipal de Educacéo,
ocumentos comprobatérios dos periodos de afastamento(s) necessario(s) a
ncluséo do(s) curso(s).

§ 2° A solicitagdo deverd ser encaminhada ao Chefe Imediato, e
ormente, ao Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo que emitird
sobre a solicitagdo da licenga remunerada e encaminhara para os
s administrativos legais.

§ 3° O profissional da educacdo de que trata este artigo, que solicitar
nca para estudos continuados, somente podera afastar-se de suas atividades
| publicagdo do ato administrativo concedente, desde que apresentado em
habil e conforme os tramites da administrag&o publica municipal. A licenca
ualificacéo profissional estara condicionada a investidura em cursos de pos-
¢ao stricto-sensu na area de Educacéo.

'§ 4° Quando dos afastamentos, dar-se-a prioridades & situagéo funcional
professores, priorizando os que tiverem mais tempo de exercicio junto ao
Ma municipal de ensino.

'§ 5° Os afastamentos s6 acontecerdo para freqiiéncia em cursos de
iluigoes credenciadas, segundo legislacéo nacional;

6° Os licenciados deverdo apresentar relatérios de suas atividades,
ralmente, assinados pelo orientaWj coordenador do curso.
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Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Periodicamente sera submetida & homologacdo da autoridade
competente a avaliagédo do desempenho do servidor, realizada de acordo com os
critérios estabelecidos em lei.

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatério seré exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° Os critérios para avaliagao do desempenho e capacitagao deveréo ser
criteriosamente respeitados, sobrepondo-se os critérios objetivos sobre os
subjetivos. Em caso de avaliagdo com resultado de reprovagdo do servidor,
deveréo ser observadas as seguintes acoes:

a) Apresentagéo de relatorio elaborado e assinado com o carimbo do

chefe imediato dotado de exposicdo de motivos e elementos que originaram a
reprovacgao;

il b) O servidor avaliado podera requisitar, nova avaliagéo a ser realizada
por comissé&o, nos termos dispostos em lei municipal especifica;

§ 4° Fica assegurado ao Servidor da Educagdo Basica Publica o direito a

lotacdo em estabelecimento préximo a sua residéncia, sempre que houver
disponibilidade de vaga.

Secao lll
Da Garantia de cumprimento ao Piso Salarial Anual

~ Art. 27. O piso salarial do profissional do magistério da Rede Municipal de
nsino de Vilhena sera atualizado todos os anos.

- Paragrafo Unico. A atualizacao de que trata o caput deste artigo, sera
dlizada na forma constitucionalmente assegurada, observado o piso nacional
fa a categoria.

Secao IV
Das Gratificacoes

~ Art. 28. Fica assegurado aos docentes enquanto exercerem suas
idades na Educagdo Especial e na segunda série, em decorréncia das
¢bes advindas da implantagao do ensino fundamental de 9 ( nove) anos ou
quivalente, uma gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do
cimento base inicial do cargo; Wavos primeiros, imediatamente ao assumirem
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Art. 24. O profissional da educacdo da rede publica municipal de ensino
licenciado para fins de que trata o artigo anterior assinara termo de compromisso
com a administragao obrigando-se a prestar servicos na Secretaria Municipal de

Educagéo ou nos 6rgsos a ela vinculados, quando de seu retorno, por um periodo
igual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico. No caso do nio cumprimento do disposto neste artigo,
deverd o profissional da educagdo ressarcir o Municipio pelo periodo do
afastamento remunerado com a devida corre¢gdo monetaria.

Secgido |
Das Progressées da Carreira

Art. 25. E assegurada a progressao funcional de forma vertical e horizontal

| - desempenho e qualificagdo profissional (vertical);

Il - tempo de servigo (horizontal).

§ 1° O intervalo para as progressées por tempo de servigo sera de 03 (trés)
anos para o quadro de profissionais de magistério e 04 (quatro) anos para os
demais grupos profissionais e obedecera ao seguinte:

- |-0 direito a percepgio da progressao ocorrera no més de junho
Subseqliente a sua aquisicao, assegurado o recebimento do periodo retroativo;

Il - O servidor que se afastar de suas fungées por motivos de licenca sem
lEmuneracdo, somente tera direito a progressao horizontal, no exercicio da
iing@o, apés cumprido periodo minimo estabelecido para obtencao do beneficio.

§ 2° Ao professor ¢ assegurada a Progressao vertical por titulagao,
nediante requerimento, como critério de valorizagao profissional.

_ § 3° Aos monitores de ensino é assegurada a reestruturagéo no quadro
08 servidores publicos do municipio de Vilhena como profissionais com
provada atuagZo docente e dotados das garantias do cargo de professor nivel

Jando, inclusive, em apoio e substituicdo a estes, inseridos neste plano no
X0 Ill, como cargo em extingao.

Secao ll
Do cumprimento e avaliagio do estagio probatério e das garantias do
exercicio profissional

~ Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
mento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e

eses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serio objeto de avaliacéo
a0 desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

|- assiduidade; (\/
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‘éssa modalidade de ensino, e para os segundos, ap6s 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na docéncia, de forma ininterrupta e comprovada aptidao.

§ 1° A concessdo da gratificacao de que trata este artigo dar-se-a por ato
do Chefe do Executivo apos solicitacéo da Secretaria Municipal de Educacgao e
tera validade enquanto o docente permanecer no exercicio desta fungao.

§ 2° A comprovada aptidao sera avaliada pela comissdo de gestio do
plano e amparada por critérios emanados da Secretaria Municipal de Educacgéo,

publicadas em portaria especifica, com atribuicdo de competéncia exclusiva ao
Secretario Municipal de Educagéo.

§ 3° A Comisséo de Gestao do plano tera representagcdo equitativa da
categoria.

Art. 29. Fica assegurado aos docentes, enquanto exercerem suas
atividades em escolas da Zona Rural, uma gratificagédo de interiorizagdo de até
- 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base inicial do cargo.

Paragrafo Unico. A concessao da gratificagao de interiorizacao far-se-a por
ato do Chefe do Executivo, tera validade enquanto o docente permanecer em sua

lotacdo e obedecera a critérios de distancias medidas a partir dos limites do
perimetro urbano da cidade de Vilhena de acordo com as especificagdes abaixo:

| - Gratificagao de 15% (quinze por cento) para docentes que atuarem em
escolas distantes até 10 (dez) quilémetros;

Il - Gratificacdo de 20% (vinte por cento) para docentes que atuarem em
escolas distantes entre 10 (dez) e 15 (quinze) quilémetros:

Il - Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) para docentes que
atuarem em escolas com distancia superior a 15 (quinze) quilémetros.

Art. 30. Ficam asseguradas gratificagGes por titulagdo em licenciatura plena
€ pos-graduagdo, com concessdo conferida por ato exclusivo do Chefe do
ecutivo, com efeitos retroativos a data de abertura do processo, apés andlise e
ecer favoravel da comissdo de gestao do plano de cargos, carreira e
cimentos do Magistério, conforme as especificagées abaixo:

|- Gratificagdo por titulagao em graduagéo em licenciatura plena:

a) Aos professores A (transposto neste plano para Professor Nivel ),
gue venham obter a titulacdo de Licenciatura Plena, sera concedida gratificagéo

titulagéo no valor de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base inicial
do cargo;

- b) Aos professores C (transposto neste plano para Professor Nivel ),
e venham obter a titulagéo de Licenciatura Plena, sera concedida gratificagao

fitulag&o no valor de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base inicial

. C) Aos monitores de ensino que venham obter Certificagdo de
lagistério e ou titulagdo de Licenciatura Plena, sera concedida gratificagao de

| iy ,



€quiparagao salarial aos vencimentos dos cargos de Professor Docente em nivel
|, conforme comprovagao de escolaridade e qualificagao profissional.

§ 1° A gratificagdo por titulagdo ndo é cumulativa com a progressao
funcional.

§ 2° Compreende-se para os fins previsto na alinea “c”, por vencimentos do
cargo de monitor, o vencimento basico, podendo ainda , cumprido os requisitos
ser acrescido o direito a gratificagdo de titulagdo por graduacdo e/ou pds-
graduacao.

Il - Gratificacdo por Pés-graduagéo:

a) Gratificagéo por Pés-graduagao lato-sensulespecializacao:

b) Gratificagdo de Mestrado;

¢) Gratificagdo de Doutorado.

§ 1° A gratificagdo de poés—graduagdo /lato-sensu sera concedida ao

professor habilitado em licenciatura plena em area relacionada ao cargo de que é
detentor e obtiver a titulagcdo de especializagdo em area educacional.

~ §2° A duragao minima do curso de especializagéo /ato-sensu, para efeito
de gratificac@o, sera de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° A gratificagdo de mestrado sera concedida ao professor habilitado em
ciatura plena em area relacionada ao cargo de que é detentor e obtiver a
fitulagdo de mestrado em area educacional.

§ 4° A gratificagdo de doutorado sera concedida ao professor que tiver

litago em nivel de graduacgéo em licenciatura plena em area relacionada ao

0 de que € detentor e obtiver a titulagdo em nivel de doutorado em area
educacional.

§ 5° A concessdo da gratificagdo de pos-graduacéo se dara por ato do
Chefe do Executivo, apds parecer favoravel da comissédo de gestdo do plano de
os, carreiras e vencimentos do magistério, atribuida ao profissional que
btiver titulo de pds-graduagdo nos niveis de especializagdo, mestrado e/ou
4o Orado.

§ 6° os valores das gratificagbes por pos-graduacdo serdo devidos nos
seguintes percentuais:

- |- Gratificagéo de Especializagdo 15% (quinze por cento) do vencimento
base inicial do cargo do Professor:;

Il - Gratificagdo de Mestrado — 20% (vinte por cento) do vencimento base
licial do cargo de Professor:

Il - Gratificagdo de Doutorado — 25% (vinte e cinco por cento) do
encimento base inicial do cargo do Professor.

§ 7° As gratificagbes de fdés-graduagio ndo sdo cumulativas.




Art. 31, A concessao das
acontecerdo se os cursos fo

gratificagées de titularidade € pos-graduagdo so
- Ministério da Educagao/MEC e P

rem feitos em instituicées credenciadas pelo
elo CNE - Conselho Nacional de Educacso.

Art. 32, E cumulativa a gratificaco por titularidade, com uma de pés-
Qraduacio.

Paragrafo Unico. No caso de progressao que implique movimentagdo de
niveils do cargo de magistério, o i

titularidade. Todavia, farg jus a grati
fequisitos legais.

CAPITULO Vv
DA CEDENCIA E DA PERMUTA

i CAPITULOVI
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

~ Art. 36. O regime juridico dos servidores a que se refere esta Lei &

Art. 37. Os servidores da ed
lcursados, devidamente habilitad
as € vencimentos, observados

ucagao basica publica mun
0S serao inseridos neste
0s seguintes critérios:

icipal, estaveis,
plano de cargos,

- |- Os professores A receberao denominagido de Professor Nivel |.
prida a exigéncia de habilitagdo em licenciatura plena, mediante
fimento protocolado na Secretaria de Administragao, farao jus a progressao

Ssor nivel | para Professor nivel Ill, mantendo Suas respectivas

Ntias e serdo lotados conforme area de formacdo de acordo com as
tessidades da Secretaria Municipal de Educacao:;

L :




Il-  Os professores classe C receberio denominagdo de Professor
Nivel Il e, concluida a complementacao de licenciatura curta para plena, mediante
requerimento protocolado na Secretaria de Administragao, farao jus a progressao

de Professor nivel Il para professor nivel Ill, mantendo suas respectivas
referéncias:

- Os professores de classe B e D passarao a receber a denominacao
de Professor Nivel lll mantendo suas respectivas referéncias:

IV-  Os monitores de ensino concursados inseridos nesta Lei, comporao
quadro suplementar em extingao;

V-  Os componentes do quadro suplementar de monitores lotados na
secretaria  Municipal de Educagdo ou em unidades escolares seréo
reaproveitados em fungdes compativeis com sua qualificagdo profissional:

VI- Aos monitores de ensino que nao cumprirem as exigéncias para
aproveitamento neste Plano, permanecerio com remuneracdo conforme a

legislagao atualmente vigente, assegurada a irredutibilidade de seus vencimentos
aluais, sem qualquer vantagem desta Lei.

VII- Os Profissionais de Suporte Pedagdgico serzo aproveitados

Mantendo-se a mesma denominacdo e preservando-se suas respectivas
referéncias.

Art. 38. Na ocorréncia de inevitavel necessidade de Servigo por concessdo
de licenca prémio, licenga maternidade, licenga para qualificagéo profissional ou
qualquer outro tipo de afastamento de servidores da educagéo basica publica,
poderdao ser contratados servidores em carater temporario, denominados
rvidores substitutos, mediante apresentacao de criteriosa justificativa da

§ 1° Os servidores temporarios de que trata este artigo ndo poderzo ser
ratados por periodo superior a um ano, renovavel por igual periodo e sua

missdo se fara mediante processo de selegdo simplificada, na forma da
gislacao aplicavel.

- § 2° Os servidores contratados em carater temporario deverdo ser
habilitados conforme os critérios estabelecidos em Legislagdo Nacional.

~ Art. 39. Aos servidores puiblicos da educagao municipal fica assegurada a
iredutibilidade de vencimento, na forma constitucionalmente assegurada.

- Art. 40. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
o orcamento vigente na Secretaria Municipal de Educacao.

- Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, e tera seus
feitos a partir de 01 de maio de 2011.
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Paragrafo Unico. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 068, de 20 de
etembro de 2002 e suas alteragdes e Lei Complementar n° 130 de 03 de
fovembro de 2008, bem como as disposighes em contrario aplicavels ao
Magistério constantes na Lei complementar n° 067, de 20 de outubro de 2002, Lei
complementar n°® 007 de 24 de outubro de 1996, e na Lei Complementar n° 008
de 29 de outubro de 1996 e suas alteragées, em especial Leis Complementares
n®100 de 16 de margo de 2005 e 136 de 22 de setembro de 2009.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal. |
Vilhena (RO), 10 de dezembro de 2010.

iz Rover
PR | NICIPAL
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

) ANEXO V_
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOWINAG RO DO TARGD: Aaministrador Escolar
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG - 300
CODIGO: MAG - 301 CLASSE: P (MAG)

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir estabelecimento oficiais de ensino, planejando,
oOrganizando e coordenando a execugao dos programas de ensino e os servicos

administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e
discentes.

ESPECIFICACOES:

-Registro Profissional

-Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITAGAO PROFISSIONAL:

licenciatura Plena em qualquer area de docencia com Habilitagao ou Especializaggo
tom Habilitagao em Administracao Escolar.

NADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
JESCRICAO DETALHADA:

gjar a execucao dos programas de trabalho pedagogico, como elaboracdo de
urriculo, calendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade local;

iganizar as atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e a
cessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar;

nalisar o plano de organizacao das atividades dos professores, como distribuicdo de
108, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicacées
Ifa verificar a adequacao do mesmo as necessidades do ensino:

ordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a
da escolar e a previsdao de materiais e equipamentos, a fim de assegurar a
Ularidade no funcionamento do estabelecimento que dirigir;

0por regulamento, tragando normas de disciplina e higiene, definindo competéncias
buicdes visando propiciar ambiente adequado a formagao integrada dos alunos;

er a legislagéo oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo os

0es exigidos; :
\\/ 1
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PODER EXECUTIVO
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Gabinete do Prefeito

unides com os alunos, com os pais dos alunos, com os professores e/ou
idores administrativos para discussao dos assuntos relacionados ao ensino
amento da escola;

itar professores ou servidores para suprir caréncias:

ar relatérios sobre suas atividades:

der pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual de Educacao
2lho Federal de Educacso;

I outras tarefas correlatas.

NACAO DO CARGO: Orientador Educacional

OCUPACIONAL: Magistério - MAG — 300
 MAG - 302 CLASSE: P.(MAG)
SUMARIA:

) acompanhar, atualizar e avaliar os planos e acgoes educativas, propondo

implantando a Orientagdo Educacional nas Unidades Escolares,
0 Uma agéo integrada entre Escola e Secretaria de Educacgéo, visando
Igd0 junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

CACOES:
ssional
ado em Concurso Publico

?AO PROFISSIONAL:

lena em qualquer area de docencia com Habilitacdo ou Especializacao

DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais
|

AO DETALHADA:
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PODER EXECUTIVO
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par, a nivel de sistema, da elaboracéo e implementacao dos planos, programas

relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da
e escolar;

ar a implantag@o e implementagéo da Orientagdo Educacional, no ambito
iveis e graus de ensino;

retrizes pertinentes a atuacéo da Orientagdo Educacional, baseando-se na
0cio-politico-econémica e educacional do Pais e do ensino;

com a Faculdade de Educagéo, objetivando subsidiar a reformulagéo dos
ar experiéncias edificasseonais:

0rgéo competente a realizacao de cursos de capacitacao para o pessoal
ministrativo;

f orientacéo técnico-pedagogica aos técnicos da area que desempenham suas
iversos setores ligados a area de Educacéo:

"envolver, coordenar e acompanhar processo de identificacdo das
as basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma acao

contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de
Ias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

rdenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educagéao
gque possibilitem a discussao sobre as funcées do trabalho na sociedade,
a orientagéo para o trabalho ao processo educativo global;

idas que assegurem uma efetiva acao educativa, participando do
nto do curriculo da escola, possibilitando a integracdo vertical e

torios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias,
reformulagéo e atualizagéo das agées pedagégicas nos diversos niveis,
‘assegurar o atingimento dos objetivos e metas propostos pelo sistema

inha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para
las diretrizes e obtencao de informacées sobre a realidade educacional do

m plano de informagdes entre a Secretaria de Educagao e as Unidades
possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como a orrecdo das
tentes, para a melhoria da qualidade do ensino:




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

ros planos, programas e agées desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em
horia da qualidade do ensino:

o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no
scolar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragéo na melhoria
lho educativo;

itir & comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos e
108, contribuindo para o crescimento qualitativo da escola;

rvidores da classe inferior sobre as atividades que deverdo ser
S,

aroutras tarefas correlatas.

: DO CARGO: Pedagogo

OCUPACIONAL: Magistério - MAG - 300
- MAG - 303 CLASSE: P (MAG)
CAO SUMARIA:

‘alividades relacionadas a organizagdo administrativa das escolas e ao
mento do processo pedagodgico.

CACOES:

fa Plena em Pedagogia e Certificado do MEC
ado em Concurso Publico.

AO PROFISSIONAL:

érior em Pedagogia

JE TRABALHO: 40 ou 20 horas semanais

0 DETALHADA:

denar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer
eimplique na aplicagao dos conhecimentos na area pedagdgica;

3ssoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-educacional:
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Ir estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em
80s de planejamento ou organizagao;

, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao,
mplantag&o de programas e projetos:

metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para
A da qualidade dos trabalhos;

ar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
ade de recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas ao
mento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral,

2 sua melhor integracao individual, social e profissional;

far e/ou participar de projeto de pesquisas visando implantagdo e ampliagédo de
08 especializados na area pedagogica;

“dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
0S e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
ar outras atividades compativeis com a fungao,

Sala de aula quando necessario (Conforme Lei Complementar n° 043/2001)

IINACAO DO CARGO: Professor

)JOCUPACIONAL: Magistério - MAG — 300

i MAG - 304 CLASSE: L (MAG)
A0 SUMARIA:

'@ ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 52 série,
0s conteudos tedricos-praticos pertinentes, utilizando materiais e
propriados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de
@ as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas

ado em Concurso Publico

JA0 PROFISSIONAL:
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DO ENSINO PRE-ESCOLAR

ir € ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e

Om o objetivo de proporcionar o desenvolviment

0 de suas aptidées e a sua
0 harmoniosa:

0gos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando fastos
3, Aranes U8 consulias e obras especiicadas ou trocadas de idéias com

ladores  educacionals, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-

Idizagem;

3nar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,

modelagem, conversacdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender
0r 0 ambiente em que vivem:

olver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
€ sociais,

integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para
I'a sua socializagao:

ar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
0 aperfeicoamento do ensino pré-escolar:

rem diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas

0 escolar, com a finalidade de proceder & avaliacdo do desenvolvimento do
de forma eficiente e eficaz:

de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o

ocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
00 ensino-aprendizagem:;

e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da

€ e percepcao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidéao
endizagem;

lolver a faculdade criativa da crianca ajudando-a a compreender. relacionar e
aI-se dentro de uma logica consciente;

crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
0 seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

aroutras tarefas correlatas.
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REA DO ENSINO DO ENSINO FUNDAMENTAL — 12 A 52 SERIES:

jar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagao e
4o, integragdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do
) fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e
e atividades, para propiciar alunos os meios elementares de comunicacéo e
os sobre os principios de conduta cientifica-social.

ar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino:

ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas

$ aptidées ou consultando o Servigo de Orientagao Pedagogica, para facilitar o
80 ensino-aprendizagem;

ar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
, Ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas
experiéncias vi vendadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacéo
la ao desenvolvimento de suas pontencialidades;

I e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se
des desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
o0 dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

I solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
 concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos
3108 conhecimentos histéricos-sociais da patria;

reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
ioes apresentando solugées adequadas a cada caso;

has cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
lo comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
odos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
tuagdes, com vistas a corrigir as distorcées existentes ;

s tarefas correlatas.




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Gabinete do Prefeito

NOMINAGAO DO CARGO: Professor
WPO OCUPACIONAL: Magistério - MAG — 300

JEL: I
0DIGO: MAG - 305 CLASSE: M (MAG)
SCRICAO SUMARIA:

ar € ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 12 a 52 série do
fundamental, transmitindo os contetdos tedricos-praticos pertinentes,
jzando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formagao dos
sua capacidade de analise e critica as suas aptidoes, motivando-os, ainda,
@ atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PECIFICAGOES:
Faprovado em Concurso Publico
3ILITACAO PROFISSIONAL:

el Superior com habilitacao de 12 a 52 série

ADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

RICAO DETALHADA:
EA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

I e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e
o0m o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua
30 harmoniosa :

os, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos

S, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com

es educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
m:

nar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,

elagem, conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender

0 ambiente em que vivem; N
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iais, integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para

iiar a sua socializacao;

0 planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
aperfeicoamento do ensino pré-escolar:

arem diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas
0 escolar, com a finalidade de proceder a avaliacao do desenvolvimento do

ma eficiente e eficaz;

seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o

ando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
‘ensino-aprendizagem;

e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da

percepcao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao
izagem;

a faculdade criativa da crianca ajudando-a a compreender, relacionar e

8¢ dentro de uma Idgica consciente:

| crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
0 0 seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

outras tarefas correlatas.

JO ENSINO DO ENSINO FUNDAMENTAL — 12 A 52 SERIES:

istrar 0 ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagéo e
€gragao social e iniciagéo as ciéncias nas seis primeiras séries do ensino
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de
propiciar aos alunos os meios elementares de comunicac¢ao e instrui-
cipios de conduta cientifica-social.

de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
os fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas

B8, ou consultando o Servigo de Orientagéo Pedagogica, para facilitar o
Sino-aprendizagem:;

llas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
éncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas
eriéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ap, educando o

9
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habilidades fundamentais ao contato com se
0 desenvolvimento de suas potencialidades:

us semelhantes e a formagao

ar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se
ades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
ento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

- solenidades comunicativas de fatos marcantes
concursos, debates, dramatizagées ou jogos, para at
conhecimentos histdricos-sociais da patria;

da vida nacional,
ivar o interesse dos

reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou

, analisando as situagées-problemas de classe sob sua responsabilidade,
inides, apresentando solugdes adequadas a cada caso;

fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na

0 comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
etodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
acoes, com vistas a corrigir as distorgées existentes;

‘outras tarefas correlatas.

ACAO: Professor
CUPACIONAL: Magistério - MAG 300

MAG - 306 CLASSE: N (MAG)

\0 SUMARIA:

“Ministrar aulas em cursos regulares de 62 a 9@
rico-préticos pertinentes, utilizando materiais e instalactes apropriados,

/er a formacgao dos alunos, sua capacitagao de analise e critica, as suas
ando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

OES:

series, transmitindo os

do em Concurso Puiblico
AO PROFISSIONAL:

JE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

10
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O DETALHADA:

afaulas de comunicacéo e €xpressao em lingua portuguesa, de matematica, de
urais, de estudos sociais, de educacao fisica, de educacdo artistica,
fisica, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, através de
S, dindmicas de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos
» para possibilitar aos alunos o cultivo de linguagem que Ihe permitam o
te com seus semelhantes, desenvolver o raciocinio légico, a capacidade
0 poder de sintese e de concentragéo, a aquisicdo de conhecimentos
dos fenémenos e dos que constituem a natureza, a aquisicdo dos
basicos do meio em que devem conviver e o desenvolvimento

€orpo € a manutencao de boas condigoes fisicas e mentais:

) programa do curso, analisando o conteldo do mesmo, para planejar as

plano de aula, selecionando os temas do programa .e determinando a
com base nos objetivos visados, para obter melhor rendimento do ensino;

' € preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptidées ou

manuais de instru¢io ou servigo de orientagao pedagogica, para facilitar o
nsino-aprendizagem:

aulas de disciplinas de sua especializacado, levando os alunos 2 leitura e
de textos de autores nacionais, a descoberta dos fatos mais importantes
guesa, aos estudos das artes, ao ensino religioso, ao conhecimento das
iedades e relacdo de quantidade & aplicacdo correta dos principios

4o estudo das propriedades gerais da materia, caracteres e classificacdo
vegetais e minerais, a execugao de experiéncias simples sobre os
Studados, ao estudo da superficie da terra, das relagdes entre 0 meio
grupos, dos acontecimentos humanos e sociais no passado e na

.

e "G—'-F'"_

leira e ao conhecimento dos principios e regras inerentes a pratica de
rtivas;

Sk

0s praticos complementares, induzindo os alunos a expressarem suas
de debates, questionarios, redagées e outras técnicas similares e a
pPesquisas, para proporcionar-lhes desinibicao verbal e escrita,

da criatividade e de extensio e fixagdo dos conhecimentos

=

=

licar provas e outros exercicios usuais de avaliacao baseando-se nos
dos e na capacidade média da classe, para verificar o aprogveitamento
ar a validade dos métodos de ensino utilizados:
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promover trabalhos complementares incentivando o funcionamento de
U organizacao similares e orientando as atividades, para estimular o gosto
ra e concorrer para a formacao integral dos alunos:

‘a matéria ministrada e os trabalhos efetivados, fazendo anotagées no Diario
para possibilitar a avaliagédo do desenvolvimento do curso:

para o desenvolvimento e a formagao integral do adolescente, transmitindo-
ecimentos de bons habitos e atitudes construtivas:

I das reuniées de pais, procurando coloca-los a par da situagao escolar de
estimulando a familia a colaborar na educacgéo dos adolescentes:

las das disciplinas componentes do curriculo de iniciagado profissional,
alunos na execugdo das praticas operacionais especificas de tarefas
comerciais, agricolas e praticas integradas ao lar, orientando-os nas
utilizagdo de maquinas, ferramentas, instrumentos e aparelhos, a fim de

0s para o desempenho das ocupagdes especificas de cada area;

If € promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional
, facilitando a organizagao de clubes de classe, para incentivar o espirito
dos alunos e concorrer para a socializagdo e formacao integral dos

‘outras tarefas correlatas.

DO ENSINO SUPLETIVO:

ntar, acompanhar e avaliar as atividades pedagégicas correspondentes a
a do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

ormacdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no

ensino-aprendizagem;

dimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido
panhar o seu desempenho;

e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
, orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado, para
a sua aprendizagem ;

icios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a
trabalhos de pesquisas, de criatividade e de engiquecimento do
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ar a organizagdo de grupos de estudo numa linha de reflexdo critica e

va,

r de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de interesse da

‘e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educacgéo;

‘relatorios, quadros discriminativos e fichas contendo informagbes necessarias
e e eficiéncia do processo ensino-formagdes necessarias a continuidade e
processo ensino-aprendizagem;

outras tarefas correlatas.

JACAO: Professor

JCUPACIONAL: Magistério - MAG 300

MAG - 307 CLASSE: O (MAG)

A0 SUMARIA:

_:'iministrar aulas em Cursos Regulares de séries finais do ensino
|, transmitindo os conteGdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando
instalacdes apropriados, para desenvolver a formag&o dos alunos, sua
de analise e critica, as suas aptidées, motivando-os, ainda, para atuarem

jversas areas profissionais.

ACOES:

ofissional

do em Concurso Publico

AO PROFISSIONAL:
Plena

E TRABALHO: 20, 30 OU 40 horas semanais
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AO DETALHADA:
ADO ENSINO FUNDAMENT AL

strar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino fundamental de 62 a
ries, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de
agbes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos

uisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno
atuacéo responsavel como cidadao participante da sociedade;

Udar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se
eldo e fazer o planejamento do curso;

Eparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos
ivos visados, para obter o roteiro que facilite a dinamica do curso;

gcionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou
ndo obras publicadas, para alcancar o melhor rendimento do ensino:

a classe na realizacao de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do
ento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos
compreensao e favorecer a sua auto realizagao.

I exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicagéo
a ou através de discussdes organizadas possibilitando aos alunos a fixacdo
cimentos transmitidos, para formar um clima propicio a criatividade;

iar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificacdo, revendo o
‘da matéria ja aplicada e considerando as possibilidades da classe, para
avalidade dos métodos de ensino utilizados e formar um conceito de cada aluno:

ar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional
itivo, facilitando a organizacao de clubes de classes, para incentivar o espirito
n¢a dos alunos e concorrer para a socializacdo e formagio integral dos

=

ara materia lecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario de
para possibilitar a avaliagao do desenvolvimento do curso:

ar outras tarefas correlatas.

14
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(AAREA DE EDUCACAO ESPECIAL:

nsinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino
indamental e portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes
acidade fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizagdo
al e integragéo na sociedade:

rar as aulas, transmitindo, através da adaptacdo dos métodos regulares de
, conhecimento sistematizados de comunicacdo escrita e oral, do meio
fico-social, de habitos de higiene e vida sadia, para proporcionar aos alunos o
inio das habilidades fundamentais ao seu ajustamento social:

bmpanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na
milagéo dos contetidos e propondo a sua correcéo, para facilitar o processo ensino-
ndizagem;

I 0 registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotacbes no diario
PECiVo, para possibilitar a avaliagdo do tele-curso:

r de reunides para discussio de problemas afetos ao tele-curso, propondo
/ou modificagdes que se fizerem necessarias para assegurar a continuidade
ia do tele-curso;

itar outras tarefas correlatas.

REA DO ENSINO SUPLETIVO:

ar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas correspondentes a
sciplina do Quadro Curricular do Ensino Supletivo;

er informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no
0 ensino-aprendizagem:;

ndimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido
nhar o seu desempenho:

aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagio do processo ensino-
, orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado, para
a sua aprendizagem;

Yercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo © aluno 3
) de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do

@ organizagédo de grupos de estudo numa linha de reflexa
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de treinamento, reunides, seminarios e de outros eventos de intercsse da
inidade escolar;

nprir & fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo Sistema de Educacio;

relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informagdes necessarias
uidade e eficiéncia do processo ensino-formacées necessarias a continuidade e
ncia do processo ensino-aprendizagem:

utar outras tarefas correlatas.

MINACAO DO CARGO: Supervisor Escolar

0 OCUPACIONAL: Magistério - MAG — 300
30: MAG - 308  CLASSE: P (MAG)

ICAO SUMARIA:

I, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tracando metas,
0 normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou
ido processos educativos, em articulagdo com os demais componenics do
educacional, visando impulsionar a educacéo integral dos alunos.

FICACOES:
| Profissional

do em Concurso Publico
\CAO PROFISSIONAL:

Ifra Plena em qualquer area de docencia, com Habilitagdo e/ou Especializacédo
ao Escolar.

TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

AO DETALHADA:

er pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido socio-
ucativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necgssid: '~s da
nal sob sua responsabilidade;
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planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao si-tema
al, conteidos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendiii - nto;

0 corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,

do-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o
i€ equipe e a busca do aperfeicoamento:

sionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas promovendo = i ‘ecéo
es escolares, acompanhando e controlando o desempenho do. seus

e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assequrar a
e e eficacia do processo educativo:

0 processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participa: lo de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregad <

0 permanente de informacées entre os sistemas educacionais, tauulando
a dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das acdes l_cnico-

tatos com entidades externas do sistema, através de visitas, 1. Jes e
s, objetivando aperfeicoar o programa educacional;

dos para definigdo dos motivos de evasao e repoténcia, atrc s do
10 de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando ni-ias e
agdo, para ministrar as causas:

e

registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenc: 5 nas
raves dos meios disponiveis, para propiciar o seu conhecimc pela

lizado os arquivos e ficharios sobre a legislagao de ensino, .cmas
ais e dados funcionarios dos técnicos da area e escolas.

as tarefas correlatas.

AO DO CARGO: Psicopedagogo.
PACIONAL: Magistério MAG-300.
IAG-309 CLASSE: P (MAG)
OTACAO: SEMED.
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A0 SUMARIA: Atender os alunos das Escolas Municipais em suas
educacionais, através da elaboragéo e aplicagdo de métodos e técnicas

COES: Ser aprovado em concurso publico.

O PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em qualquer area de docencia,
0 elou Especializagdo em Psicopedagogia.

A DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

'pedagogica com o objetivo de:

i

a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécie, que
individuo, dentro do processo de ensino aprendizagem, aplicando teste
ngliistica e afetivos e de inteligéncia. Através destes monta-se
que ira orientar o tratamento psicopedagogico dos distirbios de

aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicopedagogico do seu
ara determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tragos de
outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao
problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada;

2 existéncia de problemas na area psicomotricidade disfungdes celebrais
mias, dislexias e outros distlrbios psiquicos que alteram processo
. para o aconselhar o tratamento adequado;

dimento psicopedagogicos em grupo ou individual, utilizando-se de
icas adequada a cada casos, para auxiliar o individuo no ajustamento

ndimentos periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os
icordo com as situacgdes previstas em lei;

aos pais dos alunos, pacientes que apresentam disturbios de
n. Este apoio e orientacao podem ocorrer em modalidade individual ou em

2 equipe escolar, a qual a crianga se encontra inserida, pargh\uma maior
isturbios de aprendizagem que o paciente apresenta;




ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

a equipe escolar para proporcionar apoio e orientagéo sobre o paciente

senta distirbios de aprendizagem e que e que se encontra inserido no
escolar.

onal:

“de curriculos e programa educacionais, estudando a importancia da
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor
ade e aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagao;

a execucao de programas de educagao popular, procedendo estudos com
licas de ensino recém adotadas, baseando-se no conhecimento dos
€ aprendizagem e das diferengas individuais para definicido de técnicas

€ acompanhar a execugdo dos programas de reeducacao,
ca, utilizando os conhecimentos psicologicos e Pedagdgicos como:

personalidade Epistemologia Genética psicogénese da lingua escrita,
cas e metodologias afins;

Na execucao de trabalhos de execugao social em comunidades, analisando

do casos na area de sua competéncia, para envolver dificuldades
 problemas psicoemocionais;

Ipo com equipe escolar, com objetivo de aprimorar conhecimentos na
€ pedagogica, que trabalham diretamente com processo de ensino,
m, assim como também, orientar o trabalho pedagdgico do professor:

arefas correlatas.

GAO DO CARGO: Técnico Administrativo Educacional

JPACIONAL: Magistério MAG-300.

LW M R

-

10 CLASSE: Q (MAG)
LOTAGAO: SEMED.
SUMARIA:

lisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e
educacional, formulando solugdes e diretrizes para os problemas
Ucacionais, executando tarefas relativas a orgamento financeiros da
ciliando programas e promovendo eficiente utilizacédo de recursos e

10s da secretaria municipal de educagao.
S:

]
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Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:

licenciatura Plena em qualquer area de docencia com Especializagdo em area de
dministragé@o publica ou areas equivalentes.

ORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

ESCRICAO DETALHADA:

Atompanhar a execugdo dos programas de trabalho pedagégico, como elaboragéo de
iticulo, calendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade local:

gjar as atividades administrativas, analisando a situacdo da escola e a
essidade de ensino para assegurar bons indices de rendimento escolar:

oordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atribuicées inerentes as
8 areas de atuacao;

opor regulamento, tragando normas de resgardar o patrimonio publica e o
amento da secretaria municipal de educacgéo disciplina e higiene, definindo

encias e atribui¢oes visando propiciar ambiente adequado a formagéo integrada
alunos;

hecer a legislagao oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo os
exigidos;

borar relatorios sobre suas atividades;

ponder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual de Educacao
ho Federal de Educacéo;

, analisar e estudar as previsbes de natureza econémica, financeira e
ativa no tratamento de assuntos referente a producdo, incremento e
licao de bens e capital da secretaria municipal de educagéo;

‘estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da

0 dos investimentos previstos em lei por meio do recurso proprio e dos fundos

s de desenvolvimento da educagdo basica a forma de promover uma

;do satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a
0 de cada um;

ar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades
esempenhadas pelo sistema econémico aplicado na manutengéo da rede

ipal de ensino; N
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lanejar, elaborar os programas financeiros e orcamentdrios calculando e
pecificando receitas e custos durante o periodo considerando, para permitir o
senvolvimento equilibrado da instituicdo na area financeira;

Drigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e
flentando as tarefas, para assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos
Vicos;

jentificar os meios adequados para uma distribuicao equilibrada de rendas entre os
dividuos de uma coletividade;

galizar estudos e andlises financeiros a respeito de investimentos de capital,
lidade e projetos, instalagdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a
nsecucéo dos projetos;

denciar o levantamento de dados e informagées indispensaveis a justificativas
onémicas de novos projetos ou modificagdo dos existentes:;

alisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
, Interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua
lzagao na solucéo de problemas ou politicas a serem adotadas:

ecutar outras tarefas correlatas.

NOMINACAO DO CARGO: Técnico de Programas e Politicas Educacionais

UPO OCUPACIONAL: Magistério MAG-300.

DIGO: MAG-311 CLASSE: P (MAG)
GAO DE LOTACAO: SEMED.

CRICAO SUMARIA:

ejar, supervisionar e avaliar no ambito da rede municipal de educagéo o processo
lo-aprendizagem tragando metas, propondo normas, orientando e inspecionando o
sumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagao com
gmais componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educacéo
al dos alunos.

ECIFICACOES:

gistro Profissional N
aprovado em Concurso Publico
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3ILITACAO PROFISSIONAL:

gnciatura Plena em qualquer area de docencia com Especializagdo em Area

RNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

SCRICAO DETALHADA:

ordenar o desenvolvimento de pesquisas de campo, promovendo, consultas e de-
de sentido sodcio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos,
as e necessidades da éarea educacional referentes a todas as unidades
Jlares sob sua responsabilidade;

borar diretrizes de planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao
ma educacional, conteldos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
.

imento;

o corpo administrador das escolas docente no desenvolvimento de suas
alidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para
r-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

ggurar a aplicacao de curriculos, planos e programas promovendo a inspecao de
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
ponentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a
dridade e eficacia do processo educativo;

0 processo ensino-aprendizagem realizado na rede municipal de ensino,
ndo relatérios ou participando de consultas de classe, para aferir a validade
odos de ensino empregados;

ir 0 fluxo permanente de informacgdes entre os sistemas educacionais, tabulando
cerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico-
gogicas;

zar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunibes e
rmas, objetivando aperfeigoar o programa educacional;

far estudos para definigdo dos motivos de evasdo e repoténcia, através do
imento de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e

las de agéo, para ministrar as causas;
& 22
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Estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas

escolas, através dos meios disponiveis, para propiciar 0 seu conhecimento pela

':;f:' ter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislacdo de ensino, temas
ducacionais e dados funcionarios dos técnicos da area e escolas.

EXecutar outras tarefas correlatas.

NOMINACAO DO CARGO: Técnico de Inspecdo, Publicacio e Normas
lucacionais

RUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.

ODIGO: MAG-312 CLASSE: Q (MAG)
RGAO DE LOTACAO: SEMED.
SCRICAO SUMARIA:

s administrativos e de secretarias escolares, para possibilitar o desempenho
Ular das atividades docentes e discentes.

ECIFICACOES:
gistro Profissional
Faprovado em Concurso Publico

ILITACAO PROFISSIONAL:

Ciatura Plena em qualquer area de docencia e detentor de certificacdo Lato-Senso
area Educacional.

NADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

CRIGAO DETALHADA:

I'a execucao dos programas de trabalho pedagdgico, como elaboragao de
alendario escolar e outros afins junto aos professores e comunidade local,

\izar na forma da lei as atividades administrativas, analisando a situacéo da
1€ a necessidade de ensino para assegurar bons indices de rendimKe/scolar;

23
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nalisar o plano de organizagao do curriculo e grades curriculares educacionais, como

buicdo de horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas

plicagbes para verificar a adequagao do mesmo as necessidades do ensino;

pordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a matricula de alunos, a fim
assegurar a regularidade no funcionamento do estabelecimento que dirigir;

onhecer a legislagao oficial referente ao ensino, para orientar e instruir as escolas
undo os padrées exigidos;

alizar reunides com as diregcdes e secretarias das escolas para discussdo dos

untos relacionados ao ensino e ao funcionamento da escola;

aborar relatorios sobre suas atividades:

Ionder pelo estabelecimento de ensino junto ao Conselho Estadual e/ou Municipal
Educacao e Conselho Federal de Educagso;

gcutar outras tarefas correlatas,

OMINAGAO DO CARGO: Técnico de Planejamento e Coordenacdo de
matica Educativa

JPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
IGO: MAG-313 CLASSE: Q (MAG)
5A0 DE LOTACAO: SEMED.

CRICAO SUMARIA:

coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas
samento eletrénico de dados.

iCIFICACOES:

- em Concurso Publico.
LITACAO PROFISSIONAL:

 Superior de Ciéncias da Computacéo.

ADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais
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SCRICAO DETALHADA:
o0 de técnicas de processamento de dados:

esempenho de cargo de supervisdo ou chefia nas areas de analise, programacao,
racdo, digitagao, controle e preparo;

siudos, projetos, analises, pericias, avaliagbes, auditorias, pareceres, pesquisas,
ltoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos relativos ao processamento
fronico de dados;

angjamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento
ronico de dados;

aboraco de orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e
lemas para processamento eletronico de dados;

ompanhamento, fiscalizagdo e controle de projetos ou sistemas de processamento
bnico de dados, em produgéo;

glenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

finicao, estruturacao, teste e simulacao de programas e sistemas;

cacao, elaboracao, texte e simulagédo de programas;

idos de viabilidade técnica e financeira para implantagao de projetos e sistemas,
como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de

Squisas de novas aplicacdes e otimizagdes operacionais;

penho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagdo e
0 dos aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletrénico de

empenho principal de atividade de codificagdo de dados e preparo de servigos a
xecutados em equipamentos de processamento eletrénico de dados, atividades

8 que envolvam técnicas especiais de codificacdo e linguagens de servigcos
putadorizados;

i

empenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos
xecutados em equipamento de processamento eletrénico de dados;

servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
a0 ser desenvolvidas;

ar outras tarefas correlatas.
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JENOMINACAO DO CARGO: Técnico de Informéatica Educativa em Laboratérios
Escolares

BRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
CODIGO: MAG-314 CLASSE: Q (MAG)
BRGAO DE LOTACAO: SEMED.

SCRICAO SUMARIA: Realizar treinamentos, orientages e servigos nos laboratérios
e informatica das escolas, executando tarefas técnicas de complexidade média.

SPECIFICACOES: Ser aprovado em concurso publico.

ABILITACAO PROFISSIONAL: Profissional habilitado em Licenciatura Plena em
leas de Tecnologia Educacional e areas afins com atuacdo nos laboratérios
scolares.

ORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

ESCRICAO DETALHADA:

Elaborar, orientar, controlar e realizar servicos nos laboratérios de Informatica das
scolas Municipais, atendendo alunos e professores, efetuando treinamento, repassar
ceito basicos de seguranga;

Orientar outros servidores, quando solicitado, sobre treinamentos de l6gica de

amacao, conceitos basicos de rede, desenvolver aplicagdes no Microsolft-Excel
00 Avangado e Microsolft-Word, criagdo e manutengdo de banco de dados em
biente Windows;

laborar analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando
tulos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos disponiveis nos
)gramas;

istalacao de software;

studar processos de complexidade média, relacionados com assuntos de carater
ral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario,
) orientagdo superior;

e orar e digitar textos solicitados pelo seu superior;

&f conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos principais servigos;
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DENOMINAGCAO DO CARGO: Monitor de Ensino |
BRUPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.

tODIGO: MAG-315
ORGAO DE LOTACAO: SEMED
DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1% a 5° série ou
uiliar o Professor em sala de aula, transmitindo os conteudos tedrico-praticos
etinentes, utilizando materiais e instalagées apropriados, para desenvolver a
ymagao dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptidoes motivando-
g ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

SPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico
MBILITACAO PROFISSIONAL:

el Médio Completo

RNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

SCRICAO DETALHADA:

A AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

anejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e
sfiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a sua
dlugdo harmoniosa,

anejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
squados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
ntadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
endizagem;

prdenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,
modelagem, conversagdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender
hor 0 ambiente em que vivem;

envolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos
ais e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para
sibilitar a sua socializacéo;
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Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
omover o aperfeigoamento do ensino pré-escolar;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas
0 periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagdo do desenvolvimento do
urso, de forma eficiente e eficaz;

Paticipar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o
Urso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
iehoria do ensino-aprendizagem:;

laborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
otiicidade e percepgéo visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao
ara a aprendizagem;

esenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
sar-se dentro de uma légica consciente:

dlocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
recendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

tar outras tarefas correlatas.

AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL —12 A 92 SERIES:

jar e ministrar o ensino das matérias que compéem as faixas de comunicacéo e
a0, integracéo social e iniciagdo as ciéncias nas primeiras séries do Ensino
ental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de
des, para propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagéo e instrui-

sobre os principios de conduta cientifica-social.

r planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
2 N0s objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

cionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
as aptidoes, ou consultando o Servigo de Orientagao Pedagdgica, para facilitar o
0 ensino-aprendizagem;

ar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
ica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas

ir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o
lio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacgéo
aria ao desenvolvimento de suas potencialidades, quando n&o houver o

or habilitado; \/
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Eaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagao, baseando-se
@s atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
proveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Oganizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
omovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos
lunos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria;

ebater nas reunides de planejamento os programas e metodos a serem adotados ou
ulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,

il

mtindo opinides, apresentando solugdes adequadas a cada caso;

laborar  fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na
wvacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades
adas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter 0 registro de
as as situagdes, com vistas a corrigir as distorgoes existentes ;

\uilar professor habilitado em sala de aula;

yecutar outras tarefas correlatas.

INOMINAGAO DO CARGO: Monitor de Ensino Il

UPO OCUPACIONAL: Magistério  MAG-300.
ODIGO: MAG-316

RGAO DE LOTAGAO: SEMED

2SCRICAO SUMARIA:

anejar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 4* série ou
r o professor em sala de aula, transmitindo os contetidos tedricos-praticos
entes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver a
4o dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptidoées, motivando-
nda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PECIFICACOES:
sraprovado em Concurso Publico
ACAO PROFISSIONAL:

isino Fundamental Completo
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JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:
NAAREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e
tiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a sua
volugdc harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
dequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com
fientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,
jntura, modelagem, conversagéo, canto e danga, para ajuda-las a compreender

=

nelhor 0 ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criangas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos

worais e sociais, integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para
bilitar a sua socializagéo;

ficipar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de

gomover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

strar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas

periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliagédo do desenvolvimento do

, de forma eficiente e eficaz,

cipar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o

50, colocando em prética as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a

lhoria do ensino-aprendizagem,

aborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da

cidade e percepgao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao

a aprendizagem,

envolver a faculdade criativa da crianca ajudando-a a compreender, relacionar

ssar-se dentro de uma légica consciente;

car a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,

recendo 0 seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

syecutar outras tarefas correlatas.

(AAREA DO ENSINO DO 1° GRAU — 13- A 42 SERIES

lanejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagao e

ess30, integracdo social e iniciagao as ciéncias nas quatro primeiras séries do 1°

.transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades,

ara propiciar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os

giincipios de conduta cientifica-social;

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
e nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

ecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas

rias aptiddes, ou consultando o servigo de orientagao pedagodgica, para facilitar o

(esso ensino-aprendizagem;

istrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,

alematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas

30
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apartir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o

ominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéo

fecessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, quando n&o houver o
ssor habilitado;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se

las atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
gproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

Oiganizar  solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,
fomovendo concursos, debates, dramatizagbes ou jogos, para ativar o interesse dos
linos pelos conhecimentos histéricos-sociais da patria;

Jebater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
tormulados, analisando as situagées-problemas de classe sob sua responsabilidade,
;.':- indo opinides apresentando solugbes adequadas a cada caso;

tlaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na

vagdo do comportamento € desempenho dos alunos, anotando as atividades
fluadas, metodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
das as situagoes, com vistas a corrigir as distorcées existentes

\uiliar o professor habilitado em sala de aula;

\ecutar outras tarefas correlatas.

NOMINAGAO DO CARGO: Monitor de Ensino Il
RUPO OCUPACIONAL: Magistério MAG-300.
0DIGO: MAG-317

2640 DE LOTAGAO: SEMED

SCRICAO SUMARIA:
ar e ministrar aulas em cursos regulares de pré-escolar de 1° a 4% série ou
liar o professor em sala de aula, transmitindo os contetidos teéricos-praticos
inentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados, para desenvolver .a
0 dos alunos, sua capacidade de analise e critica, suas aptidées, motivando-
Ja, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

PECIFICACOES:
aprovado em Concurso Publico

ILTAGAO PROFISSIONAL:
ino Fundamental Incompleto (minima 5° série do Ensino Fundamental)

INADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais \/
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DESCRICAO DETALHADA:
NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e

toletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a sua
evolucdo harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando testos
adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com

tfientadores  educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem;

Loordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,

ura, modelagem, conversagado, canto e danga, para ajuda-las a compreender
melhor o ambiente em que vivem:

Desenvolver nas criancas habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos

fmorais e sociais, integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de
romover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar:

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas

0 periodo escolar, com a finalidade de proceder a avaliacdo do desenvolvimento do
wrso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o

urso, colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a
melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da
notricidade e percepgao visual da crianga, favorecendo sua maturidade e prontidao
Jara a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa da crianga ajudando-a a compreender, relacionar e
Jpressar-se dentro de uma légica consciente;

ocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia,
avorecendo o seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

2Xecutar outras tarefas correlatas.

JAAREA DO ENSINO FUNDAMENTAL — 12 A 52 SERIES

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de gqgmunicacéo e
ipressao, integragao social e iniciagao as ciéncias nas quatro primeirag séries do 1°
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fau, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades,
ara propiciar aos alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os
fincipios de conduta cientifica-social,

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com
3se nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

scionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas
rias aptiddes, ou consultando o servigo de orientagdo pedagogica, para facilitar o
so ensino-aprendizagem,

finistrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
stematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas
ir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o
inio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao
iria ao desenvolvimento de suas potencialidades, quando n&o houver o
ofessor habilitado;

laborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagéo, baseando-se
tividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
eitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;

anizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional,

ovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos
inos pelos conhecimentos historicos-sociais da patria;

debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
ormulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade,
itindo opinides apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

orar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na

vacao do comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades

adas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de
jas as situagdes, com vistas a corrigir as distorcoes existentes;

uxiliar o professor habilitado em sala de aula;

Xecutar outras tarefas correlatas.
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) ANEXO VI
DESCRIGCAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
TRIBUICOES INSERIDAS NO ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N. 008/96 E SUAS ALTERACOES)

ENOMINAGAO DO CARGO: Cuidador de Aluno

RUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS - ATA- 434
0DIGO: ATA - 434 CLASSE: F

JTAGAO: SEMED

SCRICAO SUMARIA:

Vidades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servigos

s a0 magisterio no que se refere aos cuidados de higiene dos alunos a ele
Beionados.

PECIFICACOES:
provado em Concurso Publico
3ILITACAO PROFISSIONAL:

el Médio Completo

NADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CRICAO DETALHADA:

liar sob supervisido da equipe de coordenagdo escolar ou professor, no atendimento a
5 de condigdes especiais nas unidades escolares

alunos e auxilia-los na higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
Wl S;

e auxiliar a realizagéo das refeicdes dos alunos, de acordo com as determinagbes

stabelecidas;

itar outras tarefas correlatas.




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
Gabinete do Prefeito

DENOMINAGAO DO CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

5RUPO OCUPACIONAL: APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS - ASD-
500

JODIGO: ASD-533 CLASSE: B
0TACAO: SEMED
ESCRICAO SUMARIA:

tvidades de baixa complexidade, envolvendo a execugdo de servigos auxiliares ao
agisterio no que se refere a seguranca dos alunos no pétio da escola.

SPECIFICACOES:

jer aprovado em Concurso Publico
#BILITACAO PROFISSIONAL:

lvel Fundamental Incompleto

RNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

SCRICAO DETALHADA:

gcutar atividades que envolvem vigilancia de patio, cuidados com os alunos conforme

sntacBo superior, e manter a ordem para seguranga € o bom desenvolvimento das
idades da escola;

Kiiar sob supervisdo da equipe de coordenacéo escolar, atividades recreativas/esportivas
gnvolvidas pela Escola;

geutar outras tarefas correlatas.




