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ESTADO DE RONDONIA PODER EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 007/96

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE
VILHENA, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ADEMAR MARCOL ALFREDO SUCKEL, Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rond6nia, no
exercicio regular de seu cargo e usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER, que a
Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte LEI.

TITULO |
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° -O regime juridico do servidor publico da administracdo direta, das autarquias e das fundacGes
publicas do Municipio de Vilhena, dos Poderes Executivo e Legislativo, € Unico, estatutario e tem
natureza de direito publico.



Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico -Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominag&o prépria e vencimento pago pélos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissdo e funcéo gratificada.

Art. 4° -E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO Il

Do Provimento, Vacancia, Redistribuicdo e Substitui¢ao
CAPITULO |

Do Provimento

SECAO |

Disposicdes Gerais

Art. 5° -S&o no servigo publico:

I -a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il -0 gozo de direitos politicos;

111 -a quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;

IV -0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V -a idade minima de dezoito anos;

VI -aptidéo fisica e mental;

VII -idoneidade moral, com a devida certiddo negativa de sentenca condenatéria transitado em julgado e a
certiddo de execugéo penal.

8§ 1° -As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° -As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores; para tais pessoas serdo reservados até 4% (quatro por cento) das vagas oferecidas no
CoNCurso.

Art. 6° -O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente.



Art. 7° -A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 8° -Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacéo;

Il - promocéo;

11 - substituicéo;

IV - readaptacéo;

V - reverséo;

VI - aproveitamento;

VII - reintegragéo;

VIII - recondugdo.

SECAO II

Da Nomeacéao

Art. 9° -A nomeacéo far-se-a:
I -em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

I1 -em comiss&o e funcgdo gratificada, para cargo de confianga, de livre exoneragéo.

Paragrafo Unico -A designacdo por acesso, para funcdo de direcdo, chefia e assessoramento, recaird,
preferencialmente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o paragrafo Gnico do Art.
10.

Art. 10 -A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas c titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico -Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo, acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema na
administracdo publica municipal e seus regulamentos.

SECAO Il

Do Concurso Publico



Art. 11 -O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei ¢ o regulamento do respectivo Plano de Carreira.

Art. 12--O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez,
por igual periodo.

Paréagrafo Unico -O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixados em
edital, que serd publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal local de circulagdo diaria ou
semanal.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 13 -A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicoes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° -A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° -Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo sera
contado do término do impedimento.

8§ 3° -A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 4° -S04 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo ou acesso.

§ 5° -No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio
e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° -Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 14 -A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico -S6 poderad ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15 -Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° -E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse.



§ 2° -Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° -A autoridade competente do 6érgdo ou entidade para onde for designado o servidor, compete dar-lhe
exercicio.

Art. 16 -0 inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Gnico -Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara a Secretaria competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 -A promoc¢do ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor.

Ari. 18 — O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em
outra localidade, podera ter até 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o
tempo necessario ao deslocamento da sede.

Paragrafo Unico -Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo sera contado do término do afastamento.

Art. 19 -Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicGes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 30 (trinta) horas e observados 0s
limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas didrias, respectivamente.

Paragrafo Unico -O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis
especiais.

SECAOQ V

Do Estagio Probatorio c da Estabilidade

Art. 20 -Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacio para o desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| -assiduidade;

Il -disciplina;

111 -capacidade de iniciativa;
IV -produtividade;

V -responsabilidade;



VI -pontualidade.

Paragrafo Unico -Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, que serd
completada ao término do estagio.

Art. 21 -O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 -O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI

Da Readaptacéo
Art. 23 -Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° -Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd aposentado.

§ 2° -A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida.

SECAO VII

Da Reversao

Art. 24 -Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.
Art. 25 -A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacédo

ou em outro de igual vencimento.

Paragrafo unico -Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 26 -N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de



idade.

SECAO VIII

Da Reintegracéo

Art. 27 -A reintegracdo 0 a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente

ocupado, ou no cargo de sua transformacédo, quando invalidada a sua demisséo por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° -Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade remunerada,

observado o disposto nos artigos 29 e 30.

§ 2° -Encontrando-se provido o cargo, o0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

SECAO IX

Da Reconducéo

Art. 28 -Reconducdo é o retorno do servidor estavel, sem direito a indenizagéo, ao cargo

anteriormente ocupado e decorrerd de:

I -inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il -reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico -Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em

outro, observado o disposto no Art. 29.

SECAO X

Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento



Art. 29 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato aproveitamento de

servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer.

Art. 31 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor

ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

SECAO XI

Da Promocao

Art. 32 - Promocdo é a elevagdo do servidor ocupante de cargo de provimento permanente,

dentro da categoria funcional a que pertence, pélos critérios de merecimento e antiguidade.

Paréagrafo Unico -O merecimento sera apurado de acordo com os fatores mencionados no
artigo 20, incisos | a VI, e comprovacéao de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do

disposto no artigo 34.

Art. 33 - Ndo havera promocao de servidor que esteja em estagio probatdrio ou que nao esteja
em efetivo exercicio em 6rgdo ou entidade da administragcdo municipal, salvo por antiguidade,

ou quando afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 34 - Os demais requisitos e critérios para a promogao sera o da lei que instituir os planos
de carreira na administracdo publica municipal e seus regulamentos.
Art. 35 -Compete a Divisdo de Recursos Humanos processar as promogoes, na forma

estabelecida em regulamento.



CAPITULO II

Da Vacancia

Art. 36 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| -exoneracgdo

Il -demisséo

111 -aposentadoria

IV -falecimento

Art. 37 - A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico -A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio e ndo couber a recondugéo.
Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.
Art. 38 - A exoneragdo do servidor ocupante de cargo de provimento temporario dar-se-a a seu

pedido ou a juizo da autoridade competente.

Art. 39 - A demissdo de cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observado o disposto

nesta Lei Complementar.

CAPITULO III

Da Movimentacédo

Art. 40 - Séo formas de movimentagéo de pessoal:

| - remocéo;

Il - relotacéo;

Il - cedéncia.



Art. 41 -E vedada a movimentagdo “ex-oficio” de servidor que esteja regularmente
matriculado em Instituto de Ensino Superior de formag&o, aperfeicoamento ou

especializagdo profissional que guarde correspondéncia com as atribuigdes do respectivo

SECAO |

Da Remocéo

Art. 42 -Remogao ¢ a movimentacao do servidor, a pedido ou “ex oficio” de um para outro
6rgdo ou unidade, sem alteracdo de sua situacdo funcional, respeitada a existéncia de vagas
no &mbito do respectivo quadro lotacional, com ou sem mudanca de sede, por ato do Chefe do

Executivo.

Paragrafo Unico -Dar-se-4 a remocao a pedido, para outra localidade, independentemente de
vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de satde do servidor, conjuge,

companheiro ou dependente, condicionada a comprovacao por junta médica.

SECAO II

Da Relotacdo

Art. 43 - Relotagdo ¢ a movimentagdo do servidor a pedido ou “ex-oficio”, de uma unidade
administrativa para outra dentro do mesmo 6rgéo, por ato do titular do 6rgdo, com ou sem
alteracdo do domicilio ou residéncia, respeitada a existéncia de vagas no quadro lotacional.

§ 1° - S8o unidades administrativas, para efeito deste artigo, as unidades escolares sanitarias e

hospitalares.

§ 2° - Nos casos de estruturacdo de 6rgdo, entidades ou unidades, bem como no da
readaptacdo de que trata o artigo 23, os servidores estaveis serdo relotados cm outras

atividades afins.



ACRESCER: PRAZO CEDENCIA NAO SUPERIOR A 1 ANO, PRORROGAVEL... E NAO

CEDENCIA DURANTE O PERIODO DE ESTAGIO PROBATORIO.

SECAO I

Da Cedéncia

Art. 44 -Cedéncia é o ato através do qual o servidor é cedido para outro Municipio, Poder,
Orgéo ou Entidade.
8 1° -A cedéncia referida no “caput” deste artigo, sera sempre sem Onus para o 6rgao

cedente, por ato do Chefe do Executivo.

§ 2° -Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissdo, é assegurada sua vaga na lotagdo

do 6rgdo de origem.

CAPITULO IV
Da Substituicdo
Art. 45 -Haverd substituicdo em caso de impedimentos legais de ocupantes de cargos em

Ccomissao.

§ 1° - A substituicéo é automatica na forma prevista no Regimento Interno.

§ 2° - A substituicéo é remunerada pelo cargo do substituido, paga na proporcéo dos dias

de efetiva substituicéo.

TITULO I
Dos Direitos , Vantagens ¢ Concessoes
CAPITULO |

Do Vencimento e da Remuneragdo



Art. 46 - Vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor lixado

em lei.

Art. 47 - Remuneracdo € o vencimento do cargo , acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.
§ 1° -A remunerag&o do servidor investido em Fungdo ou cargo em comissdo serd paga na

forma prevista no artigo 67.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente é
irredutivel.

§ 3° -E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao

local de trabalho.

Art. 48-0 servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias em que faltar ao servico;

Il -a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.
Art. 49 -Salvo por imposi¢&o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a

remuneracgédo ou proventos.

Paragrafo unico -Mediante autorizac&o do servidor, havera
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da

administracéo, na forma definida em regulamento.(redacéo original)

Paragrafo Unico -Mediante autorizacdo do servidor, havera consignagdo em folha de

pagamento a favor de terceiros, tendo prioridade a Associacao dos Servidores Municipais de



Vilhena — ASMUV e o Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul — SINDSUL, na forma

definida em regulamento. (reda¢do dada pela Lei Complementar n® 079/2003)

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do Servidor, havera consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiro, sendo, a Associacdo dos Servidores Municipais de Vilhena —
ASMUV, Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul — SINDSUL e Banco Cruzeiro do
Sul, Consig Card VISA na forma definida em convénio, ndo podendo exceder a 30% (trinta por
cento) do total da remuneracdo do servidor. (redacéo dada pela Lei Complementar n°.

139/2009)

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do Servidor, havera consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiro, sendo, a Associacao dos Servidores Municipais de Vilhena —
ASMUV, Sindicato dos Servidores Municipais do Cone Sul — SINDSUL e BV Financeira S/A
Crédito Financiamento e Investimento e Banco Cruzeiro do Sul, Consig Card VISA na forma
definida em convénio, ndo podendo exceder a 30% (trinta por cento) do total da remuneracéo

do servidor. (redagdo dada pela Lei Complementar n°. 141/2009 de 09 de dezembro de 2009)

SOBRE O TEMA vide:

*Decreto 7679/2004(regulamenta o art. 49 alterado pela LC
079/2003) “¢ vedada a consignacdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, superior a 30% do total da remuneracdo do
servidor. Art. 3°. O servidor devera fazer opcéo, por escrito, a
qual terceiros autoriza a consignacdo em folha de pagamento,
ficando o terceiro responsavel por liberacdo superior ao
permitido, ndo se responsabilizando o Municipio de Vilhena pelo

excesso liberado e obrigatoriedade de desconto.”

* Lei 1639/2003(empréstimos bancérios e plano satde somente



via-ASMUV;

*Lei n° 1.740/2003 — consig. CEF

*Worker card (Lei/Decreto...)

*HSBC

*Banco do Brasil

Art. 50 -As reposicdes e indenizacBes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais, ndo

excedentes a décima parte da remuneragdo ou proventos, em valores atualizados.

Art. 51 -O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o

débito.

Paragrafo Unico -A ndo quitacdo do debito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida

ativa.

Art. 52 -O vencimento, a remuneragdo e 0s proventos ndo serdo objeto de arresto, seqliestro

ou penhora, exceto nos casos de pensao alimenticia resultantes de decisao judicial.

CAPITULO II

Das Vantagens

Art. 53 -Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I -indenizacgoes;

Il -auxilios pecuniérios;

11 -gratificagdes;

IV -adicionais.

8§ 1° -As indenizag®es e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para



qualquer efeito.
8 2° -As gratificagOes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou proventos, nos casos e

condigBes indicados em lei.

Art. 54 -As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo sdo computadas nem
acumuladas para fins de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo

titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |

Das Indenizacdes

Art. 55 - Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - dirias.

Art. 56 - Os valores das indenizac@es, assim como as condigdes para a sua concesséo, serdo

estabelecidos cm regulamento.

SUBSECAO |

Da Ajuda de Custo

Art-57 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagcdo do servidor que,
no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

Paragrafo unico - Corre a conta da administracdo as despesas de transporte do servidor e de

sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 58 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracéo do servidor, na importancia
correspondente até 2 (dois) meses.
Paragrafo unico -Excetuam-se da regra do caput deste artigo a hip6tese de missao ou estudo

no exterior, competindo a sua fixacdo ao Chefe do respectivo Poder.



Art. 59 - Ndo sera concedida ajuda de custo:
| -a0 servidor que se afastar da sede, ou a ela retornar em virtude de mandato eletivo;
Il -ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de

domicilio.

Art. 60 -O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo
se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO Il

Das Diérias

Art. 61 -Ao servidor que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitorio, fard
jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentagdo e transporte
urbano.

§ 1° -A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° -Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.
Art. 62 -O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica

obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico -Na hipétese de o servidor retornar a sede cm prazo menor do que o0 previsto
para o0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no

“caput” deste artigo.

SECAO Il

Dos Auxilios

Art. 63 -S8o concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:



| -auxilio-transporte;
Il -auxilio-alimentacé&o.
Art. 64 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos deslocamentos da residéncia

para o trabalho e vice-versa, na forma estabelecidas em regulamento.

Art. 65 - O auxilio-alimentacdo sera devido ao servidor concursado em efetivo exercicio de
suas funcdes e ao contratado por tempo determinado, na forma e condicGes estabelecidas em
regulamento, referendado pelo Poder Legislativo. (redacdo dada pela Lei Complementar n°

047/2001).

Art. 65 - O auxilio-alimentacéo sera devido ao servidor ativo, na forma
e condicgdes estabelecidas em regulamento. (redacdo original)

....ver redacdo lei 101/2005

Art. 65. O auxilio - alimentag&o serd devido ao servidor concursado em

efetivo exercicio de suas funcdes e ao contratado por tempo determinado e
indeterminado, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento, referendado pelo
Poder Legislativo.

redacdo dada pela Lei Complementar n°. 101/2005
¢ p p

SECAO Il

Das Gratificaces e Adicionais

Art. 66 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| -gratificacdo pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento;

Il -gratificacdo natalina;

111 -adicional por tempo de servico;

IV -adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;



V -adicional pela prestacdo de servico extraordinrio;

V1 -adicional noturno;

VI -adicional de ferias;

VI -outras gratificagdes ou adicionais previstos em lei.

(ver LC 008/96, decreto 2173/2000, alterada pela LC 132/2009, decreto 16.885/2009
.gratificacdo especial SEMAD/SEMFAZ/COMISSOES ESPECIAIS)

(ver Lei Complementar 027/99 alterada pela LC 109/2006 gratificagdo para servicos gerais e

motoristas de viaturas pesadas que executarem frente de servigos de auxiliar de topografo)

SUBSECAO |

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo de Dire¢éo, Chefia ou Assessoramento

Art. 67 - Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao ¢ facultado optar pelo
vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de

representacdo do cargo em comissao ou fungéo gratificada.

§ 1° -Ao servidor investido em fungdo de direcédo, chefia ou assessoramento, que contar
com 08 (oito) anos completos consecutivos ou nao, de exercicio na referida funcao, tera
adicionada & remuneragéo do cargo efetivo, a titulo de vantagem pessoal, a importancia
equivalente a fracdo de 1/8 (um oitavo) da remuneragdo do cargo em comissao ou funcéo,

devida uma gratificacdo pelo seu .exercicio.

§ 2° -0 acréscimo de que trata este artigo somente a partir do 8° (oitavo) ano, e a cada ano
subsequiente, sera incorporada igual importancia equivalente a 1/8 (um oitavo) até o limite de

8/8 (oito oitavos).

8§ 3° -Quando mais de uma fung&o ou cargo houver sido desempenhado no periodo de 01 (um)
ano a importancia a ser incorporada tera por base de célculo a fungéo exercida por maior

tempo.



§ 4° -Ocorrendo o exercicio de funcao de nivel mais elevado, por periodo de um ano, apds a
incorporacéao da fracdo de 8/8 (oito oitavos), podera haver a atualizagéo progressiva das

parcelas ja incorporadas, observado o disposto neste artigo.

§ 5° -Enquanto exercer cargo em comissao, funcdo gratificada ou cargo de natureza
especial, o servidor ndo percebera a parcela a cuja adicéo fez jus, exceto no caso de opgdo

pelo vencimento do cargo efetivo, nos termos permitidos por esta Lei Complementar.

8 6° -Lei especifica estabelecera a remuneragdo dos cargos em comissdo e funcao
gratificada de que trata o inciso Il, do artigo 9°, bem como os critérios de incorporacéo da

vantagem prevista no paragrafo segundo, quando exercidos por servidor.

§7°. Para incorporagdo, em regra, aplica-se o disposto no §1°, porém, sempre que o célculo
previsto no §3° resultar de valor mais elevado que o das parcelas ja incorporadas, tais parcelas
serdo atualizadas progressivamente. (§7° acrescido pela Lei complementar n® 121, de 10 de

julho de 2007).

8§8°. O Servidor que ja houver incorporado parcelas ao cargo efetivo e vier a tomar posse em
novo cargo mediante concurso publico, considera-se direito adquirido quanto as parcelas ja
incorporadas no cargo anterior, prosseguindo no novo cargo a contagem sucessiva de parcelas
até o limite de 8/8 (oito oitavos) (88° acrescido pela Lei complementar n® 121, de 10 de julho
de 2007).

SUBSECAO Il

Da Gratificacdo Natalina

Art. 68 -A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracgao a que o



servidor fizer jus ao més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, extensiva

aos inativos.

Paragrafo unico -A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integral.

Art. 69 -A gratificagdo seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 70 -O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneragao.

Art. 71 -A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem

pecuniéria e ndo levada em conta para efetivo de contribuicdo providenciaria.

SUBSECAO llI

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72 - O servidor com mais de 5(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico terd
direito por anuénio, continuo ou néo, a percep¢do de adicional calculado a razéo de | % (um

por cento) sobre o valor do vencimento basico do cargo de que esteja ocupante.

§ 1° - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servico
prestado, sob qualquer regime de trabalho, na Administragdo Publica direta e indireta da

Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

§ 2° - Para célculo do adicional, ndo serdo computadas quaisquer parcelas pecuniarias, ainda
que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra defini¢ao

de vencimento prevista em lei.



Art. 73 -O adicional sera devido a partir do més em que o servidor completar o anuénio.

SUBSECAO IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 74 -O servidor pablico da administracéo direta, das autarquias, das Fundagfes
Publicas de Vilhena e do Poder Legislativo, perceberdo adicionais de insalubridade e de
periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos

trabalhadores em geral. (redacdo dada pela Lei complementar n® 013/98).

Art. 74 -Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional nos
percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, nos termos

da lei.(redagdo original)

| — a base de célculo para o adicional de insalubridade e periculosidade previstos neste artigo,

seréd o vencimento do cargo efetivo.(revogado pela LC 128/2008 de 09/04/2008)

Il — fard jus aos adicionais previstos, o servidor que execute atividades penosas ou que
trabalhe com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida. (redagdo inciso | e I1, inserida pela

LC 123/2007)

§ 1° -O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar

por um deles.



8§ 2° -0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das

condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3°. Habitualidade, para fins deste artigo, é a relacdo constante do servidor, inerente as

atribuicdes do seu cargo, com fatores que ensejam a percepg¢do do adicional.

§ 4°, Cabe a Administracéo, através do SESMT — Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho, de oficio ou mediante requerimento do servidor, solicitar pericia
para constatacdo da insalubridade ou periculosidade. Poderé haver retroacdo no
pagamento do adicional a data em que se der o requerimento, mediante constatacao da
execucdo das atividades durante o lapso temporal entre o requerimento e o efetivo

pagamento do adicional. (§883° e 4°, inserido pela LC 123/2007)

Art. 75 -Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais

penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico -A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao ¢
a lactaco, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local

salubre e em servigo ndo penoso e Ndo perigoso.

Art. 76 -Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de

periculosidade, serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 77 -O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores com exercicio em

localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condicdes e limites fixados em

regulamento.

Art. 78 -Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias



radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo as doses de radiacdo ionizante

nao ultrapassem o nivel méximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo unico -Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames

médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 79 -O servicgo extraordinario sera remunerado com o acrescimo de 50% (cinqglienta por

cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 80 -Somente seré& permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais

e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI

Do Adicional Noturno

Art. 81 -O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de

um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte ¢ cinco por

cento), do vencimento basico, computando-se cada hora como 52’30 (cinqiienta e dois minutos

e trinta segundos).

Paragrafo Unico -O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos

comissionados ou func@es gratificadas.

SUBSECAO VII



Do Adicional de Férias

Art. 82 -Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo unico -No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento,

ou ocupar cargo cm comissao ou funcdo gratificada, a respectiva vantagem seréa considerada

no célculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO I

Das Férias

Art. 83 -0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com escalas

organizadas.

§ 1° -A escala de férias devera ser elaborada no més de novembro do ano em curso,

objetivando sua aplicacdo no ano seguinte, podendo ser alterada de acordo com a premente

necessidade de servico.

§ 20 -E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° -Somente apds o primeiro ano de exercicio, adquirira o servidor o direito a férias.

§ 4° -E proibida a acumulago de férias, salvo por absoluta necessidade de servico

devidamente justificada e pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 5° -Os professores, desde que em regéncia de classe, gozardo férias fora do periodo letivo.



Art. 84 -Durante as férias, o servidor tera direito as vantagens como se estivesse em exercicio.

Art. 85 -E vedada a concesso de férias superiores a 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo, por

ano a qualquer servidor publico municipal, com excec¢do dos casos previstos em lei especifica.

Art. 86 -E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde
gue o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.
Paragrafo unico -No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do

adicional de férias.

Art. 87 -O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacéo.

Paragrafo Unico -O servidor referido neste artigo néo fara jus ao abono pecuniario de que trata

0 artigo anterior.

Art. 88 -As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior

interesse publico.

Art. 88-A. O servidor falecido, aposentado ou exonerado do cargo efetivo, em comisséo
ou funcdo gratificada, percebera indenizacéo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e incompleto, na proporcao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou

fracdo superior a quatorze dias.

§ 1°. A indenizag&o serd calculada com base na remunerag&o do més em que for



publicado o ato exoneratério ou que se der aposentadoria.

§ 2°. Havendo exoneragdo do cargo em comissdo ou funcéo gratificada e permanéncia
no vinculo efetivo, serd apenas resguardado o direito de usufruto das férias, com os
reflexos da gratificacdo de representagdo percebida no periodo aquisitivo.(art. 88-A e

881° e 2° inseridos pela Lei Complementar n° 123/2007, de 22 de outubro de 2007).

CAPITULO IV

Das Licengas

SECAO |

DisposicOes Gerais

Art. 89 -Conceder-se-a ao servidor licenga:

I -por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il -por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

111 -para o servigo militar obrigatorio;

IV -para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V -prémio por assiduidade;

VI -para tratar de interesses particulares;

VI -para desempenho de mandato classista;

VIII -para participar de cursos de especializacdo ou aperfeicoamento.

§ 1° -A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 2° -O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a

24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, 111, IV, VIl e

§ 3° -E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga prevista no



inciso | deste artigo.

Art. 90 -A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

espécie serd considerada como prorrogagao.
Art. 91 -O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo de licenca, salvo doenca
comprovada que 0 impega de comparecer ao servigo, hipotese em que o prazo de licenca

iniciar-se-4 a partir do impedimento.

SECAO Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 92 -Poderé ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou

companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, de menor sob guarda ou
tutela, enteado e colateral consangliineo ou afim até o segundo grau civil, mediante

comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° -A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser

apurado através de acompanhamento social.
§ 2° -A licencga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta-médica,

e, excedendo estes prazos, sem remuneracéo.

§ 3° -Sendo os membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a licenca

sera concedida, no mesmo periodo, a apenas um deles.

8§ 4° -A licenca pode ser concedida para parte da jornada normal de trabalho, a pedido do



servidor ou a critério da Junta Médica oficial.

SECAO Il

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 93 -Poderé ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro

que for deslocado para outro Municipio para o exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo unico -A .licenga sera sem remuneragdo, concedida mediante pedido e podera ser

renovada de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

SECAOIV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 94 -O servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, sem remunerago,

na forma c condicGes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico -Concluido o servigo militar, o servidor tera 30 (trinta) dias sem remuneracao

para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ V

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 95 -O servidor tera direito a licenga sem remunera¢éo, durante o periodo que mediar

entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera

do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.



8 1° -0 servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha as suas
funcBes ¢ que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura

perante a justica eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° -A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a

remuneragdo de que trata o art. 46.

SECAO VI
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 96 -Apos cada quinquénio ininterrupto do exercicio, o servidor fara jus a 03 (trés)

meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do cargo efetivo.

Paragrafo unico -Os periodos de licenca prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor que

vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da penséo.

(parégrafo unico revogado pela Lei Complementar n® 123/2007, de 22 de outubro de 2007).

§ 1°. A liberagdo seré realizada mediante requerimento do servidor, em escala

anualmente organizada pela Secretaria de lotagao.



§ 2°. Os periodos de licenca adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer,

serdo convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da pensao.

§ 3°. Os periodos de licenca-prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor, que ao

serem requeridos forem negados pelo érgdo competente, por necessidade do servigo,

fica assegurado ao servidor, o direito de requerer o recebimento em pecunia da licenca a

que faz jus. (Ver Decreto 13.891/2008, suspende temporariamente a conversao em peclnia de

licenca prémio)

| —a conversao a que ser refere este paragrafo, podera ser parcial ou total, e s6 sera
deferida mediante manifestagdo fundamentada do Secretéario da pasta onde o servidor

encontrar-se lotado, com posterior autorizacdo do Prefeito Municipal.

Il —a conversdo da licengca-prémio em pecunia so sera deferida pela Secretaria se houver

disponibilidade financeira e orcamentaria.

8 4°, Para efeito da licenca-prémio, considera-se o tempo de servigo prestado em
qualquer cargo efetivo, sob o regime celetista ou estatutario na Administracéo Publica

direta e indireta do Municipio, desde que em exercicio ininterrupto no guingiénio.

| — para computo do tempo de servico prestado anteriormente em outro cargo, nos

termos deste paragrafo, o servidor devera requerer a averbacao, que so sera concedida

se 0 tempo de servigo for ininterrupto.

§ 5°. Em caso de acumulagdo legal de cargos a licenca serd concedida em relagdo a cada

um, optando preferencialmente pelo usufruto no mesmo periodo.

8 6°. Sera independente o computo do quingténio em relacdo a cada um dos cargos.



(881° a0 6° inseridos pela Lei Complementar n° 123/2007, de 22 de outubro de 2007).

Art. 97 -N&o se concederd licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I -sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il -afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragéo;

b) licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneragao;

c) condenacdo a pena privada de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico -As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da licenga prevista

neste artigo, na proporcao de | (um) més para cada falta.
Art. 98 -O namero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio, ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotagdo respectiva da unidade administrativa do 6rgdo ou da

entidade.

Art. 99 -Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo da licenga prémio por

assiduidade que o servidor ndo houver gozado.

SECAO VII

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular






Art. 100 -A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragdo., a qual somente poderé ser deferida mediante Certiddo Negativa de Débito

da Associacao dos Servidores Municipais de Vilhena — ASMUV. (redacéo dada pela Lei

Complementar n° 079, de 18 de junho de 2003).

Art. 100 -A critério da administracéo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneracéo.(redacdo original)

§ 1° -O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenca até 60(sessenta) dias, findo o

qual, considerara automatico o seu deferimento.

8§ 2° -A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor

ou no interesse do servico.

§ 3° -Néo sera concedida nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da anterior.

8§ 4° -N4o se concedera licenca a servidores nomeados, ou transferidos, antes de completarem

2 (dois) anos de exercicio.

§ 5° -O prazo estipulado neste artigo podera ser prorrogado, mediante requerimento, em
casos de servidor devidamente matriculado em instituicdo de ensino superior, até o
prazo estabelecido para duracdo do curso, ficando estabelecido o méaximo de 10 (dez)

servidores com direito a prorrogacdo do mesmo periodo e, desde que:

a) matriculado em curso ndo oferecido por estabelecimento no Municipio de



Vilhena — RO ou Municipios circunvizinhos.

b) matriculado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e;

c) comprove sua matricula e sua freqiiéncia regularmente, sob pena de

cancelamento da licenga, com retorno imediato as atividades.

(paragrafo 5° inserido pela Lei Complementar n® 065/2002)

SECAO VIII

Da Licenca para 0 Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 -Os servidores eleitos para dirigentes sindicais e para Presidente da

Associacdo dos Servidores Publicos Municipais, ficam a disposicao do seu sindicato ou

da Associagéo, com dnus para o 6rgdo de origem, na propor¢do de um (01) para cada

trezentos (300) servidores na base sindicalizada ou associados. (redacéo dada pela Lei

Complementar n° 053/2002)

Art. 101 -Os servidores eleitos para dirigentes sindicais, ficam a

disposicdo do seu sindicato, com 6nus para o érgdo de origem, na

propor¢do de ate 1 (um) para cada 300 (trezentos) servidores na

base sindicalizada.(redacéo original)

Paragrafo unico -A licenca terd duracéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso

de reeleicédo, e por uma Unica vez.

CAPITULO V



Das Concessoes

Art. 102 -Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I -por | (um) dia, para doacéo de sangue;

Il -por 2 (dois) dia.s, para se alistar como eleitor;

111 -por 8 (oito) dias consecutivos cm razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irméos.

CAPITULO VI

Do Tempo de Servico

Art. 103 -E contado para todos os efeitos o tempo de exercicio em cargo, emprego ou

funcdo publica da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Art. 104 -Apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico -Feita a conversao, nos dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndo serdo

computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse nimero, NOS Casos

de calculos de proventos de aposentadoria proporcional e disponibilidade.
Art. 105 -Além das auséncias ao servico previstas no artigo 102, séo considerados como

de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:



| -férias;

Il -exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, Autarquica ou
em Fundac0es instituidas pelo Municipio de Vilhena-RO;

111 -exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo em qualquer parte do territorio

nacional;
IV -participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V -desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical, mesmo que em

licenca constitucional remunerada;

VI -jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VII -licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde;

c) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
d) prémio por assiduidade;

e) por convocacao para o servico militar;

VIII -deslocamento para nova sede que trata o artigo 18;

IX -participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacédo para integrar

representacao desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica






Art. 106 -Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de

Servigo:

I -0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios ou Distrito

Federal;

Il -em licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneracéo;
I11 -em licenca para atividade politica, no caso do artigo 95;
IV -em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

§ 1° -E vedado a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,

concomitantemente, em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundag&o Publica, Sociedade de Econoémia

Mista e Empresa Publica.

§ 2°-Nao sera contado o tempo de servico que ja tenha sido base para a concessao de

aposentadoria por outro sistema.

Art. 107 -A comprovagdo do tempo de servico, para efeito de averbagdo € precedido

mediante certiddo original, contendo 0s seguintes requisitos:

| -a expedicdo por 6rgdo competente e visto da autoridade responsavel;

Il -a declaracéo de que os elementos da certiddo foram extraidas de documentagdo existente

na respectiva entidade, anexando copia dos atos de admisséo e dispensa, ou documentacao



comprobatoria;
111 -a descri¢do do cargo, emprego ou funcao exercidos e a natureza do seu provimento;
IV -a indicagéo das datas de inicio e término do exercicio;

V -a conversdo cm ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias;

VI -registro de faltas, licencas, penalidades sofridas e outras notas constantes do
assentamento individual;
VII -qualificacdo do interessado.

Paragrafo Unico -O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda

apresentar certiddo do tempo de servigo expedida por aquela entidade.

CAPITULO VII

Do Direito de Peticdo

Art. 108 -E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de

direito ou interesse legitimo.

Art. 109 -O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110 -Cabe pedido de reconsideracdo, que ndo pode ser renovado, a autoridade que

tenha expedido o ato ou proferido a primeira decisdo.



Paréagrafo Unico -O requerimento e o pedido de reconsideragdo devem ser decididos dentro

de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, em caso de diligéncia.



Art. 111 -Cabera recurso.
I -do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il -das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° -0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior da que tiver expedido o ato

ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,

devendo ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias.

8§ 2° -Nenhum recurso pode ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.
§ 3° -0 recurso é encaminhado por intermédio da autoridade a quem o requerente esteja

imediatamente subordinado.

§ 4° -Os pedidos de reconsideragdo e os recursos ndo tem efeito suspensivos, 0s que

sejam providos, porém, dao lugar as retificacOes necessarias, retroagindo seus efeitos a data

do ato impugnado.

Art. 112 -O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30

(trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 113 -O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, ajuizo da autoridade

competente.

Art. 114 -O direito de requerer prescreve:

I -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de



trabalho;
Il -em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for lixado em lei.
Art. 115 -O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico -Interrompida a prescrigdo, 0 prazo comeca a correr pelo restante, no dia em

que cessar a interrupcao.
Art. 116 -A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art. 117 -Para exercicio do direito da peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento,

na reparticéo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 118 -A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de

ilegalidade.

Art. 119 -Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forgca maior.

TITULO IV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 120 -S&o deveres do servidor:



| -assiduidade e pontualidade;

Il -urbanidade;

111 -lealdade as instituicdes a que servir;

IV -observancia das normas legais e regulamentares;

V -obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

VI -atender prontamente as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica e a

expedicdo de certiddes;

VII -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de gue tiver ciéncia em
razdo do cargo;

V111 -zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimoénio publico;

IX -guardar sigilo sobre assunto da repartig&o;

X -manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X1 -ser assiduo e pontual ao servigo;

XII -tratar com urbanidade as pessoas;

XII -representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico -A representacdo de que trata o inciso X1V sera encaminhada pela via

hierarquica c apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il

Das Proibicdes

Art. 121 -Ao servidor é proibido:



| -ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;
Il -retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

I1 -recusar fé a documentos publicos;

IV -opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de
Servico;
V -promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI -cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII -coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII -manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢éo de confianca, cnjuge, companheiro

ou parente até o segundo grau civil;



IX -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade

da funcdo publica;
X -participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer

comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X1 -atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de beneficio previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de

cbnjuge ou companheiro;

XII -receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicgdes;

XII -aceitar comiss@o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV -praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV -proceder de forma desidiosa;

XVI1 -utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades particulares:
XVII -cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo gue ocupa, exceto em situacoes

de emergéncia e transitorias;

XVIII -exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horério de trabalho.



CAPITULO Il

Da Acumulacéo
Art. 122 -Ressalvados 0s casos previstos na Constitui¢do, é vedada a acumulagéo

remunerada de cargos publicos.

8 1° -A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundages publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, dos Estados e

do Municipio.

8§ 2° -A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da

compatibilidade de horéarios.

Art. 123 -O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo nem ser

remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacéo coletiva.

Art. 124 -O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo ou funcdo gratificada,

ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 125 -E permitida a acumulagio de percepcio de provento, com remuneracio decorrente

do exercicio de cargos acumulados legalmente.

Art. 126 -Verificada acumulacdo ilicita de cargos, funcGes ou empregos, o servidor é obrigado

a solicitar a exoneragéo de um deles, dentro de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico -Decorrido o prazo deste artigo, sem que manifeste a sua opcéo ou



caracterizada a ma fé, o servidor € sujeito as sangdes disciplinares cabiveis, restituindo o que

tenha percebido indevidamente.



CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 127 -O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio de suas

atribuigdes.
Art. 128 -A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,

gue resulte em prejuizo ao patriménio do Municipio ou terceiros.

§ 1° -A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erério somente serd liquidada na
forma prevista nos artigos 50 e 51, na falta de outros bens que assegurem a execucao do

débito pela via judicial.

§ 2° -Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda

Plblica, em acdo regressiva.

Art. 129 -A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor,

nessa qualidade.

Art. 130 -A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado

no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 131 -As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo



independentes entre si.

Art. 132 -A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicéo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 133 -Sdo penalidades disciplinares:

| -adverténcia;

Il -suspenséo;

111 -demissé&o;

IV -cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V -destituicdo de cargo em comissao;

VI -destituigdo de fungdo gratificada.
Art. 134 -Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os antecedentes funcionais, 0s danos que dela provierem para o0 servigo

publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art-135 -A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentac¢do ou norma interna, que nao justifique imposicédo

mais grave.

Art. 136 -A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacao das demais proibicGes que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a

penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.






Paragrafo Unico -Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

Art. 137 -As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0

servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico -O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art. 138 -A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

I -crime contra a administragdo publica;

Il -abandono de cargo;

11 -inassiduidade habitual;

IV -improbidade administrativa;

V -incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI -insubordinagdo grave em servico;

VII -ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de

outrem;

VIII -aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX -revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X -leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio nacional;
XI -corrupcéo;

X1l -acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII -transgressao dos incisos IX a XVI do art. 121.

Art. 139 -Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibida e provada a boa-fé, o



servidor optara por um dos cargos.

§ 1° -Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

§ 2° -Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcgao exercido

em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 140 -Sera cessada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 141 -A destituicdo do cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera

aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demisséo.

Paragrafo unico -. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos
termos do artigo 38 sera convertida em destituicdo do cargo em comissao.

Art. 142 -A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X,

e Xl do art. 138, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo

da acdo penal cabivel.



Art. 143 -A demisséo ou a destitui¢do de cargo cm comissdo, por infringéncia do artigo 121,
incisos IX ¢ X1, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,

pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico -N&o podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido

ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 138, incisos I, IV, VIII. X e XI.

Art. 144 -Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais

de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 145 -Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por

60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 146 -O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa

da sangé&o disciplinar.

Art. 147 -As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I -pélos Chefes do Executivo e Legislativo Municipal, quando se tratar de demissao e

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade do servidor vinculado ao respectivo Poder.

Il -Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas

mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias.

111 -Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou

regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias.

IV -pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em



comissdo ou funcgéo gratificada.
Art. 148 -A acdo disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassa¢do de aposentadoria

ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

Il -em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 1° -0 prazo de prescricdo comeca a correr da data em gue o fato se tomou conhecido.

§ 2° -Os prazos de prescrigao previstos na lei penal, aplicam-se as infragdes disciplinares

capituladas também como crime.

3° -A abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricéo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° -Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que

cessar a interrupcéo.

TITULO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |



DisposicOes Gerais

Art. 149 -A autoridade que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico € obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 150 -As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico -Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo disciplinar ou ilicito

penal, a deniincia sera arquivada por falta de objeto.

CAPITULO II

Da Sindicancia

Art. 151 -A Sindicancia de rito sumario, que precederd a imposicao das penas de adverténcia,

repreensdo c suspensdo de ate 30 (trinta), consiste na apuracao do fato constitutivo de

transgresséo disciplinar.

§ 1° -A Comissdo sindicante sera composta de 03 (trés) membros, que deverao ser

dispensados de suas atribui¢des normais, até a apresentacdo do relatério final.

§ 2° -N&o podera participar da comissao sindicante servidor que ndo seja estavel, como
também c6njuge, companheiro, parente sanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau, do sindicato e do denunciante, se houver.



Art. 152 -As autoridades que tomarem conhecimento de transgressdes disciplinares praticadas
por servidores deverdo remeter a documentacao pertinente ou a prova material da

infracdo, ao Secretario de Administracdo ou titular do 6rgéo a que pertence o servidor, o

qual determinara a instauracdo imediata de sindicancia, mediante portaria anexando a esta

a documentacdo referente, e a prova material da infracéo e decidira a citacdo do sindicado

para o interrogatério no prazo de 03 (trés) dias.

§ 1° -Ap0s o interrogatorio, o sindicado apresentara rol de testemunhas, no maximo 05 (cinco).

§ 2° -A autoridade sindicante podera indeferir as diligéncias consideradas procrastinatérias ou

desnecessérias a apuracao do fato, em despacho fundamentado.

§ 3° -Julgada procedente a arguicdo feita ao sindicado, o Presidente da Comissdo notifica-laa

por escrito, para apresentar sua defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias contados do

recebimento da notificag&o.

§ 4° -Quando nao for apresentada defesa pelo sindicato, ser-lhe-a nomeado defensor dativo.

CAPITULO I

Do Afastamento Preventivo

Art. 153 -Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da
irregularidade, autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

remuneraco.

§ 1° -O afastamento poderéa ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus

efeitos, ainda que ndo concluido o processo.






§ 2° -No caso de malversacao de dinheiro publico, apurado devidamente, o afastamento do
servidor se prolongara, em regime de excecdo, até decisdo final do processo administrativo

disciplinar.

Art. 154 -O servidor tera direito:

| -a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quando

do processo ndo houver resultado da penalidade disciplinar ou esta se limite a repreensao;

Il -a contagem do tempo de servico relativo ao periodo que exceder ao maximo legalmente

previsto para a suspensdo;

Il -a contagem do periodo de suspensédo preventiva e ao pagamento do vencimento ou da
remuneracgdo atualizada, todas as vantagens do exercicio desde que reconhecida a sua

inocéncia.

CAPITULO IV

Do Processo Disciplinar

Art. 155 -O processo disciplinar é instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as

atribuicdes de cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico -O Processo Administrativo Disciplinar procedera a aplicacdo das penas de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcdo, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipétese de penalidade decorrente de

sentenca judicial.



Art. 156 -S8o competentes para determinar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, o Prefeito Municipal, o Procurador Geral do Municipio, Secretarios Municipais nas

Secretarias de suas respectivas competéncias.

Art. 157 -O Processo Administrativo Disciplinar, sera promovido por uma comissdo composta
por 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade que ouver determinado, indicado,

entre seus membros o respectivo Presidente.

§ 1° -A designacdo de comissdo serd feita por meio de portaria da qual constard,

detalhadamente, o motivo da instauragdo do processo.

§ 2° -O Presidente da comiss&o designara um servidor para secretariar os trabalhos.

§ 3° -Sem prejuizo do disposto neste artigo, as autoridades nomeadas no artigo 156, poderao
delegar competéncia aos Presidentes das respectivas comissdes para nomeacao de membro

aos processos a ela remetidos.

§ 4° -Aplicam-se as comissdes de sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 158 -Apds a portaria de instauragdo, tera a comissao o prazo de 60 (sessenta) dias para

relatar o processo, sendo admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias

0 exigirem.

§ 1° -Instaurado o Processo Disciplinar, determinara o Presidente a citacdo do acusado para
interrogatoério, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, que serd acompanhado de
extraio de portaria de instauracdo, que contera a acusacao imputada ao acusado com todas as

suas caracteristicas.






8§ 2° -Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para nao receber
a citagdo, expedir-se-a edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes na

Imprensa Oficial do Municipio, em dias consecutivos.

8§ 3° -0 prazo a que se refere o paragrafo anterior, sera contado da Gltima publicacéo,

certificando o Secretario, no processo, as datas em que as publica¢des forem feitas.

§ 4° -Ap0s o interrogatorio, devera abrir-se o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagdo de
defesa prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a serem produzidas na
instauracdo, apresentando rol de testemunhas até o maximo de 10 (dez), as quais serao

notificadas.

§ 5° -Respeitando o limite de que trata o "caput" deste artigo, podera o acusado, durante a

producgdo de provas, substituir as testemunhas.

§ 6° -Aplicam-se as Comissdes de Sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 159 -A Comissdo procederd a todas as diligéncias necessérias, recorrendo sempre que a

natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, e requisitando a autoridade

competente o pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

8§ 1° -As partes serdo intimadas para todos 0s atos processuais, assegurando-lhes o direito de

participagédo na producéo de provas mediante reperguntas as testemunhas e formulagéo de

guesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 2° -Concluida a fase instrutdria, reunira a comissao para decidir se indicia ou ndo o acusado.

§ 3° -Apos o indiciado, sera o acusado citado a apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez)



dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a todos.

Art. 160 -N&o apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, serd considerado revel, caso
em que a comissdo nomeara um servidor estavel, da mesma classe ou categoria para defendelo,
permitindo o seu afastamento do servi¢o normal da reparticdo durante o tempo estritamente

necessario ao cumprimento daquele mister.

Paragrafo Unico -O servidor nomeado tera o prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da

ciéncia de sua designacao, para oferecer defesa.

Art. 161 -Recebida a defesa, serd esta anexada aos autos, mediante termo, apds o que a
comissdo elaboraré relatorios em que fard histérico dos trabalhos realizados e apreciara,
isoladamente, em relacdo a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas
colhidas no processo, propondo, entdo, justificadamente, a isencéo de responsabilidade

ou a punicdo, e indicando, neste ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas

gue considerar adequadas.

§ 1° -Devera ainda a Comissdo em seu relatdrio sugerir quaisquer providéncias que Ihe

parecam de interesse do servigo publico.

8§ 2° -Sempre que, no curso do Processo Disciplinar, for constatada a participacdo de outros
servidores, serdo apuradas as responsabilidades destes, independentes de nova intervencao

da autoridade que mandou instaurar.

Art. 162 -Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauracao, julga-lo-a no

prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

§ 1° -A autoridade de que trata este artigo, podera solicitar parecer de qualquer 6rgdo ou

servidores sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.






§ 2° -O julgamento deveréa ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a expedicdo
dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucgdo, inclusive, a aplicagdo da

penalidade.

Art. 163 -Quando escaparem a sua al¢ada as penalidades e providéncias que parecerem
cabiveis, a autoridade as buscara, dentro do prazo marcado para o julgamento, a quem

for competente.

Art. 164 -As decisdes serdo sempre publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, dentro do

prazo de 10 (dez) dias.

Art. 165 -Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade competente
providenciard a comunicacdo a autoridade policial para a instauragdo do competente inquérito

policial.

Art. 166 -No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinara a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar do Municipio, a instauragdo de processo
sumarissimo iniciado com a publicacdo, na Imprensa Oficial, por 03 (trés) vezes do edital de

chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que sera contado a partir da terceira publicacéo.

§ 1° -Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-4& nomeado um defensor em 10

(dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacao, apresentar defesa.
§ 2° -Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necesséarias a coleta de provas o
processo sera concluso ao Secretario Municipal de Administragdo, ou autoridade equivalente

para julgamento.

SECAO |



Do Inquérito

Art. 167 -O inguérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurada ao

acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Paragrafo unico -A entidade sindical representativa da categoria do servidor processado

poderd indicar 01 (um) representante para acompanhamento do processo.

Art. 168 -Os autos da sindicancia integram o processo disciplinar, como peca informativa da

instrucao.

Paragrafo unico -Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada no ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério

Publico, independente de imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 169 -A instauragdo do inquérito é formalizada pela autuacdo da portaria, pelas pegas de
dendncia e outros documentos que a instruem, certiddo ou cépia da ficha funcional do

acusado, designacéo de dia, hora e local para a audiéncia inicial ¢ citagdo do acusado para se
ver processar ¢ acompanhar o inquérito, pessoalmente, ou por intermédio do seu procurador,

devidamente habilitado.

Art. 170 -Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos orais,
reduzidos a termo, acareagdes, investigacoes e diligéncias, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo
dos fatos, sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante notificagdo com
prazo de 03 (trés) dias de antecedéncia para cada audiéncia que realize, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.



Art. 171 -E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.



§ 1° -O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° -Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacédo do fato independe de

conhecimento especial de perito.

Art. 172 -As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado

aos autos.

Parégrafo Unico -Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora

marcados para inquiri¢éo.

Art. 173 -O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° -As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° -Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a

acareacdo entre os depoentes.

Art. 174 -E assegurado ao acusado o direito de arrolar e reinquirir testemunhas por intermédio
do presidente, produzir provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

Paragrafo unico -O Presidente da Comissdo pode delegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos



fatos.

Art. 175 -Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do

acusado, observados 0s procedimentos previsto no art. 170.

Art. 176 -A fase instrutiva encerra-se com o relatdrio de instrucao, no qual sédo resumidos 0s
fatos e as respectivas provas, tipificada a infracéo disciplinar e formulada a indicacéo do

acusado.

§ 1° -O indiciado é citado, por mandado expedido pelo Presidente da Comisséo, para

apresentar defesa ampla, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe cdpia do processo.

§ 2° -Havendo mais de um indiciado, o prazo comum é de 20 (vinte) dias.

§ 3° -0 prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

§ 4° -Em caso de recusa do indiciado, em apor o ciente na copia da citagdo, 0 prazo para
defesa passa a contar da data declarada em termo proprio, pelo membro da Comissao que fez

a citacao.

§ 5° -0 indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde

podera ser encontrado.

§ 6° -Se for impossivel a citacdo pessoal do acusado, ela é feita por edital, com prazo de 15

(quinze) dias para a defesa, a contar da data de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e

em jornal de circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Art. 177 -Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no



prazo legal.



§ 1° -A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para

defesa.

§ 2° -Para defender o indiciado, revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor estdvel como defensor dativo ocupante do cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 178 -A conclusdo constitui a fase reservada a elaboragdo do relatério cm que a comissao
disciplinar reconhece a inocéncia ou a culpabilidade do acusado, indicando no segundo caso,

as disposicdes legais transgredidas e as cominacfes a serem impostas.

Paragrafo Unico -O processo disciplinar e seu relatério serdo remetidos a autoridade que

determinou sua instauragéo para julgamento.

SECAO Il

Do Julgamento

Art. 179 -No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferiré a sua deciséo.

8§ 1° -Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo,

este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° -Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc@es, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° -Se a penalidade prevista for & demissdo ou cassagao de aposentadoria ou



disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade competente para nomear ou aposentar.

Art. 180 -O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as

provas dos autos.

Paragrafo Unico -Quando o relatdrio da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta abrandé-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

Art. 181 -Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comisséo, para

instauracdo de novo processo.

Paragrafo unico -O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 182 -Extinta a punibilidade pela prescricédo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 183 -Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na

reparticao.

Art. 184 -O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento

da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico -Ocorrida a exoneracgdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do Art. 36, 0

ato sera convertido em demissao, se for o caso.



Art. 185 -Serdo assegurados transporte e diarias:



I -a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicao

de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il -a0s membros da comissdo e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il

Da Revisdo do Processo

Art. 186 -O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,

guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do

punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

8 1° -Em caso de falecimento, a auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa

da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° -No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo

curador.

Art. 187 -No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 -A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 189 -O requerimento da revisao do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do

6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.



Paragrafo unico -Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicao de

comissdo, na forma do artigo 157.

Art. 190 -A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico -Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producédo de provas

¢ inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 191 -O prazo do julgamento do pedido revisério sera de 40 (quarenta) dias, podendo antes

a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais proferira a decisdo dentro do prazo de

15 (quinze) dias.

Paragrafo unico -Caberé o julgamento, quando do processo revisto houver resultado pena de

demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 192 -Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 193 -O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do Art. 147.

Paragrafo Unico -O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Art. 194 -Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituicdo de cargo em

comissdo ou funcdo gratificada, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico -Da revisdo do processo ndo poderéa resultar agravamento de penalidade.



TITULO VI



Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO |

Disposi¢des Gerais

Art. 195 — A previdéncia social sera prestada pelo Municipio a seus servidores, familiares e
dependentes, diretamente ou através de Instituto de Previdéncia, mediante convénios e

acordos, propiciando, entre outros, os seguintes beneficios:

| -aposentadoria por invalidez;

Il -pensdo aos dependentes;

I11 -licenca para tratamento de salde;
IV -licenca por motivo de gestacéo;

V -auxilio recluséo.

§1° Para os beneficios de que trata este artigo, fica assegurada a atualizagdo monetaria.

§2° Séo assegurados ao companheiro ou companheira os direitos aos beneficios da

previdéncia.

Art. 195 -Cabe ao Municipio atender a Seguridade e Assisténcia
Social de seus servidores, ativos e inativos, em disponibilidade e
seus dependentes na forma que dispuser o Sistema de Seguridade

Social do Municipio.(redacao original)

Art. 196 -O Plano de Seguridade Social visa dar a cobertura aos



riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e a¢cdes que atendam as seguintes

finalidades:

I -garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,

velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

Il -protecdo a maternidade, a ado¢éo e a paternidade;

111 -assisténcia a saude.

Paragrafo unico -Os beneficios serdo concedidos nos termos e

condicBes definidos em regulamento, observadas as disposicdes

desta Lei Complementar.

(art. 196 revogado pela Lei Complementar n® 106/2006)

Art. 197 -Os beneficios do Plano de Seguridade Social do Municipio

compreendem:

I -quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natal idade;

c) salario familia;

d) licenca para tratamento de saude;



e) licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade;



f) licenga por acidente em servico;
I -quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaéria;
b) peculio;

c) auxilio funeral;

d) auxilio recluséo.

§ 1° -As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas

pela entidade previdenciaria as quais se encontram vinculados 0s

servidores, observado o disposto nos artigos 199 e 235.

§ 2° -0 recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo
ou ma fé, implicara devolucéo ao erério do total auferido, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

(art. 197 revogado pela Lei Complementar n® 106/2006)

Art. 198 -O Instituto de Previdéncia Municipal de Vilhena — IPMV seré regido por lei

especifica.(ver Lei 1963)

81° Fica o Instituto de que trata este artigo autorizado a incluir nas atribuicdes e deveres para
com os previdenciarios a aposentadoria, na forma, critérios e modalidades bésicas aplicadas

pelo 6rgdo nacional homdlogo.

§2° A composicao da Diretoria do IPMV e do Conselho Administrativo e Financeiro sera

assegurada através de eleicdo direta e secreta entre os servidores publicos municipais efetivos.



8§3° O presidente do Conselho Administrativo e Financeiro sera votado e eleito pelos membros

do Conselho Administrativo e Financeiro.

Art. 198 -O servidor pablico do Municipio de Vilhena sera vinculado

ao sistema previdenciario do INSS ou IPERON, até a cria¢do do

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal.(redacédo original)

CAPITULO I

Dos Beneficios

SECAO |

Da Aposentadoria

Art. 199 -O servidor sera aposentado:

I -por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando

decorrente de acidente cm servigo, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incurével, especificada em lei, e proporcionais

nos demais casos;

Il -compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de servico;

111 -voluntariamente:



a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino, e

aos 30 (trinta) se do sexo feminino, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos

integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)

se mulher, com proventos proporcionais ha esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino, e
aos 60 (sessenta) se do sexo feminino, com proventos proporcionais

ao tempo de servigo.

8§ 1° -Do tempo de servico referido nas letras a,b,c, e d, do inciso I,

o servidor devera contar com, no minimo, 10 (dez) anos de servigos
prestados ao Municipio de Vilhena, no cargo efetivo em que fora
demitido.

§ 2° -Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a

que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagéo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca

de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida -AIDS,

e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.



§ 3° -Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres
ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso I, alineas "a" e

""c", observara o disposto em lei especifica.

Art. 200 -A aposentadoria compulsoria serd automatica, e declarada
por ato, com vigéncia a partir do dia imediato cm que o servidor

atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 201 -A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorard a partir

da data da publicacéo do respectivo ato.

§ 1° -A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro)

meses.

§ 2° -Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condic¢Ges de

reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° -0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de

prorrogacéo de licenca.

Art. 202 -O chefe do 6rgdo em que o servidor estiver lotado
determinara o seu afastamento do exercicio do cargo, comunicando o
fato a autoridade competente para a decretagdo da respectiva
aposentadoria, através do ato do Chefe do Poder Executivo, no dia

imediato ao que:

I -for considerado, por laudo médico, definitivamente incapaz para o



servico publico;

Il -completar idade limite para aposentadoria compulsoriamente.



Paragrafo unico -O procedimento de que trata a parte inicial do
"caput" deste artigo deveréa ser adotado pelo Secretario Municipal de
Administracdo ou autoridade equivalente, quando for publicado o

decreto de aposentadoria voluntéria do servidor.

Art. 203 -O provento da aposentadoria seré:

| -correspondente a remuneracdo total quando o servidor:

a) contar o tempo de servico legalmente previsto para a

aposentadoria voluntéria;

b) for invalidado para o servigo publico, por acidente em servico ou

em decorréncia de doenga profissional;

c) na inatividade for acometido de qualquer das doencas
especificadas no § 2° do artigo 199, ou outras lei que considere

aposentavel o servidor portador de tal moléstia.

I -Proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 204 -O calculo dos proventos tera por base o vencimento do
cargo acrescido de gratificagdo adicional por tempo de servico e

outras vantagens pecuniarias.

Art. 205 -Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma
proporcéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo

dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos,



quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu

a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 206 -O servidor que contar tempo de servigo suficiente para
aposentar-se voluntariamente passard a inatividade, com vencimento
do cargo efetivo acrescido, alem de outros beneficios previstos nesta
Lei Complementar, da vantagem pessoal, concedida por efetivo
exercicio, no periodo de 08 (oito) anos consecutivos ou ndo em cargo

comissionado ou funcéo de confianga, de acordo com o artigo 67.

Paragrafo Unico -Os beneficios de que trata o artigo anterior serao

reajustados na mesma proporcao, sempre que forem majorados para

o servidor em atividade.

(Arts 199 a 206 — revogados pela Lei Complementar n® 106/2006)

SECAO II

Do Auxilio-Natalidade

Art. 207 -O auxilio-natalidade é devido a servidora, por motivo de nascimento de filho, em

quantia equivalente ao menor vencimento do servi¢o pablico municipal, inclusive no caso

de natimorto, custeado pela entidade previdenciaria.

8§ 1° -Na hipotese de parto maltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinglienta por cento), por

nascituro.



§ 2° -0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente

nao for servidora.



SECAO Il

Do Salario-Familia

Art. 208 -O Salario-familia, definido na legislacdo especifica, é devido ao servidor ativo ou

inativo, por dependente econémico, no valor correspondente a 1% (um por cento), do menor

vencimento pago pelo Municipio.

Paragrafo unico -Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgéo do

salario-familia:

I -0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de

idade ou se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos, ou se invalido de qualquer idade;

I1 -0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizacao judicial, viver na companhia ou

as expensas do servidor ou inativo;

Il -a m&e e o0 pai sem renda prépria.

Art. 209 -Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficirio do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 210 -Quando pai ¢ mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia
serd pago a um deles, quando separados, seré para um e outro, de acordo com a distribuicéo

dos dependentes.

Paragrafo Unico -Ao pai ¢ a mée equiparam-se o padrasto, a madrasta, na falta destes os



representantes legais dos incapazes.

Art. 211 -O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de

base para qualquer contribuicéo, inclusive para previdéncia social.

Art. 212 -O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, ndo acarretara a suspenséo do

pagamento do salario-familia.

SECAO IV

Da Licenga para Tratamento de Satude

Art. 213 -Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,

com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracgdo a que fizer jus.

Art. 214 -Para licenca de até 30 (trinta) dias, podera ser concedida por médico particular ou
previdenciério e, se por prazo superior, por junta médica oficial, quando a institui¢cdo ndo

dispuser de médico.

§ 1° -Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor ou

no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° -Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado emitido por médico particular, o qual sera homologado obrigatoriamente por Junta

Meédica Oficial.

Art. 215 -Findo o prazo da licenca, o servidor seré submetido a nova inspe¢do médica, que

concluiré pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.






Art. 216 -O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servico, doenga

profissional ou qualquer das doencas especificadas no artigo 199, § 2°.

Art. 217 -O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais sera submetido

a inspecdo médica.

SECAO V

Da Licenga & Gestante, & Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 218 -Sera concedida a licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneracao. (redacdo dada pela LC 117/2007)
Art. 218 -Sera concedida a licenca a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da

remunerag&o.(redagéo original)

8§ 1° -A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo

antecipacao por prescricdo meédica.

§ 2° -No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3° -No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a

exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° -No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de

repouso remunerado.



Art. 219 -Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante
terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderéa ser parcelada

em dois periodos de meia hora.

Art. 220 -A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial que crianca até 1 (um) ano de

idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paragrafo unico -No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1 (um) ano de

idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 221 -E assegurado licenga paternidade a contar do dia do nascimento do filho do

servidor, nos termos da lei.

SECAOQ VI

Da Licenga por Acidente em Servico
Art. 222 -Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em servico.

Art. 223 -Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se

relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢fes do cargo exercido.

Paragrafo Unico -Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I -decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
Il -sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 224 -O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera

ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.






Paragrafo Unico -O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados cm

instituicdo publica.

Art. 225 -A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as

circunstancias o exigirem.

SECAO VII
Da Pensdo

Art. 226 -Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor

correspondente ao percentual determinado pelo érgao previdenciario municipal aplicando a
respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do obito.
Art. 227 -As pensoes distinguem-se quando a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° -A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem

ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° -A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por
motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiério.

Art. 228 -Sédo beneficiarios das pensdes:

| -vitalicia:

a) o cdnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de pensdo



alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade
familiar;
d) a mée e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a essa pessoa portadora de deficiéncia,

gue vivam sob a dependéncia econbmica do servidor;

Il -temporéria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte um) anos de idade;

c) o irmdo 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que

comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte um)
anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° -A concessdo da pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c¢" do

inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".
8§ 2° -A concessédo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b"
do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e

"






Art. 229 -A pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia,

exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporéria.
8§ 1° -Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor

serd distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° -Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor caberd ao titular
ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre 0s

titulares da pensao temporéria.

§ 3° -Ocorrendo habilitagcdo somente & pensdo temporaria, o valor integral da pensao sera

rateado em partes iguais, entre os que se habilitarem.
Art. 230 -A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as

prestacOes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico -Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que
implique exclusdo do beneficiario ou reducéo de pensdo s6 produzira efeitos a partir da data

em que for oferecida.

Art. 231 -N&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela préatica de crime

Doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 232 -Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes

Casos:



| -declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

Il -desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servigo;
111 -desaparecimento no desempenho das atribui¢fes do cargo ou em missdo de seguranca.

Paragrafo Unico -A pensao provisdria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o

caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipdtese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 233 -Acarreta perda da qualidade de beneficiério:

| -0 seu falecimento;

Il -a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a pensdo ao conjuge;

Il -a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV -a maioridade de filho, irméo 6rfao ou penséo designada aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V -a acumulacdo de penséo;

VI -a renlincia expressa.
Art. 234 -Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera da
pensdo vitalicia para 0s remanescentes desta pensdo ou para os titulares da penséo

temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia.

Art. 235 -As pens0es serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma



propor¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores.
Art. 236 -Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percepcdo cumulativa de mais de duas

pensoes.



SECAO VIII

Do Auxilio Funeral

Art. 237 -O auxilio funeral € devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado,

em valor equivalente a um més da remuneracdo ou provento custeado pela entidade

previdenciaria a que estiver vinculado.

8§ 1° -No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo

de maior remuneracgéo.

§ 2° -O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento

sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 238 -Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no

artigo anterior.

Art. 239 -Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, as

despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio.

SECAO IX

Do Auxilio Reclusdo

Art. 240 -A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I -2/3 (dois tergos) da remuneragéo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou

preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;



Il -metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca

definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° -Nos casos previstos no inciso |, deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da

remuneracdo, desde que absolvido.

§ 2° -0 pagamento do auxilio-reclusdo custeado pela entidade providenciaria a que estiver
vinculado, cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade,

ainda que condicional.

CAPITULO III

Da Assisténcia a Saude

Art. 241 -A assisténcia a satde do servidor ¢ de sua familia, compreende a assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica e psicoldgica, prestada pelo Sistema Unico de Satde ou ainda
mediante convénio na forma que forem estabelecidos por lei, até a criagdo do Instituto de

Previdéncia e Assisténcia Municipal-IPAM.

CAPITULO IV

Do Custeio

Art. 242 -O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto da
arrecadacéo de contribuicdes sociais obrigatorias dos servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipais.

Paragrafo unico -A contribuigdo do servidor, diferenciada em fun¢do da remuneragdo mensal,

bem como dos 6rgaos e entidades, sera fixada em lei.(redacdo original)






Art. 242 — O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto de
arrecadacéo de contribuicdes sociais obrigatorias dos servidores dos Poderes Executivo e

Legislativo Municipais.

I — A contribuicdo do servidor, diferenciada em funcdo da remuneracdo mensal, bem como dos

6rgdos e entidades, sera fixada em lei.
I1 — O 6nus dos beneficios assegurados por esta Lei Complementar, ndo previstos ou
excedentes ao assegurado pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social, serd suportado pela

Prefeitura Municipal de Vilhena, mantidos pelos 6rgaos de origem do servidor.

Il — Aplica-se, ainda, as disposi¢cdes previstas neste artigo e no artigo 218, aos servidores

regidos pela Lei Complementar 067, de 20 de setembro de 2002 (Estatuto do Magistério).

(redacdo dada pela Lei Complementar 135/2009)

TITULO VII

CAPITULO UNICO

Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 243 -Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o municipio

fara contratacdes de pessoal por tempo determinado nas condigdes e prazos estabelecidos em

lei. (redacéo original)

TiTuLo vl



CAPITULO UNICO

Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 244 -A servidora que for mée, tutora, curadora ou responsavel pela criagao, educagéo e
protecdo de portadores de deficiéncia fisica e de excepcional, que.estejam sob tratamento,
terapéutico., poderd ser dispensada do cumprimento de 50 % (cinqlienta por cento) da carga

horéaria de trabalho diario.

§ 1° -Considerar-se-a deficiente ou excepcional, para os fins desde artigo, pessoa de qualquer
idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que viva sob a dependéncia

socio-educacional e econémica da servidora.

§ 2° -A servidora beneficiada terd a concesséo de que trata este artigo, pelo prazo de 01 (um)

ano, podendo ser renovado por mais de um ano.

Art. 245 -O dia do servidor publico serd comemorado aos 28 (vinte e oito) dias do més de

outubro, e sera considerado "ponto facultativo".

Art. 246 -Podem ser instituidos no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, 0s
seguintes incentivos funcionais, alem daqueles ja previstos nos respectivos planos de

carreira:

I -prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favore¢cam o aumento de

produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il -concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio, a servidores

que se tenham destacados por relevantes servigos na administragdo publica.



Art. 247 -Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de

servidores publicos, os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, exceto os



contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderéao ser prorrogados apés

0 vencimento do prazo de prorrogagao.
§ 1° -Os empregos ocupados pélos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei. ficam

transformados em cargos, na data de sua publicacdo.

§ 2° -As funcBes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes de tabela permanente do
6rgdo ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em comisséo, e,
mantidas enguanto ndo for implantado o plano de cargos dos 6rgdos ou entidades na forma da

lei.

§ 3° -Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do servidor do regime da CLT
para o Estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta

vinculada do FGTS.

Art. 248 -Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o

prazo vencido no dia em gque ndo haja expediente.

Art. 249 -E assegurado ao servidor piblico o direito de associagdo profissional ou sindical e o

de greve.

Paragrafo Unico -O direito de greve é exercido nos termos e nos limites definidos em lei

federal.

Art. 250 -Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, pessoa gue viva as

suas expensas, quando devidamente comprovado.



Paragrafo Unico -Equiparam-se ao cbnjuge, a companheira ou companheiro que comprove

unido estavel como entidade familiar.

Art 251 -Considera-se sede, para fins desta Lei, 0 municipio onde a reparti¢do esta instalada e

onde o servidor tem exercicio, em carater permanente.

Art 252 -A retengdo dolosa da remuneragdo de servidor constituird crime de responsabilidade

do titular do 6rgédo ou responsavel administrativo.

Art 253 -0 servidor ndo podera ser movimentado " ex-officio" para fungdo que devera exercer
fora da localidade de sua residéncia nos 03 (trés) meses anteriores e posteriores &s elei¢bes
estaduais, federais ou municipais, para qualquer cargo eletivo, salvo com o consentimento do

servidor.

Art 254 -Por motivo de conviccéo religiosa, filosofica ou politica, nenhum servidor podera ser

privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alterages em sua vida funcional.

Art 255 -E vedado a movimentagdo “ex-officio" do servidor investido em mandato eletivo, a

partir da diplomac&o até o término do mandato.

Art 256 -Respeitada as restrigdes constitucionais, a pratica dos atos previstos nesta Lei

Complementar é delegavel.

Art. 257 -Serad promovido, ap6s a morte, o servidor que:

| -ao falecer ja Ihe coubesse, por direito, a promog&o;

Il -tenha falecido em consequéncia de estrito cumprimento do dever funcional.






§ 1° -Para o caso de inciso Il, é indispensavel a prévia comprovacédo do fato através de

inquérito.

§ 2° -A pensdo a que tiverem direito os beneficiarios do servidor promovido nas condi¢Oes

deste artigo sera calculada tomando-se por base o valor da remunerac¢do do novo cargo.

Art. 258 -Os servidores publicos, no exercicio de suas atribui¢des, ndo estdo sujeitos a acdo
plena por ofensa irrogada em informacdes, pareceres ou qualquer outros escritos de natureza

administrativa, que, para isso, sdo equiparadas as alega¢des em Juizo.

Art. 259 -Os vencimentos a proventos ndo sofrerdo descontos, além dos previstos em lei.

Paragrafo unico -Os débitos trabalhistas para com os servidores deverdo ser pagos quando
do transito em julgado de sentenca condenatéria, sob pena de responsabilidade do

administrador.

Art. 260 -A progressdo do servidor na carreira sera de acordo com os critérios definidos no
Plano da Carreira, Cargos e Salérios do Pessoal Civil da Administracdo Direta do Poder

Executivo, Autarquias e Fundacdes ¢ seus regulamentos.

Art 261 -Sera considerado como de afetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias em
que participar de congressos, conclaves, simpdsios, seminarios, cursos e assembléias gerais

que versam sobre assuntos que digam respeito a categoria a' que pertenca.

Paragrafo Unico -O afastamento do que trata este artigo devera ser comunicado até 03 (trés)
dias antes da realizacdo do evento e instruido com o documento do respectivo convite ou

convocagao.



Art. 262 -A decretagdo de luto oficial ndo determinara a paralisagdo dos trabalhos nas

reparticdes publicas municipais.

Art. 263 -Sera contado para efeito de anuénio e licenca prémio por assiduidade, o tempo
de servico prestado ao Municipio de Vilhena, sob o regime celetista, dos aluais

servidores regidos por esta Lei Complementar.

Art. 264 -O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a formacéo e ao
aperfeicoamento dos servidores regidos por esta Lei Complementar, notadamente para o
desempenho de cargos em comissdo e de funges gratificadas, observado o respectivo grau

hierarquico, a natureza das atribuicGes e as condi¢Ges basicas necessarias ao seu exercicio.

(Vide DECRETO N° 8.923/2005)

Art. 265 -Compete ao Poder Executivo provar o que se fizer necessaria a eficacia da presente

Lei a qual se estenderd, no que couber aos demais Poderes.

Art. 266 -O servidor sera identificado civilmente por uma cédula funcional, na qual constara o

namero de sua Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Art. 267 -O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem necessarios a

execucdo desta Lei a serem publicados em até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 268 -Lei Municipal fixara diretrizes dos planos de carreira para a administragéo direta de

acordo com as suas peculiaridades.

Art. 269 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 270 -Revogam-se as disposi¢fes em contrario.



Gabinete do Prefeito, em 24 de outubro de 1996.

Ademar Marcol Alfredo Suckel

PREFEITO



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 053/2002

EMENTA: ALTERA O “CAPUT” DO ART. 101 DA LEI COMPLEMENTAR N° 007/96, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE VILHENA, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: VEREADOR VANDERLEI AMAURI GRAEBIN

MELKISEDEK DONADON, Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondb6nia, no exercicio

regular de seu cargo e usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a

presente

LEI:

Art. 1° -Fica alterado o “caput” do art. 101 da Lei Complementar n° 007, de 24 de outubro de

1996, que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 101. Os servidores eleitos para dirigentes sindicais e para Presidente da Associa¢do dos
Servidores Publicos Municipais, ficam a disposi¢do do sindicato ou da Associa¢do, com 6nus
para o 6rgao de origem, na proporcao de um (01) para cada trezentos (300) servidores na base

sindicalizada ou associados.



Art. 2° -Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de novembro de 2001, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena (RO), 08 de Marco de 2002

Melkisedek Donadon

PREFEITO MUNICIPAL

Dr. Marcelo Longas Guedes de Paiva

Procurador Geral do Municipio

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N. 065/2002

EMENTA: ACRESCE DISPOSITIVOS AO ARTIGO 100, DA LEI COMPLEMENTAR N. 007, DE

24 DE OUTUBRO DE 1996.

MELKISEDEK DONADON, Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Rondb6nia, no exercicio

regular de seu cargo e usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a

presente






LEI:

Art 1°. Acresce 0 § 5° e alineas a, b, ¢, ao artigo 100, da Lei Complementar n. 007, de 24 de

outubro de 1996, com as seguintes redacdes:

§ 5° -O prazo estipulado neste artigo podera ser prorrogado, mediante requerimento, cm casos
de servidor devidamente matriculado em instituicdo de ensino superior, ate o prazo
estabelecido para duragdo do curso, ficando estabelecido o méximo de 10 (dez) servidores

com direito a prorrogacdo no mesmo periodo e, desde que:

a) matriculado em curso ndo oferecido por estabelecimento no Municipio de Vilhena-RO ou

Municipios circunvizinhos;

b) matriculado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e;

c) comprove sua matricula e sua freqiiéncia regularmente, sob pena de cancelamento da

licenga, com retorno imediato as atividades.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de



janeiro de 2.002, revogadas as demais disposi¢fes em contrério.

Gabinete do Prefeito, Pago Municipal.

Vilhena (RO), 22 de agosto de 2.002

Melkisedek Donadon

PREFEITO MUNICIPAL

Dr. Marcelo Longas Guedes de Paiva

Procurador Geral do Municipio

ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

Gabinete do Prefeito

LEI N° 619/95

EMENTA: INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO

DE VILHENA-RO.



Ademar Alfredo Suckel, Prefeito do Municipio de Vilhena, Estado de Ronddnia, no exercicio regular de
seu cargo e usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei,

Faz saber, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1°. O Regime Juridico do Servidor Publico da administragdo direta, indireta e das fundagdes publicas
do Municipio de Vilhena, de ambos os seus Poderes, é Unico e tem natureza de direito publico,
estatutario.

8§ 1°. O Poder Executivo enviara a Camara Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia
desta Lei:

| -Projeto de Lei contendo o Estatuto dos Servidores Municipais;



Il -Projeto de Lei relativo ao Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal com o

respectivo Plano de Carreira dos Servidores do Municipio.

§ 2° -Durante o prazo definido no paragrafo anterior, até que o referido estatuto seja aprovado,
os servidores municipais serdo regidos pelas normas estabelecidas pela Lei Municipal n° 480,
de 28 de maio de 1993 e suas modificacdes, as estabelecidas na Constituigdo Federal/88. e na

Lei Organica Municipal pertinente a matéria.

Art.2° -Os servidores do Municipio de Vilhena, ocupantes de empregos regidos pela legislacéo

trabalhista (CLT), cujo ingresso no servi¢o publico municipal tenha ocorrido de aprovagdo em

concurso publico terdo seus empregos transformados em cargos publicos, e, enquadrar-se-ao

automaticamente nos cargos e provimento efetivo com atribui¢cdes andlogas as que exercam na

vigéncia desta Lei.

Art. 3° -Para atender as necessidades temporarias de excepcional Interesse publico, o

Municipio fara contratagdes de pessoal por tempo determinado nas condigdes e prazos

estabelecidos nesta Lei.

Art. 4° -Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| -atendimento de situacdes de calamidade publica;

Il -combate a surtos endémicos;

111 -realizacio de recenseamento,

IV -admisséo de professor substituto;



V -execucdo de. servigos que ndo exijam habilitagdo legal dos servidores, desde que

inexistente o cargo no Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

VI -execucdo de servigo para cuja atividade ndo existam servidores aprovados em concurso

publico;

VI -execucdo de servicos técnicos profissionais especializados, desde que se trate de

profissional de notdria especializacdo, cujas atividades ndo constem no Plano de Carreiras dos

Servidores Municipais;

VIII -execucdo de servi¢os que somente possam ser realizados em condicGes climéticas

apropriadas.

Art.5° -As contratacdes de que tratam o artigo anterior, terdo dotacao especifica e

obedecerdo aos seguintes prazos maximos:

I -seis meses nas hipéteses dos incisos I, Il e VIII;

I -doze meses nas hipdteses dos incisos I, 1V, VI,

111 -vinte e quatro meses nas hipoteses dos incisos V e VII.

§ 1° -As contratacOes poderdo ter o prazo dilatado a juizo dos 6rgdos administrativos em

propostas fundamentadas apresentadas ao Prefeito Municipal, ndo podendo ultrapassar o

dobro do prazo fixado para cada caso de contratagéo.

§ 2° -Podem os contratos ser rescindidos, a qualquer tempo desde que ocorra caso fortuito,

forga maior ou fato do principe, devidamente comprovados em documentos, submetidos a

apreciacdo do Prefeito Municipal e por ele aprovado.






Art.6° -O contrato, de que trata esta Lei, regular-se-a pelas clausulas e preceitos proprios
do Direito Administrativo aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios e disposi¢des

gerais do direito privado.

Art.7° -E competente para celebrar o contrato, o Prefeito Municipal ou quem tiver
delegacéo para tal.
Art. 8° -Sdo formalidades essenciais do contrato previstas nesta Lei:

| -celebragdo por autoridade competente;

I -forma escrita e ndo proibida em norma legal prevista nesta Lei;
111 -fixacdo expressa da funcdo a ser desenvolvida, o local da prestacdo de servico e a forma

de pagamento;

IV -valor do pagamento em moeda nacional;
V -forma e causas de rescisdo contratual;
VI -o foro para dirimir as questdes contratuais.

§ 1° -E vedado ao servidor puUblico celebrar contrato, na forma, desta Lei, com a

Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional salvo motivo fundamentado aceito

pelo Prefeito Municipal e ocorrendo compatibilidade horéria.
§ 2° -A remunerag&o do contrato ndo pode ser superior a retribui¢do constante do plano
de cargos e salarios do servidor publico, paga aos servidores que desempenham atividades

semelhantes ou, ndo havendo similaridade, a base devera ser a média de retribuicdo do



mercado de trabalho.

§ 3° -Para os efeitos desta Lei, ndo se considera as vantagens, de natureza individual dos
servidores ocupantes dos cargos tomados como paradigma.

Aurt. 9° -Os contratos com fundamento nesta Lei, ndo podem:

| -receber atribuices, fungdes ou encargos ndo previsto no ajuste;
Il -ser nomeado ou designado, ainda a titulo precario ou em substitui¢do, durante a

vigéncia do contrato, para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

111 -ser novamente contratado, salvo, motivo fundamentado com justificativa escrita,

homologada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato,
nos casos do inciso | e Il ou declaragdo de ser insubsistente, por ato do Prefeito Municipal, no
caso do inciso 11, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas

na transgressao.

Art. 10 -As contratagdes a que se refere a presente Lei, somente serdo efetivadas mediante
decreto do Chefe do Executivo, apos, regular processo administrativo, e com o “referendum”

expresso do Poder Legislativo.

Art. 11 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢Ges em

contrario.



Gabinete do Prefeito, em 09 do marco de 1995
Ademar Alfredo Suckel

PREFEITO



Vitdria Celuta Bayerl

SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO

Edvaldo Oliveira

SUBPROCURADOR INTERINO

LEIS ALTERACAO LC 007/96:

128/2008 de 09/04/2008 — revoga inc. | art 74 acrescido pela LC 123/2007.

OUTRAS ALTERACOES PERTINENTES MATERIA:

-Lic. Prémio convalidagéo conversdo: Lei 2.390/2008 de 09/04/2008

-LEI COMPLEMENTAR N° 013/1998

-LEI COMPLEMENTAR N° 047/2001

-LEI COMPLEMENTAR N° 053/2002

-LEI COMPLEMENTAR N. 065/2002 -ACRESCE DISPOSITIVOS AO ARTIGO 100, DA LEI

COMPLEMENTAR N. 007, DE 24 DE OUTUBRO DE 1996.



-LEI COMPLEMENTAR N° 079/2003

-LEI COMPLEMENTAR N° 106/2006 -DA NOVA REDACAO AOS ARTS. 195 E 198 E REVOGA
OS ARTS. 196, 197, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205 E 206 DA LEI COMPLEMENTAR 007/1996,

QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO.

-LEI COMPLEMENTAR N° 117/2007 -ALTERA A REDACAO DO “CAPUT” DO ART. 218 DA

LEI COMPLEMENTAR 007/96.

-LEI COMPLEMENTAR N° 121/2007 -ACRESCE OS PARAGRAFOS 7° E 8° AO TEXTO DO

ART. 67, DA LEI COMPLEMENTAR 007/96 DA CITADA LEI COMPLEMENTAR.

-LEI COMPLEMENTAR N° 123/2007 -ACRESCE AO ART. 74 OS INCISOS I E Il E OS
PARAGRAFOS 3° E 4°, ACRESCE O ART. 88-A, REVOGA O PARAGRAFO UNICO DO ART.
96 E ACRESCE OS PARAGRAFOS 1° AO 6° AO MESMO ARTIGO DA LEI COMPLEMENTAR

007/96.

-LEI COMPLEMENTAR N° 128/2008-REVOGA O INCISO | DO ARTIGO 74
ACRESCIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2007 A LEI COMPLEMENTAR 007/96
QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE

VILHENA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS






